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El&sz6

Fontos Iépés volt a hazai felsGoktatas rendszerében, s a cigany
népesség felsGoktatasi részvételének erdsitésében, amikor
2011-ben a magyar kormanyzat létrehozta a Keresztény Roma
Szakkollégiumi Halézatot. Ennek célkitlizései, szellemiségi no-
velik azt az esélyegyenl&séget, amely a hatranyos helyzet(
szociokulturdlis kornyezetb6l a felsGoktatasi intézményekbe
érkez6 (s felllreprezentaltan roma) fiatalok részére noveli az
egyetemi évek sikerességét és a valddi értelmiségivé formalo-
das folyamatat.

A kotet, amelyet kézbe vesz az Olvasé, a Pécsi Tudomany-
egyetemen m(ikod6 Wlislocki Henrik Szakkollégium legutdbbi
nagy projektjének strukturdjat, mikodését és eredményeit
tarja fel a projekt zarasanak szerves részeként.

Az elmult évek szakmai munkajaba bizonyos terileteken
erGsen bevonddva, de a tevékenységi kor tilnyomo részétdl
azért kell6 tavolsdgot tartva ahhoz, hogy tobbé-kevésbé objek-
tiv vélemény fogalmazddhasson meg e bevezetében, azt gon-
dolom, a Roma Szakkollégiumok Haldzatdban a vizsgdlt szer-
vezet és annak elmult évekbeli tevékenysége példaértékl és
taldn a tapasztalati adaptacidra is méltok.

Tobb szempontbdl egyedi a WHSz. Példaul azért, mert
egyedildllé médon nem kotédott egyhazi fenntartdhoz, vilagi
szakkollégiumként miikodott. Ennél taldn fontosabb egyediség,
hogy joval a 2011-es halézatépitési koncepcid el6tt mar létre-
jott és hol intenzivebben, hol kevésbé aktivan, de folyamato-



san m(ikodott 2001-t6l a szervezet. S ebben a folyamatban a
kezdetektdl ott vannak a most bemutatdsra keriilé projekt f6 vo-
nasai, célkitlizései és tdmogatd rendszerének csirdi. Ezekre lehe-
tett alapozni a szakmai munka felépitményét a 2013-ban indult
els6, majd az ennek tapasztalatait felhaszndld, jelen kotetben
vizsgdlt 2016-t4l elindulé masodik nagy palyazati idészakban.

A harmadik — és talan az eredményesség szempontjabadl
legmeghatarozobb — sajatossag, hogy mindazoknak a teve-
kénységeknek a szakmai és human hattere — amelyek nagyjabol
minden egyes szakkollégium tevékenységének markans elemei
— itt, a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn
egyszerre jelen voltak. E tevékenységi halo felépitését a kotet
nyité tanulmdanya bemutatja, s a kés6bbi irdsok b6éséges infor-
maciot adnak az egyes elemek m(ikodésérél, céljairdl. Ami egy
roma szakkollégium feladataiba természetesen tartozik — kdzos-
ségépités, a hallgatok egyetemi elGremenetelének személyes
szlkségletek mentén torténd tdmogatasa, identitaserdsités, s
nem utolsé sorban a tudomdnyos el6remenetel tdmogatadsa —
mind hangsulyosan jelen volta a vizsgdlt id6szakban a WHSz-
ben is. Ezeket a tevékenységeket azonban az évtizedek 6ta jelen
Iévé Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék szakmai bazisara,
a hattérben m(ikodé Romoldgiai Kutatokdzpont munkajara, az
éves Romoldgus Konferenciak bemutatkozasi terepére, széles-
kord kutato tevékenységekre, s az ezeket reprezentald, hosszu
ideje bejaratott publikacids bazisokra lehetett raépiteni, bevon-
va az egyetem mas karainak elhivatott oktatoit.

Sok-sok szép eredményt mutatott fel a szakkollégiumi pro-
jekt — ezeket megismerheti az Olvasd a kotet irdsaibdl -, s re-
mélhetbleg a lendiilet nem torik meg, az elért eredmények, s
tapasztalatok tovdbb bévilnek e projekt lezarulta utan is.

Egy dolog, amit a konyv kevésbé tud érzékeltetni, de az eltelt
évekre visszatekint6 hallgatéink mondataibdl mindig visszako-
szon: a kozosség, amelynek mindannyian épité tagjaivd valtak.
A tudomanyos irasok, a konferencia szereplések, a nyelvtanulas,
az eredményes vizsgak mellett talan a legfontosabb, hogy sze-
rettek egylivé tartozni, s otthon érezni magukat az egyetem, a
tudomadny nagy intézményében.

Cserti Csapé Tibor



VEZDEN KATALIN

TESZ-WHSz program — a szamok tikrében

Osszefoglalé: 2015-ben, a TAMOP 4.1.1.D projekt zd-
rdsakor fontosnak tartottuk, hogy a lezdrult program
eredményeit és tapasztalatait, valamint tovdbbfej-
lesztési lehetdségeit, mind a program megvaldsitd-
sdban kézrem(ik6dék, mind a tdmogatdssal érintett
szakkollégiumi hallgatok szemszégébdl megvizsgdl-
juk. E komplex vizsgdlat eredményeit 6sszegzé kiadva-
nyunk célja volt részben a program dtfogo értékelése,
az abban érintett szerepl6kkel k6zdsen, részben pedig
a program nyilvdnossdgdnak biztositdsa, bemutatva
a szertedgazo fejlesztési strukturdt, szamba véve az
elért eredményeket éppugy, mint a buktatokat. A fent
hivatkozott kiadvdnyban a sokféle, egyes kiemelt szol-
gdltatdsi elemekre fokuszalo, tudomdnyos és szakmai
szempontu elemzésen alapuld tanulmdny mellett a
megvaldsult program legalapvetébbnek vélt szam-
szerlsithet6 eredményei egy kiilén tanulmdnyban,
osszefoglaldan is bemutatdsra keriiltek. Az aldbbi irds
hasonld szandékkal sziiletett, ezuttal az EFOP-3.4.1-15
konstrukcioban megvaldsitott TESZ-WHSZ program
eredményeire fokuszdlva.

Kulcsszavak: EFOP-3.4.1-15, TESZ-WHSZ, projekt-
struktura, szamszerdsithet6 eredmények



Bevezetés

A PTE WiIislocki Henrik Szakkollégium az EFOP-3.4.1-15
,Roma szakkollégiumok tamogatdsa” pdlyazati konstruk-
cid keretében a 2016/2017-es tanévben inditotta el ,TESZ-
WHSZ” tevékeny k6zésség, egyéni gondoskodds, személyes
tudomdny a Pécsi Tudomdnyegyetem Wilislocki Henrik Szak-
kollégiumdban” cim( projektjét. A szakkollégium immaron
15 éves fennallasa alatt ez volt a masodik, nagyobb léptékd,
eurdpai unids palydzati tamogatdssal megvaldsulé komp-
lex program; el6zményeként 2015 augusztusaban zarult
le a TAMOP 4.1.1.D ,Roma szakkollégiumok tamogatasa”
konstrukcié keretében megvaldsitott projekt, mely 2013 és
2015 kozott, 6t szemeszteren at biztositott tamogatast a
szakkollégium fejlesztési céljainak eléréséhez.

Az EFOP-3.4.1-15 konstrukcid keretében 2016-t6l Ujabb
négy, palyazati forrasbdl tdmogatott szemeszter 4llt rendel-
kezésre, hogy a szakkollégium a megkezdett fejlesztéseket
a tovabbiakban is biztosithassa, illetve, hogy az el6zetes
tapasztalatok alapjan, valamint a szakkollégiumi hallgatdk
egyéni sziikségletei mentén a tdmogatd szolgaltatasok korét
megfelelGen alakitsa.

Jelen tanulmany célja, hogy a TESZ-WHSZ program leg-
fontosabb mutatoit, szamszer(sithet6 eredményeit be-
mutassa, azokat a bementi fejlesztési dokumentumokban
foglalt célok és indikdtorok mentén elemezze, értékelje.
Az eredményességi mutatdk atfogd ismertetésével mind
a programban érintett szereplék, mind pedig a szélesebb
nyilvanossag atfogd képet kaphat az elért eredményekrdl,
az elGzetesen megfogalmazott célok és a megvaldsitas altal
nyert tapasztalatok egyidejli megismerésével.



A projekt célrendszere

Az EFOP-3.4.1-15 palyazati konstrukcié keretében megva-
|6sitandd programok célrendszerét atfogdé mddon a kap-
csolddd palyazati felhivas hatarozta meg.? A felhivasban
megfogalmazott célok illeszkednek mind eurépai unids
el6iranyzatokhoz, mind pedig hazai relevans szakmapoliti-
kai stratégiakhoz: uniés szinten a Magyarorszag Kormanya
és az Eurdpai Unid kozott létrejott Partnerségi Megalla-
podasban, valamint az EU 2020 Stratégidban tett nemzeti
véllaldsokban, hazai szinten pedig a Magyar Nemzeti Tar-
sadalmi Felzarkézasi Stratégidban, valamint a Kormany és
az Orszagos Roma Onkormanyzat kdzott 2011-ben létrejétt
Keretmegdllapoddsban foglaltakat tekinti irdnyaddnak a
konstrukcid.

Mindezek mentén a felhivas alapvet6 célként iranyoz-
ta el§ a felsGoktatasban fellelheté hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i, elsGsorban cigany/roma szarmazasu
hallgaték szamara komplex fejlesztési programok mikodte-
tését, melyek hozzajarulnak e hallgatok felséfokd tanulma-
nyainak sikeres abszolvdlasahoz, dltaldanosan a lemorzsolé-
das mértékének csokkentéséhez. Ezzel egyidejlileg kutatasi
tevékenységekbe valé bevonddasuk tamogatasa, valamint
tarsadalmi szerepvallalasuk, kozosségi aktivitasuk meg-
erdsitése is fontos célként jelent meg. A hallgatdkat érint6
célirdnyok mellett a fels6oktatasi kivaldsagot erdsitendé
részcéloknak tekinthet6k az egyitttm(kodés keretében a
felsGoktatdsi intézmények hatranykompenzald szerepének
erGsitése (a fels6foku végzettséget szerzé roma hallgatok
szamanak novelése érdekében), valamint a tovabbtanulas
népszerdsitése (a kozépiskolai hatranyos helyzet(i tanuldk
korében, a szakkollégiumok tagjai altal).

A fenti célrendszernek megfeleléen a ,, Pécsi Tudomdny-
egyetemen miikédé Wlislocki Henrik Szakkollégium, mint
tdmogato kézeg kbzvetlen célként tiizi ki a hallgatok tanul-
manyi sikerességének elémozditdsdt, a tudomdnyos kuta-



tdsban vald bevondddsukat és kbzGsségi szinten az aktiv
dllampolgdrra vdlds el6segitését, amely célok elérése hoz-
zdjarulhat a kézéleti szerepvdllalds irdnt elkételezett, aktiv
tarsadalmi pdrbeszédet folytatd cigdny/roma értelmiség
formdldddsdhoz.” (Szakmai koncepcid, 2016).

A projekt célcsoportja

Ahogy a fenti fejezetben mar utaltunk rd, a projekt cél-
csoportja a felhivas értelmében elsGsorban a cigany/roma
szarmazasu, illetve a hatranyos, valamint halmozottan hat-
rdnyos helyzet( hallgatdk. Kézvetlen célcsoportként emliti
a felhivas mellettlik a szakkollégiumban dolgozé oktatdkat,
illetve a szakmai megvaldsitok szlikebb korét. Kozvetett
célcsoportként tekint a hatranyos helyzetd, elsGsorban ci-
gany/roma kozépiskolai tanuldkra, valamint a szakkollégiu-
mi programba bekapcsolddo tovabbi munkatarsakra.
Mindemellett a felhivds megfogalmaz a szakkollégium
tagjainak kivalasztasara, illetve a szakkollégiumi bazis kiala-
kitdsara vonatkozé kritériumokat és szamszer( elvarasokat
is. A szakkollégiumnak tagja lehet cigdny/roma szarmaza-
s, VAGY a nemzeti fels6oktatdsi torvény 108. §-anak 10.
pontjdban meghatdrozott feltételek szerint hatranyos hely-
zetl, VAGY 9. pontjdban meghatarozott feltételek szerint
halmozottan hatranyos helyzet(, hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezé hallgatd. Az integracié jegyében a felhivas le-
het6séget biztositott a fentiek szerinti hallgatéi koron kivdl
esd, tovabbi hallgatok bevonasara is, a szakkollégiumi teljes
|étszadm 20%-anak erejéig. Mindemellett a felhivas legaldbb
60%-ban hatarozta meg a szakkollégiumban a cigany/roma
szarmazasu hallgaték aranyat, ugyszintén legaldbb 60%-os
elvaras érintette a didkotthoni férShellyel folyamatosan
rendelkezé, bentlakd szakkollégiumi hallgatok megoszlasat,
a teljes tagsdgon belll. A szakkollégium lIétszamara vonat-
kozdan a felhivas meghatdrozta azt is, hogy az elsé tamo-



gatott tanévben, azaz a mdsodik szemeszterre a tagsagnak
meg kell haladnia az Gj szakkollégiumok esetében a 12 f6t,
a mar mikodd szakkollégiumok esetében a 27 f6t, majd a
masodik tanév, azaz a negyedik szemeszter végére el kell
érnie az Uj szakkollégiumok esetében a 25 f6t, a mar miko-
dé szakkollégiumok esetében a 30 f6t.3

A PTE WIlislocki Henrik Szakkollégium — mar miikodé
szakkollégiumként — a felhivasban foglalt paraméterek-
kel 6sszhangban hatarozta meg a programja kozvetlen és
kozvetett célcsoportjat, a fentiekben taglalt szamszer(
paramétek figyelembevételével.

A projektcélok érdekében megvaldsitott
tevékenységek koére

A projekt célrendszerét leird fejezetben taglaltak alapjan el-
mondhatd, hogy a Wlisocki Henrik Szakkollégium programja-
ban harom f6 fejlesztési célteriilet rajzolédik ki: egyrészt az
egyéni hallgatdi igények mentén a tanulmanyi el6émenetel
direkt és indirekt tdmogatasa, személyre szabott tehetség-
fejlesztéssel kiegészlilve, masrészt a tudomanyos tevékeny-
ségekbe valé bevonddds Gsztdnzése, harmadrészt pedig a
kozosségi aktivitds, tdgabb értelemben véve a tarsadalmi
szerepvallalds attit(idjének megeréGsitése. A WHSz e harom
alapcél koré, illetve meghatarozott fejlesztési iranyokra foku-
szaltan dolgozta ki azt a projektstrukturat, mely a TESZ-WHSZ
roviditett elnevezést kapta. A rovidités feloldasa egyértelmd-
en kinyilatkoztatja a hdarom f6 cél elérését szolgald, atfogd
tamogatd szolgdltatasok korét. E harmas célrendszer koré
épilt harom fé szolgaltatasi ,,csomagot” a projektstruktu-
raban pilléreknek nevezziik, mig az adott pillérek keretében
megvaldsulod egyes konkrét tdmogatdsokat, szolgaltatasokat,
fejlesztéseket projektelemeknek hivjuk. A TESZ-WHSZ elne-
vezésben a WHSZ egyértelm(ien a Wlislocki Henrik Szakkol-
légiumra utal, de mit is fed a TESZ, mint rovidités?



A ,T” betl a ,Tevékeny kozosség” elnevezés(i szolgal-
tatasi kort fedi, mely a szakkollégiumi hallgatdk kdzosségi
aktivitdsanak 6sztonzését szolgalja. Az e pillérben megva-
l6suld projektelemek a szakkollégiumi hallgatdk szamara
egyrészt biztositani kivanjak a tdmogaté kdzosségi 1ét meg-
élésének lehet&ségét, mdasrészt aktiv tarsadalmi szerepval-
laldsra buzditjak a hallgatékat, mely hosszabb tdvon hozza-
jarulahhoz, hogy egy aktiv tarsadalmi parbeszédet folytato,
elkotelezett értelmiség tagjava valhassanak. A pillérben
foglalt ,ldentitds, kultira és kozosségi élet” projektelem
kozvetlendl jarul hozza a szakkollégiumi tagsag kozosséggé
formalasahoz, valamint a kézosségi élmények megtapasz-
taldsahoz, a tébbségében hallgatdk altal generdlt rendsze-
res programok megvaldsitasa altal. A rendszeresen megva-
|6sitott kozosségi programok mellett fontos szerepe volt a
projektben az allandd jelleggel fenntartott Kozosségi Tér-
nek, mely napi 8 draban allt a hallgaték rendelkezésére, és
biztositotta a mindennapi taldlkozasok lehet6ségét, amel-
lett, hogy a hallgaték a Kozosségi Térben a legalapvetSbb
technikai és praktikus szolgdltatasokat is igénybe vehették
(szamitégép-hasznalat, internet, nyomtatds-fénymdsolas
lehetBsége, stb.). A K6zO0sségi Teret vezeté munkatars fo-
lyamatosan a hallgatdk rendelkezésére allt a fenti ligyek-
ben, dm személye mindemellett egyfajta medidtorként is
szolgdlt a hallgatdk és a szakmai stab kozott, hiszen az el-
s6dlegesen felmeriil6 informaciok és egyéni igények a hall-
gatdkat illetéen e korben és térben jelentek meg, a min-
dennapi talalkozasok alkalmaval. A pillérben helyet foglald
,Szakmai utak” projektelem arra adott lehetGséget, hogy a
hallgatok a szlikebb tertikbél kilépve tematikus belfoldi és
kiilfoldi szakmai célu utakon vehessenek részt, azok irdnyat
érdeklédésiiknek megfelel6en alakithassak, ezzel is tagitva
|atékoriiket és bévitve szakmai kompetencidik tarhazat. A
belféldon megvaldsitott szakmai utak jo része kapcsolddott
az e pillérben megvaldsult , Kozépiskolai kapcsolatrend-
szer” projektelemhez, hiszen a fiatalok orszagszerte szamos



kdzoktatdsi intézményt, kozépiskolat és kollégiumot keres-
tek fel, hogy az ott elérhetd, hozzajuk hasonlo élethelyzet-
bél induld didkok korében palyaorientacios tevékenységet
folytassanak. E projektelem keretében az elért kozépiskolds
didkok korében orientacids beszélgetésekkel és foglalkoza-
sokkal igyekeztlink a tovabbtanulasi motivaciét serkenteni,
olyan szakkollégiumi hallgaték bevonasaval, akik a kozépis-
kolds célcsoport szamara hiteles referenciaszemélyként je-
lenhetnek meg, kovetend6 példaként allnak el6. A palyaori-
entdcids tevékenyég ellatasa azonban hasonldé motivacios
tényez6ként értékelhets az abban résztvevd szakkollégiumi
hallgatok oldalardl is, hiszen — a self-help miikodési mecha-
nizmusnak kdszonhet6en — a hallgatdkat sajat kitlizott cél-
jaikban is megerdsiti a segit6, tdmogaté folyamatban valé
részvétel (TESZ-WHSZ, 2016). E mechanizmus jétékony ha-
tasaira épitett a pillérben helyet foglald ,Tarsadalmi szerep-
vallalas” projektelem is, mely a kozosségi aktivitas egyfajta
,kilsé vetlleteként” jelenik meg. A szakkollégium belsé
kdzosségi aktivitdsa mellett a hallgatok egyéni képessége-
iket és kompetencidikat hozzajuk hasonld élethelyzetben
|évG, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(, tébb-
ségében cigany/roma kbzOsségekben is kamatoztathattak.
A projektelem keretén belll az érintett csoportok tagja-
inak tamogatast nyujtod civil szervezetek, tanodak, iskoldk
és egyéb segité intézmények korében vallaltak dnkéntes
munkdt a szakkollégium hallgatdi, elsGsorban tanulmanyi
el6rehaladdst tdmogatd szolgaltatdsok nyujtasaval, f6ként
kozépiskolas korosztaly szamara. E projektelem révén a
hallgaték a kilonféle szervezeti formakban valé munkalko-
das altal, azokba id6legesen beépiilve, tovabbi készségeket
szerezhettek és bdvithették kapcsolati haléjukat, mely té-
nyez6k hosszabb tavon a jovend6 munkaerG-piaci statu-
szukra gyakorolhatnak majd pozitiv hatast.

Az ,E” betl az ,Egyéni gondoskodas” pillért takarja,
mely elnevezéséhez hlen a szakkollégiumi hallgatok ré-
szére nyujtott személyre szabott szolgaltatasi kort foglalja



magaba. A pillérben helyet foglalé ,Személyre szabott fej-
lesztések” projektelem ennek legkdzvetlenebb eszkozeit
tartalmazza. A projektelem keretében a hallgatdk, egyéni
szlkségleteik mentén vehetik igénybe a legkilonfélébb
szolgdltatdsokat, melyek ugy tanulmanyi elémeneteliik
zokken6mentességét, mint személyes hatékony életveze-
téstik megerdsitését szolgdljak. E koérbe tartoztak a legki-
Ionfélébb tantargyi fejlesztések, kiegészit felkészitések,
szaktanarok bevonasaval, csakigy, mint az idegennyelvi,
tanuldsmaddszertani vagy kutatasmodszertani foglalkoza-
sok, melyek igénybevételére ugy egyéni, mint kiscsoportos
jelleggel is lehet&ség nyilt. Egyénre szabott szolgaltatasként
jelent meg e projektelemben a mentdlhigiénés tdmogatas,
tandcsadas igénybevételének lehetGsége is. Az el6z6ekben
taglaltakhoz képest kozvetettebb tdmogatasként értelmez-
het6 a ,, Tutori és mentori rendszer” projektelemben megje-
lend szolgaltatdsi kor. A tutori rendszerben a szakkollégiumi
hallgatok karonkénti és szakos tagozdédasaval 6sszhangban
Gket tdmogatd egyetemi oktatdk bevonasara keriilt sor,
mely oktatok személyét a hallgaték maguk jeldlték ki és
kérték fel a tdmogatd egylittmiikodésre. A tutori hdaldzat
tagjai a hallgatok kozvetlen egyetemi, tanulmanyi és szak-
mai, tudomanyos el6rehaladasat tdmogattdk, rendszeres
személyes kapcsolattartas és folyamatos nyomonkdvetés
altal. Ezt kiegészitendd a mentori rendszer egyéni és ko-
z0sségi dimenzidban, a kortdrs-segités szintjén hivatott
tdmogatni a szakkollégiumi hallgatok egyetemi életbe vald
nivaldk ataddsatdl a kisebb Iépték(i tanulmanyi iranymuta-
tasig. A mentori rendszerben az idésebb, szakkollégiumban
tobb szemesztert eltoltott hallgatdk kaptak segité szere-
pet, az Ujonnan érkezd szakkollégistak javara. A tutori és
mentori rendszer egylttesen egy olyan haldoként szolgalt a
hallgatok részére, mely hozzajarult a lemorzsolodas mér-
sékléséhez, mind a szakkollégiumi kozosség, mind pedig az
egyetem intézményi szintjén. A pillérbe tartozé , Felvételi-



Portfélié-Karrierterv” projektelem részben a felvételi elja-
rashoz kapcsolodo feladatokat, miikodési rendet takarja,
am sokkal jelentGsebb a fejlesztés szempontjabdl a hozza
kapcsolddd karrierterv és a hallgatéi portfélié rendszere,
melyek nem csupdn a szakmai megvalésitdk, de a résztve-
v6 szakkollégiumi hallgaték szamara is nyomon koévethe-
tévé teszik a folyamatos egyéni és kozosségi fejlesztések
eredményességét, mind az egyes hallgatdkra nézve, mind
a szakkollégiumi kdzosség miikodésére vonatkozdlag. A pil-
lérben helyet kapé ,,Oszténdij-rendszer” az egyéni hallgatéi
portféliokban rogzitett, a program keretében megvaldsult
egyéni teljesitések, valamint az adott szemeszterre vonat-
kozd tanulmanyi eredmények egyiittes figyelembevételével
kiépult mérérendszer, mely alapjan a hallgatok teljesitmé-
nyének értékelése egyéni bemeneti karriertervilk mentén
biztosithatd. A személyre szabott értékelési rendszer alap-
jan a hallgatdi teljesitmény dijazdsa ennek megfelelGen dif-
ferencidlhaté.

Az ,SZ" betl a, Személyes tudomany” pillérre utal. E pil-
|érben a hallgatéknak lehetdségiik nyilik aktivan bevonddni
a tudomanyos életbe, erre utal a pillér elnevezése is. E be-
vonddasnak tobb formaja lehetséges, ezek mentén épiilt fel
a pillér négy projekteleme. A , Hallgatéi kutatasok” projekt-
elemben a hallgatdk sajat érdekl6désiiknek megfelels, on-
allo kutatdsok lefolytatasara palyazhattak két alkalommal a
projektidészakban, kell6 szakmai segitséget és tamogatast
is kaptak sajat kutatdsaik elvégzéséhez és az eredmények
bemutatasahoz. A , Partnerkutatasok” projektelem, e pillér
madsodik eleme, olyan partneri kapcsolatra épiilé tudoma-
nyos kozosség létrehozasat és fenntartdsat célozta, mely a
résztvevd szakkollégistdk és mds szakemberek kozos tevé-
kenységeivel tudomanyos igénnyel vizsgalja és osztja meg
- els6sorban a ciganysaggal kapcsolatos ismereteket. A tu-
ti el6 a pillér kovetkez6 két projekteleme. Két alkalommal
kerilt megrendezésre a projekt megvaldsitasi id6szakdban



nemzetkozi tudomanyos konferencia, melybe a hallgatok
nem csak szervezéként, de el6addként és aktiv résztvevs-
ként is bekapcsolddtak. A ,Kiadvanyok” projektelem tob-
bek kozott a hallgatdk tudomanyos irds terén valo fejleszté-
sét célozta meg, valamint teret engedett a hallgatdi, illetve
a partner kutatasok eredményeinek disszemindalasara is. A
kiadvanyok egy része kutatasi beszamoldk 6sszefoglald ko-
tetei, de ide tartozik a negyedévente megjelené Romoldgia
folydirat is.

1. dbra. Projektvezetés és projektstruktura
(Forrds: TESZ-WHSZ, 2016)
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Az EFOP-3.4.1-15 projekt az el6z6, TAMOP 4.1.1.D pélyazati
programunkhoz hasonldan — a fenti dbran lathaté mddon
— szintén modulokbdl, illetve tématertletekbdl all, de az
el6z6 palyazati projekttdl eltérGen a tervezett tevékenysé-
gek nem az id6beli ismétl6désiik, hanem a kdz6s vonasuk,
metszéspontjaik szerint kertltek strukturaldsra. Ennek ko-
szonhet6en tehat a program alapvetéen a fent ismerte-
tett harom pilléren 4ll, mely pillérek — és a bennik foglalt
projektelemek — 6nalldan is mikodb&képesek, de a kitlizott
célok eléréséhez és a hallgatdi sikeresség el6mozditasahoz
szlikséges a modulok egyuttes sikere (Szakmai koncepcié,
2016).

Afent kdzolt dbrdn—a marismertetett harom pilléren, és
abennik foglalt projektelemeken kiviil — fontosnak tartjuk a
Nyilvdnossag-Kapcsolatépités-Szinergia-Min&ségbiztositas
négyes elvrendszerének kifejtését, valamint a megvaldsitas
tereinek bemutatasat.

A megvaldsitds terei kapcsan, az el6z6ekben — a ,Tevé-
keny kozosség” pillért bemutatd részben — mar ismertettik
a hallgaték szdmara mikodtetett Kozosségi Tér funkcidjat
és betoltott szerepét a programban. Az allandd fizikai tér
rendelkezésre allasa mellett azonban fontos térként tekin-
tettlink a program keretében havi rendszerességgel megva-
|6suld, péntektél vasarnapig tartd, 0sszességében két teljes
napot fel6lel6 projekthétvégék alkalmaira, abban az érte-
lemben, hogy e havi rendezvények biztositottak teret az ak-
tiv és tartalmas egydttlétre, kozos gondolkoddsra és kozos
épllésre, a teljes hallgatdi kozosség részvételével. A pro-
jekthétvégék alkalmaval a hallgatok igényei és érdeklédése
mentén kilénféle tréningek, szakmai és tudomanyos kur-
zusok, kozosségi és kulturdlis rendezvények valdsulhattak
meg. Hasonld kozosségépits célzattal keriiltek megrende-
zésre, szintén havi rendszerességgel, egy-egy délutani idé-
tartamban, az,Osszetartas” nevet visel§, elsésorban kdzos-
ségépitést szolgdld, valamint tajékoztatd jellegli alkalmak. E
kdzosségi rendezvények tehat legaldbb havi két alkalommal



teret biztositottak a teljes hallgatéi létszam talalkozasara.
A fizikai és a taldlkozast biztosito terek mellett azonban vir-
tudlis tér is m(ikodott a program keretében. A projekthez
kapcsoldddan létrehozott Online Virtudlis Tér egy olyan fo-
lyamatosan mkddtetett fellilet, mely kizardlag a projekt-
ben résztvev6k szdmara lehet&séget ad a megvaldsitashoz
kapcsolédé dokumentacio egy részének adott felliletre valé
feltdltéséhez, online kezeléséhez, ezzel tAmogatva a gordi-
|ékenyebb és nem helyhez kotétt munkavégzést. A projekt
strukturajahoz igazodva, harom alszintér kerilt kialakitasra
(VezetBség, Megvaldsitok és Hallgatdk). A szinterek mind-
egyikében a résztveveék sajat fellletet kaptak, ahol az egyes
tevékenységek megbeszélésére, a produktumok feltoltésé-
re volt lehetdség. Az Online Virtudlis Tér kialakitasa mellett
egy Uj statikus honlap is létrejott, mely elsGsorban a nyilva-
nossag szamara nyujt informaciokat a szakkollégiumrdl és a
megvaldsuld projektrdl (TESZ-WHSZ, 2016).

A projektstrukturat bemutatd dbran kiemelt helyet
kapott  Nyilvdnossag-Kapcsolatépités-Szinergia-MinGség-
biztositds négyese, mint a program egészén ativel§ hori-
zontdlis elemek. A Nyilvanossag modul — ahogy a nevébdl
sejthet6 — a projektben megvaldsuld fejlesztések folyama-
tos nyilvanossaganak biztositasat jelenti, ezzel egyidejlileg
nem csupdn az eurdpai uniods projektelvardsokhoz igazodva
teljesitendd, kotelezd nyilvanossagi elemek meglétét hiva-
tott biztositani és nyomonkdvetni, hanem féként a szlikebb
és tagabb nyilvanossag szamara nyujt folyamatos informa-
cidkat a projektben elért eredményekrél, megvaldsult fon-
tosabb eseményekrdl, rendezvényekrél, stb. A nyilvanos-
sag biztositasa tehdt els6sorban a min&ségi tajékoztatast,
tovabba a potencialis egylttm{kodé partnerek és leendd
szakkollégiumi hallgatdk indirekt elérését célozza.

A Kapcsolatépités viszont az egylttm(ikodé partnerek,
illetve potencidlis szakkollégiumi hallgatok direkt elérését
szolgalja. E modul egyrészt a mar meglévé partneri haldzat
fenntartdsat, és aktiv egylttmikodését tdmogatja, masrészt



torekszik tovabbi partneri kapcsolatok kiépitésre, a szakkol-
légiumi mUkodésben relevans szervezetekkel és intézmé-
nyekkel, helyi, orszagos, és nemzetkozi szinten egyarant.

A MinGségbiztositdas modul keretében olyan min&ség-
biztositasi méré és értékeld rendszer kerlt kidolgozasra,
mely a projektben résztvevd hallgatdk és szakmai megvalé-
sitok korében végzett, id6szakos felmérések mentén képes
volt feltarni a projektben zajlé tevékenységek eredményes-
ségét, hasznossagat és miikodGképességét. A kapott atfogd
értékelések ismeretében a program vezetése igy azonnal
tudott reagdlni a felmerul6 problémakra és nehézségekre.

A Szinergia, mint horizontalis elem a program egészének
sikerességét garantalta, 6sszhangot teremtve a projektben
megvaldsuld szamtalan fejlesztés és szolgaltatas kozott, an-
nak érdekében, hogy az 6nmagukban egyenként is eredmé-
nyes, am eltérg tipusu fejlesztések mikodtetésének Gssze-
hangoldsa dltal multiplikald hatast érjink el, hiszen a hdrom
pillér és a benniik foglalt projektelemek egylittesen hatékony
és sikeres miikodése hozza meg a kivant komplex eredményt.

A projektstrukturat bemutatd abra fels6é részében ab-
razolt projektvezetés a program gordiilékeny mikodéséért
felelt, ennek részletesebb kifejtését a jelen tanulmany ke-
retében nem tekintjiik indokoltnak, illetve sziikségesnek.

Az elemzés forrasai

A tanulmanyban foglalt tartalmi elemzés forrasai a palyazat
keretében benyujtott, szakmai koncepcid, valamint a pro-
jektmegvaldsitds kezdetén a szakmai munkdat megalapozé,
az alapelveket és hozzarendelt eszkdztarat leirdé dokumen-
tumok, a TESZ-WHSZ projekt komplex strukturaja és tevé-
kenységterve, mint atfogd alapdokumentum.

A szamszer(i eredmények forrasa a projekt komplex do-
kumentdcidja, amelyben projektelemenként b&séggel all-
nak rendelkezésre szdmszer(i adatok.



Célcsoporthoz kapcsol6édé mutaték

Ahogy azt a projekt célcsoportjat bemutato fejezetben tag-
laltuk, az EFOP-3.4.1-15 palyazati konstrukcié gondosan
korilhatérolta a programba bevonhato szakkollégiumi hall-
gatdk csoportjat, mind bemeneti (élethelyzetbdl adddo)
statuszukra, mind (cigany/roma) nemzetiségi hovatartoza-
sukra, illetve ezek pontos ardnyaira vonatkozdlag, tovabba
egyidejlleg meghatarozva a bevont hallgatok minimalis
|étszamat is.

A TESZ-WHSZ 0sztondij-programjaba a projekt altal
tdmogatott négy szemeszterben minddsszesen 53 hallga-
t6 keriilt bevondsra. A teljes hallgatdi l1étszdm a nemi Osz-
szetételt tekintve kiegyenlitetten alakult, 26 né és 27 férfi
hallgato vett részt a programban. A hallgatdk bevonasa fo-
lyamatos volt, a szemeszterenként — 0sszesen tehat négy
alkalommal — lefolytatott felvételi eljarasok nyoman.

2. dbra. ,,Régi” és ,,uj” hallgatdk ardnya félévenként
(sajat szerkesztés)
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A hallgatoi Iétszam a négy szemeszter sordn folyamato-
san nétt, az elsé szemeszterben 27 fével indult az 6szton-
dij-program, mig az utolsé szemeszterben 35 f6re béviilt a
szakkollégiumi tagsdg. A fenti diagram alapjan lathatd, hogy



a szemeszterenként megtartott felvételi eljarasok alkalma-
val az Gjonnan bekerilé hallgatdk létszama véltozatosan
alakult. Mig a masodik, illetve a negyedik tdmogatott sze-
meszterben 7-7 U] hallgato kerilt bevondasra, addig a harma-
dik szemeszterben 12 uj hallgaté jutott be a programba. Ez
utébbi esetben a nagyobb [étszamu felvételt f6ként az indo-
kolta, hogy a masodik szemeszter végén tdbb hallgatd zarta
tanulmanyait, szerzett diplomat. Ezzel egyitt a félévrdl fél-
évre a programban marado — Ugynevezett visszatéré — hall-
gatdk szama minden szemeszterben meghaladta a 60%-ot.

3. dbra. Hallgaték megoszldsa a projektben eltéltétt féléveik alapjan
(N:53) (sajat szerkesztés)
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A programba bevont minddsszesen 53 f6 hallgatobdl a leg-
nagyobb szdmban (20 f6) a minddsszesen két félévet eltdl-
t6k jelennek meg, mig a legkisebb szamban (7 f6) a harom
félévet a programban résztvevék fordulnak eld. Kiegyenli-
tettebb az egy, valamint a négy szemesztert a programban
tolt6k szdma; lathatdan 12 f6 részvétele volt folyamatos a
négy szemeszteren ativel6 dsztondij-programban.

Ahogy arrél a projekt célcsoportjat bemutatd fejezet-
ben irtunk, a palyazati felhivds meghatdrozta a bemeneti
feltételeket is a szakkollégiumi tagsagra vonatkozdan. Esze-
rint elsésorban hatranyos, halmozottan hatranyos helyze-
tl, vagy cigany/roma hallgatok bevonasa célzott, emellett



egyéb — az el6z6 , kategoridkba” igazoltan nem sorolhaté
— hallgaték bevondsara is adddott lehetbség, a teljes szak-
kollégiumi létszam 20%-anak erejéig.

4. dbra. Hallgatok bemeneti stdatusz szerinti megoszldsa félévenkénti
bontdsban (sajdat szerkesztés)
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A felvételi eljarasok alkalmaval a felvételi dokumentacio
részeként elvart volt a bementi statusz igazoldsa. A hatra-
nyos, halmozottan hatranyos helyzet a megfelel6 hivatalos
dokumentumokkal, hatarozattal keriilt alatamasztasra, mig
a cigany/roma nemzetiséghez vald tartozas igazoldsara az
ugynevezett onkéntes nyilatkozat szolgdlt. A fenti diagram
a hallgaték bemeneti statusz szerinti megoszlasat mutatja,
félévenkénti bontdsban. Lathatd, hogy az elsé két szemesz-
terben a hallgatdk nagyobbrészt cigdny/roma nemzetiségi
hovatartozasuk alapjan keriltek a programba, mig a har-
madik és a negyedik szemeszterben f6ként a hatranyos,
vagy halmozottan hatranyos helyzet igazoldsa révén. Min-
den szemeszterben sor keriilt olyan hallgaték bevondsara
is, akik egyik — a felhivds értelmében — priorizalt kategori-
aba sem sorolhatdk, am a felvételi eljarasok alkalmaval —
egyéni motivacidik alapjan — felvételt nyertek, 6ket soroljuk
az ,egyéb” csoportba.



5. dbra. Hallgatok bemeneti statusz szerinti megoszldsa a teljes
mintdban (N:53) (sajdt szerkesztés)
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A programba bevont minddsszesen 53 6 hallgatdra kivetit-
ve lathatd, hogy 0sszességében a teljes hallgatdi bazis 45%-
a kerilt bevonasra elsédlegesen a hatranyos, vagy halmo-
zottan hatranyos helyzete alapjan, mig 42%-uk els6sorban
cigdny/roma nemzetiségi hovatartozdsa szerint. Osszessé-
gében 13% a fenti kategoridk egyikébe sem sorolhatd, az
integracio elGsegitése jegyében felvett hallgatok ardnya,
igy lathatdan a program, mind az egyes szemeszterek szint-
jén, mind a teljes programid@szak viszonylataban tortént
Osszesités alapjan, 20% alatt tartotta az ,,egyéb” hallgatdk
bevondsanak aranyat — a palyazati felhivasban foglalt elva-
rasoknak megfelelGen.

6. dbra. Cigdny/roma hallgatok megoszidsa félévenkénti bontdsban
(sajat szerkesztés)
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Ezzel egyltt fontos kiemelniink, hogy a bementi statusz-
kritériumok egyikének (hatrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzet) vagy masikanak (cigany/roma nemzetiségi hova-
tartozas) teljesiilése egy bizonyos megkozelitésben nem
kizarélagos. A felvételi eljarasok alkalmaval elégséges volt
az egyik vagy a masik kritérium aldtdmasztasa, mely azt a
helyzetet eredményezte, hogy a hallgatdk egy része pusz-
tan nemzetiségi hovatartozasa okdan, és az arrdl tett nyilat-
kozat révén keriilt felvételre, bar hatranyos vagy halmozot-
tan hatranyos helyzetét nem igazolta, mas részik viszont
éppen hatranyos, vagy halmozottan hatranyos, igazolt
helyzetének megfelelen keriilt a programba. Utdbbiak ko-
rében azonban szintén nagy szdmban akadtak olyanok, akik
onkéntes nyilatkozatott is tettek cigany/roma nemzetiségi
hovatartozasukrdl — hatranyos, vagy halmozottan hatra-
nyos statuszuk igazolasa mellett. Tehat a fenti két bementi
kritériumot teljesit6k korében akadnak szambeli atfedések
is. A fenti diagram félévenkénti bontdsban mutatja a prog-
ramba bevont, dnkéntes nyilatkozattétel alapjan azonosit-
hatd, cigany/roma hallgatok szamat, a teljes szakkollégiumi
bazishoz viszonyitva.

7. @bra. Cigdny/roma hallgatok megoszidsa a teljes mintdban (N:53)
(sajat szerkesztés)
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A cigany/roma hallgatdk félévenkénti megoszlasat tekintve
lathato, hogy a teljes szakkollégiumi létszdmhoz viszonyitva
aranyuk a negyedik szemeszterben volt a legalacsonyabb
(63%), és a masodik szemeszterben a legmagasabb (70%). A
tovabbi két szemeszterben aranyuk e két emlitett érték ko-
20tt mozgott: az elsé szemeszterben 67%-ot, a harmadik sze-
meszterben pedig 69%-ot tett ki. Ahogy azt a fenti diagram
mutatja, a programba bevont mindésszesen 53 s hallgatoi
|étszam tekintetében az Onkéntes nyilatkozattétel alapjan
cigany/roma nemzetiséghez tartozé hallgatok aranya 6sszes-
ségében 62%. A TESZ-WHSZ program tehat e tekintetben is
megfelelt — mind a szemeszterenkénti mutaték, mind a teljes
id6szakra vonatkozd Osszesitett adatok ismeretében — a pa-
lydzati felhivas azon kitétellének, miszerint a szakkollégium-
ban a cigany/roma hallgatok aranyanak el kell érnie a 60%-ot.

A palyazati felhivasban a célcsoportra vonatkozdan
szintén jelent@s és szamszer(sitett, immaron kimeneti mu-
taté volt a szakkollégiumot diplomaval elhagyd hallgatdk
szama. A felhivdsban meghatdrozott minimum érték 5 f6
volt, melyet a programot bonyolité szakkollégiumoknak a
tdmogatasi id6szak, azaz a negyedik szemeszter végére volt
szlikséges elérnitk. A TESZ-WHSZ program keretében a ma-
sodik szemeszter végéig 4 hallgatd, a negyedik szemeszter
végéig pedig tovabbi 5 hallgaté végezte sikerrel egyetemi
tanulmdnyait, azaz a program ideje alatt minddsszesen 9
szakkollégiumi hallgaté szerzett diplomat.

Tovabbi hangsulyos kimeneti mutatéként jelent meg a
palyazati felhivasban az egyéni fejlesztési tervben foglalta-
kat sikeresen teljesit6k ardnya, melyhez kapcsoléddan a mi-
nimum kimeneti mutatd 80% volt. Az egyéni fejlesztési terv
a TESZ-WHSZ programban a kordbbiakban mar emlitett hall-
gatdi portfdlid, és a hozza kapcsolddd karrierterv rendsze-
rében jelent meg, és keriilt folyamatos nyomonkovetésre,
valamint rendszeres értékelésre. A TESZ-WHSZ program
minden olyan hallgatét egyéni fejlesztési tervet sikeresen
teljesit6ként értékelt, aki a programban toltott ideje alatt



legaldbb egy szemesztert sikeresen teljesitett — a hallgatéi
portfélidja komplex értékelése alapjan.*Ezen elvnek megfe-
lelGen a sikeresen teljesiték aranya a teljes szakkollégiumi
létszamra és a teljes programid&szakra kivetitve 89%.

Személyre szabott fejlesztések
és kozosségi szolgaltatasok

Ahhoz, hogy a programba bevont hallgaték 89%-a az egyé-
ni fejlesztési tervben foglaltakat sikeresen teljesitette, nagy
mértékben jarult hozza az a tag szolgaltatasi kdrnyezet, me-
lyet a program nyujtott a szakkollégium tagjai szdmara. E
szolgdltatdsok és fejlesztések legnagyobb részt az , Egyéni
gondoskodas” pillérben m(ikodé projektelemek keretében
valdsultak meg.

Az e pillérben helyet foglal6 ,Személyre szabott fejlesz-
tések” projektelem olyan tdmogatd szolgaltatasok korét
fogta 0ssze, melyek kdzvetleniil a felmeriilé egyéni hallgatoi
igények mentén valdsultak meg, hozzajarulva a szakkollégi-
um tagjainak tanulmanyi el6meneteléhet. E szolgdltatasok
korébe soroljuk a tanulmanyi fejleszt6/felkészité foglalko-
zasokat, az idegennyelvi fejleszt6 érdkat és kurzusokat, va-
lamint a mentdlhigiénés tdmogatast.

8. abra. Egyéni és kézOsségi fejlesztésekre forditott id6
(sajdt szerkesztés)

Kutatdsmodszertan . 73
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Idegennyelvi fejlesztés I 150
Tantargyi fejlesztés I 210

0 100 200 300 400 500




Ahogy a fenti diagram alsé harmadaban lathatd, e szolgal-
tatasok korében a legnagyobb draszamban az idegennyelvi
fejlesztés valdsult meg. A program négy tamogatott sze-
mesztere alatt mindosszesen 450 éranyi nyelvoktatas telje-
silt, részben csoportfoglalkozasok szintjén, részben egyé-
ni felkészités keretében. A hallgaték nagyobb részt angol
nyelvi fejlesztésben vettek részt, kisebb aranyban volt jel-
lemz8 a német nyelv oktatasara vald igény. A nyelvi fejlesz-
tésre forditott nagyszdmu drakeretnek koszonhetéen tébb
szakkollégiumi hallgatd is sikeres nyelvvizsgat tett, mely az
idegennyelvi kompetencidk fejl6dése mellett a diploma mi-
el6bbi megszerzéséhez is hozzdsegitette a hallgatdk e korét.
Az Osszességében 450 kontaktérat kitevs nyelvorak mellett
tovabbi, projektmunkdban megvaldsult nyelvi fejlesztések
is torténtek. 2017 nyaran, 1 hét idétartamban, bentlaka-
sos angol nyelvi tabort valdsitottunk meg, mely az intenziv
nyelvi fejlesztésre fokuszalt. 2018 nyaran — egy angol nyelv(
interaktiv szakmai kurzus keretében — a szakkollégistak egy
csoportja egy angol nyelv( érzékenyit6 feladatgyljtemény
magyar nyelvre torténd forditdsat és magyarorszagi kontex-
tusra torténd adaptaldsat végezte, 5 nap idGtartamban. Az
e kurzus eredményeképp leforditott és adaptalt érzékenyi-
t6 gyakorlatok ,Sokszinliség” cimmel, nyomtatott kiadvany
formdajaban is megjelentetésre keriltek.?

A személyre szabott fejlesztések kdrében szintén jelen-
t6s oraszdmmal fordulnak el6 a tantargyi fejlesztések. A
program teljes id6tartama alatt, a minddsszesen 210 kon-
taktora keretében f6ként real targyakbdl igényelt kiegészité
foglalkozast a hallgatdk egy része, legnagyobb szamban a
miszaki képzéshez kapcsolddd matematikai fejlesztés volt
jellemzd, kisebb aranyban a természettudomanyi képzés-
hez kapcsoldddan kémia és bioldgia targyakbdl meriilt fel
igény egyéni felkészitésre. A hallgatok a teljes programidé-
szakot tekintve mindosszesen 136 draban vettek igénybe
mentalhigiénés tandcsadast, mely alkalmak kizardlag egyé-
ni foglalkozasok keretében, szakavatott és a célcsoportot



illetéen sokéves tapasztalattal rendelkezé pszicholégusok
bevonasaval zajlottak.

Szintén egyéni — mindemelett kozosségi dimenzidban
megvaldsuld — fejlesztésként értelmezziik azon szolgdltata-
sok korét, melyek legnagyobb részt a programid&szakban
havonta megrendezésre keriil6 projekthétvégék alkalmaval
valdésultak meg. E kdzdsségi formaban megvaldsuld fejlesz-
tések tipusai, és a hozza kapcsolddé teljesilt draszamok a
fenti diagram kozépsé és felss részében jelennek meg.

A mindosszesen 23 tematikus projekthétvége kereté-
ben egyrészt olyan, a kdzdsség harmonikus és demokra-
tikus mlkodését eldsegité programelemek jelentek meg,
mint a csapatépité- illetve kbzosségfejleszts tréningek, me-
lyekre szemeszterenként atlagosan 2 alkalommal kerdilt sor,
egyenként 15 ora id6tartamban. A kozosségfejlesztést szol-
galtak kozvetett mddon az Onismereti, valamint identitas-
fejleszté foglalkozasok is, melyek részben a projekthétvé-
gék keretében, részben azon kivil esé id6savban valdsultak
meg. Az e tematikdkban minddsszesen 143 éra id6keretben
megvaldsitott tréningek mellett fontos kiemelniink a ci-
gany/roma identitas fejlesztését szolgald egyéb eseménye-
ket is. A ,Tevékeny kozosség” pillérben helyet foglald ,,Iden-
titas, kultura és kozosségi élet” projektelem kifejezetten a
cigdny/roma identitas indirekt fejlesztését célzé6 modulként
szolgdlt abban az értelemben, hogy a hallgaték szamdra
tartott — fentiekben leirt — direkt médon identitdsfejlesztd
foglalkozasokon tul lehetséget teremtett a cigany/roma
identitds mindennapi megélésére, aktiv gyakorlasara. E
projektelemben havi rendszerességgel — minddsszesen 23
alkalommal — kapcsolddtak be a hallgatdk — egyéni igényeik
és kezdeményezéseik mentén — a legkiilonfélébb tematikus
eseményekbe, rendezvényekbe, a szinhdzlatogatdstdl kez-
dédéen, kotetbemutatd szervezésén at, a hallgatéi meg-
mozdulasok (figyelemfelkelt6 flashmobok) szervezéséig.t A
fentiekben taglalt — els6sorban a személyiség-és kozosség-
fejlesztésre fokuszald — szolgdltatdsok mellett a kozosség-



ben megvaldsuld fejlesztések masik irdnya a sikeres tanul-
manyi elémenetel, és a tudatos palyatervezés tamogatasa
volt. ElIGbbit a programiddszak alatt 6sszességében 30 ora-
ban megvaldsult tanulasmaddszertani, illetve a minddssze-
sen 73 6raban lezajlott kutatdsmddszertani tréningek, mig
utdbbit a 20 oranyi id6keretben teljesiilt karriertervezési és
palyaorientdcids tréning szolgalta.

Az ,Egyéni gondoskodas” pillérben a leginkabb szemé-
lyes tdmogatd szolgaltatast a ,Tutori és mentori rendszer”
projektelem biztositotta. Ahogy arrdl fentebb, az ,Egyéni
gondoskodas” pillér 6sszefoglalé leirdsdban irtunk, e pro-
jektelemben a mentori szal a szakkollégiumi kézosségen
belil, a kortarssegités elvét kovetve m(ikodott, a tutori ha-
|6zat pedig az egyetemi oktatd gardara épitett.

A mentori rendszer m(ikodtetésének indokaként szol-
galt, hogy az egyetemre, illetve a szakkollégiumba Ujonnan
bekeril6 hallgaték campuson vald tajékozédasat, valamint
a szakkollégiumba valé bedgyazddasat elGsegitse, az egye-
temi élet kihivasainak lekliizdésében tdmogatdst nyujtson,
az egyetemi rendszer ismeretének hianya miatti sikertelen-
ségeket, valamint a lemorzsolddas mértékét csokkentse. A
programban mindosszesen 11 f6 mentor mikodott kdzre a
kortarssegitésben, a szakkollégium ,régi” hallgatdinak ko-
z0sségébdl. A mentorok — a kortarssegités mellett — aktivan
vettek részt a kozosségi programok generdldsaban, szerve-
zésében és megvaldsitdsdban is.

Mig a kortarssegités elvén m(ikodé mentori rendszer
leginkabb az egyetemi campuson valo eligazodasban, az al-
taldnos egyetemi kdzegbe vald sikeres integracidéban igye-
kezett tdmogatni az 6sztondijasokat, addig a programban
m(ikédd tutori rendszer sokkal inkdbb az egyetemi szak-
mai-tudomdnyos el6rehaladds intenzivebb tdmogatdsat
helyezte fokuszba. A hallgatok egyetemi kozegbe valé ilye-
tén bedgyazddasanak elbsegitése a Pécsi Tudomanyegye-
tem oktatdi halézatanak kozrem(ikodésével valdsult meg.
A tutort a hallgatd a bemenetnél maga valaszthatta, lehe-



t6ség szerint latogatott szakjdnak oktatdi kozosségébdl. A
hallgato tutoraval kézésen készitette el szemeszterenként
egyéni karriertervét, tanulmanyai és egyéb tudomanyos
vagy szakmai tevékenységeire nézve, és ennek dokumen-
taltsagat a hallgaté altal vezetett portféliéban kézésen ki-
sérték figyelemmel. Az egyéni haladdsi tervben megjelol-
tek alapjan a tutorok az adott szemeszter sordn orientacids
beszélgetésekkel segitették a hallgatét az elérehaladasban.
A tutori tdmogatds eredményeként a hallgatdk biztonsag-
gal eligazodnak az egyetem rendszerében, tisztaban van-
nak az igénybe vehet6 tanulmanyi-szakmai-tudomanyos
szolgdltatdsokkal, lehet&ségeikkel. Emellett képessé valnak
a sikeres tanulmanyi és tudomanyos munkdjukhoz kapcso-
16d6 dontések meghozatalara, sikeresen teljesitik egyetemi
kotelezettségeiket, elkeriilendd ezaltal a lemorzsolddast.

9. dbra. ,Régi” és ,uj” tutorok ardnya félévenként
(sajat szerkesztés)
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A programban mindodsszesen 41 f6 egyetemi oktatd kap-
csolddott be tutorként a szakkollégium munkajaba, egy
vagy tobb tamogatott szemeszter idejére. Nemek szerinti
megoszlasban 22 nd és 19 férfi munkatars csatlakozott a
programhoz. A fenti diagram az egyes szemeszterekben
Ujonnan belépd, valamint a szemeszterrél szemeszterre
visszatérd tutorok aranydt mutatja. A tutorok létszamanak



emelkedése 6sszhangban all az adott szemeszterben az
Osztondijprogramban részt vevs hallgatéi [étszammal — fi-
gyelembe véve, hogy egy tutorhoz altalaban egy hallgaté
kerllt hozzarendelésre. Ahogy a fenti diagram érzékelteti,
legnagyobb szamban a harmadik szemeszterben csatlakoz-
tak Uj tutorok a programhoz, kisebb mértékben a masodik,
illetve a negyedik szemeszterben (az elsé szemeszterben
belépd tutorok teljes kérét Ujonnan belépdként értelmez-
zuk). A szemeszterenként Ujonnan belépd tutorok aranya-
nak alakuldsa egyértelmien korreldl a szemeszterenként
Ujonnan belépd hallgatdi létszamokkal (lasd: 2. dbra).

10. dbra. Tutorok megoszldsa a projektben eltéltétt féléveik alapjan
(N:41) (sajat szerkesztés)
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Az Osszességében kozrem(ikods 41 {6 tutor kozil 8 f6 tol-
tott el négy szemesztert a programban. Tovabbi 7 f6 egy
szemeszter erejéig, 5 f6 pedig harom szemeszteren at vett
részt a hallgatdk személyes tdmogatdsaban. A tutorok ko-
zul a legnagyobb aranyban (21 f6) két szemeszteren at
maradtak a programban, mely adat szintén korrelal a hall-
gatdk viszonylatdban mar bemutatott, a projektben eltél-
tott félévek szerinti megoszlasi mutatokkal (lasd: 3. dbra).
Tovabbi kiegészits, érdekes szamadat, hogy az EFOP-3.4.1-
15 projekt keretében megvaldsitott TESZ-WHSZ program
tutori haldzatanak 41 f6s tagsagdbdl 14 f6 részese volt a



korabbi pélyazati konstrukciéban (TAMOP 4.1.1.D) megva-
|6sitott szakkollégiumi programban m(ikodd tutori garda-
nak. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a szakkollégi-
umi fejlesztés kontinuitdsa — a tutori halézat mikodtetése
szempontjabdl — a palyazati konstrukcidktdl fliggetlenil is
biztosithatdé maradt. ElImondhaté tehat, hogy a szakkollé-
gium sikeresen teljesitette a palyazati felhivdsban kozve-
tett célcsoportként megjelend, a szakkollégiumi munkaba
bekapcsolodo egyetemi oktatdk érzékenyitését, korikben
a szakkollégium ligye iranti elkotelez6dés, mint attit(id be-
agyazodasat.”

Az egyéni gondoskodas korébe tartozik a fentiek mellett
a szakkollégium 6sztondij rendszere, mely a hallgatodi telje-
sitmény mentén, differencidltan mdkodott. A differencidlt
Osztondijrendszer kialakitasakor alapelvként tekintettik,
hogy a szakkollégium tagjainak nyujtott 6sztondij nem le-
het szocidlis alapu, odaitélését minden esetben mérhet6
tanulmanyi-tudomanyos-kozosségi teljesitményhez kell kot-
ni. A hallgatdi portfélidk szemeszterenkénti értékelése®alap-
jan az egyéni fejlesztési terviiket sikeresen teljesit6é hallga-
tok a teljesités mértékével 6sszhangban megallapitott, havi
rendszerességgel folydsitott 6sztondijban részesultek.

11. dbra. A projekt keretében kiutalt 6szténdij hallgatdi tevékenysé-
gek szerinti megoszldsa (sajdt szerkesztés)
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A szakkollégium a rendelkezésre all6 palyazati kdltségveté-
si keret 21%-4t forditotta az 6sztondijakra. A hallgatéi tel-
jesitések alapjan a kifizetésre keriil6 6sztondijakat harom
kategdridba sorolhatjuk. Tanulmanyi Osztondijként tekin-
tlnk arra az 6sztondijra, melyet a hallgaték portfélidban,
illetve 6sztondijszerz6désben foglalt alapvallalasaik telje-
sitése fejében, valamint tanulmanyi eredményiik alapjan
kaptak. Ezen az alapvet6 6sztondij-kategdrian kivil tovabbi
Osztondij-keret elnyerésére volt lehetdsége a hallgatdknak:
részben tudomanyos-kutatdi, részben kozosségben vallalt
tobblettevékenységiik révén. A fenti diagram a kiilonféle
Osztondij-kategoéridkra es6 pénzigyi forrdsok megoszlasat
mutatja, szemeszterenkénti bontasban. Jellegébél adédé-
an a tanulmdnyi 6sztondij tette ki a raforditott koltségek
legnagyobb hdanyaddt minden egyes szemeszterben. Ku-
tatdsi tevékenység végzése fejében mind a négy szemesz-
terben kiutalasra keriiltek hallgatéi 6sztondijak. A kutatasi
0sztondij alapvetéen két f6 tudomanyos tevékenységhez
kapcsolédott: a program keretében megvaldsitott ugyne-
vezett , Partnerkutatasokban” valo aktiv részvételhez, vala-
mint a hallgatdk altal 6nalléan megvaldsitott tudomanyos
kutatdsokhoz. A ,Partnerkutatdsokba” valé bevonddas
dijazasa mind a négy szemesztert érintette, mig az 6nallé
hallgatoi kutatdsok fejében jard 6sztondijak kifizetésére a
masodik és a negyedik szemeszterben kerdlt sor. A ,Part-
nerkutatdsokrél” és az 6ndlld hallgatdi kutatasokrdél jelen
tanulmany egy kovetkezd szakaszdban tuddsitunk rész-
letesebben. Kozosségi 06sztondij kifizetésére a program
soran — a masodik szemesztert kivéve — rendszeresen sor
kerult. Ebben az dsztondijkategdridban dijaztuk a mentor-
ként mikodd szakkollégiumi hallgatdk tdmogaté munkajat,
valamint a kdzépiskolai korosztaly elérését szolgald, palya-
orientaciods tevékenységet folytatd hallgatdkat. A negyedik
szemeszterben a kdzosségi 6sztondij kategdridban nagyobb
aranyu pénziigyi keret kifizetésére kerilt sor. Ennek indoka
a 2018 nyaran lezajlott Ugynevezett ,Ontevékeny kdzdsségi



projektekben” valé hallgatéi munka volt: tobb napot feldle-
16, id6ben parhuzamosan zajlé nyari kurzusok keretében a
szakkollégiumi hallgatok négy eltéré tematikaban vettek
részt folyamatba agyazott képzéseken (kutatdsmaodszertani
gyakorlati kurzus, prezentdcids technikdk kurzus, hallgatéi
zardkutatas kurzus, valamint a kordbbiakban mar emlitett
angol nyelv( interaktiv szakmai kurzus). Osszességében el-
mondhatd, hogy a tanulmanyi 6szténdij mellett nagyobb
aranyban a tudomanyos-kutatdsi tevékenységek, és kisebb
aranyban a kozosségi munka dijazésa volt jellemz6.

Egy adott kozosségben végzett, segité munkat illetGen a
hallgatoknak a szakkollégiumi kozosségen kivil is adddtak
kotelezettségeik. Ahogy azt a tanulmany elején kifejtettik,
a program kiemelt célja volt a hallgaték kérében a tarsa-
dalmi szerepvdllalas 6sztonzése. E cél elérését tamogatta
a ,Tevékeny kozosség” pillérben helyet kapd ,Tarsadalmi
szerepvallalas” projektelem. A szemeszterenként legaldbb
20 6rat kitevé onkéntes munkavégzés a hallgatdk részérél
elsGsorban olyan szervezetek és intézmények korében zaj-
lott, melyek hatranyos élethelyzetben 1évs, tobbségében
cigdny/roma emberek és kozosségek sokoldall segitését
tlizték ki célul.

12. dbra. Hallgatok dltal végzett dnkéntes munkadrdk szama
félévenkénti bontdsban (N:2225) (Forrds: Lakatos, 2018)
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A TESZ-WHSZ programban 9 egyilttm(ikédd partner csat-
lakozott fogaddszervezetként a kezdeményezéshez, koztiik
tobbségében civil szervezet altal mlkodtetett tanodak, to-
vabba iskolak, de gyermekvédelmi intézmény és roma kul-
turalis alapitvany is teret engedett az dnkéntes tevékenysé-
geknek. A program teljes id6tartamat tekintve a hallgatdk
minddsszesen 2225 éranyi onkéntes munkat teljesitettek,
a fenti diagram a tarsadalmi munkavégzésre forditott id6
szemeszterenkénti megoszlasat mutatja.®

A hallgaték a tobbségében tanodakban és iskolakban
végzett 6nkéntes tevékenységiik altal, indirekt médon hoz-
zajarultak az e szervezetekben elért gyermekek és fiatalok
tovabbtanuldsi motivaciéjanak megerésitéséhez, példa-
ként, egyfajta referencia-személyként allva el§ az érintett
hatranyos helyzetl gyermekek és fiatalok korében. A ko-
zépiskolai korosztaly tovabbtanulasi motivacidinak megerd-
sitéséhez azonban direkt médon is hozzajarult a program. A
Tevékeny kozdsség” pillérben helyet foglalé ,Kozépiskolai
kapcsolatrendszer” projektelem kdzvetleniil ezt a célt szol-
gdlta a teljes projektidészak folyaman. A négy szemeszter
alatt a szakkollégiumi hallgatdk orszagszerte mindosszesen
47 kozoktatasi-koznevelési intézményben tettek latogatast,
ahol els6sorban 11. évfolyamos didkok szdmdra szerve-
zetek és valdsitottak meg a tovabbtanulast népszerdsité,
palyaorientdcids foglalkozasokat, mellyel tébb szadz didkot
értek el.

A 47 intézménybdl 38 intézmény latogatasa szoros 0sz-
szefliggésben zajlott a projekt keretében megvaldsuld négy
,Partnerkutatas” egyikével, mely az Arany Janos Program
atfogd vizsgdlatat célozta. A hallgatok egyrészt aktivan
kapcsolédtak be a kutatdst megalapozdé terepmunkdba,
masrészt az adott terephelyszinen ezzel egyidejlileg palya-
orientacios tevékenységet is végeztek az Arany Janos Prog-
ramban érintett didkok korében.



Tudomanyos eredmények és nyilvanossag

A programban m(ikéddé ,Személyes tudomany” pillér a
szakkollégiumban megvaldsult kutatasokat, és azok nyil-
vanos megjelenésének tamogatdsat szolgald projektele-
meket foglalja magdba. A fentiekben mar tobb izben emli-
tést tettlink a ,Partnerkutatdsok” projektelemrél. E modul
,olyan partneri kapcsolatra épillé tudomanyos kozosség
|étrehozasat és fenntartdsat célozza, mely a résztvevs szak-
kollégistak és mds szakemberek kozos tevékenységeivel
tudomanyos igénnyel vizsgalja és osztja meg elsGsorban a
ciganysaggal kapcsolatos ismereteket. A szakkollégium di-
akjai, a Romoldgia Tanszék oktatéi és a Romoldgia Kutato-
kdzpontban résztvevé szakemberek, valamint tovabbi kilsé
szakért6k mikodtetik kozosen ezt a projektelemet. Ok 1ép-
nek partneri kapcsolatba hasonlé tématerileten dolgozé
hazai kutatdkkal, szakemberekkel, intézményeikkel.” (Szak-
mai koncepcid, 2016). A partnerkutatasok tehat széleskorl
tudomanyos egylittm(ikodésben valdsultak meg, melybe a
hallgatok — a sziikséges kutatdsmoddszertani ismeretekkel
felvértezve — tevSlegesen tudtak bekapcsolédni. A partner-
kutatasokba valé bevonddas a hallgatdk részére ketts ha-
szonnal jart: egyrészt kutatdi kompetencidjuk a szerteagazo
kutatasi tevékenységekbe vald bekapcsolddas révén komp-
lex mdédon fejlédhetett, masrészt a kutatasokban érintett
kiterjedt partneri halézattal vald szoros egylttm(ikodés ré-
vén bévithették tudomdnyos kapcsolati rendszeriiket.

A program keretében az alabbi 4 partnerkutatds kerlt
megvaldsitasra:

— Fokuszban az Akacliget — Egy elfeledett cigdnytelep
torténete

— A rendszervaltds gyermekei — Cigany/roma fiatalok
életutja egy husz évet feloleld kutatds tiikrében

— Reziliencia és inkluzié az Arany Janos Programokban



— Eletutak és arra adott valaszok a pécsi roma szakkol-
légiumban

A partnerkutatasokba valé bekapcsolédds mellett a hallgatok
lehetGséget kaptak 6nallé kutatasi projektek megvaldsitdsa-
ra is. A projektidészakban két titemben kerlt kiirdsra a hall-
gatéi tudomanyos kutatdsok tdmogatasara irdnyuld 0szton-
dij palyazat. A hallgatdk egyénileg vagy 2-3 f6s csoportban
nyujthattak be kutatasi tervilket, melyet — a palyazat sikeres
biralatat kovet6en — meg is valdsithattak, kutatasi 6sztondij
fejében. A kutatdsok megvaldsitasara egy-egy szemeszter allt
rendelkezésre. A kutatdi munka nyomonkovetését szolgalta
a legaldbb egy, szemeszter kdzbeni monitoring, a hallgatéi
kutatdsokat koordindlé munkatdrs részérdl. A kutatds fizikai
megvaldsitasan tul az 6sztondij téritésének feltétele volt ku-
tatasi végbeszamolo, illetve prezentacid készitése, valamint
sz(ikebb vagy szélesebb kord nyilvanossag el6tti bemutatasa.

1. tablazat. A program keretében megvaldsult hallgatéi tudomadnyos
kutatdsok (sajat szerkesztés)

1. titemben megvaldsult hallgatdi kutatasok

How are you?! — A londoni magyar munkavallaldk vizsgélata

A halmozottan hatranyos helyzeti és a hatranyos helyzet(i tanuldk Pécsen

Kozépiskolds tanuldk ismerete a ciganysagrol; romoldgiai ismeretek az isko-
lai és iskoldn kivili programokban

Az osztatlan tanar szakos hallgatok elGitéletességének vizsgalata

Eurovizids Dalfesztival: Nemzetkozi konfliktusok a geopolitika szinpadan

Az egészségligyi ellatorendszer igénybevétele, egészségtudatossag a szoci-
oldgiai tényezG6k tiikrében hatranyos helyzetl tinédzserek kdzott

A szentlGrinci szegregacio altal okozott hatranyok a tanulmanyokban és a
munkavallaldsban

2. itemben megvaldsult hallgatdi kutatasok

How are you?! - a londoni magyar munkavallalék vizsgélata I1.

A perifériara szoritott Masik helyzetének elemzése Téth Krisztina Vonalkdd,

Pixel és Parducpompa kéteteiben




Torténelmi témaju filmek a szocialista tomb orszagaiban

Az orosz birodalmi gondolat Ujjaéledése Moszkva kilpolitikai |épéseinek
tukrében

A Pécs-Somogyi szegregatum hatdsa a 7-8. osztalyos tanuldk tovabb tanu-
lasi lehet6ségeire

A program sordn a fenti tdbldzatban lathatd, valtozatos
tematikdkban valdsultak meg a hallgatéi kutatasok. A két
Utemben lezajlott 12 kutatds 6sszességében 20 6 szakkol-
|égiumi hallgaté részvételével valdsult meg.

A kutatasi eredmények nyilvanossaganak biztositasa,
valamint disszemindcidja mind a hallgatéi kutatdsok, mind
a partnerkutatasok tekintetében kiemelt cél volt a prog-
ramban. A hallgatéi kutatdsok eredményeinek bemutata-
sara, és azok megvitatdsara kivalé terepet biztositottak a
szakkollégiumi hazikonferencidk. Ezen alkalmakon a fiatal
kutatdk a szakkollégium hallgatéi kozossége és oktatdi elbtt
tartottdk meg prezentacidik féprébajat, mely alkalmon le-
het6ség nyilt a kutatdsi eredmények megvitatdsara és a
prezentaciok kiigazitdsara is. A hazikonferencidkat tovabbi,
szélesebb szakmai nyilvanossdgot érinté konferencidakon
valé megmérettetés kovette. A projekt keretében kozvetle-
nll 2 nemzetkoézi konferencia kerdilt szervezésre és megva-
|6sitdsra 2017 és 2018 tavaszan, a Horizontok és Dialogusok
Konferencia keretében, ahol a hallgaték kilon szekcidkban
adhattak szdmot kutatasaik eredményeirél. Emellett hallga-
téink szdmos egyéb hazai konferencidn is megmérethették
magukat 6nallé kutatasaikkal, tovabba a partnerkutatasok-
ban résztvevé fiatal kutatok az Orszagos Neveléstudomanyi
Konferencian és a HUCER¥ konferencian is lehet&séget kap-
tak a részvételre és a bemutatkozasra.'

A kutatasi eredmények disszemindaciéjanak masik fon-
tos eszkdze a program sordn sziiletett kutatdsi és szakmai
eredmények kiadvany formajaban valé megjelentetése és
terjesztése.



2. tabldzat. A program keretében megjelent kiadvdnyok
(sajdt szerkesztés)

Romoldgia folydirat

11. lapszam
Cigany, roma csoportok Eurépéban I.

12. lapszam
Cigany, roma csoportok Eurépaban II.

13. lapszam
Ciganytelepek felszdmoldsa és Ujratermel(6d)ése I.

14. lapszam
Ciganytelepek felszdmoldsa és Ujratermel(éd)ése Il.

15. lapszam
Roma szakkollégiumok

16-17. lapszam
A ciganysag egészségligyi helyzete

Egyéb kiadvanyok

Fékuszban az Akacliget — Egy elfeledett ciganytelep torténete

A rendszervaltas gyermekei — Cigdny/roma fiatalok életutja egy husz évet
fel6leld kutatds tiikrében

Reziliencia és inklzi6 az Arany Janos Programokban

Eletutak és arra adott valaszok a pécsi roma szakkollégiumban

Korkép Il. — A Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatéinak irasai

Sikerek és kihivasok - A pécsi roma szakkollégiumi program 0sszegzése

Successes and Challenges - Summary of the Roma Student College Program
in Pécs

Sokszintiség — Erzékenyité gyakorlatok gydjteménye

A fenti tdblazat a projekt tdmogatdsdval megjelend ki-
advanyokat sorolja. A projekt keretében lehet6ség nyilt
a Romoldgia folydirat tovabbi 7 tematikus lapszamanak
megjelentetésére, melyben — a romoldgia teriletén jartas
és ismert kutatdék mellett — a szakkollégiumi hallgatéknak
is adddott lehetdsége a publikdldsra. Az 6nallé hallgatéi
kutatdsok nagy része 6nallé kotetben, a Korkép Il. cimet
visel§ kiadvanyban is megjelt. Szintén a hallgatdi aktivitas
,8ylimolcse” a tanulmany korabbi fejezetében mar emlitett



Sokszin(iség cim( kiadvany, mely az angol nyelv( interaktiv
nyari kurzus eredményeit, és az ott feldolgozott érzékenyité
gyakorlatokat tartalmazza. A fenti tablaban, az egyéb kiad-
vanyok kategéridban sorolt, elsé 4 kotet tulajdonképpen a
,Partnerkutatdsok” projektelem taglaldsakor mar emlitett,
egyuttmlkodésben megvaldsult kutatdsok tudomanyos
Osszefoglaldja. E kiadvanyokban a vezet6 és a résztvevé
kutatdk irdsai mellett publikdcids lehetGséget kaptak a ku-
tatasokba bekapcsolddo hallgaték is. A projekt szakmai te-
vékenységeinek zarasat kovetben a program eredményeit
és tapasztalatait bemutato zardkiadvany kerilt megjelente-
tésre — Sikerek és kihivasok cimmel —, melyet az olvasé épp
a kezében tart. A nemzetkozi disszeminacié érdekében ez
utébbi kiadvany angol nyelvi forditasban is kiadasra kerdilt,
Successes and Challenges cimmel. A program keretében te-
hat —a 7 Romoldgia folydirat lapszam mellett — 8 tematikus
kotet keriilt megjelentetésre.

Osszegzés

A TESZ-WHSZ programot illetéen a fentiekben felvonulta-
tott mutatdk és szamszerlsithet6 eredmények csak egy
keskeny szeletét lattatjak a szakkollégiumban megvaldsult
komplex fejlesztésnek, és elért eredményeknek. Még ke-
vésbé valik lathatévd e szamokbdl a program, és alapve-
t6en a szakkollégium hallgatékra gyakorolt pozitiv hatasa.
Mindemelett fontos — vagy talan a legfontosabb — mutatdja
a program sikerének az, hogy a felvonultatott adatsorok
mogott ,,rejt6z6” szakkollégistak 6sszességében miképp ér-
tékelik életiikben a WHSZ kdzdsségének jelentéségét. Erre
vonatkozdlag a projekt zardszakaszaban végzett hallgatoi
felmérés irasaibal alljon itt néhany - reményeim szerint —
kifejez6 hallgatdi gondoltat, mely talan képes érzékeltetni
a szakkollégium kiildetésében rejl6é valddi értékeket, és a
sikeresség mérését (j dimenzidban értelmezi.



,Par évvel ezel6tt, miel6tt még elkezdtem volna az
egyetemet, egy csaladi 0sszejovetelen mondta egy
rokonom, hogy Grizzem meg a gimis emlékeket,
mert ilyen mar soha nem lesz. Azt mondtak, hogy az
egyetemen mar nem lesz meg az a kdzosségi érzés.
De én titokban arra gondoltam, hogy én csak azért
is vdrom mar az egyetemet, és nekem biztos lesz
egy kozosségem, ahova tartozni fogok. Aztan teltek
a napok, hetek, honapok és ott alltam az egyetem
folydsojan, nem ismertem senkit a szaz f6s el6ado-
ban és nem volt kdzosségi érzésem.

De aztan tortént valami.

A WHSZ tagja lettem és megkaptam ezt az érzést,
vele egyltt sok lehetGséget, baratot, kapcsolatot, él-
ményeket!”

»A PTE nekem nem létezik a WHSZ nélkdil.

A szakkoli nélkiil a kezdés nehéz lett volna, egy ko-
z0sség része lettem és 6k formaltak, és én Gket, a
legjobb barataim itt sziilettek.

Orokre sz6l6 emlékek.

Sokkal elfogaddbb, nyitottabb vagyok masokkal és
magammal szemben is.”

,Sok-sok baratom lett az évek alatt, kozelebbiek és
tavolabbiak. Ezekhez a baratokhoz ugy érzem, bar-
mikor tudok majd fordulni az évek soran. Ezen fell
ugy gondolom, hogy felnéttem az évek alatt. Megér-
tem ahhoz, hogy a szakmaban elhelyezkedjek majd.
Es nem utolsé sorban mend is lettem, de nagyon.”

(WHSZ-hallgatok a szakkollégiumrdl, 2018)
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VARGA ARANKA

Eletutak egy roma szakkollégiumi

kozosségben

»A WHSz-ben el6szor csak az 6sztondij lehetd-
ségét lattam. Nem kellett hozza sok id6 és ra-
jottem, hogy ez a program sokkal tobbrél szdl.
A szakkollégiumban egy Uj csaladra leltem, egy
igazi tdmogatd kozosségre. Baratokat szerez-
tem, akikre mindig szamithatok. A szakkollégiu-
mi hétvégéket mindig nagyon vartam, mert tud-
tam, hogy jo emberek kozott lesz. Ez volt az elsé
kdzosség, ahol igazan megnyiltam, ahol valdban
boldog lehettem. Mindig azon voltak a tarsaim
és a barataim a szakkollégiumban, hogy nekem
a legjobb legyen. Mindig a helyes utra tereltek.
Volt, amikor ennek nem oriiltem, és volt, hogy
ez latszédott is, de ez Gket nem tantoritotta el
attdl, hogy tdmogassanak, segitsenek. Rengeteg
elismerést kaptam és biztatast. Olyan dolgokban
volt részem, amit legszebb almomban se gondol-
tam volna: konferencidkon adtam el§, eljutottam
Portugdlidba, és tanitottam a volt gimnaziumom-
ban matekot, nem is beszélve a szamos kuta-
tasrol, amelyekben részt vettem. Minden egyes
kordbban emlitett lehetdség utan egyre jobban
megismertem sajat magam, és hogy mire vagyok



képes. Osszességében annyi mindent kaptam a
szakkollégiumtdl és annak kdzosségétdl, hogy fel
sem tudndam sorolni. Annyi biztos, hogy halaval
tartozom a kozosségnek, és mindazt a sok jot,
amit itt kaptam, nem felejtem el soha.” (WHSz-
tag, Mit jelent az életedben a szakkollégium? kér-
désre adott irdsos valasz, 2018)

Bevezetés

A roma szakkollégiumi® haldzat létrehozasa fontos oktatds-
politikai dontés volt a hazai ciganysag esélyndvelS tdmoga-
tasa érdekében. (FORRAY szerk., 2015) A hdlézat 11 pontjan
mikodd — felsGoktatasi intézményi vagy egyhazi fenntarta-
su — szakkollégiumok kiterjednek az orszag nagy részére, és
0sszességében kozel 300 hatranyos helyzet(, tobbségében
roma/cigany felsGoktatasban tanulé fiatal sokrét(i timoga-
tasat végzik.? Lényeges latni, hogy a szakkollégiumi keret-
ben nyujtott tdmogatdsok milyen személyes élethelyzetek-
re, kozosségi igényre adnak relevans valaszokat. Sziikséges
tovabba atgondolni, hogy a kdvetkez6 generacié roma/
cigany értelmiségére alapvetéen haté intézménytipus mi-
lyen pedagdgiai elvek és célok mentén mikodik. Mindeh-
hez megkeriilhetetlen a téma esélyegyenlGség szempontu
megkozelitésének targyaldsa, az inkluzid, azempowerment,
a reziliencia és az interszekcionalitds Osszefliggéseinek,
egymasra hatdsanak tisztazasa.

A Pécsi Tudomanyegyetem roma szakkollégiumat ebbe
az elméleti keretbe , illesztve” mutatjuk be, tematizélva 15
éves mlkodése soran megszilarditott pedagdgiai célkitlizé-
seit.

A 2017/2018-as tanév elsé félévének roma szakkollégi-
umi hallgatéi (32 f6) korében felvett 27 életutinterju elem-
zésével az interjualanyok életutjan keresztil a szakkollégi-
um céljainak gyakorlatba Ultetésérél kapunk szemléletes



képet.® Ezt egészitik ki a 2018 juniusaban fékuszcsoportos
beszélgetésen sziletett, a szakkollégium kozosségérél alko-
tott hallgatoi vélemények.

Kiindulépont — esélyegyenldség és méltanyossag

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948) szer-
te a vilagon hetven éve jelent kiinduldpontot és jogi alapot
minden esélyegyenlGségi kérdéshez, beavatkozashoz. A
Nyilatkozat megalkotasanak sziikségességét bevezet6jének
elsé bekezdésében igy tdmasztja ala:

JTekintettel arra, hogy az emberiség csalddja min-
den egyes tagja méltdsaganak, valamint egyenlG és
elidegenithetetlen jogainak elismerése alkotja a sza-
badsag, az igazsag és a béke alapjat a vilagon.”*

A Nyilatkozat az egyenlé és elidegenithetetlen jog biztosi-
tasanak kivanalmait 30 cikkelyben foglalja 6ssze, ramutatva
arra, hogy hanyféle terileten szlikséges figyelmet fordita-
ni az egyenl6tlenségek ellensulyozasara. Mindez azokon
a torténelmi tapasztalatokon nyugszik, amelyek gyokerei
visszanyulnak Hammurapi torvényéig és az okori demok-
racidkig, majd késébb, a francia forradalom idején a ,sza-
badsag, egyenl&ség, testvériség” eszmeiségében oltottek
testet. A XIX. szazad kdzepén lezajlott eurdpai forradalmak
lebontottak a velesziletett jogokat (arisztokracia), és alta-
lanos tarsadalmi elvarasként jelent meg a ,szerzett jogok”
(meritokracia) biztositasa. A kovetkez6 évszazad elején
lezajlott vildghdboruk és népirtdsok hatdsdra a XX. szazad
kozepére, masodik felére az esélyegyenlGség (equality) a
jogallamisagot megalapozé demokratikus kovetelménnyé
valt. A Nyilatkozat rogziti, hogy minden személy szamara
szarmazasatol, élethelyzetétdl figgetlenil egyenl6 esélye-
ket sziikséges biztositani.” A Nyilatkozat egyetemes befolya-



soldsi szandékat mutatja, hogy az emberiség minden tagja
szdmara mindenhol fenntartja érvényességét, fuggetlenil
attél, hogy a kormanyok hivatalosan elfogadtak-e. lly mo-
don alapvetd hatast gyakorol az esélyegyenlGség kérdésko-
rére, mert jogszabalyban rogzitett médon garantdlja, hogy
az esélyegyenl@ségi elv — az alapvetd jogok, valamint az
emberi méltédsdg — mindenki szamdara megkiilonboztetés
nélkil biztositott legyen.

A roma szakkollégiumok — a Nyilatkozatban megfogal-
mazott elveket szemléleti alapként elfogadva — a tarsadalmi
hatranyokkal kiizd6 f6ként roma/cigény fiatalokat tdmogatja,
hogy a tuddshoz, tanuldshoz valé jogukkal tudjanak élni. Tar-
sadalmi hatranynak tekintik azokat a szocidlis korilménye-
ket, amelyek a csaladi hattér alacsony jovedelemviszonyai-
val, iskolazatlansagaval, az elégtelen lakdkornyezettel vagy
a csalad nélkil vald nevelkedéssel fliggnek dssze, és a szak-
kollégiumi hallgatd kdznevelésben eltoltott éveiben is jelen
voltak. A roma/cigany nemzetiséghez valé besorolas a szak-
kollégiumi hallgaté dnkéntesen tett nyilatkozata alapjan tor-
ténik. A roma szakkollégiumok a felsGoktatasban vald sikeres
el6rehaladds anyagi biztonsaga mellett a hallgatok szamara
megteremtik a lelki, tanulmanyi, kulturalis és kozosségi ta-
mogatdast is. Mindezzel hozzajarulnak ahhoz, hogy hallgatéik
magasabb tarsadalmi helyzet( tarsaikkal egyenl6 mdédon jus-
sanak lehet&ségekhez (equality of opportunities), és kilonds
figyelmet forditanak arra, hogy ne sériiljon a velik kapcsola-
tos egyenl6 banasmadd (equal treatment) sem.

Az esélyegyenlGségre torekvés kétféle, egymassal
szorosan Osszefonddd cselekvések Osszessége. A roma
szakkollégium cselekvéseinek egyik célja, hogy az egyen-
16 lehet&ségek (equality) eléréséhez sziikséges hatranyos
megkilonboztetés tilalmat folyamatosan fenntartsa. Ez a
kivanalom jellemzi Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkoza-
tanak egészét, és elveinek alkalmazasaval lehet megeldzni,
hogy emberek és csoportok kirekesztédjenek a tarsadalom-
ban fellelhet6 lehet&ségekhez vald hozzaférésbdl. Az esély-



egyenlGség (equality) els6sorban tehat azt a demokratikus
tarsadalmi minimumot garantdlja, hogy senki ne keriiljon
hatranyba valds vagy vélt egyéni adottsagai vagy valamely
csoporthoz tartozasa miatt. Ezt olyan tovabbi jogi doku-
mentumok garantdljak, mint az Eurépai Unié Emberi Jogok
Eurdpai Egyezménye 14. cikke (Kézikonyv...,, 2011), illetve
hazank 2003. évi CXXV. torvénye az egyenl6 bandsmaodrol és
az esélyegyenldség el6mozditasardl. Ezek a jogi dokumen-
tumok megnevezik a kizarédassal veszélyeztetett csoportok
széles korét, és megfogalmazzak a kiemelt figyelem maédjat
is, melyek célzott beavatkozast teremtenek a hatranyban
él6k egyenld hozzaférése érdekében. (VARGA szerk., 2013)

A roma szakkollégiumok intézményének felsGoktatdsi
torvénybe foglaldsa explicit mutat rd arra, hogy hallgatdi
korének jogilag garantdlt lehet6sége van masokkal kozos
térben és masokkal azonos maddon és aranyban hozzaférni
a fels6foku tanuldshoz. Tovabba a roma/cigany szakkollé-
gistak felsGoktatdsi jelenléte és a kdzosségik altal képviselt
kulturdlis értékek folyamatosan hatnak a felsoktatdsi kor-
nyezet ciganysdgra vonatkozd elGitéleteinek megvaltozta-
tasara, a befogaddva vélasra. A roma szakkollégium kirivd
— diszkriminativ — esetekben érdekvédelmet is ellat.

Az esélyegyenl6ségi cselekvések masik oldala az a fel-
ismerés, hogy a hatranyt okozd kilonbségtétel kizarasa
szlikséges, de nem elégséges feltétel. A roma szakkollégi-
umok kiemelt tdmogatdsa is jelzi, hogy hallgatéinak valodi
esélyegyenlGségéhez tdmogato feltételeket kell teremtenie
a tarsadalomban megmutatkozo kiilonbségek (méltanyta-
lansagok) ellensulyozasaként. A szakkollégiumok sokrét(
szolgaltatasrendszere jelenti a méltanyossag (equity) szem-
pontjdnak érvényesitését, mely a hallgatdk aktiv részvéte-
|ével és személyre szabottan azt célozza, hogy a szocidlisan
hatranyos kornyezetbdl érkez6 szakkollégistak valdban élni
tudjanak a felsGoktatas altal kindlt javakkal. (TRENDL, 2015)
Vagyis: a szakkollégiumok masik alapelve a méltanyos meg-
kozelités, mely az egyenl6 jogi statusz és a tényleges tar-



sadalmi helyzet kozotti eltérés ellensulyozdsat célozza. A
méltanyos tdmogatasok vonatkoznak egyrészt a tarsadalmi
javakhoz vald hozzaférésre, masrészt a tarsadalmi javak-
hoz vezet6 utakra. Mindemellett a roma szakkollégiumok
kildetésében elsédleges szerepet jatszik a roma/cigany ki-
sebbségi csoportba tartozé hallgaték bevonasa. A roma/ci-
gany hallgatdk tdrsadalmi egyenlGtlenségének tényezéje a
kisebbségi hovatartozdsukhoz kapcsolédé elGitélet, stigma,
mely a tarsadalmi javakhoz valé hozzaférést (tarsadalmi
szint) gatolja. Ez a stigmatizalt helyzet, a masok altal nega-
tivan értékelt csoporttagsag kihat az egyén tdrsas identita-
sara és azon keresztlil az 6nértékelésére és érzelmi jolétére
is (egyéni szint). (SMITH és mtsai, 2016) A roma szakkol-
légium, mikdzben a tarsadalmi javakhoz vald hozzaférést
sokoldaluan segiti, az identitast szem el6tt tartd és erdsitd
tevékenységeivel tagjai egyéni szintjére is dontd hatassal
van. Ennek az egyéni szintnek a figyelembevétele elenged-
hetetlen a tanuldi hatranyok sikeres megkiizdéséhez sziik-
séges reziliencia kibontakoztatdsanak tudatos tdmogatdsa-
hoz. Az egyéni szinten torténd tdmogatasok kdlcsonossége,
a sajat és masok sorsaért valo felel6sségvallalas, valamint
a felvértez6dés a cselekvésre egylttesen eredményezik az
empowerment kialakuldsat, mellyel az egyéni szint(i torek-
vések visszahatnak a kdzosségre, igy a tarsadalmi szintre is.

A javakhoz vald hozzaférésben mutatkozé kilonbozé-
ségek a felsGoktatasban tanuldk esetén is atlathatdbbak,
egy résziik egyszerlien kezelhetd. llyen példaul a pénzhi-
any, ami 0sztondijjal ellensulyozhato, vagy a felsGoktatas-
ba valé bekeriléskor fellépé adminisztracidés nehézségek,
ami tapasztaltabb hallgatétars segitségével feloldhatd. A
javakhoz valé hozzaférést azonban sokszor olyan folyama-
tok (javakhoz vezet6 utak) akaddlyozzak, melyek Osszetett-
sége sokrétlibb és hosszabb id6tavra hatd ellensulyozast
kivannak. El6fordul kbznevelésbdl hozott tanuldsi vagy mas
kulcskompetencidk fejletlensége a szakkollégistak korében
(JENEY és KERULG, 2016), illetve a telepulési vagy tarsadal-



mi hatranybdl kovetkez6 kulturdlis t6kék hidnya is. Jellemzé
még, hogy mind a csaladi szocializaciotél egyre tavolodd
tanulasi kornyezet, mind pedig a kisebbségi (stigmatizalt)
csoporthoz tartozas érzése jelentdsen és sokszor negativan
hat a tanuldk 6nértékelésére, és végsd soron gatjat jelent-
heti a sikeres el6rehaladasnak.

Alapvet6en cirkuldrisan mikodé jelenségekkel dllunk szem-
ben: a javakhoz vald hozzaférés egyenlGtlensége eltérést
okoz a javakhoz vezet6 utakon kinalkozé lehet&ségekben,
mig a javakhoz vezetd utak egyenl6tlenségének kovetkez-
ménye lesz a javakhoz valé hozzaférés mértéke (1. dbra).
K6z6s pont, hogy mindkét esetben ugyanazok a konzervald
okok allnak az egyenl6tlenségek hatterében. A szakkollégi-
umok a méltanyos beavatkozdsaik tervezésekor tisztdban
voltak az egyenl6tlenségek hatterében allé mechanizmu-
sokkal, és folyamatosan torekszenek azok lebontésara, el-
lensulyozasara. (VARGA, 2015a; JANCSAK, 2016)

1. dbra. Az esélyegyenlGség/egyenlétlenség kettdssége
(sajdat szerkesztés)

A javakhoz valo
hozziférés
egyenlGtlensége

A javakhoz vezet6
utakon kindlkozd
lehetdségek
kiilonbségei

Fékuszban |évd csoport — interszekcionalitas

A roma szakkollégiumok tagjainak tobbsége a szakirodalom
altal az interszekcionalitds jelenségével leirt helyzetben
van. Az interszekcionalitds soran kialakult 6sszetettséget



kétféle egyenlétlenségi helyzet dsszefonddasa okozza. Az
allandésult helyzetben Uj tarsadalmi kategériaként ma-
nifesztalodik tobbféle, egymassal kolcsOnhatasba [épé
egyenl6tlenségi kategdria, mely sordn az elnyomas kilon-
b6z6 okai nem valaszthatdk szét (ASUMAH és NAGEL, 2014;
SEBESTYEN, 2016). Az interszekcionalitas a roma szakkollégi-
umok legtobb hallgatéja esetén a szocialis helyzettel 6ssze-
fliggd t6kehianyok (anyagi javak, kulturdlis, tdrsadalmi és
szimbolikus t6kék hidnya) és a negativ tarsadalmi megitélés
(latens vagy diszkriminativ formaban) egymast erdsité ha-
tdsainak 6sszessége.

A t6kehiany kialakuldsanak és fenntartasanak folyama-
tara Bourdieu hivta fel a figyelmet. T6keelmélete szerint
az iskolarendszer a tarsadalmi egyenlGtlenség Ujraterme-
I6désének legitimalt eszkdzévé vdlik azdltal, ha figyelmen
kival hagyja a csalad tarsadalmi helyzetébdl kovetkezd
t6keatorokitési folyamatokat. A pénzt6ke hidnya mellett
meghatdrozé a csaldd habitusaba dagyazott kulturdlis és
szimbolikus t6ke birtoklasanak kiilonbdzé szintje, illetve
ezek beruhdzasi lehet6sége az iskolai elérehaladas soran.
(BourDIEU, 1978, 1997) Coleman Bourdieu elméletét a
tarsadalmi t6kével egészitette ki, hangsulyozva a szocidlis
kornyezet kapcsolati haléjaban elérhet6 és az iskolarend-
szerben konvertalhato téke fontossagat. (COLEMAN, 1997)

Az interszekcionalitdsban szerepet jatszé masik tényezé
a negativ megitélés, amely a roma/cigany kézosségekre vo-
natkozéan kiilonb6z6 tarsadalmi egyilttélési stratégidkban
Olt testet és alapvetd hatdssal van a kisebbségi csoportba
tartozd személy életlehet8ségeire, identitdasahoz vald vi-
szonyulasdra. (VARGA, 2015b). Fontos tudni azt is, hogy a
stigmatizdlt (= mdsok dltal negativan megitélt, megbélyeg-
zett) csoporthoz tartozas kihat az egyéni 6nértékelésre, ér-
zelmi jéllétre. Ennek oka, hogy a csoporttagsag a személyes
identitas (én) része. Ha az adott csoportot negativan érté-
kelik, akkor annak kovetkezménye lesz a kétely Gnmagunk
irant (alacsony onértékelés). Mindez negativ érzelmeket



hiv el6, amelyek az élet minden aspektusat athatjak, és
a fizikai, valamint az érzelmi jollétet egyarant fenyegetik.
(SMITH és mtsai, 2016) Vagyis: az elGitéletekbdl kovetkezé
stigmatizaltsag a tarsas identitashoz valé viszonyuldson tul
a személyes identitaselemekre (pl. onértékelés) is hatassal
van. Ennek egyik ,tlinete” a tarsas identitashoz valé viszo-
nyulds azon formadja, amely mar inkdbb egy védelmi me-
chanizmusnak tekintheté (pl. az egyén gyengén azonosulo-
va valik, hogy védje az onértékelését).

A roma szakkollégiumok |étrehozasat és célcsoportja
meghatarozasat alapvet6en befolydsolta, hogy Magyaror-
szdgon a szocidlis hatrany és roma/cigany kdzosségbe tar-
tozds 6sszefonddd kategoriat alkot. Az elmult évtizedekben
tobb kutatds mutatott ra arra, hogy hazadnkban a szocia-
lis helyzetbdl adédd hatranyt tovabb sdlyosbitja a roma/
cigany kisebbségi csoporthoz tarsuldé negativ tarsadalmi
elGitélet (FORRAY és HEGEDUs, 2003; FORRAY és PALMAI-
NE ORsSOS, 2010; CSERTI CSAPO és ORsOS, 2013; NEMENYI,
2013). Az oktatdsi fékuszu vizsgalatok adatokkal igazoltdk,
hogy a hatranyos helyzet(i és a roma/cigany tanuldk isko-
lai kudarcai nagy atfedést mutatnak, igy ezen jellemzdékkel
kapcsolatos oktatasi kérdések nem valaszthatdk el (HiVEs,
2015; FEHERVARI, 2015). A ciganysag iskolazottsagi helyze-
tét vizsgdlva a kutatdk ugyan fokozatosan javulast irtak le,
azonban azt is megallapitottdk, hogy a tavolsag (lemaradas)
nem csokkent a nem cigany lakossaghoz képest (HAVAS és
mtsai, 2002; KEMENY és mtsai, 2004; ZOLNAY, 2015). Ezt jelzi
azis, hogy a roma/cigany tanuldk nagyobb ardnyban véalnak
korai iskolaelhagydkkad, vagy valasztjak a révidebb tanulma-
nyi utat eredményezd szakképzést (LiskO, 2003; MARTONFI,
2013, 2015). Az utébbi években tébb kutatds is ramutatott,
hogy a roma/cigany tanuldk iskolai teljesitményének le-
maradasat a szegénység és az etnikai szegregacio egyidejl
fennallasa sulyosbitja leginkabb (KERTESI és KEzDI, 2012; FE-
JES és Sz(ics szerk., 2018).

Felismerve az interszekcionalitds jelenségét, tudata-



ban kell lenni, hogy egymasra hatasuk ellenére fontos az
Osszefonddo csoportjellemz6k tudatos kezelése, mert 6sz-
szemosdasuk téves kovetkeztetésekhez és beavatkozasok-
hoz vezet. Az egyik elérend6 hatds a szocidlis hatranyokbdl
adddo hidnyossagok csokkentése, melyhez kompenzacidt
szolgdld, méltdnyos szolgdltatdsokat kell nydjtani. A roma
szakkollégiumok intézményes terei a kiillonb6z6 — kultura-
lis, tarsadalmi, szimbolikus — t6kék megszerzését segitik és
a t6kebirtoklashoz hozzajarulva a tarsadalmi javak elérését
tamogatjak. A masik fontos beavatkozasi terilet a kisebb-
ségi csoporthoz tartozashoz kapcsolddik, és a kulturalis ér-
tékekre épitd, valamint a rasszista elGitéleteket visszaszo-
ritd cselekvéseket foglalja magaba (ARATO, 2007; BIGAzzI,
2013). A roma szakkollégiumok kozossége a személyes és
szocialis identitds megerdsitését célozza. Az identitas fejld-
dését célzo folyamatok olyan szolgéltatasokba agyazédnak,
amelyek a szakkollégistak kompetenciafejlesztésén tul a
reziliencia és empowerment kiteljesedését tudatosan segi-
tik. Mindezek egyuttal hatdssal vannak a tarsadalmi kérnye-
zet érzékenyitésére, a kirekeszt6 elSitéletek csokkentésére.

A vizsgalat koriilményei

A Pécsi Tudomanyegyetemen mikédé Wilislocki Henrik
Szakkollégium alapitdskori célja volt, hogy a romolégia irant
érdekl6d6 cigany és nem cigany hallgatok szamara tudoma-
nyos kozosséget nyljtson. A szakkollégium jelentds eurdpai
uniods forras (Phare) segitségével indult el, majd 2004-tdl
2013-ig, évente 10-12 hallgaté ontevékenységére épitve,
egyetemi tdmogatdssal mikodott. 2013-tdél ismét eurdpai
unids forras (TAMOP) segitségével bévitette tevékenységét
és hallgatoi korét — belépve a roma szakkollégiumi korbe.
Jelen vizsgalat idején a 2016-ban inditott, szintén eurdpai
unids finanszirozdsu (EFOP) komplex programjat valdsitja
meg 30 kordli hallgaté részvételével.



A vizsgalatba bevont szakkollégium minden tagjaval (32
f6) késziilt mélyinterju 2017 Gszén, melybdl e tanulmany-
ban kozolt elemzéshez 27 interju kerilt felhasznalasra. A
mélyinterju rakérdezett a hallgaté élettorténetére, ezen
belll a csalddi és iskolai emlékekre. Kitért a szakkollégium-
ba keriilés korlilményeire és az ott szerzett tapasztalatokra
— kilonos tekintettel a szakkollégium nyujtotta szolgaltata-
sokra, az identitasra, az 6nkéntes munkara és a kdzosségre
vonatkozd véleményekre. Végezetil a szakkollégistak a jo-
vBbeli terveiket osztottak meg.

Az interjukérdések annak feltardsara irdnyultak, hogy
a hallgatdk életutjaban milyen kiilsé és belsé hatasok, té-
nyez6k fedezhetSek fel, és ezek hogyan hozhatdak 6ssze-
flggésbe sikeres el6rehaladdsukkal. Mennyire valt belsévé
az onsorsalakitas képessége és a kdzosségért valo felelbs-
ségvallalas? Milyen szerepet tolt be életiikben a Wlislocki
Henrik Szakkollégium inkluziv kdrnyezete? Mik a rezilienssé
valds kritériumai a roma szakkollégium hallgatéi esetén?

Az interjuk feldolgozasa kvalitativ médon, narrativ tar-
talomelemzéssel tortént — el6re kialakitott kédrendszer
segitségével. Az interjuk elemzéséhez felhasznaltuk a meg-
kérdezett hallgatdk szakkollégiumi tagsagahoz kapcsolodo
adatait is — életkoruk, lakéhelylik, vallalt identitasuk, tarsa-
dalmi helyzetiik, szakkollégiumi tagsaguk ideje, fels6oktata-
si szakjuk, évfolyamuk —, melyeket az elemzésben fliggetlen
és fliggl valtozoként is kezeltlink. Emellett az interjukbdl az
elemzéshez kiemellink olyan rovid részleteket, amelyek az
altalanos megallapitasokat életkozelbe hozzak.

2018 juniusaban a résztvevd hallgatdk (20 f6) egy szak-
kollégiumi program keretében értékelték kdzosségiiket. Az
egyénileg és kiscsoportban végzett jatékos feladatok do-
kumentumai eredményezik azt az értékelést, amely fontos
adalék e kozosség jellemzbinek bemutatasahoz. ElsGként
egy asszociacids feladatban egy-egy szot kapcsoltak a hall-
gatdk a szakkollégiumi életbdl kiragadott szavak mellé. Kis-
csoportban a szavakbdl olyan mondatokat alkottak, ame-



lyek az adott témat — asszocidcids hivoszét pl. tandraim,
egyetemem stb. — a szavak alapjan jellemzik. Ezt kovet&en
rakérdeztiink arra, hogy mit kaptak a hallgatdk a szakkol-
légiumtdl és arra is, hogy mit adtak 6k a kozosségnek. A
két témakorben tett egyéni, irdsban rogzitett felsoroldso-
kat tematizaltuk, és alakitottuk szamadatokkad, jelenitettiik
meg grafikonon. Végezetil a hallgatdk révid esszében fej-
tették ki, hogy mit jelent nekik a szakkollégium, milyen lett
volna e kozosség nélkil az életiik. Ezeket a néhany monda-
tos 0sszegz6 visszajelzéseket egyrészt tartalomelemzéssel
szamszer(sitettik, és Osszevetettik az ,adtam/kaptam”
kérdésre gyl(ijtott valaszokkal. Mdsrészt a leirtak kifejezé
volta miatt néhanyat — ebben a tanulmanyban és a kotet
mas tanulmdnyai elején — valtoztatds nélkul kézlink.

A vizsgalt csoport jellemzGi

A Wilislocki Henrik Szakkollégium alapitdja, Forray Katalin az
ezredforduldn irt tanulmanydban kezdte el feltarni, hogy mi
jellemzi a felsGoktatasba bejutd roma fiatalokat. (FORRAY,
2003) Csaladi hatteruket tekintve harom csoportot kiloni-
tett el: ,,a roma kdzéposztaly tagjait, a tarsadalmi peremhely-
zetben él6 cigdny csoportokbdl szarmazé, illetve az allami
nevelGintézetekben felnétt fiatalokat” (FORRAY, 2003, 262).
Az utdbbi két csoportra vonatkozéan kiemelte, hogy altala-
ban idGsebbek egyetemista tarsaiknal, mivel sokszor iskolai
palyajukat Gjrakezdve jutnak be a felsGoktatasba. A csalad-
juk iskolazottsagahoz képest ugyanis tul nagy az az ut, amit
a fels6oktatasig meg kell tennitik. Tovabbtanulasi dontései-
ket befolyasoljak az iskolai kudarcok, az informaciéhiany, az
Onbizalom hidnya, de korldtozdak sokszor a kdrnyezetiikben
|évé pedagdgusok iranymutatdsai is. Az elemzés kitér az
anyagi feltételek hianyara, az 6sztondij-tdmogatas fontos-
sagara is. Megemliti, hogy a vizsgalat idején a roma/cigany
egyetemistak nagy ardnyban vélasztottak a levelez6 tagoza-



tot, hogy az egyetem mellett megélhetésikrdl is tudjanak
gondoskodni, mivel nem egy esetben mar csalddfenntartdk
voltak. Felveti, hogy szikséges a szocializacié mikéntjének
részletes vizsgalata azon fiatalok esetén, akik nem otthonrdl
hoztdk az értelmiségivé valds mintait, és fontos képet kapni
arrdl is, hogy miként alakul kortarsaikhoz, a sajat kibocsaté
kozosségilikhoz, illetve a teljes magyar tarsadalomhoz valé
viszonyuk. (FORRAY, 2003, 262)

Forray a szakkollégium alapitasa 6ta eltelt id6szakban
tobb hulldmban vizsgalta a fentiekben kijelolt tématerile-
teket. (FORRAY és BOROS, 2009; FORRAY, 2014, 2015, 2016)
Jelen tanulmany ennek a vizsgélati irdnynak a vonulataba
illeszkedik, a roma/cigany egyetemistakra vonatkozé kérdé-
seket napjaink meghatdrozé elméleteibe helyezve.

A 2017 Gszén életutinterjut ado szakkollégistak majd-
nem fele (11 f6) interszekcionalitdssal jellemezhets (2.
dbra). Tovabbi 8 f6 vallotta magat roma/cigany nemzetiség-
hez tartozénak, de a hatranyos helyzet jogi kritériumaihoz
kapcsol6dé dokumentumokat nem adott le. igy dsszes-
ségében a megkérdezettek 70%-a roma/cigany fiatal. Hat
szakkollégista igazolta hatranyos helyzetét, de nem sorolta
magat a roma/cigany nemzetiséghez.

2. dbra. A vizsgdlt szakkollégium mintdban szerepld hallgatok
tdrsadalmi és kulturdlis hdttér szerinti megoszldsa a 2017/2018-as
tanév 1. félévében (N:27)

= Nem hatranyos helyzeti és
nem roma/cigany - 2 {6

Csak hatranyos helyzetét
igazolta - 6 fo

= Csak roma/cigany dnkéntes
nyilatkozatot tett - 8 6

Hatranyos helyzeti ES
roma/cigany dnkéntes
nyilatkozatot tett - 11 £6




igy beszélt csaladi koriilményeirél az egyik szakkollégista:

,Hat igazabdl, ami Ugy altaldanossagban nehezitette
az életemet, az valamilyen szinten az anyagi hattér.
Meg én ugy gondolom, hogy az is, hogy a sziileim-
nek az iskolai végzettsége nem nagyobb, mint nyolc
altaldnos, és igazdbol mar az altalanos iskola utani
tovabbtanuldsban sem nagyon tudtak segiteni. Nem
volt kit6l megkérdeznem, hogy ez hogy mikaodik,
vagy mire szamithatok. Széval minden teljesen isme-
retlen volt szamomra. Igazabdl dltalanos iskola utan
egy szakmaval is beértem volna, csak nem tudtam
eldénteni, hogy merre menjek, vagy mit szeretnék.
Es mivel a névérem a Gandhi Gimnaziumba jart, én
is ide jelentkeztem. Hat én gy gondolom, hogy éle-
temben az egyik legnagyobb sikerem, hogy felvettek
az egyetemre. Ugy gondolom, hogy ez tényleg egy
nagyon-nagy dolog. Persze az még ott van, hogy még
el kell végeznem, de ez folyamatban van, és rajta va-
gyok.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Erdemes kiemelni, hogy a szocialis hatranyok néhany szak-
kollégista esetén olyan sulyosak, hogy van olyan hallgaté is,
aki szdmdra a szakkollégium tobbek kdzott azt jelenti, hogy
,az elmult fél évben nem voltam éhes”. Hasonld nehézsé-
geket tiikroz az aldbbi idézet is:

»Most nemrég az egyik baratomat vittem el magunk-
hoz. Eddig 6t vagy hat embert vittem el 6sszesen
hozzdnk. Hat ledobbentek, elég durvan. A legutébbi
baratom azt mondta, hogy ennél lejjebb mar nincs.
Azért van szerintem, mert akinek nincsen semmije,
az alegalja.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Tagja a kozosségnek néhany olyan fiatal (2 f6), akik egyik
fenti kategdridba sem tartoznak, de érdekl6désiik és hatra-



nyaik (pl. csonka csaldd) miatt csatlakoztak a szakkollégium-
hoz, tdmogatd hatteret keresve.

A szakkollégistak lakohelye is véltozatos: a tagok fele
(14 f6) baranyai és tovabbi 8 f6 Somogy megyébdl vald.
Egynegyedik érkezett csak az orszag tavolabbi telepiilésé-
rél. Hatan pécsiek, 9 f6 kisvarosbol és 11 f6 kistelepiilésrél
szarmazik, mely megoszlas is a szocialis hatranyokat jelzi.
Csaladi hatteriket tekintve sokszind a vizsgalt szakkollégiu-
mi kozosség, melynek tagjai 5 kivétellel bekeriiltek a vizsga-
lati mintaba is. Koz0s jellemzdjik, hogy kivétel nélkil olyan
hatranyaik vannak, melyek iskolai palyafutdsukat nehezitet-
ték. igy a veliik felvett interjukbdl témankra vonatkoztatha-
t6 példakat hozhatunk, elemzéseket végezhetiink.

A Pécsi Tudomanyegyetem 5 karan, 6tféle felsoktatdsi
formaban, szinten tanulnak, déntéen és hasonlé aranyban
a Bolcsészettudomanyi és a Természettudomanyi Karon. A
diakok mintegy fele tanarnak késziil. A BA képzésen tanuld
egyharmadnyi hallgaté mérnoki és tarsadalomtudomanyi
terlileten van. Egy orvosi és egy mUivészeti karon tanuld
hallgato is tagja a kozosségnek (1. tdbldzat). A megkérde-
zettek kétharmada (18 f6) kollégiumban lakik.

1. tablazat. A vizsgdlt csoport megoszldsa a karok és képzési szintek
kéz6tti (N:27)

Kar F6 % Szint Fé %

Altaldnos Orvosi Kar 1 4 FSZ° 2 7
Bolcsészettudomanyi Kar 11 41 BA/BSC 9 33
Mdiszaki Informatikai Kar 4 15 MA 1 4
Miivészeti Kar 1 4 Osztatlan 1 4
Természettudomanyi Kar 10 37 Tanari 14 52




A szakkollégiumi tagsdg idGtartama egyenletesen oszlik
meg a vizsgalt személyek kozott: kozel egyharmad-egyhar-
mad aradnyban vannak az Uj belép6k és a mar egy éve ta-
gok. Van egy stabil —tobb mint egyharmadnyi —,, mag”, akik
2-4 éve tagjai a kozOsségnek (2. tdbldzat). Ez a megoszlas
kiilondsen alkalmas a szakkollégium hatasanak vizsgélatara
a harom csoport 6sszevetésében. Tovabbi dsszevetésre ad
lehet&séget a nemek kdzotti megoszlas is. A csoport kisebb
része né (10 f4), tébben vannak a férfiak (17 f6).

2. tablazat. A vizsgdlt csoport megoszldsa a szakkollégium tagsdg
idétartama, a tagok életkora és felséoktatdsi évfolyama tekinteté-

ben (N:27)

Tigﬁ:;‘f' 8| % ei:;‘;':‘;;, F6 | % | Evfolyam’ | F6 | %
atanév | 6 | 22 20 2 | 7 1 3| 11

3 tanév 3 11 21 4 15 2 7 26
2tanév | 1 | 4 2 8 | 30 2 7 | 2
ltanév | 9 | 33 23 3|1 4 9 | 33
djbeléps | 8 | 30 24 3 |1 5 1| 4

25 7 | 2

Az életkor 20 és 25 év kozott talalhatd — egyenletes eloszlds-
ban. Meg kell emliteni, hogy kilonb6z6 okok miatt ,,tulko-
rossag” jellemzi a vizsgélt csoportot. A hallgatdk egy része (6
f6) az Arany Janos Programokbdl érkezett, igy az ott elvégzett
el6készit6 év miatt altaldaban idésebbek az azonos évfolya-
mon tanuld tarsaikndl. Van olyan, aki FSZ képzést kovets-
en kerilt magasabb képzésre. A pécsi roma szakkollégium
hallgatdi korében az FSZ képzés egyfajta ,beugrét” jelent a
diplomat is ado fels6oktatdsba, a tanulmany irasanak idején
(2018) is van (2 f6) erre a képzéstipusra jard és tovabbtanu-



|ast tervezd hallgatd. Az is 1athatd, hogy a hallgatdk egy része
(2018-ban: 5 f6) a képzést tobb félév alatt végzi el a minima-
lisnal — nem teljesitett kreditek vagy mas problémak miatt.

A szakkollégium m(ikodésének nagy (30 f6 koriili) hall-
gatodi |étszamu 5 évére visszatekintve a hallgatok jellemz6i
hasonldak voltak a jelenleg vizsgalt félév adataihoz. A ta-
gok kérében ugyan van fluktuacio, azonban a tanulmanyok
félbehagydsa miatt ritka a lemorzsolddas. A szakkollégiumi
program elhagyasa éltaldban a diplomaszerzés, a képzés
mas helyszinen folytatasa vagy a programbdl adodo leter-
heltség miatt torténik. Evek 6ta vannak olyan hallgatdk is,
akik a European Voluntary Service (EVS) halézataban utaz-
nak kulféldre dnkéntes munkat végezni és kdzben nyelvet
tanulni. Ez sokkal gyakoribb, mint az Erasmus kinalta kilfol-
di egyetemi félév. Vélhet6en ebben szerepet jatszik, hogy
a kalfoldi munkavallalas, még ha 6nkéntes munka is, koze-
lebb all a szakkollégistakhoz, mint az ismeretlen felsokta-
tasi kozeg, tovabbd az egymdsnak nyujtott tapasztalat és
szocidlis hald is az EVS-re terjed ki.

A kovetkez6kben a szakkollégiumba bekerilés és az ott
toltott idGszak pedagogiai kereteit és személyes tapasztala-
tait, valamint a hosszabb tavu terveket vizsgaljuk. Elemzé-
slink a pécsi szakkollégium szakmai koncepcidjara és a hall-
gatdi interjukra tamaszkodik, ezeket tematizaljuk az inkluzio,
a reziliencia és az empowerment szempontjai szerint. Az
inklGzié elvrendszere mentén tematizalt szempontokkal
a kolcsonos befogadashoz sziikséges kiils6 (tdmogatd) té-
nyez6k meglétét lehet vizsgdlni a szakkollégiumban. Ennek
segitségével leirhatd, hogy az inkluziv kdrnyezet hatasa
miként vezet el a személyes sikerekig, attorve a tarsadalmi
hatranyokat (reziliencia). A szakkollégiumban megfigyelhetd
személyes sikereket koz6sségi dimenzidba helyezve vizsgdl-
hatjuk a sajat és masok sorsdért vallalt felelGsség kialakula-
sat, azt a felvértez6dési folyamatot, amikor a fiatal egyéni
sikerei mellett fontosnak tartja a mdasokért valé cselekvést,
ezzel el@segitve kdzossége sikeres tarsadalmi integracidjat



(empowerment). Ez jelenti ugyanis az inkluziv kornyezet
tovabbi ,|épcséfokat”, mikor a szakkollégium tagjainak cse-
lekv6vé valasa valddi kolcsonos kozosségi tamogatast ered-
ményeznek, a személyes ,felvértez6dés”-t6l a kortarsak se-
gitésén keresztil a tarsadalmi felelGsségvallalasig.

A szakkollégiumba keriilés

A szakkollégiumba jelentkezéshez az informacié forrasa
legnagyobb ardnyban a mar szakkollégista didkoktdl eredt
—ajelenlegi hallgaték haromnegyede rajtuk keresztil jutott
a kozosségbe. Részint a kozépiskolasok (f6ként Arany Janos
programosok) korében végzett palyaorientacids tevékeny-
ség soran, részint az egyetemi karokon, kurzusokon kiala-
kitott hallgatdi kapcsolatok segitségével keriiltek el6 az Uj
belépdk. Egy tipikus példa a szakkollégiumba kertlésre:

,Mentortaborban voltam, ott egy (WHSz-es) didk
mentor emlitette meg a személyes beszélgetéseink
kapcsan, hogy 6 ugy latja, hogy nekem itt a helyem.
Es igy elgondolkodtam rajta, informalédtam téle, és
igy keveredtem mondjuk ide.”

Kérdezd: Mi volt a dontd pont, hogy ide jelentkeztél?
,Hat hatranyos helyzetd vagyok, és ugy gondoltam,
hogy csak itt van az a tdrsasag, aki az én ugymond
kdreimbdl érkezett... Es ezért gondoltam, hogy ez a
csapat ugymond az én kérnyékembdl, én rétegem-
bél jott, ugyhogy itt megtaldlom a helyemet. Hogy
Gszintén tudok beszélgetni mindenkivel. Es 6k atér-
zik jobban azt a dolgot, mint amit én mondok, vagy
én milyen helyzetben vagyok, és 6k megértik a valo-
di dolgokat, mert 6k is ilyen kdrnyezetben vannak...”
(WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Nagy aranyban vannak azok a fiatalok, akik tanaruk (k6zép-
iskolai és egyetemi egyarant) személyes ajanlasara jelent-



keztek a szakkollégiumba. Néhdny esetben jatszott szere-
pet a jelentkezésben az el6zetes személyes tapasztalat a
szakkollégiumrdl — valamely nyitott programon valé rész-
vétel tette vonzova a szakkollégium kdzosségét. Elenyészé
azok szama, akik a felvételi pdlyazati kiirds soran talalkoz-
tak elGszor a lehet6séggel. A jelentkezés okaként minden
esetben a személyes motivacié jelent meg az interjukban. A
kdzosségbe tartozas igényérdl is sok hallgato beszélt, ezen
belll is a hasonld helyzetbdl érkezék kore vonzotta Gket.
A vélaszaddk egynegyede hangsulyozta, hogy az 6sztondij
nélkil nem biztos, hogy tudnanak tanulni. Kisebb arany-
ban, de a tudomanyos életbe bekapcsolddast és a hagyo-
manyG6rzés lehetGségét is megnevezték, illetve azt, hogy
egyetemi tanulmdnyaikhoz vdrtak konkrét segitséget (3.
tabldzat).

3. tablazat. A vizsgdlt csoport szakkollégiumba keriilésének hattere

(N:27)
Szakkollégiumi lehet6ség T T R
- Yo A g/
informdcié forrasa
Téma Egye- .
emli- | WHsz | WHs: - Tudo- emi | agye. | K020S
tése N Széré- manyos | Oszton- tanul- )y ségi
/mas hallga- . " . many-
P P anyag tevé- dij maény- o hovatar-
tanartol totol . Grzés .
kenység hoz tozds
segités
F6 136 21f6 216 46 76 216 46 17f6
% 48 78 7 15 26 7 15 63

Intézményi kérnyezet — inkluzio

Napjainkban a tanulds intézményi kdrnyezetét vizsgalva a
kutatdk azt hangsulyozzdk, hogy az esélyegyenlGségi cse-
lekvések az egyének és kozosségek értékeit, szlikségleteit
felismerd és ahhoz igazodé tarsadalmi kornyezetben tud-
nak maradéktalanul célt érni (HURTADO és mtsai, 2012). Ez
jellemzi az inkluziv kérnyezetet is. Az inklGzio (kolcsonos
befogadas) a hatranyt okozd megkiilonboztetés tilalmat,



az egyenl6 bdnasmaddot és a valddi hozzaférést biztositd
méltanyos szolgdltatasokkal egyiitt alkalmazza annak érde-
kében, hogy a kilonboz6 csoportok és egyének sikeresen
(esélyteremté maddon) egyitt tudjanak élni. Az inklazio
kategériamentes néz6pontja a kozOsség egyes tagjaira
egyediségiikben tekint. Az egyént tarsadalmi helyzetének,
kulturdlis sajatossagainak és személyes adottsagainak met-
szetében elhelyezve torekszik a személyes kibontakoztatas
maximalizalasara. (VARGA 2015a) Az inkluzié oktatasi szin-
ten vald érvényesitése évtizedekig els6sorban a kézneve-
lésben jelent meg. Az utébbi masfél-két évtizedben szapo-
rodtak meg azok a kutatdsok és kezdeményezések, amely a
fels6oktatds befogaddva tételét célozzdk. llyen példaul az
JInclusive Excellence” mozgalma, mely az Egyesiilt Allamok
felsGoktatdsaban koti 6ssze a hallgatdi sokszinliség érvény-
re juttatdsat az egyetemi kivaldsag novelése érdekében.
(ARATO és VARGA szerk., 2015)

Az inkllzid a sokféleség (diverzitas) sikeres kezelését az
egyediségbdl kovetkez sziikségletekre vald hatékony rea-
gdalassal éri el. Nyitottsagot tiikréz, melyet a benne lévék
pozitiv attitlidje, a sokszinliség értékelésének szemlélete
jellemez. Fontos része a teret mikodtet és felelGs szemé-
lyek szakmai felkésziiltsége, mely az egyéni életutak megér-
tésében, személyre szabott és eredményes segitésében olt
testet. K6z0s cselekvés, partneri egylttm(kodés jellemzi,
és a benne rejl6 diverzitasra valé sikeres reagalas alapfelté-
tele a folyamatos megujulas (VARGA, 2015a).

A pécsi szakkollégium els6ként fizikai terében torekedett
az inkluzivitasra. A szakkollégistak altal berendezett k6zossé-
gi teret — mely a campusban kapott helyet — mindennapos
hasznaléi alakitottak ki. A térben [évé targyak kivalasztdsa a
hallgatdk igényeihez, sziikségleteihez igazodott: igy van par-
nakkal kibélelt pihenésarok, tanuldasztal szamitégépekkel
és konyharész a kozos teazashoz, étkezéshez. A polcokon a
didkok kiadvanyai illetve szamukra fontos kényvek vannak,
a szekrényekben portfélidikat érhetik el, és a falakra a kozos



élmények képei kerultek. Az egyetem nyitvatartdsi idejében
a szakkollégistak barmikor haszndlhatjak egyénileg is ezt a
teret, illetve itt szervezik kozosségi talalkozdikat is. A , koz0s-
ségi terlink” széra 0sszegy(ijtott hallgatéi asszocidciok kdzott
szerepelnek a ,,nyugalom”, ,baratsagos”, ,kényelem”, ,fény-
képek, emlékek” szavak. A hallgatdi asszocidciokat az aldbbi

mondatban formaltak a fiatalok eggyé:

,Nekem a szakkoli az a hely, ahol mindig nyugalomra
lelhetek, Sefivel (kozosségi tér vezetbje, szerk.) beszél-
getve egy jo kavé mellett Gldogéliink kényelmesen a
teraszon.” (WHSz, asszocidcids feladat, 2018. junius)

Az inkluzivitas tartalmi elemei kozil az elsé a teret mu-
kodtetd személyek befogadd attitlidje és felkésziltsége. A
befogadd attitlid egy olyan szemléleti alap, mely megha-
tdrozé a megvaldsuld cselekvések sikerességében. Az el-
kotelez6dés, mint ,,jé szandék”, minden tovabbi cselekvés
fundamentuma, csak akkor ,taldl célba”, ha a megvaldsi-
tok egyben szakmdjukban kivalé ,mesterek”, akik képesek
hatékony eszkdzokkel reagalni az inkluziv tér diverzitasabdl
adddo sokféle kihivasra. A szakkollégium mikodésének két
évét vizsgald zarokutatas (VARGA szerk., 2015) feltarta, hogy
az attit(id és mesterségbeli tudds mellett elengedhetetlen a
teret mikodtet6k reflektivitasa, mely dont6en a sajat tuda-
sukra, gyakorlatukra iranyul és része a folyamatos meguiji-
tasi szandék. A ,tandraim” hivészéra 6sszegy(ijtott hallgatoi
asszociaciok kozott konkrét nevek és dontden pozitiv jelz6k
szerepeltek. A 20 sz6 kozos gondolatta formaldsat végzé
kiscsoport frappans megoldasa:

A tanaraim segit6kész példaképek” (WHSz, Asszoci-
dcios feladat, 2018. junius)

Elengedhetetlen az is, hogy a mlkddtetés felel6sei a be-
vont szakkollégistakkal és a teret korilvevd partneri hald



szakembereivel kolcsonds egylttmikodési rendszerbe
agyazddnak. A sokféle szerepl6 tevékenységei parhuzamo-
san és interakcidkon keresztil valdsulnak meg ugy, hogy
csak egymasra épiléen legyenek képesek sikert elérni. Eb-
ben a rendszerben mindenki sajat felel6sséget kap szere-
pének megfelel6en, melynek tébb formaban biztositott a
nyilvdnossaga, igy a szamonkérhet6sége is. Az egyenls rész-
vétel és hozzaférés kritériumanak tovabbi és az inkluzivitas
szempontjabdl is kiemelt biztositéka az a sokrét(i tevékeny-
ségrendszer, mely személyre szabott (differencialt) mddon
igazodik a szakkollégistakhoz. A 3. dbran felsorolt pedagé-
giai tevékenységrendszer a pécsi szakkollégium szakmai
programjanak része. A kozosségi terekben és virtualis plat-
formon zajlé tevékenységek 3 {6 cél szerint tematizalhatoék.
A bevonddas a szakkollégistak igényei és szlikségletei men-
tén alakul.

1. A szakkollégiumi m(ikodés egy olyan kozosség-
be agyazddik, melyet az ontevékenység jellemez. A
szakkollégistak maguk alakitjak kulturdlis és kdzos-
ségi programjaikat, melybe érdekl6désiik szerint
vonddnak be. Ennek része az identitas erGsitését
célzé programok — a roma/cigany kdzosség pozitiv
értékként megélése és az értelmiséggé valas belss-
vé tétele. A mentori rendszer biztositja a személyre
szabottsdgot. Transzlétorként az id6sebb, tapasztal-
tabb szakkollégistdk mint mentorok a mozgatdi a
kozosségnek, segitve fiatalabb tarsaik aktivitasanak
novelését. A mentorok egyuttal 6nbizalmat, szemé-
lyes megerdGsitést (self-help mechanizmus) kapnak a
sikeres kozosségi mikodés altal.

2. Az egyéni gondoskodas egyik alappillére a tutori
rendszer. A felsGoktatasban elismert személyek
(egyetemi oktatok) a hallgatok felkérésére szemé-
lyesen és egyedileg segitik a szakkollégista el6reha-
ladasat. Ez a szerep visszahat a tutorok elkotelezé-



désére, az egyetemi kozeg befogaddbba tételére.
Az egyéni gondoskodds masrészrél azt jelenti, hogy
a szakkollégistak egyéni igényeihez és sziikségletei-
hez igazitva kérnek/kapnak szolgaltatasokat kiilsG
szakemberektdl a tanulmanyi segitést6l a személyes
problémaik megoldasan keresztiil a nyelvtanuldsig.
Az egyéni gondoskodas hatékonysagat néveli, hogy a
szakkollégistak karrierterviiket a tutorukkal kozésen
kialakitva, ehhez igazitva valogatnak a felkinalt lehe-
t6ségek kozll. A tdmogatasuk interaktivitasat noveli,
hogy a hallgatdok el6rehaladasukat portfélidjukban
rogzitik, és egyben reflektalnak fejlédésikre.

3. A felsGoktatasi térben a tudomanyos el6rehala-
das ruhazza fel a szakkollégistakat olyan kulturdlis
t6kével, melyet a késébbiekben a munkaerdpiacon
is tudnak kamatoztatni. Enhez felkészitéseket, illetve
tobbféle gyakorlati lehet6ségek kapnak. Tamogatdst
nyerhetnek egyéni és kiscsoportos hallgatéi kutatds-
ra, bevonddhatnak oktatokkal kézos vizsgdlatokba,
részt vehetnek konferencidkon szervezdként, el6-
addként és szakkollégiumi tanulmanyutak résztvevéi
lehetnek — Magyarorszagon és kilfoldén. A tudo-
manyos élet kindlta lehetGségek széles tarhazabol
minden szakkollégista szakjdhoz, leterheltségéhez,
érdekl6déséhez mérten vdlogathat.



3. dbra. A vizsgdlt szakkollégiumi szolgdltatdsrendszer hdrom pillére

[sajat szerkesztés a Szakmai Koncepcid (2016) alapjdn]

Tevékeny kozosség Egyéni gondoskodas Személyes tudomany
EMPOWERMENT REZILIENCIA KULTURALIS TOKE
kialakitasa tamogatasa niévelése
*Kortars kozosségi * Tutori rendszer *Sokrétil felkészitd
tevékenység biztositasa tevékenység
«Identitasfejleszt6 akciok +Személyre szabott +Sokféle tudomanyos
+Self-help (mentori) szolgéltatasok és lehetdség igényekhez
mechanizmus kialakitasa fejlesztési folyamat igazitottan
« Tarsadalmi megvalositasa -Folyamatos pozitiv
felelosségvallalis *Portfolio ¢és karrierterv visszacsatolas
fejlesztése folyamatos vezetése

A pécsi szakkollégium 15 éves mUikddésének tapasztalata,
hogy a hallgatdok tagsagi idejik novekedésével egyre akti-
vabb formaldiva valnak a kozosségnek és egyre tudatosab-
ban valogatnak a felkinalt szolgaltatasokbdl. A 2017-ben
felvett interjuk is tukrozik ezt a fejlédést. A régebbi szak-
kollégiumi tagok — kiilondsen a mentor szerepben |évék —
reflektivebben itélték meg a szakkollégiumi lehet&ségeket,
és nagyobb teret igényelnek a valasztasnak és az 6nszerve-
z6désnek. Ezt tlikrozi az aldbbi interjurészlet:

,Hat bevallom &szintén, amikor a WHSz-t elkezd-
tem, akkor mindent néztem, csak azt nem, hogy mit
ad. Mert nem nagyon tudtam még helyén kezelni...
hanem a csoport, akik korilvettek, azok voltak na-
gyon jok. Es veliik csindltunk mindent, minden tré-
ninget végig, amik abban a pillanatban nagyon hasz-
nosak voltak nekem. igy az elinditdshoz. Nagyon sok
pluszt adtak, és egy csomod olyan eleme van, amit én
haszndlok a mai napig is. Most meg inkdbb a szak-
mai tér, az itt 1év6, az én szememmel szakemberek,
akik régebb 6ta itt vannak. Ez az a dolog, amiért



nekem jé a WHSz-ben, és fontos, hogy itt lehessek.
Meg hat maga a kapcsolat, széval a kapcsolati t6-
kém a WHSz-szel, ez igy kitarul. Hogy sok helyre az
6 megbizatasukbodl tudok eljutni... Ez egy j6 megité-
lésl pozicid, hogy a szakkollégium kikiildetésében
vagyok. Széval inkdbb ezek a jovémet megalapozd
és el@segit6 elemek a WHSz-ben azok, amik nekem
manapsag fontosak. Es inkabb mar a tanitds a ko-
z06sség felé, mint hogy vellk egylitt dolgozas az, ami
szamomra jobb. Most, hogy igy kell megfogalmaz-
zam, Ugy érzem, hogy most mar egy csomo dolgot
fellilrél 1atok, és én ezeken tul vagyok, és én inkdbb
atadnam ezeket a dolgokat masnak...” (WHSz-tag,
életutinterju-részlet, 2017)

Személyes sikerek - reziliencia

A vizsgalt szakkollégium hallgatéi kérében egy el6z6 hulldm-
ban is készlltek életutinterjuk, melyek elemzése magas tar-
sadalmi statuszu kontrollcsoporttal 6sszevetésben tortént
(RAYMAN és VARGA 2015). Az elemzés fokuszaban az iskolaz-
tatas soran felmerilé nehézségek és az azokkal valé megkiiz-
dés mikéntje allt. Az interjukban a magasabb tarsadalmi sta-
tuszu kornyezetben felnétt egyetemistak kevés nehézséget
emlitettek tanulmanyaikkal 6sszefliggésben, és ezek meg-
olddsaban leginkdbb a csaldd jatszott szerepet. A hatranyos
kornyezetbdl a felsGoktatasba tovabbjutd roma/cigany dia-
kok (szakkollégistak) Iényegesen tobb nehézséget emeltek ki
az iskolai el6rehaladdsra visszaemlékezve, mely problémakat
elsésorban az iskola és a kiilsé szervezetek kompenzéltak.
Bar az intézményi terekben is béven akadtak szamukra hat-
raltato tényez6k, a tdmogatd szerepl6k ezek hatasat atirtak,
igy a hatranyokat képesek voltak ellensulyozni. Mindez azt
bizonyitotta, hogy az inkluzivitds megfelel6 aranya segitette
a hatrannyal kiizd6ket reziliencidjuk kiteljesedésére.



A reziliens didkok jellemzéje, hogy sikeres el6rehalada-
sukat gatlé hatranyaik (rizikétényez6k) vannak, am ezek el-
lenére sikeres a tanulmanyi palyafutdsuk. Vagyis a javakhoz
vezet6 Uton képesek sikeres t6kebefektetéseket tenni, és
a javakhoz hozzaférésiik sem korladtozott. Ehhez elenged-
hetetlen, hogy a nehéz koriilményekhez valé sikeres alkal-
mazkodashoz, a reziliencia kialakuldsdhoz olyan tdmogaté
(protektiv) feltételek alljanak rendelkezésre, melyek képe-
sek ellensulyozni a rizikdtényez6ket. Kllsé rizikétényezének
tekinthetd az alacsony szociookondmiai statusz (tarsadalmi
hatrany, negativ tarsadalmi megitélés) és a személyes élet
traumatikus eseményei is. A kornyezetbdl eredé (kilsd)
protektiv feltételek a szocializaciés kozeg (csaldd, iskola, a
kortdrs csoport) kapcsolati haléjaban érhetdk el (MASTEN
és mtsai, 2008; CZEGLEDI 2012; HOMOKI 2016). A tanari ta-
mogatasra igy emlékszik vissza az egyik szakkollégista.

,Es akkor utdna, hatodik utan, elkezdddtek nekem,
hogy versenyekre jartam, akkor az irodalomban is
otthon voltam még, és onnantdl kezdve mar elkezd-
tek felfigyelni a tanarok is. Es akkor mar a kdzépis-
kolai felvételihez, mert ott nekem volt egy szébeli
elbeszélgetésem, amit a kozépiskola kért, arra a fel-
késziiléshez mar volt tandrom, aki csak ugy, jokedv-
bél, onzetlenséghdl elvallalt, és kilonérak utdn ott
maradt velem bioszozni. Mai napig tartom egyéb-
ként ezekkel a tanarokkal a kapcsolatot.” (WHSz-tag,
életutinterju-részlet, 2017)

A vizsgalt csoport tagjainak donté része reziliensnek mond-
hatd, hiszen hatranyaikat lekiizdve sikeresen haladtak el6re
a koznevelésben és jelenleg a felsGoktatdsban tanulnak. A
2015-6s interjukban elhangzott esetek a 2017-es interjuk-
ban is megjelentek. Egyéni hatranya van minden 6todik di-
aknak, melynek leklizdésére kiilonb6z8 stratégiat alakitot-
tak ki az iskolaztatds soran.



,,Diszgrafids vagyok, lassan irok, és nem derilt ki a
diszgrafia, mert tul szégyelltem, hogy lassan irok,
hogy egészen kozépiskolas koromig nem mertem
senkinek megmutatni a flizetem, meg semmi, ha-
nem igy eltitkoltam, hogy nem tudtam jegyzetelni,
meg nem tudtam leirni szavakat. Es a tollbamondas-
nalis direkt nem tettem fol a flizetem a padra, és gy
irtam az 6lemben, meg ilyesmi. A tollbamondasban
csak félig irtam le a szavakat, a végén majd kiegészi-
tem, mert emlékszem majd a szavakra. Es amikor (a
tanar) masodjara lediktalta, addig én kiegészitettem
a szavakat.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Nagy ardnyu (44%) a traumatizald életesemények emlitése
az interjukban, melyek hatasat — még ha némiképp fel is
dolgozva — a mai napig hordozzak a szakkollégistak. Megol-
ddsi stratégiadik is el6kerliltek az élettorténetekben, melyek
hatalmas belsé er6t, kizdelmet, kitartast, tenni akarast
tikroznek. Megjelennek a kilsé tdmogatok is, amennyiben
képesek bizalmas viszonyt kialakitani a fiatallal. Ellenkezé
esetben a nehéz csalddi hattér évekig titkolandd élethely-
zetté valik, mint az alabbi torténetben is.

,Akkor (gydmhivatal értesitése az iskoldnak a véde-
lembe vétel megsziintetésérél — szerk.) mondtam
neki: Tanar Ur, én erre nem voltam felkészilve,
hogy én ezt egy idegennek elmondjam, mert ez
egy olyan dolog, amit én szégyelltem akkor, nagyon
szégyelltem, masrészt meg nem épitettlink ki olyan
bizalmat. A tandarnének mar tizedikben elmondtam
az els6é adandd alkalommal, mert félrehivott, és
beszélgettiink, és latta rajtam, hogy szarul vagyok.
Akkor elmondtam neki, hogy anyam be volt rug-
va, Otkor keltem, azért nem tudtam jé dolgozatot
irni. Es akkor ram nézett és mondta, hogy jél van,
megértem. Es akkor neki azért mondtam el, mert



éreztem rajta, hogy megbizhatok benne. De a ta-
nar urnal nem volt ilyen, csak az osztalypénzzel, és
ugy voltam, hogy majd valahogy 6sszekuporgatom,
aztdn hazudtam 0Ossze-vissza, hogy miért nem hoz-
tam, hogy otthon felejtettem, hogy ez van, az van,
amaz van, csak hogy ne kelljen elmondjam, hogy
igazabdl velem miis van.” (WHSz-tag, életutinterju-
részlet, 2017)

Csekély volt azoknak a szama, akik nem beszéltek nehéz
anyagi korilményeikrél — 6sszefliggésben a szll6k iskola-
zatlansagaval, munkanélkiliségével vagy az interjualany
arvasagaval. (4. tdbldzat)

4. tablazat. A vizsgdlt csoport életutjellemzéi (N:27)

Téma Egyéni AP AT

el ey Csaladi hatrany Csaladi el6ny

pL. diszlexia Traumatizald Szegény, Tanu- Mintaadd
esemény arva, sok lasi segitség, testvér
(deviancia/ testvér, folyamatos
csaladi iskolazatlan motivélas
tragédia) szilék, allami
gondozott
F6 6 12 22 20 9
% 22 44 81 74 33
Altalanos Iskola Kozépiskola
Téma emli- P . fes .

° Hatrany - Kire- o - Hatrany — Kire- L o
tése Kesztd Elonly - Segitd kesztd Eloqy - Segitd
oL tandr és/vagy o . tandr és/vagy

tandr és/vagy o tandr és/vagy o

o didk " diak
didk didk
F6 15 15 2 23
% 56 56 7 85

Kiugrd az is, hogy az anyagi nehézségek mellett a didkok
haromnegyede erésen motivald csaladi hattérrél tett emli-
tést. Olyan szuil6kr6l, rokonokrél, akik, ha a tanuldsban nem
is tudtak segiteni, annak feltételeit igyekeztek megteremte-
ni, és fontosnak tartottak a tovabbtanulast. Szintén magas



aranyban — a hallgaték harmada — emlitett olyan testvért,
akinek mintaadasa fontos volt az iskolai dontések soran.

,Van nekem egy nagyobb batyam, aki ide jart a Pécsi
Tudomdnyegyetemre, az MSC-t pedig Pesten végez-
te. Tehat ugymond rokoni szalak fiéiznek az egyetem-
hez, mert amugy (a batydm) 5 évvel idésebb, mint
én, és a szileink nem jartak iskoldba, de valahogy
gondolom egy generacio kimaradt ott, mert nekiink
fekszik a tanulds.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet,
2017)

Lathatdéan a szakkollégistak kornyezetében vannak olyan
csaladi mintak — idGsebb testvér vagy sziilé —, amelyek ko-
vetése kiugré tdmogatasként jelent meg a narrativakban.
Ennek hatterében egyrészt az all, hogy a csaladi minta sze-
repmodellként novelte az énhatékonysagukat, hiszen Iat-
tak maguk el6tt valakit, aki hozzajuk hasonlé helyzetben
volt, és a megprobaltatasok ellenére eréfeszitéseivel sikert
ért el. Mindez mint motivacios er6 segiti a megfigyel6 sa-
jat képességében vald hitét (énhatékonysagat) felépiteni.
(BANDURA, 2008) Fontos latni azt is, hogy a tarsas 0sszeha-
sonlitds a kisebbségi csoporton belll a tobbségi csoporttal
Osszevetésben ellentétes médon mikodik. A kisebbségi
csoportba tartozék onértékelését nemhogy csdkkenti, ha-
nem sokkal inkdbb noveli a sajat csoporton belil kiemelke-
déen teljesit6kkel valo személyes 0sszevetés. A kisebbségi
csoport esetében ugyanis az egyén a masik sikerében osz-
tozik — ellensulyozva a stigmatizdltsag onbizalom csokkenté
hatasat. (BREWER és WEBER, 1994)

Az eredmények megerdsitették az iskola csaldddal valo
egylttm(kodésének fontossagat, mely alapvet6 a tanuldsi
motivacié érdekében tett kozos eréfeszitésekhez. Szintén
meger@sitést nyert, hogy a felsGoktatasban létrehozott
roma szakkollégiumi kdzosség mint referenciacsoport is
nyujthat elérhetd, tanuldsi motivaciot jelent6 mintakat. Ezt



a tdmogatd er6t egésziti ki a kulturdlis és tarsadalmi téke,
mely a szakkollégium szolgaltatasaiban, kapcsolati haldja-
ban érhetd el.

,Igazabdl nagyon sok emberi dolgot ad leginkdbb a
szakkollégium nekem. Mint ahogy a kdzdsség, mint
ahogy ti, de tényleg, mert barmivel lehet hozzatok is
és hozzéjuk is fordulni. Es az a mag, ami mar kialakult
a kozosségen belil, az szerintem akkora érték, hogy
ez nagyon-nagyon fontos. Es ez mindenképpen. Es
ez egy fix pont mar az életemben, legalabbis egy da-
rabig az lesz.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

A 2015-ben felvett interjukhoz (RAYMAN és VARGA, 2015)
hasonlé ardnyban jelentek meg a 2017-es narrativakban
olyan kilsé hatdsok — didktarsak és tanarok —, akik vagy
nagyon hatraltattak vagy kiemelten tdmogattak a vizsgalt
szakkollégistdkat iskolai Utjuk sordn. A 4. tdbldzatban |latha-
t6, hogy az 4ltalanos iskolai id6szakot felidézve ugyanolyan
aranyban emlékeztek a hallgatok tdmogatd és hatraltatd
kiils6 iskolai eseményekre, személyekre. A kdzépiskola ide-
jén azonban lényegesen csokken a hatraltatd okok emlité-
se, és néhany kivétellel mindenki felidézett pozitiv élményt.
Sokféle magyarazat all e mogott a valtozds mogott: vissza-
emlékezés id6beli tdvolsaga, életkori sajatossagok, kisisko-
Idk homogén tanuldi kdzege stb. Fontos kiemelni, hogy a
kozépfokon emlitett tdmogatd kapcsolatokban donté (atto-
ré) volt a személyesség és a hosszabban — sokszor mai na-
pig tartd — hatds. Kiemelten vonatkozik ez a megallapitas a
pedagdgusokra, akik egyuttal kdvetendd mintdjava valtak a
tdmogatott didknak — akar a palyavélasztas szempontjabol
is. Egy kiragadott példa az alabbi idézet, de tobb, tanarjelolt
szakkollégista narrativdjaban talalkozhatunk hasonléval:

,Az a célom, hogy tanar legyek, mert nagyon szere-
tek gyerekekkel meg emberekkel foglalkozni. Es nem



csak, hogy lexikdlis tuddst adjak nekik, hanem az
olyan gyerekekre is gondoltam, akik szintén ki akar-
nak torni, hogy lelki tdmaszt nyujtsak nekik. Mint
mondjuk a Gabi néni.” (WHSz-tag, életutinterju-rész-
let, 2017)

Minden 6todik diak beszélt a szegénységével vagy cigany-
sagdval kapcsolatos dltalanos iskolas koraban tortént kire-
keszt6 eseményrdl. A torténetek nem egyszer ,viccesked6”
események, de vannak koztik elGitéletekben gyokerezé
oktalan vadak, melyek mindegyike lathatéan mély nyomot
hagydan rombolta a szakkollégistak Onbizalmat, sokszor
emberi méltosagat.

LAltalanos iskoldban az egyik fordulépont az volt,
mikor az egyik tesitanar ugy hivott engem, hogy
»kisfekete«. Akkor jottem ra, hogy valami kilénb-
ség van kdztem és a tobbi kdzott. Es akkor végiil is
megkérdeztem, de nem csinaltak beldle nagy prob-
[émat.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

,Nyilvan a gimiben az Arany Janos Programnak ne-
gativ a visszhangja. A folyosén lehetett hallani a
visszhangokat, hogy jaj, ‘arany janososok’, mindent
megkapnak, pedig nem is olyan az atlaguk, mint a
suli atlaga. Szdval azért kaptunk sok hideget, de nem
nagyon foglalkoztunk vele.” (WHSz-tag, életutinter-
ju-részlet, 2017)

,Az oviban nem jatszhattunk a jatékokkal, mert ci-
ganyok vagyunk. Ezért is lett id6vel megvéltoztatva
a neviink, mert Lakatosok voltunk eredetileg. Es sok-
szor Osszekevertek minket a renddrok, jottek oda,
hogy mi verekedtiink, a Lakatosékat keresik. Es akkor
még kis gyerek voltam, 10 éves koriil, és akkor néz-
tek a renddrok is, hogy rossz helyre jottek. Az altala-



nos iskola az még rosszabb volt. Ott a tanarok hat a
szemembe mondtdk, hogy belélem semmi nem lesz,
egy bortontoltelék leszek, igen.” (WHSz-tag, életut-
interju-részlet, 2017)

Tobben emlitettek olyan tdmogatd programokat vagy szer-
vezeteket is, amelyek iskolai pdlyafutdsukat segitették, le-
morzsolédasukat megakadalyoztak. Az Arany Janos Prog-
ram illetve a tanoda tipusu civil szervezetek keriiltek az
interjukban elé.

,Edesanyam is, édesapam is erdsen alkoholizélt, de
szerencsére jartunk iskoldba, és nem bukddcsoltunk,
és szerencse, hogy volt a tanoda. Hetedikes voltam,
amikor elkezdtem oda jarni, olyan védéhalét adott
nekem, nekink, nekem és az 6csémnek, ami miatt
nem csusztunk le, mert ott a kérnyékbeli, korunkbeli
fiatalok, 6k olyan életet éltek, ami kevésbé a tanu-
las felé haladt, hanem inkdbb a mindenféle seftelés,
meg bizniszelés, de szerencsére, mivel mi az iskola
utan nem haza, hanem a tanodaba mentink, ezért
kabé nem is nagyon taldlkoztunk ezekkel az embe-
rekkel. Igen, és akkor végil is ugye ezek az éveim igy
teltek el, hogy bar a sziileim erdsen alkoholizaltak,
mégis nagyon jél teljesitettem a suliban.” (WHSz-
tag, életutinterju-részlet, 2017)

»A gimnaziumunkban volt Arany Janos Program.
Es ott ugye jellemzébb, hogy tobben jelentkeztek
ciganyok, mint mondjuk mas gimndaziumokba, sze-
rintem, mert ide (Arany Jdnos Programba) olyanok
jonnek, akik tovabb szeretnének tanulni, de nincs
meg az a hattere meg pénze meg finanszirozasi le-
hetdsége. Es ez az Arany Janos Program, az ott lévd
tanarok nagyon sokat segitettek nekem.” (WHSz-tag,
életutinterju-részlet, 2017)



A fels6oktatasba torténd tovabbhaladassal kapcsolatban
érdekes latni (5. tdbldzat), hogy a szakkollégistak sajat
dontésikrdl, ennek részleteirdl beszéltek a leggyakrab-
ban, még ha az el6zetes félelmeiket is megfogalmaztak. Ez
utdbbi elsGsorban az anyagi terhekre vonatkozott, illetve
ismeretlen-elérhetetlen tadvolsagban irtdk le a felsGokta-
tast, amely az iskoldzatlan csaladi kornyezet kulturalis és
tarsadalmit6ke-hidnydbdl adddott. Ez a félelem nem jelent
meg azokban a narrativakban, ahol testvéri minta volt a
csaladban, illetve kisebb mértékben emlitették azok, akik
erd@s barati vagy tanari tamogatdst kaptak. Vagyis itt is fon-
tos tdmogatd eréként jelentek meg a személyes identitast
(énhatékonysagot) erésit6 szerepmodellek. Szintén fontos,
hogy a szakkollégistdak mintegy fele hangsulyozta, hogy
csaladja mindent elkovetett a tovabbtanuldsa segitéséért.
Mindezekbdl is lathatd, hogy milyen fontos az a tipusu pa-
lyaorientacids tevékenység, amely a hatranyos helyzetbdl
érkez6 fiatalok szdmara , kinyitja” a felsGoktatast, és ame-
lyet a pécsi szakkollégistdk évek éta végeznek. Legutébb,
a 2017/2018-as tanévben, majdnem minden Arany Janos
Programot (AJP) megvaldsitd intézményhez (38 helyszin)
eljutottak a szakkollégistak. A maguk fejlesztette tarsasja-
ték (,Eld az életem”) segitségével és interaktiv foglalkozas
soran tobb mint félezer felsébb évfolyamos AJP-s kdzépis-
kolds palyaorientdcidjat segitették.

5. tablazat. A vizsgdlt csoport felsGoktatdsba térténd
jelentkezésének motivdcidi (N:27)

A felsGoktatasba jelentkezés ,mozgatéja”
Téma
emlitése Tandri Szulsi Barati Bels6 Testvéri
segitség tamogatas motivécid indittatds minta
F6 10 12 5 18 6
% 37 44 19 67 22

Vizsgalatunk a szakkollégistak életutjat befolydsold belsé
tényezbkre, a nehézségekkel megkizdés személyes oldala-



ra is kitért. Lattuk, hogy a didkok majdnem fele a tarsadalmi
hatranyan tul — életutja valamely szakaszdban — trauma-
tikus eseményt is felidézett. A sokféle nehézséggel szem-
beni sikeres megklizdéshez a kiils6 tdmogatasok mellett
elengedhetetlen a reziliencia belsé tényezGinek er&ssége
is, melyet a multra vonatkozé narrativak példaznak. Ezek
kozott a tudatos és hosszu tavu életut-tervezés, a motivalt-
sag, az Onbizalom és a jové pozitiv megitélése szerepelt,
melyek az interjukban kiugréan magas aranyban jelentek
meg. A felsorolt belsé jellemz6k 6sszességében alkotjak a
szakkollégistakra jellemz6 pozitiv pszicholdgiai t6két. A po-
zitiv pszicholégiai téke a szervezetelméletekben haszndlt
fogalom, mely féként a munka vildgdban a hatékonysagot
bejosld tényez6ként értelmezendd. Egyik eleme az 6nbi-
zalom, mely az énhatékonysagot noveli. Része — 0sszegz6
megnevezéssel — a ,,remény”, mely pozitiv motivacids eré-
ként miikodve tartalmazza a motivaciot a célok elérésére
(willpower), valamint a célok tervezésének képességét
(waypower). Tovdbbi eleme az optimizmus, melyet éllan-
ddsag és atjarhatosdg jellemez, illetve része a reziliencia
is. (LUTHANS és mtsai,2004) Az is megfigyelhetd, hogy ezen
jellemzbk egy része korabbi életszakaszban kilsé tdmogato
személyhez (szUl6, barat, tanar) volt rendelve, mara azon-
ban jo résziik interiorizalddott.

Tobb interjuban el6kerilt, hogy a kezdeti nehézségek-
kel szemben, amelyek zome iskolai kirekesztésben vagy si-
kertelenségben is testet oltott, milyen stratégiat valasztott
az elbeszélé. Kozos pont bennik a tudatos valtoztatni aka-
ras, a bizonyitasi szandék — els6sorban a tarsadalmi kérnye-
zetnek, ahogyan az aldbbi interjurészletben is olvashato.

»Mar nem torédok vele, inkdabb meghallgatok egy
jo kis zenét, és probalok bizonyitani nekik. Na, most
én az altaldnos iskoldba még nem mentem vissza,
hogy én leérettségiztem, azdta, és hogy most egye-
temre jarok. Még valahogy nem merek, nem merek



bemenni. Nem tudom miért. Pedig odavagnam ne-
kik, hogy akkor most nézzék meg, hogy kib4l mi lett.
Mert van olyan akkori osztalytarsam, aki nem cigany,
és minden reményilk benne volt, és egy nagy bor-
tontoltelék lett. Es akkor most igy odavagnam nekik,
hogy kibél is lett a bortdntoltelék, és hogy ki hova ju-
tott el. Igen.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Legtobb esetben a szakkollégistak a fels6 tagozat elejére
teszik azt a valtozast, amelyet belsé késztetésként irnak
le, de mindig megjelenik egy olyan — iskolai — személy, aki
ebben a folyamatban donté tdmogatdst nyujtott. A kiilsé
személy dltaldban valamilyen tehetséggondozé tevékeny-
séggel hatott a didkjara — személyes értékének (tehetségé-
nek) visszacsatoldsdn keresztiil megerGsitette onbizalmat
(énmegerdsité mechanizmus), kozvetlen és azonnali sike-
rekhez juttatva egy olyan kornyezetben (iskola), ahol a tar-
sadalmi hatrannyal kiizd6k altaldban , felzarkéztatandd” és
lemorzsolédé szerepben vannak.

A tehetséggondozds ebben az értelemben pozitiv
Pygmalion-hatdst ér el. A Pygmalion-effektus vagy mas
megnevezéssel az ,6nmagat beteljesité joslat” jelensé-
gét osztalytermi viszonyrendszerben tartdk fel el&szor
(ROSENTHAL és mtsai, 1968). Vizsgalatokkal bizonyitottak,
hogy a pedagdgus tanuléra irdnyuld negativ vagy pozitiv
viszonyuldsa — fliggetlenil a didk képességeitdl, motivacio-
jatdl, tuddasatdl stb. — dont6en hat a tanuldi teljesitményre.
Kés6bbi magyarorszagi vizsgalatok kiemelték, hogy még az
integraciot alapelvként megfogalmazd oktataspolitikai be-
avatkozasok gyakorlati megvaldsitasaban részt vevé iskolak
vezetbi és pedagdgusai is nagyon kiilénbdzéen itélik meg
a cigany gyerekek oktatasi kérdéseit, és jocskan taldlunk
korikben korlatozo attit(iddel rendelkez8ket. (ARATO, 2015;
RAYMAN , 2015; VARGA, 2015) A tehetséggondozas — szem-
ben a ,felzdrkdztatds” korlatokat szabd megkozelitésével
— pozitiv iranyba erGsitette, fejlesztette a szakkollégistak



érzelmi intelligencidjanak szamtalan elemét. Az érzelmi in-
telligencia felosztasandl Goleman kategériaira és kutatasai-
ra tdmaszkodunk. (GOLEMAN, 2000) Az érzelmi intelligencia
egyik oldalat alkotjak a személyes kompetencidk, melyek
meghatdrozzak, hogyan tudunk sajat magunkkal banni.
Része az éntudatossag (sajat belsé allapotaink, preferen-
ciaink, er6forrasaink és intuicidink ismerete), az 6nszaba-
lyozds képessége (belsé allapotaink, impulzusaink és erd-
forrasaink kezelésére tesz képessé) és a motivacié (azok az
érzelmi jellegli torekvések, amelyek serkentik és iranyitjak
a kitlizott célok elérését). Masik oldala a szocidlis kompe-
tencidk rendszere, melyek meghatdrozzak, hogyan kezeljuk
tarsas kapcsolatainkat. Ezen bellil az empatia révén ma-
sok érzéseit, szlikségleteit és meggy6z6déseit ismerhetjiik
fel, illetve olyan tarsas készségek birtokosaiva valhatunk,
melyek lehetévé teszik, hogy masokbdl az altalunk kivant
reakciot valtsuk ki. Az érzelmi intelligencia 6sszetevGiben
felismerhet6k azok az elemek, melyek elengedhetetlenek a
reziliencia kialakitdsdhoz és fenntartasahoz. Eppen ezért a
tehetséggondozasra a szakkollégium is épit.

Egy daltalanos iskola fels6 tagozatdban atélt életese-
ményt emeltlink ki a fentiek illusztralasara.

,Rajottek a tandraim, hogy azért van bennem tehet-
ség. Tehat szavalni kezdtem példaul, és szinjatszéba
jartam, és itt elértem az elsd sikereket... szinte min-
den targybdl elkezdtem fejlédni, elkezdett érdekelni,
és mindenhova engem kiildtek mar 6todiktdl kezdve,
minden egyes |étezd versenyre. Tehat egy elég nagy
valtozas zajlott le az iskolai palyafutdsomban. Viszont
megvolt az a kettdsség, a magatartasom az tovabbra
is rossz volt. Tudom, hogy az otthoni sérelmeket ve-
titettem ki az iskolara, teljesen biztos vagyok benne,
hogy ez az miatt tortént. Ami végil hatodik osztaly
végén valtozott meg teljesen, mert az egyik osztaly-
tarsam kitiind tanuld lett, és akkor én eldontottem



azt, hogy én jovére az leszek. Es a mai napig tényleg
emlékszem arra a jelenetre, amikor meglattam a bi-
zonyitvanyat, és igy, meg ugy dicsérte az osztalyfs-
nok, engem meg sehogy, és akkor ez nagyon rosszul
esett, és onnantdl kezdve tényleg kit(iné voltam vé-
gig.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Az interjuk megerGsitették, hogy az inkluziv kérnyezeti
tdmogatasok dontéen hatnak az egyéni sorsokra. Akkor
értek el hosszabb tavon hatast, ha képesek voltak kiilsé
hatdsokkal az egyénben rejl6 értékeket megerésiteni, az
onsorsalakitas képességét fejleszteni. A kudarcokkal szem-
ben ellendlld (reziliens) didkok egyik fontos sajatossaga,
hogy sajat életiik alakuldsaban aktiv szerepet toltottek be.

Tarsadalmi szerepvdllalds — empowerment

Az el6z6 fejezetben szakkollégistak élettorténetei alapjan
megfigyelhettiik az inkluzivitas és a reziliencia Osszeflig-
gését. Egymast erdsité hatdsuk azonban megsokszorozo-
dik, ha az egyén egyre inkdbb cselekvévé valik, tovabba
sajat érdekein tul kdzossége érdekeit is szem el6tt tartja.
A szocidlpolitika és a szocialpszicholdgia teriiletén feltdrt
jelenség az empowerment — ,felvértez6dési” folyamat —,
melynek sordn az egyén, majd pedig a kdzosség képessé
vdlik az dnmeghatdrozasra, kozos céljai megfogalmazasa-
ra. Felismeri sajat hatalmi poziciojat és mer élni a hatalom
eszkozeivel kozossége érdekében. Képes sajat, illetve ko-
z6ssége tarsadalmi egyenl6tlenségi helyzetén a sajat sorsat
alakité médon valtoztatni (ADAMS, 2003; LAKATOS, 2010).
Az empowerment kialakuldsa sordn az egyén fokozatosan
felismeri az élethelyzetét hatranyosan befolyasoldé hatalmi-
strukturalis tényezdket, és ezek megvaltoztatasanak érde-
kében tamogatd eszkozoket hasznal, majd kompetenciaele-
meket sajatit el, kozosségi akcidkat szervez stbh. Az igy teret
nyer6 kisebbségi befolyds atirja a tdrsadalmi egyenlétlen-



ség Ujratermel&désének mechanizmusait, és a strukturalis
kiszolgaltatottsaggal szemben is esélyt ad a tarsadalmi ja-
vakbdl valé részesedésre.

Az empowerment jelenségét oktatasi kontextusba
helyezve és az inkluzivitds és a reziliencia fogalomkorével
Osszekotve Uj nézépontot kapunk. Ez a komplexebb meg-
kozelités ravilagit az egyéni ,felvértez6dés” tudatos fejlesz-
tésének szikségességére. Az empowerment fejlesztését
célozva az inkluziv kdrnyezet egyre interaktivabba valik, és
ily médon nyujt tdmogaté feltételeket az egyén szamara.
Az dnsorsalakitasra és kolcsonds egylttmikodésére épité
inkluziv kérnyezet a benne [év6 személyek reziliencidjanak
kialakitasat elérendé célként tételezi. Az egylttm(ikodések
pozitiv élményei (motivacid) és tapasztalatai (kompetencia)
egyben hozzajarulnak egyéni szinten az empowerment bel-
s6vé valasahoz, fenntartasahoz.

Az empowerment tehat olyan ,felvértez6dési” folya-
mat (6. tdbldzat), melynek els6é lépcs6foka individudlis
szinten zajlik, és az dnbecsiléstdl a reziliencia kialakitasaig,
fenntartdsaig tart. Erre épitve, mintegy folytatasként alakul
ki a kozosségért érzett felelGsség, a tényleges cselekvés és
az ebbdl kovetkezd valtozasok. (TRAVIS és BOWMAN, 2015) A

kozosségi ,felvértez6dés” visszahat a rezilienciara is, mivel

a masokért vallalt felel6sség ,,hozadéka” az 6nerésitd (self-
help) mechanizmus. (VARGA, 2015a)

6. tdbldzat. A személyes és kbzdsségi ,felvértezGdés”
(empowerment) keretrendszere (Travis és Bowman, 2015)

Személyes ,felvértez6dés” Koz6sségi ,felvértez6dés”

ONBECSULES REZILIENCIA FEJLODES KOZOSSEG VALTOZAS
,Jobb életér- ,,Sikeresebb ,Folyamatos ,Valahova tar- | ,Pozitiv k6zos-
2és” cselekvés” jollét” tozas érzése” ségi helyzet”
(Feeling (Doing better) | (Being better) (Better sense (Better
better) of belonging) community
conditions)




Vizsgédlatunkban a roma/cigany kozosség iranti elkotelez6dés
és az ehhez kapcsolodé tarsadalmi felelGsségvallalas — mint
az empowerment alkotd eleme és legmagasabb foka —, ki-
induld pontja a sajat identitdshoz vald viszonyulds, melynek
sokfélesége érhetd tetten a magukat roma/cigény kozosség-
be tartozdénak vallé szakkollégistak (19 f6) korében (7. tabla-
zat). Csak a didkok alig felére jellemz6 a csalddok (pl. sziil6k)
erGs identitasa, ritkan emelték ki, hogy 6riznék a tradicionalis
cigany szokasokat és elvétve emlitették az otthoni nyelvhasz-
nalatot. Altalanos iskolds korukban még legtobb esetben
nem jelent meg az identitaskérdés. A kdznevelést altaldnos-
sagban semlegesnek itélték meg identitasukhoz kapcsolo-
ddan. A hattérben az etnocentrizmus jelensége figyelhet6
meg, mely soran az egyén ugy érzékeli, hogy az identitdsara
vonatkozdan nem éri hatas, mivel a tébbségi kultura , hege-
monidjat” pl. az oktatasi tartalmakban természetesnek Vvéli.
Az egyént folyamatosan ér6 implicit hatasok — igy példaul
a ,szinvaksag” (colorblind) — kévetkezménye, hogy feleré-
sodik az asszimilacid (beolvadas) érzése. Ez az érzés torik
meg az egyén kils6, rasszjegyekkel megkllonboztethetd
volta miatt minden diszkriminativ helyzetben. Es mivel egy
etnocentrikus identitas kialakitasan mentek keresztil az is-
kolarendszerben, igy jellemzéen nem rendelkeznek énvédé
mechanizmust jelentd pozitiv identitdssal vagy az adott hely-
zetre konstruktiv valaszt ado stratégiakkal. (ARATO, 2012)

Az altalanos iskola alséban sokat csufoltak. Ott sem
olyan durvan, de azért rosszul esett. Széval barata-
im voltak, de csufoltak, mégis. A bdérszin, a cigdnysag
miatt” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Ezt a mechanizmust az életutinterjuk aldtdmasztjdk azzal,
hogy bar egy-két, a fenti példahoz hasonléval talalkoztunk,
azonban a narrativdakban az identitds kérdéskorét féként
kozépiskolds korukra helyezik a szakkollégistak, sokszor
implicit vagy explicit rasszista viszonyulds kapcsolva hozza.



Ciganysaguk miatti diszkriminativ esetet is szinte kivétel
nélkul fel tudtak sorolni, a torténetek egy része azonban
nem G&ket, hanem koérnyezetiiket érintette. Ez a ,haritd”
mechanizmus is jellemzéen megjelenik az asszimilacio felé
tolodod kisebbségi stratégidkat leird vizsgalatokban, mely
végeredményben hozzdjarul a rasszista viszonyok fenntar-
tasdhoz. (ARATO, 2012)

Fontos latni azt is, hogy a vdlaszaddk kétharmada a
szakkollégium egyik erényeként emelte ki, hogy ebben a
kozosségben van lehet8ség a roma/cigany identitas pozitiv
megélésére.

,El6tte (szakkollégium) is fel mertem vallalni (a ci-
ganysdgom), viszont most mar jobb érzés kimonda-
ni, mert latom azt, hogy tobben 6sszetartozunk. Es
akkor is ki mertem mondani, amikor ferdén néztek
rdm miatta, viszont a szakkollégiumban azért esik
jobban, mert itt megszokott és elfogadott.” (WHSz-
tag, életutinterju-részlet, 2017)

Az empowerment szocidlpszicholdgiai vizsgalatai bizonyi-
tottdk, hogy a csoportidentitds pozitiv megélése feleré-
siti a csoporthoz tartozds érzését, mely az els6 szintje az
empowerment kialakuldsanak. (TRAvIS és DEEPAK, 2015)

7. tabldzat. A vizsgadlt csoport életutjellemzdi — identitds (N:19)

Roma/cigan
Roma/cigany identitashoz valé viszony csop{:rtgtal v
Téma K | WHSz pozitiv
emli- Csalad Koznevelés Egyéni diszkrimindcié identitdsformalé
tése szerepe
mun-
erés |gyenge| pozitiv | €™ [ "8 [ oitiy [ e | isolai | kaers-
gyenge| p ges tv P ges o
piaci
F6 8 8 2 13 1 14 5 10 2 13
% 42 42 11 68 5 74 26 53 11 68

A szakkollégiumi tagsag id6tartamat vizsgalva lathatd, hogy
az Ujabb tagok inkdbb ,identitassemlegesek”, akik a kisebb-



ségi identitasukat nem tagadjak, de nem lényeges jellem-
z6ként élik meg. Naluk hangsulyozottan jelenik meg, hogy
mas terileten (pl. tanulas) kimagasldan teljesitenek (kom-
penzacio). Szintén megfigyelhet6 az ,elkertl6” viszonyul3s,
mely az identitdssemlegességnél negativabb, sokszor taga-
dé formdaban 6lt testet. Ebben az esetben is kiugré a kom-
penzaciés mechanizmus.

,lgazabdl a cigdnysaggal kapcsolatban nalunk ez igy
nem volt kiemelve kilén, hogy nahat, mi ciganyok
vagyunk, és akkor ezt kell csindlni, azt kell csinalni,
amazt kell csinalni. Egyetlen egy pontra nagyon fel-
hivtak a figyelmemet, és ezt mindig is hangsulyoz-
tak, hogy figyeljek oda, mert sokkal tobb az, amit
nekem le kell tennem az asztalra, mint masoknak
ugyanazért a dologért. Ezzel kapcsolatban mindig
kicsit mérges voltam, és igazsagtalannak tartottam
a dolgot, hogy ezt most azért, hogy cigany vagyok,
vagy esetleg valami mds, nekem mért kell tobbet
tennem. Most mar én beldtom, latja az ember azért,
persze, és ez tok rendben volt, hogy igazuk volt, meg
minden. Tehat elfogadtam azt, hogy ez a kdzvéle-
mény, és latom azt, hogy édesanydm mit csinal, &
mennyit tesz meg a dolgokért, 6 mennyit hajt. Ugye
azért latom, hogy ez, hogy mar vele kapcsolatban is
ez volt, hogy azt, amit 4 szeretne, azt neki azt duplan
kell megdolgoznia. igy Iényegében igy beleedzéd-
tem az évek soran, amig én otthon voltam vele, és
igy mondta ezt a dolgot, meg lattam, Ugy nem volt
kérdéses, hogy nekem is ezt kell csinalni. Az mar mas
kérdés, hogy bosszantott.” (WHSz-tag, életutinterju-
részlet, 2017)

Szinte mindenkinél megjelenik azonban, hogy fontos a ha-
sonld hatter(i fiatalok kdzosségébe tartozds érzése, mely
a szocialis identitas ergsségére utal. A régebb ota (2 évnél



tobb ideje) szakkollégistak roma/cigany identitdsukban né-
mileg éntudatosabbak, amit a szakkollégiumi kozosség ér-
tékformaldsahoz (is) kotnek.

A tarsadalmi felel8sségvallalds formaldsanak egyik esz-
kodze a vizsgdlt szakkollégiumban az dltaldnos és kdzépisko-
Ias koru didkok 6nkéntes alapon torténd segitése a roma/
cigany kozosségekben, intézményekben. A szakkollégistak
dontd tobbsége a szakkollégium keretében végzett elGszor
onkéntes tevékenységet. Nincs azonban a tagsag idejével
Osszefliggésben kimutathatd kilonbség az 6nkéntesség
szlkségességének megitélésében — minden vdlaszadd fon-
tosnak és hasznosnak tartja ezt a feladatot. Néhany interju-
alany emlitette, hogy kezdetben idegenkedett és félt ettél
a feladattél, azonban a személyes tapasztalatok nyoman ez
az érzés egészében atalakult.

,Es amikor bekeriiltem a szakkollégiumba, akkor
egybdl kikozvetitettek egy tanodaba, ahol mélyvizbe
kerliltem, mert mar egybdl korrepetdlni kellett gyere-
keket, f6leg hatranyos helyzetlieket. Igazabdl nagyon
élveztem, nagyon a szivemhez néttek azok a gyere-
kek. Es most, hogy egy gettdban vagyok kint, ahol 20-
30 gyerek is van, akik nagyon-nagyon hatranyos hely-
zetben élnek, nem csak korrepetdlni akarom &ket,
hanem mentoralni is. Beszélgetni, kiilonbdz6 progra-
mokat szervezni, mert tudom jol, hogy ha nekem lett
volna ilyen lehet6ség, akkor azt kihasznaltam volna,
és jol jott volna egy ilyen tanoda jellegl program.”
(WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

A hallgaték hdromnegyede a diplomaszerzés utdn is szeret-
ne valamilyen formaban 6nkéntes tevékenységet végezni.
A szakkollégistak valaszai azt tikrozik, hogy elkotelezettek a
roma/cigany kozosségekben végzett dnkéntes munka irant,
és legtobben explicit megfogalmazzdk sajat , mintaadd”
szerepliket.



,elenlegi tuddsommal és eszemmel én ugy
gondolom, hogy olyan helyre szeretnék menni
(6nkénteskedni), ahol a legjobban szlikség van arra,
hogy a legtobb szarmazasombeli (cigany) gyereknek
meg tudjam mutatni, hogy na, igen, meg tudod csi-
nalni... hisz nekem is sikerllt.” (WHSz-tag, életutin-
terju-részlet, 2017)

Az Ujabb tagok csak a szakkollégium kinalta onkéntesi lehe-
t6séggel élnek, mig a régebbiek — sajat dontés alapjan —mas
helyeken? is vallalnak ilyen feladatot. Mindez arra mutat ra,
hogy a kozosségtél elforduld ,asszimilativ reziliencidhoz”
képest a szakkollégium pozitiv hatdsaként a transzlétori
szerep tudatos felvallaldsa, el6készitése, bevésédése zajlik.
A ,transzlétor” szerepet az Egyesiilt Allamok sokszin( tar-
sadalmaban multikulturalis megkozelitésben targyaltak. A
csaladi és iskolai szocializacid eltéréseit — bikulturdlis szo-
cializacioként megnevezve — a két szocializacids tér atfe-
dését segitd szereplbket és cselekvéseket hataroztak meg.
Transzlétornak nevezték azt a személyt, aki kisebbségi kor-
nyezetbdl indulva valt sikeressé az iskolaban, és kbzossége
szamara hiteles kozvetitGje lett a kbzéposztalybeli kultira-
nak (Adler, 1975).

Legtobb szakkollégista a transzlétori, mintaadd szerep
fontossdga mellett azt is kiemelte, hogy az dnkéntesség
tovabba bdviti a kapcsolati haldt, tovabba szamtalan kom-
petenciafejlesztési lehetdséget rejt, ami a munkaerGpiacra
készit fel, ott kamatoztathato.

Osszegzés — jovikép

Az életutinterjuk végén elhangzott ,,Mi lesz veled tiz év mul-
va?” kérdésre adott valaszokban sokkal nagyobb mérték-
ben és konkrétabban jelennek meg a szakmai tervek, mint
a személyes (lakdhely, csalad) elképzelések (8. tdbldzat).
Ez a fokusz jellemz6 a felsGoktatast végzd fiatalokra, azon-



ban a szakkollégistak csalddi kbrnyezetében él6k ebben az
életkorban a csaladalapitas és munkavallalas id&szakat élik.
igy kulondsen fontos egy olyan tdmogatd kdzdsség, ahol
a szakkollégistak egymdsnak nyujtanak mintat a hosszabb
tavu iskoldztatas sordn sziikséges priorizalasban, a szak-
mai karrier épitésének mikéntjében. Mindez dént6en el-
tér a szocialisan hatranyos helyzetbdl kovetkez6 besz(ikilt
tulélési stratégiaitdl, és mas a ,pillanat perspektivajahoz”
képest is, mivel tagabb, megalapozottabb jovGépités felé
vezet6 stratégidkat jelez.

8. tablazat. A vizsgdlt csoport jévébeli tervei (N:27)

Téma Munka Munka Csalad/ Haz, S Clﬂgén'y (-
emlitése (konkrét) (altaldnos gyerek anyagiak VIERERES z8sséggel
kapcsolat

F6 25 2 12 11 9 13

% 93 7 44 41 33 48

A szakmai tervekben a szakkollégistak felénél szerepelt a
cigany kozosségekben, cigany kozosségekért végzett tevé-
kenység is. Ez a tarsadalmi felel6sségvallalas meglétét mu-
tatja, valamint az 6nsors és kozosségalakitdsra vald szandék
és képességgel valo felvértez6dés (empowerment) magas
fokat jelzi.

,En most azon gondolkodtam mér egy ideje, hogy
valahogy Ugy szeretném a szakmamat belltetni a
gyakorlatba, hogy valahogy segitsek ezeken az em-
bereken. Marmint nem tudom, arra gondoltam,
hogy valamilyen hazfelujitdsokat, vagy valami ilyes-
mit kéne csindlni, csak nem tudom még, hogy ho-
gyan. Ezen gondolkodok mostanaban. ...”

Kérdezd: De mért? Honnan jott neked ez az o6tlet?
,Honnan jott? Hat vajon honnan? Az hogy itt (WHSz)
segitlink az embereken szerintem. Meg hogy én is
szeretnék jo dolgokat csinalni. Szeretnék visszaadni



abbdl, amit én kaptam. Ennyi.” (WHSz-tag, életutin-
terju-részlet, 2017)

A vagyak kozott az utazas (vilaglatas) a valaszaddk egyhar-
madanal szerepel, mely mutatja, hogy a fels6oktatds meg-
nyitotta az ,ablakot” a vilagra, azonban sok szakkollégista-
nak még nem volt lehetGsége az orszag hatarait atlépni.

,Hat igen, nagy vagyam az, hogy én ugy érzem, fel-
néttem arra a szintre, hogy felllrél nézzem a dolgo-
kat. Tehat én ki akarok Iépni abbdl, ahol vagyok, és
bejarni a vilagot példaul, elmenni egy csomé helyre,
megnézni mégis hogyan, miképp van. Kiprébalni egy
csomo dolgot. Ezek amugy nagy vagyak, persze. Ja.
Szivesen (ilnék — mit tudom én — repuldre példaul.
Most egy falumbeli cigany kisgyerek nem tudja ezt
elképzelni sem, de én most mar vagyok szerintem
olyan szinten, hogy nem elérhetetlen...” (WHSz-tag,
életutinterju-részlet, 2017)

A szakmai tervek fontos pontja a legtobb jov6képben a biz-
tos megélhetés reménye, mely szinte kivétel nélkiil minden
véalaszban szerepel. Erdekes latni, hogy az anyagi megbe-
csulés a szakmai terileten valo , kivaldsag”-gal kapcsolddik
sok esetben 6ssze, és az elismertség vagya is jellemz6 meg-
nyilvanulds. Mintaként megjelennek a tervekben az életut
sordn szerepet jatszd tdmogatd személyek, igy az elkotele-
zett pedagodgusok is.

,Hat 10 év az azt jelenti, hogy 2027-ben taldlkoznank.
Kimondani is szornyd. ... én mindenképp tanitani sze-
retnék majd. Széval egy olyan tanarnak képzelem el
magam amugy, hogy lesz egy kis szertaram, egy kis
helyem, ahol az ligyes-bajod dolgokat intézzik a di-
akokkal, ahogy a mi — fizika meg matek — tanarjaink
is csinaltak, osztalyfénokeink. Es igy mindenki bejon,



és elmondja szépen, mi a gondja. Segitek neki, meg
ilyesmi. Es ilyen volt nekiink kdzépiskolaban is, hogy
mentem a tandar bacsihoz péntek délutan fél 4-kor. En
voltam a legutolso, aki elhagyta az iskolat pénteken.
Bementilink még fizikat oldani, mert akkor tudtuk az
emelt fizikdt megoldani, széval szerettem. Szerettem
én egyedil benn lenni az egész iskoldban a tanarom-
mal...” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Legtobben arra is kitérnek, hogy a szakkollégium tagjaival
10 év mulva is tartjdk a kapcsolatot, mert ez a k6zosség
hosszu tdvon meghatadrozé szamukra.

,Hat ugye kilonbozdfélék, kilonbozé szakokrdl va-
gyunk, és hat egy ilyen nem is alapbaratsag, mert ez
mar tényleg az a baratsag, hogy barmi baj van, ak-
kor megytink, és mindenképp, tehat mi mindenképp
szeretnénk kapcsolatot tartani. Eppen tegnap mond-
ta valaki, hogy tudjatok mit? En egy, masfél év mulva
végzek, ha esetleg ugy van, akkor meghivlak titeket
egy nem tudom mire. Ti sokara végeztek, és akkor én
mar megtehetem majd, meg dolgozok, és akkor 6sz-
szejarunk, és eszlink valami tengeri gyimolcsos piz-
zat, vagy nem tudom... Vannak tervek, fluggetlenil
attdl, hogy lehet, hogy szétszélediink az orszédgban,
a vilagban, de vannak tervek. Kézo6sek.” (WHSz-tag,
életutinterju-részlet, 2017)

A pécsi roma szakkollégium példajan keresztil lathattuk,
hogy a hétkdznapokban is haszndlt fogalom, az ,esély-
egyenl@ség” biztositdsa mennyire komplex szemléletet
és gyakorlatot kivdn. Az esélyegyenl&ség témakoréhez
kapcsolva olyan tovabbi fogalmak attekintésére kerilt
sor, mint az interszekcionalitas, inkluzivitas, reziliencia és
empowerment. Egymasra hatasukat (4. dbra) roma szak-
kollégistak életinterjuinak elemzésén keresztll lathattuk,



aldtdmasztva jelentdségiiket az egyenl6tlenségek ellensu-
lyozasara tett tarsadalmi cselekvések soran.

4. dbra. Az esélyegyenldséget befolydsolo tényezbk

(sajat szerkesztés)

*Kompenzéalandd *Belsd (egyéni)
szocialis hatrany e kl'."sFl
*Er&sitendd (kSrnyezeti)
kulturélis tényezdk
identitas *Pozitiv
*Ellensiilyo- | k (tdmogatd) és
5 nterszek- e negativ

=i S Reziliencia ha ’Ig :
tarsadalmi cionalitas faktorai (hétraltatd)
elitéletek jelensége faktorok

Empower- Inkluziv

: ment kérnyezet L
S Erzsim! fejlesztése elemei *Egyens
intelligencia 1 banasmod a
fejlesztése térben és
*Onsorsalakités attitlidben
képessége *Méltanyos
*Koz0ssegi szolgaltatasok
felelgsség *Mérhetd
kialakitasa t&kebirtoklds

A szakkollégistdk éntudatossdga, a jovdjikre vonatkozd
hatarozott elképzelésiik szembet(ing. A visszaemlékezések-
ben is megjelenik az a ,,belsé erd”, amely a tudatos cselek-
vések ,,motorja” a nehézségek lekiizdése érdekében, mely-
hez a kllsé tdmogato személyek segitsége is hozzajarult.

,Hat most mar tudom, hogy nem volt olyan szin-
t{ az oktatds, hogy az orvosira készitsen fol. Emiatt
nem is sikerllt nekem elsé évben felvételt nyernem
az orvosira. Nekem vészmegolddasom volt a menté-
tiszti. Azt el is kezdtem. Masfél évig jartam ugy a f6-
iskolara, hogy félévente Ujra prébaltam az érettsé-
git, és évente a felvételit. Hat nem sikerllt egyszer
sem javitanom az emelt érettségiken. ... Es akkor



masfél évig ugy voltam, hogy nekem ez maradt, és
nem sikerilt az orvosiig eljutni. Elkezdtiink ott szo-
ciolégiat tanulni, és akkor jottek az ismeretek, hogy
a ciganysagbol érkezdk altalaban a féiskolai szintig
tudjak felkiizdeni magukat. Es akkor valahogy én ez-
zel megbékéltem ez alatt a masfél év alatt. Es akkor
jott — nem is tudom, minek készénhetd, hala Isten-
nek azért megtortént —, egy ilyen: mar csak azért
sem. En nagyon mérges lettem az oktatdsi rendszer-
re ott Pesten, meg a mentétisztképzésre is. Nagyon
mérges lettem, és akkor mondtam, hogy én nem
ezt szeretném. Tehat én azt gondoltam, hogy en-
nél tébbet tudok, hogy ennek tdébbnek kell lennie.
Emiatt csalédott voltam, és akkor passzivaltattam
a negyedik félévemet. ElStte felkerestem a gimna-
ziumi tanarok kozll egy olyan tanart, akivel joban
voltam, de sose tanitott engem. Felkerestem, és
megkértem, hogy segitsen nekem, legalabb heten-
te egyszer (iljon Ossze velem kémidzni. Ez a holgy
egyébként mindennem( juttatas nélkul vallalt. Hat
azt mondom, hogy ezért tényleg kdszonet mai na-
pig. Ugyanis én amellett, hogy én kilencedik osz-
tdlyos korom ota dolgoztam, annak ellenére én
nem tudtam volna kifizetni azt az 6sszeget, amit
egyébként meg normdl mddon elkérhetett volna,
mert mégiscsak... Tehat én félévig késziltem vele,
ugy, hogy dolgoztam kdzben, meg minden... Végill
elmentem érettségizni kémiabadl, és 20%-ot javitot-
tam az érettségin, ami az orvosi szempontjabol 20
pont, ami rengeteg... Es jelen pillanatban meg itt va-
gyok (az orvosin), most masfeled évesként.” (WHSz-
tag, életutinterju-részlet, 2017)

Jellemz6en minél régebb ota tagjai a szakkollégiumi kozos-
ségnek, annal nagyobb mértékl a szakkollégistak kbzosség
felé fordulasa. Narrativaikban reflektiven jelenik meg az a



kett6sség, hogy milyen nagy erét ad a kozosség és miként
tudnak 6k is hozzajarulni masok el6rehaladdsahoz.

,Hat az elsé évben még annyira nem voltam aktiy,
mert akkor még én is Uj voltam, voltak sokkal kariz-
matikusabb emberek, mint én a csapatban. Es akkor
Ok kezdték igy mdr itt hagyni a szakkolit, mert hogy
ugye kiléptek a munka vildgaba, vagy mas okok mi-
att, és akkor igy egyre aktivabb lettem, hogy igy mar
ugy éreztem, hogy sziikség van ram, és tenni akar-
tam.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Az interjuk zarékérdésére adott vélaszokban azt fogalmaz-
tak meg a hallgatdk, hogy miként jarul hozza (ha hozzajarul)
a szakkollégium a sikereikhez, és 10 év mulva mire emlé-
keznek majd vissza. Emlités szintjén jelentek meg a szakkol-
légium szakmai szolgéltatasai a valaszokban. (9. tabldzat)
Ez nem a szolgaltatasok nélkilozhet6ségére utal, hanem
sajatos megjelenési formdajukra. A méltanyos tdmogaté
szolgaltatdsok a maguk ,észrevétlen” természetességébe
olvadnak egy inkluziv szemléletl kdzosségben. A javakhoz
vezetd utakon mutatkozd hatranyokat és a javakhoz vald
hozzaférés esélykilonbségeit a szakkollégium szolgdltatasai
célzottan igyekeznek ellensulyozni. Mindezt egy olyan ko-
z06sségi keretben teszik, amelyben ezek a juttatdsok a min-
dennapi élet velejaréi — éppugy, mint egy magasabb tar-
sadalmi poziciéju hallgatd szamara. igy természetes, hogy
a hallgatdi valaszok kiugréan — minden tématerileten — a
szakkollégium diakkdzosségére vonatkoztak. Ez a fels6okta-
tasi el6rehaladast tdmogatd legfontosabb erd, a motivacio
a tanuldshoz, mely a kés6bbiekben is fontos szocidlis halét
jelent majd.



9. tabldzat. A szakkollégium hozzdjdruldsa a jévébeli tervek
megvaldsitdsdhoz (N:27)

Téma Motivélé Interkultu- . L .
P Idegen nyelv . o Anyagi Koz6sségi
CllliEees elsajatitasa IEEDE rAlB e tamogatas tamogatas
interjukban ) tanulashoz tencia 8! 8
F6 3 15 7 4 21
% 11 56 26 15 78

,Szerintem nem arra fogok visszagondolni (10 év
mulva), ami tényleg segitett, hanem csak k6zOsség-
re. Mert igazdbdl ahhoz, hogy kialakuljon egy olyan
személyiség, ami elhivatottsagot ad a tanarsag felé,
azért sok mindent adott a WHSz. Példaul az 6nkén-
tesség, ami segitség. A konferencidkon valé szereplés,
és sorolhatnam. De szerintem 10 év mulva csak a ko-
z0sséget fogom emlegetni ... sokan vagyunk azonos
érdeklddési korben, és egymastdl is lehet tanulni sok
mindent.” (WHSz-tag, életutinterju-részlet, 2017)

Lathattuk, hogy a diverzitdssal jellemezhet6 pécsi roma
szakkollégiumi kozOsség tagjai ,reziliensek”: csaladi hatte-
rilk nehézségeit 4ttoérve felsGoktatasban tanulnak. Eletit-
jukat felidézé torténeteikben tetten érheték a reziliencia
kialakitdsat célzé kilsé tényez6k. Legtobben tdmogatd csa-
ladrél (szulSk, rokonok) szamoltak be, és sokuk kozvetlen
kornyezetében (testvérek, kozeli baratok) elérhet6 és kove-
tendd6 mintak is jelen voltak. A tagabb (iskolai vagy szerveze-
ti) kornyezetben sokan emlitettek olyan felnGtteket (féként
tandrokat), akik az iskolai elvardsokon messze tul nyujtottak
kilonb6z6 tdmogatast az el6rehaladashoz. Szintén megfi-
gyelhet6k voltak a szakkollégistak narrativdaiban a meger6-
s6dott belsd jellemz6k, a pozitiv pszicholdgiai téke, mely a
negativumok ellensulyozasara alkalmas tudatos és pozitiv
énkép kialakitasat segitették. Ezeket a pozitiv jellemz6ket
konkrét életeseményekhez, személyekhez kotve idézték fel
az elbeszéldk, és sokszor kapcsoltak sajat, sorsforditdé don-



tésekhez is. E mellett egyértelmien elfogadott a kdzdsségiik
tarsadalmi integracidja érdekében tett aktiv szerepvallala-
suk (empowerment) fontossaga, mely a mindennapjaikban
és a jovébeli terveikben is szerepel — még ha kilonb6z6
modon is. A szakkollégiumra reflektdlva a szakkollégistak ki-
emelték, hogy az donté szerepet jatszik jelenlegi életiikben.
A kozosségi erd kiugrdan szerepelt a narrativakban, melybe
agyazddva jelentek meg a szakkollégiumi tevékenységek.
A kozosségi ,t6kefajtak” kozos létrehozasa eredményezte,
hogy a szakkollégiumi tdmogatasok mint befektetések in-
teriorizdlddjanak az egyes tagokban, majd a fels6oktatast
kovet6en egyéni sikerekben (reziliencia) és tarsadalmi fe-
lelGsségvdllalasban (social responsibility) maradjanak fent.
Képessé téve Gket, hogy a maguk és a kdzosségik érdekeé-
ben cselekvd, hasznos tagjava valjanak a tarsadalomnak.

Osszegzés — a szakkollégiumi kozosség értékelése

2018 juniusdban egy kozosségi program keretében 20
szakkollégista gondolta végig, mit jelent szdmara a WHSz.
Els6ként hivoszavakra adott szabad asszocidcidéik mentén
fogalmaztak meg gondolataikat, melyekb&l mar néhanyat
idéztink. A ,WHSz-esek” hivészéra négyen a ,barat”, har-
man a ,koz0sség” szora asszocialtak. A ,jo” jelzd is négy-
szer szerepelt a ,csapat”, ,emberek”, a ,,hangulat” és a , ko-
z0sség” mindsitésére. A szavakat jellemz6 gondolatta f(iz6
szakkollégistak igy fogalmaztak:

»A bolond WHSz-esek sokszin(i, dsszetarté kozossé-
get alkotnak, melynek mindegyik tagja hozzajarul a
jo hangulathoz, valamint j6 emberekkel t6ltott ko-
z6s programok, melyeket tébbnyire Aranka és Fanni
koordinalt. Orok emlékként maradnak meg sziviink-
ben, illetve Csonka Norbi karaokeestéje is :)” (WHSz,
asszocidcios feladat, 2018. junius)



A 20 szakkollégista ezutan egyénileg végiggondolta, hogy
mit kapott és mit adott a szakkollégiumnak. irdsban rogzi-
tett felsorolasaik tematizalt és szamszerdsitett tablaja (5.
dbra) a szakkollégium kolcsonos egyuttmikodési rendsze-
rérél nyujt képet. Az anyagi biztonsag, nyugodt kornyezet
és az elfogadads, a bizalom az, amit nyujtott a szakkollégistak
szamdra e kozosség, cserébe odafigyelést, sok id6t, energiat
és onmagukat nyujtottdk a tagok. A segitség és tdmogatas,
valamit a baratsag és szeretet az ,,adok/kapok” oldalakon
hasonlé aranyban és magas szamossaggal jelent meg, ami
jol tikrozi az 6sszetartd kozosséget és a kolcsondsséget. Az
élmények, tapasztalatok, valamint a tanulmanyok, tudds
terlleten billen a mérleg a szakkollégium altal nyujtottak
oldalara, ami megerGsiti azt a tobbletet, amit e kozosség
célként tételez.

5. dbra. Mit kaptam és mit adtam a szakkollégium kézésségének?
(N:20)
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A szakkollégistak 6sszegz6 gondolatai a szakkollégium éle-
tikre tett hatasardl szamszerdsitve lathatdk a 6. dbrdn. A
gondolatokat Ugy tematizdltuk, hogy az megfeleltethetd
legyen az ,adtam/kaptam” kérdésre adott valaszokkal.
Lathatdéan egybecseng a két megkozelités — témaiban és
az elmondottak ardnyaiban is. Ez utdbbiakat attekintve

szembet(linik az az eredmény, amelyre mar egy megel6z6



kutatasunk is rdmutatott: a személyes segitségnyujtas és a
tanulmdnyokat segit6 szolgaltatasok az anyagiakhoz képest
kiugroan szerepelnek. Ez nem azt jelenti, hogy a hallgatok
szamara ne lenne létkérdés a szakkollégium altal biztositott
0sztondij. Sokkal inkdbb azt jelzi, hogy az anyagi tdmoga-
tds — még ha egyfajta biztonsagot is nyujt — eltorpil a szak-
kollégium nyujtotta sok egyéb szolgdltatds mellett. Nagy
aranyban jelenik meg a személyes odafigyelés a felmeri-
|16 problémak megoldasaban (,segitség, tdmogatas”) és az
egyetemi karrierhez kapcsolodo tevékenységek (,,tanulma-
nyok, tudas, kutatasok”) is. Ennek dnreflektiv volta (,,6nma-
gam fejlédése”), valamint a sajatélményiség (,élmények,
emlékek, tapasztalatok”) is fontos helyet kapott a vdla-
szokban, a reziliencia alkotéelemének erGsségét jelezve.
Kiugrd a kozosségi erd, (,baratsag, szeretet” és ,kozosség”)
megjelenése a narrativakban, mely kétségtelenil igazolja a
szakkollégium tagjaira gyakorolt donté hatasat.

6. dbra. Mit jelent nekem a szakkollégium, milyen lenne az életem
nélkile? (N:20)
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A tanulmany bevezetését egy szakkollégista gondolataival
kezdtik arrdl, hogy mit jelent neki a szakkollégium. Zaré
idézetként, mintegy keretezve a leirtakat, egy masik szak-
kollégista gondolataival 6sszegezziik azt a kdzosséget, ame-
lyet a Wlislocki Henrik Szakkollégiumba tartozék alkotnak.



,Egy éve mar egyetemista voltam, amire jelentkezni
mertem a szakkoliba. Nem bantam meg, sokszor vol-
tam tirelmetlen, kritikus, mert akkor még nem ér-
tettem, miért téltlink napokat azzal, hogy kifejezzlk,
mi van bennlnk egymas irant, mi a véleményilink
a dolgokrél, de amikor mar nem stresszeltem at-
tél, hogy tobb ember elétt beszéljek, megértettem.
Amikor 6t perc alatt megirtam az 6néletrajzom és a
motivacids levelem egy palyazathoz, megértettem,
hogy tanitottak. Mindig, mindennel tlirelmesen,
kedvesen, néha hevesebben. Azt hiszem, ez a felis-
merés segitett abban, hogy még jobban itt akarjak
lenni, részese valaminek, valami egésznek, ujnak,
taniténak. K6szondém a tirelmet, id6t és erét, amit
akkor kaptam, amikor masok koriilottem csak ko-
veteltek, elvettek, keveselltek. K6sz6nom a tarsakat
és baratokat, akik segitettek a mindennapokban,
buzditottak. K&szondm a vezetdségnek, akik kitar-
tottak, és nekiink latszélag ok nélkil hittek benniink
és vartdk, hogy felismerjik, hogy a szakkollégium
annyi, amennyit beleadunk magunkbdl, az, ami mi
vagyunk, és hogy én is szamitok, ha csak egy picit
is, de szamitok.” (WHSz-tag, Mit jelent az életedben
a szakkollégium? kérdésre adott irdsos vdlasz, 2018)

Jegyzetek

A roma szakkollégiumok létrehozdsdnak kritériumait
és mikodési elveit a 2011. évi CCIV torvény XIV fejezet
54. §-a rogziti.

A roma szakkollégiumi halézat jelenlegi helyzetét mu-
tatja be a Romoldgia folydirat 2018 tavaszan megjelent
(15.) tematikus szama. http://romologiafolyoirat.pte.
hu/wp-content/uploads/2018/07/romologia_15.pdf

A tanulmany elméleti kerete és a hallgatéi interjuk els6



elemzése megjelent az Autondmia és FelelGsség folyo-
iratban. (Varga, 2017) Jelen irds ennek bivitett valtoza-
ta — tovabbi interjurészletekkel és a 2018-ban sziiletett
hallgatéi véleményekkel kiegészitve.
http://www.ohchr.org/EN/Countries/Pages/
HumanRightsintheWorld.aspx (letdltés ideje: 2018.
01.16.)
http://www.menszt.hu/hu/egyeb/az-emberi-jogok-
egyetemes-nyilatkozata (letoltés ideje: 2018. 01. 16.)
Fels6foku szakképzés (FSZ) — felsGoktatasi kétéves kép-
zési forma.

A besorolasban nehézséget okozott, hogy alapvetGen
nem évfolyamokra, hanem kreditekre vonatkozik a
teljesités. A szamitaskor az FSZ képzés 2, BA/BSC 3, az
osztatlan és tanari képzés 5 évet jelentett, az MA 4. és
5. évként kerilt a kategoriaba. A mintaba kerlt hallga-
tok besoroladsa aszerint tortént, hogy kreditszamitasaik
alapjan a diplomaszerzéshez még minimum hdany évet
kell a fels6oktatasban toltenitk.

A pécsi szakkollégistak tobbek kozott az UCCU Alapit-
vany egyik legerGsebb csapatat alkotjak. http://www.
uccualapitvany.hu/uccu-pecs/ (let6ltés ideje: 2018.02.
03.)
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MARHOFFER NIKOLETT

A Wilislocki Henrik Szakkollégium utjanak
fébb allomasai

Bevezetés

Az ezredforduld el6tti években egy olyan oktatékbdl és
hallgatokbdl allé6 tudomanyos kozoésség alakult ki a Pécsi
Tudomanyegyetemen (PTE), amely nyitott, érzékeny és el-
hivatott volt a fels6oktatasba érkezé hatranyos helyzet(,
els6sorban roma/cigany hallgatokat tdmogatd, inkluziv kér-
nyezet kialakitdsa irdnt. A PTE Bolcsészettudomanyi Karan
Forray R. Katalin vezetésével 1997-ben létrejott az 6nalld
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, és néhany év el-
teltével, 2000-ben, az aktiv és tenni vagyd oktatdk egyutt-
m(ikodése eredményeképpen — Magyarorszagon egye-
dilalléan — a tanszék gondozdsdban elindult a romoldgia
alapképzési szak. Két évvel kés6bb, 2002-ben, egy eurdpai
unidés palyazat lehet6séget teremtett arra, hogy szakkol-
légium szervez6djon a Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszék koré, és utjara indulhasson a Wlislocki Henrik
Szakkollégium (WHSz). A szakkollégium immar tulmutat a
tudomanyos ismeretek megszerzésének lehetdségén, és
komplex szolgdltatd rendszer kialakitdsdval tdmogatja a
hatranyos helyzetl, elsGsorban roma/cigany hallgatdkat
tehetségiik kibontakoztatasban, a kozosséghez tartozasban
és a tudomanyos életben vald eligazodasban. (FORRAY és
BoRros, 2009; Biro, 2012; TRENDL, 2013)



A Wilislocki Henrik Szakkollégium nem 6nallé jogi sze-
mély, és nincsen 6nallod finanszirozasa, igy a megfelelé mu-
kodéshez sziikséges forrasok megteremtése a vezetGség
egyik folyamatos feladata, kihivasa. A szakkollégium els6
céljai kozott azt tlzte ki, hogy olyan inkluziv kérnyezetet
hoz létre, amely alapot jelent egy onfejleszt6 kdzdsség mu-
kodéséhez. A szakkollégium céljai és eredményei Ujra és
Ujra lehet&séget adtak arra, hogy a szervezet palyazatok-
ban, projektekben vegyen részt, megteremtetve a miko-
déshez és a fejlédéshez sziikséges forrasokat.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium torténetét a megvalo-
sulé projektek mentén tekintjik at.

Az elsé projekt

1999-ben egy eurdpai unids palyazat keretében az Okta-
tasi Minisztérium Phare programirodaja meghirdette , A
halmozottan hatranyos helyzet(, els6sorban roma fiatalok
tarsadalmi beilleszkedésének tdmogatasa” cimet viseld
programot. Ez a program teremtett lehetGséget arra, hogy
a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék szakkollégium-
alapitasi céllal palyazzon. A tanszék a ,,Regionadlis tehetség-
gondozas és szakkollégium létrehozasa roma hallgatdk sza-
mara a munkaer@piaci versenyhelyzet javitdsa érdekében”
cimU nyertes projekt megvaldsitasdra kozel 33,5 millié fo-
rintot nyert. Ezzel elkezd6dhetett a m(ikddés feltételeinek
kialakitasa a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban, és az elsé
projekt megvaldsitasa. (TRENDL, 2013)

A projekt célja az volt, hogy felkutasson és létrehozzon
egy olyan kozosséget, amely a Pécsi Tudomanyegyetem mar
végzett, felsGbb éves és a 2001/2002-es tanévben bekeri-
|6 roma/cigény hallgatdibdl all. A vezetSk olyan kollektiva
kialakitasara torekedtek, amely képes autondm, 6nszerve-
z26d6 formdban aktivan egytttm(ikodni. A szakkollégium
tutori rendszerben indult, ahol egy felsébb éves hallgatd



— tutor — maximum hdrom gélyat tutoralt. Ez azt jelentet-
te, hogy a tutor segitette a tutoralt hallgaté egyetemi tudo-
manyos és kozosségi életbe torténd belépését, a felmerils
akadalyok leklizdését, tajékoztatta a fels6oktatdsban és a
PTE-n elérhet6 anyagi, szakmai és kapcsolati forrasokrél. A
turoralt—tutor parosok dsszedllitadsat az a torekvés vezette,
hogy a paros tagjai ugyanazon szakon tanuld hallgaték le-
gyenek, a tutor legaldbb 3,5-6s tanulmanyi atlaggal rendel-
kezzen, igy egyfajta példaképként is allhasson a tutordltja
el6tt, emellett barati tamaszként is fiatalabb tarsa mellett
lehessen. Ebben a rendszerben a tutordlt és a tutor is 6sz-
tondijat kapott. A tutorok egy vezetd tutorhoz (oktatéhoz)
fordulhattak kérdéseikkel. (FORRAY és CSERTI CSAPO, 2002;
TRENDL, 2013) Ekkor 33 hallgatd, 14 tutor és 1 vezets tutor
dolgozott egyutt. (CSERTI CSAPO, 2002b)

A projekt szakmai vezetGje Forray R. Katalin, pénzigyi
koordinatora Cserti Csapd Tibor volt, akik az elsé feladatok
kozott kidolgoztdk — a szakkollégium tagjaival kdzosen — a
szervezeti és mlkodési szabalyokat, valamint megvalasztot-
tak Beck Zoltdnt a szakkollégium vezet6jének. A szakkollé-
giumi kozosség az els6 projekt megvaldsitasa idején nyelvi
képzéseket és minikonferenciakat szervezett, illetve folyd-
irat szerkesztését inditotta el, lehetGséget teremtettek a tu-
domadnyos iras gyakorldsara, kurzusok inditdsara, valamint
a kozosségépitési céllal nyaritabort is szerveztek. Az elnyert
forrds lehetGséget adott arra is, hogy megfelelé butorok-
kal és szamitdgépekkel berendezetten kialakitsanak egy
szakkollégiumi szobat. (CSERTI CsAPO, 2002a; BiRO, 2012)
A szakkollégium egyittlakasra alkalmas helyiségekkel nem
rendelkezett, de kollégiumi féréhely biztositdsat vallalta.

A kés6bbi beszamoldékbdl kidertlt, hogy a szakkollégi-
um kdzege mar az indulds pillanatatdl a legtdbb tag szama-
ra inspirdldan hatott, és mar az elsé években tovdbbi olyan
igények meriltek fel, mint a Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencidra torténé felkészilés, kapcsolatok kiépitése mas
szakkollégiumokkal, szakestek szervezése vagy hallgatdk



bevondsa a kutatasokba. Az elsé projekt 2002 novemberé-
ben zarult. Az anyagi tdmogatds megsziinésével a szakkol-
|égium fG feladatava az valt, hogy az Gjonnan alakult, de ak-
tivan m(ikodé kozosséget megtartsa. (BirRO, 2012; TRENDL,
2013) Az indulé évek eredményeit a szakkollégium vezetd-
sége elemzd és onreflektiv médon értékelte, nem tagadva
el a kezdeti nehézségeket, az atalakitasra, fejlesztésre vard
pontokat. (CSERTI CSAPO, 2002b) Ugyanakkor 6sszegy(ijtot-
ték azokat a projektelemeket is, amelyek a projekt zarasa
utan is fenntarthatdk voltak és jol mikodtek. llyenek voltak
a szakmai fenntarthatésag, a tutori rendszer mikodése, a
kialakitott kapcsolatrendszerek (civil szervezetekkel, kon-
zorciumi partnerekkel). (CSERTI CSAPO, 2002c¢)

A folytatas...

A Phare-program befejezése utan a WHSz megkozelitSleg
tiz éven keresztil klasszikus szakkollégiumi miikodést valo-
sitott meg, a hallgatdk az azonos érdeklddési koriik mentén
onszervez6dé modon miikodé kozosséget alkottak. (VARGA,
2014; TRENDL és VARGA, 2018)

A szakkollégiumban 2002-t6l 2004-ig anyagi forras hia-
nyaban elsésorban a tutori rendszer fenntartasa, folydirat
készitése és a kozosség megtartasa volt a cél. (ORsOs, 2013)

A kovetkez6 idGszakban, 2004-t61 2007-ig 6nszervez6dé-
sen alapuld projektek valdsultak meg, amelyeket a szakkollé-
gium diakvezetSi maguk almodtak meg, és a szakkollégium
tagjainak érdekl&désére és elkdtelez6désére alapozva, jelen-
t6sebb forras nélkil megvaldsithattak. Ilyen kezdeményezés
volt a kidllitasok és minikonferenciak szervezése, filmvetité-
sek, a ,WHSz” cim{( folydirat fenntartdsa, a versenyekre tor-
ténd felkészllés segitése és az oktatdi kutatdsokba torténd
bevonddas. (FORRAY és BOROS, 2009; ORsOs, 2013)

2007-ben Uj szerepkor és ehhez kapcsoldddan Uj tevé-
kenységtipus keriilt a szakkollégiumi tagok érdekl6désének



kdzéppontjaba: a tarsadalmi felel&sségvallalas. A szakkollé-
gium akkori minden tagja 6nkéntes munkat véllat olyan civil
szervezetekben, ahol hatranyos helyzet( cigany/roma gyere-
kekkel foglalkoztak. (FORRAY és BOROS, 2009; ORs0S, 2013)

A 2008-t6l elinduld palyazati id6szaktdl kezdve a szak-
kollégiumban szinte minden évben legaldbb egy, de olykor
tobb palyazat megvaldsitdsa is zajlott egyszerre.

2008-ban els6ként az Oktatdsi és Kulturdlis Minisz-
térium altal kiirt ,Szakkollégiumok tamogatasa” cimi pa-
lydzatot nyerték el, amelyet segitségével a szakkollégistak
,Cigany/roma népesség” témakorben kurzusokat hirdettek
és tartottak a tanarjel6ltek szamdra. Ugyanebben ebben az
évben a szakkollégiumi kozosség ,Vurdona” cimmel fotoki-
allitast allitott dssze, a kidllitds témajaul a holland és brit
travellerek hétkoznapjai szolgélt. (ORs6s, 2013)

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a kovetkezd év-
ben, 2009-ben uUjabb pdlyazatot irt ki a szakkollégiumok
szamara. A nyertes pdlydzatot megvaldsitva a barcsi kistér-
ségben végeztek kutatdst a hallgaték. A kutatds témaja a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek komplex felzarkozta-
t6 programjanak vizsgalata volt, illetve az ott él6k szocidlis,
oktatasi és munkaerdpiaci helyzetének felmérése, elemzé-
se. A kapott eredményeket tanulmdanyokban foglaltdk 6sz-
sze, amelyek a ,,Gypsy Studies”! cim(i periodikdban jelentek
meg. (ORsAs, 2013)

Az els6 nagyszabasu konferenciat 2010 aprilisaban szer-
vezte meg a szakkollégium, a konferencia az , Esélyegyenl6-
ség a fels6oktatasban” cimet viselte. A rendezvény a Pécsi
Tudomanyegyetem ,TAMOP 4.2.3. — Nyitott Egyetem — a tu-
domany disszeminacidja” cimi palyazat részeként valdsul-
hatott meg. Az eseményen szamos prezentdcié elhangzott
a hallgaték el6addsdban, amelyek az el6z6 évben a barcsi
kistérségben megvaldsitott kutatasokat, szervezeti struktu-
rakat mutattak be. Az elhangzott el6adasok anyagaibdl 2010
novemberében konferenciakotet kerllt megjelentetésre a
,Gypsy Studies”* cim(i periodika részeként. 2010 tavaszan a



kulturalis és a kbzosségi életet fellenditend6 szandékkal, heti
rendszerességgel filmklubot rendezett a szakkollégium. A fil-
mek rendszerint a ciganysag, diszkriminacié, nehéz sorsok
témakoarrel foglalkoztak. A vetitések jo alkalmat teremtettek
arra, hogy a résztvevék megoszthassdk egymassal gondola-
taikat, érzelmeiket a filmek megnézése utdn. Ugyanennek
az évnek az G6szén a publikaciok megjelenése mellett mas
Orom is érte a szakkollégiumot: a Nemzeti Tehetségprogram
tdmogatdsanak koszonhetéen mentorprogramot indithat-
tak. A program keretei kozott a szakkollégium alapm(ikodési
elvét ersitendBen a fels6bb éves hallgatok a Romoldégia és
Nevelésszocioldgia Tanszék els6 éves gdlydinak segitettek
eligazodni az egyetemen, a tudomanyos és a kdzosségi élet
Utveszt6iben. (ORsOs, 2013)

A2011/2012-estanévben a szakkollégium ismét egyutt-
mikodott a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszékkel, és
kozosen rendezték meg a Romoldgia ,,akkor és most” cim(
konferenciat. A rendezvényen a végzett romoldgia szakos
hallgatok kutatdsainak bemutatasara kerilt sor. Az el6ada-
sok nyoman szamos publikdcié? sziiletett és a konferencia
Ujabb lendiletet adott a hallgatdk tudomanyos érdeklédé-
sének. (ORs0s, 2013)

A mérfoldko

2013 szamos szempontbdl mérfoldké volt a szakkollégium
életében. Még 2012-ben kerlilt kiirdsra az az eurdpai unids
palyazat, amelyet a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség gondo-
zott és olyan szakkollégiumoknak szélt, amelyek a roma/
cigany hallgaték tdmogatdsat tlzték ki céljukként. Nem volt
kérdés a Wlislocki Henrik Szakkollégium vezet6i szamdra,
hogy meg kell palyazni ezt a lehetdséget. A palyazat elnye-
rését kdvetSen 2013 februér 1-én indulhatott el a ,, TAMOP-
4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 szamu Komplex hallgatoi
szolgdltatdsok fejlesztése hatranyos helyzet( hallgatdk sza-



mara a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében” el-
nevezési projekt. A projekt keretei, anyagi forrasai lehet6-
séget biztositottak arra, hogy az eddigi eseti tevékenységek
egy része folyamatos projekttevékenységgé alakuljon at, a
kordbbi szakkollégiumi munka mellett tovabbi elmélyilt tu-
domadnyos, kutaté munka valésuljon meg, ezéltal szakmai
kdzponttad alakuljon at a szakkollégium. Hosszu tavu célki-
tlizéseként a szakkollégiumi vezetés azt is megfogalmazta,
hogy a célcsoportként meghatarozott hatranyos helyzetli fi-
atalok lemorzsoldodasat csokkentd és a tehetséggondozast
és tarsadalmi szerepvdllalast el6segit6, specialis szolgalta-
tasokat valdsitson meg a szakkollégiumi mikédésben. A
szakkollégistak szama kibéviilt, szakjukat tekintve mar nem
csak a romolégia szakos és a tandrképzésben részt vevé
hallgatdkat sikerilt bevonni, hanem a PTE mds szakjairdl is
érkeztek hallgatdk a szervezetbe. Ekkor mar tobb mint 6t-
ven hallgatd, huszonhét tutor (egyetemi oktatd) és tovabbi
hasz mentor (fels6bb évfolyamos egyetemi hallgatd) vett
részt a szakkollégium munkdjaban. A tagok felvételének fel-
tétele a korabbi elvekhez hasonldan az volt, hogy a hallgaté
hatranyos helyzet( és elsGsorban roma/cigany szarmazasu
legyen. (TRENDL, 2015)

A specialis és dltalanos projekttevékenységek modularis
rendszerben valdsultak meg, a hallgatok segitése a korabbi
szakkollégiumi miikédéshez hasonldan tutori rendszerben
tortént. A hallgatdk portfélidban rogzitették a WHSz-ben
elvégzett munkdjukat, arra rendszeresen reflektdltak.

A szakkollégium Utja Uj irdnyt is vett és elindult a ha-
l6zatosodds felé. Egyrészt felvették az orszdg tdbbi roma
szakkollégiumdval a kapcsolatot, megvizsgdlva az altaluk
végzett szakkollégiumi munkat. Mdsrészt a kozépiskolai
didkok megszdlitdsara is torekedtek, illetve a mar végzett
szakkollégiumi tagok szamara kialakitottak az alumni rend-
szert, igyekeztek 6ket a lehet6 legszélesebb korben elérni.
Kalfoldi partnerekkel is kapcsolatokat Iétesitettek. 2013 ta-
vaszan a WHSz tagjai elldtogattak a pragai Karoly Egyetem-



re, és megallapodast kotottek az ottani Romolégia Szemi-
nariummal. Ugyanennek az évnek a nyardn a Szeminarium
hallgatoi jottek Pécsre hallgatdi csereprogram keretében.

A szakkollégium rendszeres és eseti képzések szerve-
zését is megkezdte, ennek keretében sor kerilt digitalis-
kompetencia-fejlesztésre, nyelvi képzésre, a tanulds ta-
nuldsanak fejlesztésére, és a hdromnapos kézos hétvégék
alkalmat adtak a szocialis kompetencidk fejlesztésére is.
Ugyanakkor nem csak a hallgatdk vehettek rész képzése-
ken, hanem a projektet megvaldsitok is, szakmai mihelyek
keretében ellen6rzésre, dnfejlesztésre, képzésre kaptak le-
het6séget. (ORsOS, 2013; VEZDEN, 2015)

A szakkollégiumi kozosség a szakkollégistak egyéni
kutatasainak mentoraldsa mellett egy kozés nagyszabasu
orszagos kutatds lefolytatasat is céljaul tlzte ki. A kutatds
soran a résztvevdk az orszag tébb pontjan felkeresték és
vizsgalat, elemzés ald vontak a roma/cigany szakkollégiu-
mok mUikodését, formalddasat. A kutatas fokusza a szakkol-
|égistdkra iranyult. Vizsgaltdk a hallgatok demografiai, isko-
|azottsdgi adatait, és arra is kivancsiak voltak, hogy miként
vélekednek arrdl a szakkollégiumi programrél, amelyben
éppen részt vesznek. (TRENDL, 2015)

A tobb mint két éven at futd projekt 2015. augusztus 31-
én zarult, az eredményekrél, tapasztalatokrél tudomanyos
kutatast végeztek a szakkollégium tagjai, a tanulsagokrdl a
,Probatétel”? cim(i kiadvanyban olvashatnak az érdekldék.

Mindekozben 2014 tavaszan a Nemzeti Tehetség Prog-
ram tdmogatasat ismét megpdlyazta a szakkollégium,
és a palyazat elnyerése utan elindult a , Szakkollégistak a
romoldgia disszeminaciojaért” cim( tehetséggondozd pro-
jekt. A projekt a hallgaték tudomanyos tevékenységének
tdmogatasat, és népszerdsitését célozta, igy megrendezés-
re keriilhetett a Ill. Romoldgus Konferencia, és elkésziilhe-
tett az el6adasok anyagat tartalmazo kotet®.

Az el6z6 évekhez hasonldan 2015 tavaszan Ujra palya-
zott a szakkollégium a Nemzeti Tehetség Program keretei



kozott, ahol ismét sikerilt elnyerni a tAmogatdst. Ez lehet6-
séget teremtett arra, hogy megvaldsuljon A ,WHSz multja
és jovGje — Szakmai tevékenységek tdmogatasa a Wlislocki
Henrik Szakkollégiumban” megnevezési projekt. Ebben az
évben azt tlzte ki céljdul a szakkollégium, hogy a szerve-
zet mUikodését veti elemzés ald. A szakkollégiumban folyé
tevékenységeket megvizsgdltdk és elemezték, valamint
tervezetet készitettek a szakkollégium jov6be mutatd ira-
nyairdl, terveirdl. A vizsgdlddas soran interjukat készitettek,
dokumentumokat vizsgaltak at, elemzéseket végeztek, az
eredményeket pedig konferencidkon és kiilonb6z6 kiadva-
nyokban is bemutattak.

A 2013 és 2015 kozott futé TAMOP-projekt lezarasa
utan a szakkollégium vezetGsége toérekedett arra, hogy a
hallgaték folyamatosan 0sztondijban részesilhessenek.
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiirt palyazat
lehetG6séget adott arra, hogy a 2015 szeptemberétSl 2016
februdrjdig tarté féléves idészakban megvaldsitasra kerdl-
jon az ,Egyedi tdmogatds igénylése a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium részére” cimi program. A program keretében a
hallgatok teljesitményalapu 6sztondijat kaphattak —tulaj-
donképpen egyéni munkatervekkel és vallalasokkal palyaz-
hattak az 6sztondijra az adott idészakban.

2015 O6szén a Nemzeti Tehetség Program Kkiirta szak-
kollégiumoknak szél6 — immar a rendszeressé valo — pa-
lydzatot, amely elnyerésével a ,Kozosségfejlesztés és te-
hetséggondozds a WiIislocki Henrik Szakkollégiumban”
megnevezésl program zajlott le. Ennek a programnak a
keretében a szakkollégium biztositani tudta a 2015/2016-
os tanévre a hallgaték szamdra a szakkollégiumi m(ikodés
alapjat jelent6 tutori és mentori rendszert. Hallgatéi 6sz-
tondijakat tudtak fizetni, nyelvtanfolyamot szerveztek,
valamint a tudomanyos, szakmai és kozosségi tevékenysé-
geket tamogatanddan olyan eseményeket redneztek, ame-
lyek alkalmaval a kozosségfejlesztésen tul a szakkollégistak
egyéni szakmai életutjanak tdmogatdsdra is sor kerilhetett.



A WHSz jelene

2016 nyaratél egy Ujabb nagyszabasu és jelentds forrassal
jaro projektet valdsithatott meg a szakkollégium. Az EFOP-
3.4.1-15 “Roma szakkollégiumok tamogatasa” cimd palya-
zaton elnyert tamogatdssal , EFOP-3.4.1-15-2015-00009
,TESZ — WHSz” Tevékeny kozosség, Egyéni gondoskodas,
Személyes tudomdny a Pécsi Tudomanyegyetem Wilislocki
Henrik Szakkollégiumaban” cimmel indult el a projekt.

A szakkollégium kozossége ezuttal is a hallgatok ta-
nulmanyi sikerességét, a kutatasba torténé bevonddasat,
az aktiv tarsadalmi szerepvallalast helyezte a fékuszba. A
kordbbi szakkollégiumi m(ikodési el6zményeket bazisként
tekintve, az inkluziv kozosségfejlesztés modelljét tudatosan
alkalmazva, taldn minden eddiginél komplexebb egytttma-
kodést és épitkezést tliztek ki célul a szakkollégium vezetdi.

Differencidlt 6sztondijrendszert alakitottak ki, amelyben
a hallgatdk tobb szempont mentén értékelt rendszer szerint
juthattak Osztondijhoz. A felvételi eljaras utan a hallgatok-
nak egyéni portfélidjukat és karrierterviiket folyamatosan
vezetni és fejleszteni kellett, amely lehetGséget teremtett
az egyéni el6rehaladds nyomon kdvetésére, illetve a sze-
mélyre szabott fejlesztések biztositasara. A tutori és mento-
ri rendszerben az egylttm(ikoddk kapcsolata folyamatosan
dokumentalasra kerilt. Az egyéni gondoskodds mellett a
szakkollégium ennek a projektnek az alkalmaval is kilonds
gondot forditott a kdzosség egylttes tevékenységeire. A mar
meglévé kdzépiskolai kapcsolatokat tovabb dpoltak, és rend-
szeresen palyaorientdcios foglalkozdsokat tartottak. A kdzos
egylttlétek soran alkalmat teremtettek az identitds, a kul-
tura és a szocidlis kapcsolatok megélésére és fejlesztésére.
Tovabbra is 6nkéntes munkat vallaltak a hallgatok valamely
civil szervezetnél, ezzel erGsitve a tarsadalmi szerepvallalast.
A tevékeny kdzosség kilfoldi szakmai utak alkalmaval az él-
mények és értékes tapasztalatok megszerzése mellett a szak-
mai és barati kapcsolatait is tovabb épitette. A tudomanyban



valé elmélyilés volt a harmadik, legfontosabb pillér a szak-
kollégiumi rendszer m(ikodésében. A hallgatéknak alkalma
nyilt bevonddni tapasztaltabb kutatok, oktatdk iranyitasaval
a szakkollégiumban folyd kutatdsokba. A kutatdi munkdakrol,
tapasztalatokrdl, eredményekrél a legtobb alkalommal tudo-
manyos el6addsok formajaban szamoltak be a résztvevok, és
ezek nyoman publikacidk szilettek. A hallgatdk zard kiadva-
nyokban és tematikus folydiratokban, valamint tanulmany-
kotetekben publikdltak, emellett gyakran a szerkeszt6i mun-
kakban is kozremiikodtek. (ORSOS és mtsai, 2016)

A projekt—jelen kotet kiaddsi munkalataival egy id6ben
— 2018 6szén fejezddik be. Mind a vezet6k, mint az ellen-
Grzéseket végz6 szervezetek munkatdrsai a projekt segitsé-
gével megvaldsuld egyéni és kozosségi szintli fejlesztéseket
egyarant eredményesnek és el6revivének itélték.

Osszegzés

A szakkollégium a kezdeti célokon — a felsoktatasba beke-
rilt a hatranyos helyzetl hallgaté tdmogatasa a tudoma-
nyos életben és a szocialis fejl6dés tekintetében — hamar
tullépett. Tudomanyos mihelyként mostanra tébb ,fels6-
oktatdsi generaciét” nevelt ki, amelynek tagjai sikeresen
eljutottak a diplomaszerzésig, és nem csak kialakult tudo-
manyos érdekl6déssel tdvoztak az egyetem falai koziil, de
azokra az eszkozokre is szert tettek, amelyekkel alkoté tag-
jai lehetnek tudomanyos kozosségeknek. (VARGA, 2014)

A szakkollégium olyan kdzosséget teremtett, amely ké-
pes volt a kdzépiskolasoktdl a mar végzett hallgatdkon at
minden érintett érdekl6d6t megszdlitani, tovabba az orszag
mas roma szakkollégiumait is partnerként megszdlitani. A
szamos kiilfoldi utazas alkalmaval néhany jelentés nem-
zetkozi kapcsolat is kialakitasra kertlt. Kijelenthetd, hogy a
szakkollégium nem csak elindult, de az évek alatt dinamiku-
san haladt el6re a halézatosodas utjan.



A szakkollégiumi szervezet modellértékl szervezeti
egylittmkodést valdsit meg, amelynek része a mentori,
tutori kdzos munka, valamint a tébb pilléren nyugvé modu-
laris épitkezésl tevékenységtervezés, melynek soran a tevé-
kenységek egyéni és kdzosségi szinten is megvaldsulnak és a
mentorok segitségével 6sszekapcsolddnak. Az inkluziv tdmo-
gaté kornyezet segitett abban, hogy olyan fiatalok keriljenek
ki a szakkollégium egykori tagjai kdzul, akik tudomdanyosan
kimUvelt, identitdsukban tudatos, a tarsadalmi felel6sségval-
lalasban elkotelezett felnbttekké valtak. (VARGA, 2014)
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DOBO TIBOR — KOSZEG!
KRISZTIAN — VARGA ARANKA

Tudomanyos kozosség a szakkollégiumban

A WIlislocki Henrik Szakkollégium (WHSz) azzal a céllal ala-
kult meg Pécsett, hogy a romoldgia irdnt érdekl6dé fiata-
lokat 6sszefogja. Az alapitds 6ta eltelt 15 esztend6ben az
egyetem minden karardl, kiilonb6z6 szakos egyetemi hall-
gatdk valtak tagjava a szakkollégiumi kdzosségnek. Sokan
kozuluk roma/cigany kozosségekbdl érkeztek, és szintén
tobben hatranyos csalddi kdrnyezetben néttek fel. igy ért-
het6, hogy a szakkollégium alapitaskori célja egy olyan tu-
domdnyos kozosség létrehozasa volt, amelyben a hatrany-
kompenzald tdmogatdsok is helyet kaptak. A célok elérése
érdekében megvaldsuld szakkollégiumi tevékenységek egy
sajatos tehetséggondozasi helyzetet teremtenek. A legtobb
WHSz-es hallgato els6ként olyan személyes tdmogatast igé-
nyel, amely segiti a fels6oktatdsi kornyezetbe vald sikeres
beilleszkedésiiket. Erre kiilondsen nagy sziikség van, hiszen
a szakkollégistak dontd tobbsége csaladjabdl els6ként val-
lalkozik arra, hogy diplomat szerezzen. Sokan ugyan szere-
tetteli, tdmogatd csalddi kornyezetbdl érkeznek, azonban
hidnyoznak a felsGoktatasi el6rehaladast biztonsagossa
tevé mintak, tapasztalatok, kulturdlist6ke-elemek. Ugyan-
igy sokuk komoly anyagi gondokkal kiizd, és a tanulas
mellett a mindennapi megélhetést is biztositaniuk kell. A
szakkollégium tutorokkal, kortars segit6kkel veszi koril az
Uj belépbket, tdmogatva ezt a nem konnyl idGszakot. A
felsGoktatasban elérehaladva azonban a szakkollégiumi ko-



z06sség olyan tovabbi lehet6ségeket is kinal, amelyek a fia-
talok tehetséggondozasat segitik a tudomanyos életbe vald
bekapcsolddassal. A szakkollégistak igy nem csak egyetemi
tanulmanyaik elvégzéséhez kaphatnak egyéni és kozosségi
tdmogatasokat, de magasabb szintl tudomanyos tevékeny-
ségekbe is be tudnak csatlakozni, mely hozzajarul szakmai
kivalésdgukhoz, tehetségik kibontakoztatdsahoz. (TRENDL
és VARGA, 2018)

A WIlislocki Henrik Szakkollégium 2013-ben — egy
TAMOP finanszirozasu projekt keretében — belépett a roma
szakkollégiumi haldzatba. Hallgatéik fels6foku tanulmanya-
inak id6szakaban — az anyagi tdmogatas mellett — bizonyos
pedagdgiai szolgaltatasokkal (pl. kompetenciafejlesztd fog-
lalkozasok, nyelvvizsga-felkészités stb.) a hatranykompen-
zalast célozzak, mig mas szolgaltatasok (pl. kutatasok, onal-
16 projektek, onkéntesség stb.) a tehetségfejlesztést segitik
(JancsAK, 2016; JENEI és KERULS 2016; TRENDL, 2015). A
felsoroltak alkotd elemei az inkluziv kérnyezetnek, és ame-
lyek a hatranyos kérnyezetbdl indulé fiatal reziliencidjadhoz
vezetnek (RAYMAN és VARGA, 2015; FORRAY 2016). A szak-
kollégium a kiilénbo6z6 életkoru fiatalok mintaadd és tamo-
gatd kornyezete, mely az ,,otthon” érzését jelenti. (VARGA,
2017b) A kbz6sség fontos szelete az dnkéntes munka, me-
lyet a pécsi szakkollégium a tarsadalmi felel6sségvallalas
mellett a tudomdnyos élethez is besorakoztat.

Jelen tanulmanyban a szakkollégium tehetséggondoza-
si tevékenységét szeretnénk bemutatni a szakkollégiumban
megvaldsitott kutatasokon, a hozzajuk kapcsolddd hallga-
t6i tevékenységeken keresztil. Latni fogjuk, hogy milyen
egyéni tudomanyos munkat végeznek a szakkollégiumban
a hallgaték, hogyan kapcsolddnak térsaikhoz vagy tapasz-
taltabb kutatékhoz — hogyan késziilnek kdzdsen a felada-
tokra, alakitva a vizsgalati témat, kutatdi eszkozoket, majd a
folyamatokon egyutt haladva miként teszik kozzé eredmé-
nyeiket.



A tudomanyos felkészités szemléleti kerete

A fels6oktatdsi térben a tudomanyos elérehaladas ru-
hazza fel a szakkollégistakat olyan kulturdlis, tarsadal-
mi tékével, melyet a késGbbiekben a munkaerdpiacon is
tudnak kamatoztatni. Ehhez felkészitéseket, illetve tobb-
féle gyakorlati lehet6ségek kapnak. Kutatdsmoddszertani
képzéseken sajatithatjdk el a tudomanyos vizsgalatokhoz
szlikséges tudast, és az egyes kutatasokhoz kapcsoléddan
is részt vehetnek célzott felkészitéseken. E mellett
tdmogatast kaphatnak egyéni és kiscsoportos hallgatoi
kutatdsra, bevonddhatnak oktatdkkal és mas kutatdkkal
koz6s vizsgalatokba, részt vehetnek konferencidkon
szervez6ként, el6addként és szakkollégiumi tanulmanyutak
résztvevéilehetnek. Atudomdnyos élet kindlta lehet&ségek
széles tarhazdbdl minden szakkollégista szakjahoz,
leterheltségéhez, érdeklédéséhez mérten valogathat.

A pécsi szakkollégium 15 éves mikodésének tapasz-
talata, hogy a hallgatdk tagsagi idejik novekedésével nem
csak egyre aktivabb formaldiva valnak a kdzosségnek, ha-
nem egyre tébb tudomanyos szerepet is vallalnak.

Hallgatdi kutatdsok, tudomdnyos részvétel

A szakkollégium megalakuldsa 6ta teret ad és tdmogatja
a hallgaték egyéni és kiscsoportban végzett tudomanyos
kutatdsait. Segitette azok megvaldsitasat és hozzajarult —
konferenciakkal, kiadvanyokkal — tudomanyos nyilvanossa-
gukhoz is.

Fontos ezek sordban megemliteni az Esélyegyenléség
a fels6oktatdsban ciml konferencidt 2010-ben, melyet
egészében a szakkollégium szervezett, és ahol a hallgatdk
tobb napon keresztil mutattdk be kutatdsi eredményeiket.
A konferencia el6addsaibdl kdtetsorozat is késziilt (VARGA
szerk., 2010). 2013-t6| ~-TAMOP, majd EFOP palyazati forras
segitségével — tobb 6nalld, illetve kiscsoportos hallgatoi ku-



tatast terveztek és bonyolitottak le a szakkollégistak, ame-
lyek megvaldsitasaért teljes egészében 6nalldan feleltek. A
szakkollégium az alapdsztondijon felll pluszforrast biztosi-
tott a kutatasok lebonyolitdsahoz, illetve folyamatos kon-
zultaciokkal nyomon kovette és tdmogatta a megvaldsitast.
(ANDL szerk., 2015, 2018)

A szakkollégistak tudomanyos eredményeik bemutata-
sara évek 6ta hazi konferencidkat szerveznek, ezzel segitve
a szélesebb nyilvanossag el6tti megmérettetést. A hazi kon-
ferencidkat kovetGen kutatasi eredményeiket olyan rangos
konferencidkon mutatjak be, mint példaul a Horizontok és
Dialégusok Konferencia, HERA Konferencia, Orszagos Neve-
|éstudomanyi Konferencia, Szakkollégiumok Konferencidja
stb. Publikdlasara a konferenciakotetekben, a Romoldgia
folydiratban, a kutatdasokhoz kothet6 kiadvanyokban és
mas tudomanyos féorumokon van lehet&ség, mellyel nagy
szamban élnek is a szakkollégistak. Tobben indultak Orsza-
gos Tudomanyos Didkkori Konferencidn is, helyezést elér-
ve, de van MTA kitlintetett és Nemzeti Kivalésag Program
Osztondijas is a hallgatok kozott. (1. tablazat') A tudoma-
nyos tevékenységekben résztvevé hallgatok rendszeresen
palydznak és nyernek el intézményi, szakmai, tudomanyos
Osztondijakat a PTE-n. Mindezeknek kdszonhetd, hogy a
Wilislocki Henrik Szakkollégium jelenleg az egyetlen tudo-
manyosan is minGsitett roma szakkollégium.



1. tablazat. A szakkollégiumban végzett tudomdnyos munka

szamszer( adatai

v OTDK/1:DK Dijak Pub!ikélék Korlilfert’encia-
munkak szama? eladasok®
2009 1 1
2010 1 6 6
2011 1 1
2012 1 1
2013 1 3 4
2014 6 2
2015 42 15
2016 1/5 3 5 24
2017 2/1 5 28 41
2018 5/1 2 48 28

Az aldbbiakban részletesen — éves bontasban — is bemutat-
juk, hogy az utébbi 10 évben a szakkollégium tagsaga mi-
lyen tudomanyos eredményeket ért el.

2009

2010

e OTDK: Molnar Ildiké (Kiiléndij): A matrasz8lGsi is-
kolabezaras torténete — Narrativak egy oktataspoliti-
kai konfliktus mentén

e Konferencia: Orszagos Tudomanyos Diakkori Kon-
ferencia

e TDK: Trendl Fanni: Terlletfejlesztés és esélyegyen-
I6ség a barcsi kistérségben

e Konferencia: EsélyegyenlGség a felsGoktatasban
(szervezd WHSz), Tudomanyos Diakkoéri Konferencia
(Pécs)

e Konferencia-el6adds: Gyurgyovics Beata (1),
Kramarics Izabella (1), Gyorffy Miklds (1), Szilagyi Ju-
lianna (1), Trendl Fanni (1), Vezdén Kata (1)

e Publikdcid: Gyurgyovics Bedta (1), Kramarics Iza-



2011

2012

2013

2014

bella (1), Gyorffy Miklés (1), Szilagyi Julianna (1),
Trendl Fanni (1), Vezdén Kata (1)

Publikaciok helye: Esélyegyenléség a felsGoktatds-
ban c. kotet

e OTDK: Trendl Fanni (Kiiléndij): Terlletfejlesztés és
esélyegyenlGség a barcsi kistérségben

e Konferencia: Orszagos Tudomanyos Diakkori Kon-
ferencia (Budapest)

e TDK: Olah Anita: Uton a sikeres életpalya felé
e Konferencia: Tudomdnyos Didkkori Konferencia
(Pécs)

e OTDK: Olah Anita (Elismerd oklevél): Uton a sikeres
életpalya felé

e Konferencia: Oktatads és Tarsadalom konferencia,
Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia (Eger),
Romoldgus Konferencia, Tallinni Magyar Intézet

¢ Konferencia-el6adds: Olah Anita (3), Gergye Eszter (1)
e Publikdcio: Laboda Georgina (1), Olah Anita (1),
Sztranyovszki Zsofia (1)

Publikaciok helye: Romoldgia folyoirat, Romoldgia
,Akkor és Most” Il. Konferenciakotet

e Konferencia: ,Egyedil nem megy — egyltt kony-
nyebb” konferencia, Romoldgus Konferencia

e Konferencia-el6adds: Olah Anita (2)

e Publikdcio: Gergye Eszter (2), Olah Regina (1), Oldh
Anita (2), Orsés Melinda (1)

Publikaciok helye: Ablak a vilagra c. kotet, Romoldgia
folydirat



2015

2016

e Konferencia: Horizontok és Dialégusok Nemzet-
kozi Konferencia, WHSz Hazi konferencia, Didkkori
Konferenciak

e Konferencia-el6adds: Bogdan Melinda (1), Buzas
Géza (1), Csonka Norbert David (1), Greksa Evelin
(1), K&szegi Krisztian (1), KGszegi Marié (1), Laboda
Georgina (1), Laboda Lilla (1), Molnar Attila (1), Or-
sés Janos Rdbert (1), Petrovics Dalma (1), Rigoé Balint
(2), Szederkényi Attila (1), Toth Bernadett (1)

e Publikdcio: Bogdan Melinda (3), Buzas Géza (2),
Csonka Norbert David (1), Gergye Eszter (1), Greksa
Evelin (1), Horvath Ivetta (1), Igndcz Judit (2), Koma-
romi Maria (1), KGszegi Krisztidn (3), K&szegi Marid
(3), Laboda Georgina (2), Laboda Lilla (3), Molnar At-
tila (1), Olah Anita (3), Orsés Janos Rébert (8), Petro-
vics Dalma (2), Rigo Balint (3), Szederkényi Attila (2),
Toth Bernadett (1)

Publikaciok helye: Mult, jelen, jové c. kotet, Korkép
c. kotet, Romoldgia folydirat, Absztraktkotet, Amrita
az ezredforduld el6tt cimd kotet

e OTDK: Kismarci Henrietta (3. helyezés): Kiseml|&sdk
jelenlét-hidny adatainak felhasznaldsa a természet-
védelmi céltd monitorozdsban

e TDK: Bogdan Melinda: A roma identitas megvalldsa
a 2011-es népszamlalason

e Gergye Eszter: Inkluzid a fels6oktatdsban a WHSZ
példajan keresztiil

e Mogyordsi Renatd: Kelet-Kdzép-Eurdpa dinasztikus
kapcsolatrendszere a visegradi kirdlytalalkozé tiikrében
¢ Rigd Bdlint: Nemzetkozi Konfliktusok a geopolitika
szinpadan

e OrsOs Janos: Irodalmi reprezentacié és onrepre-
zentacid a 19. szazadban



2017

e Konferencia: Horizontok és Dialégusok Nemzet-
kozi Konferencia, WHSz Hazi konferencia, Kari TDK,
VIII. Nemzetkozi és XV. Orszagos Interdiszciplinaris
Grastyan Konferencia, lll. Fiatalok Eurdpdban Kon-
ferencia, Vajdasagi Magyar Tudomanyos Didkkori
Konferencia, Mdra Orszagos Bodlcsészettudomanyi
Konferencia, Diakkori Konferenciak

e Konferencia-el6adds: Dobdé Tibor (1), Kismarci
Henrietta (4), Kis-Bogdan Lidia (1), K&szegi Krisztian
(1), Mogyordsi Renatd (6), Orsos Janos Robert (4),
Rigo Balint (1)

e Publikdcié: Mogyordsi Renatd (3), Orsés Janos Ro-
bert (2)

Publikacidk helye: Romoldgia folydirat, Absztraktkotet
e Dijak: Rigd Balint — Erdélyi Tudomanyos Didkkori
Konferencia: Kiiléndij, 2015, Mogyordsi Renatd —
VIIl. Nemzetkozi és XV. Orszagos Interdiszciplindris
Grastyan Konferencia: A legjobb tudomanyos el6-
adas dija (I. helyezés), IX. Nemzetkozi és XVI. Orsza-
gos Interdiszciplinaris Ph.D. és TDK Konferencia: A
legjobb tudomanyos el6adas dija (/. helyezés)

e OTDK: Orsés Janos (1. hely): Irodalmi roma repre-
zentacid és onreprezentdcid a 19. szdzadban

e Rigd Balint (Elismerd oklevél): Nemzetkozi konflik-
tusok a geopolitika szinpadan

e TDK: Rigd Balint (Szekcio kiilondij): Ukran-orosz
konfliktusok az Eurovizids Dalfesztivdlon

e Konferencia: Horizontok és Dialdgusok Nem-
zetkdzi Konferencia, Grastyan Konferencia, WHSz
Hazi konferencia, Orszagos Neveléstudomanyi
Konferencia, HERA Konferencia, Fiatal Kutatdk
Féruma, |V. Fiatalok Eurdépdban Konferencia,
Modra Nemzetkozi Interdiszciplindris Konferencia,
Tudomadanyos Didkkori Konferenciak



2018

e Konferencia el6adds: Azizov Déra (1), Csonka
Norbert David (1), Dobé Tibor (3), Gaal Gabriella (6),
Gergye Eszter (1), Horvath Rajmund Zsolt (1), Kala-
nyos Péter (1), Katai Dalma (1), K&szegi Krisztian (3),
Laboda Lilla (1), Mogyordsi Renatoé (7), Rigd Balint
(4), Orsés Rébert Janos (4). Tratnyek Balazs (1), Sze-
gedi Jozsef (1), Végh Zoltan (2)

e Publikdcio: Csonka Norbert David (1), Dobd Tibor
(2), Gadl Gabriella (1), Horvath Rajmund Zsolt (1),
Gaal Gabriella (5), K6szegi Krisztidan (2), Mogyordsi
Renatd (6), Orsds Janos Rébert (3), Rigd Balint (3),
Szegedi Jozsef (2), Végh Zoltan (2)

Publikaciok helye: Tudom dm —Tudomany c. kotet,
Absztraktkotet

e Dijak:

Mogyorési Renaté — Uj Nemzeti Kivaldsag Program
0sztondij, Orsés Janos Robert — Magyar Tudomanyos
Akadémia és az Orszagos Tudomanyos Didkkori Ta-
nacs elismerése: Pro Scientia Aranyérem, Rigé Balint
— Erdélyi Tudomanyos Didkkori Konferencia: Kiil6n-
dij, 2017

Gaal Gabriella — 16. Vajdasagi Magyar Tudomanyos
Diakkori Konferencia. Ujvidék, Szekcdelsé (1. helye-
z6s) és a legjobb tudomanyos el6adas dija; k6z6n-
séqdij (1. helyezés)

e OTDK:

* Roma Szakkollégiumok Orszdgos Tudomanyos Kon-
ferencidja, Szeged

e Dobé Tibor: Eld az életem — egy szerepjaték a tar-
sadalmi egyenl6tlenségek ledontésére

o Gadl Gabriella: A (szoveg)test-toredékek Pixel-labi-
rintusaban.

e Mogyordsi Rendtd: A Pécsi Tudomdanyegyetem
osztatlan tanarképzésben résztvevs hallgatdinak ki-



sebbségekrél alkotott képe egy kérdGives felmérés
tikrében.

e XXI. Real- és humantudomanyi Erdélyi Tudoma-
nyos Diakkori Konferencia

e Mogyordsi Renatd: Oroszorszag helye a nap alatt —
az Ukrajndért vivott geopolitikai sakkjatszma harom
szintjének elemzése.

e Gaal Gabriella (//l. helyezés): A (szoveg)testek valo-
saglenyomatainak Pillanatragasztdja. Toth Krisztina:
Pillanatragasztd

e TDK: Gaal Gabriella (/I. helyezés): A (szoveg)testha-
tarok bizonytalansaga Toth Krisztina Vonalkéd cimd
novellaskdtetében

e Konferencia: Vajdasagi Magyar Tudomdnyos Didk-
kori Konferencia, Horizontok és Dialégusok Nemzet-
kozi Konferencia, WHSz Hazi konferencia, . Roma
Szakkollégiumok Orszdgos Tudomanyos Konferencidja,
Xl. Nemzetkozi és XVIII. Orszagos Interdiszciplindris
Grastyan Konferencia, XXIIl. Bolyai Konferencia, Uj
Nemzeti Kivaldsag Program 2017/2018. tanévi intéz-
ményi konferencia, XXI. Redl- és humantudomanyi Er-
délyi Tudomanyos Diadkkéri Konferencia

e Konferencia el6adds: Azizov Déra (1), Buzas Géza
(1), Csonka Norbert David (2), Dobo Tibor (2), Farkas
Klaudia Kata (2), Gadl Gabriella (6), Horvath Rajmund
Zsolt (2), Katai Dalma (1), Kristaly Christopher (1),
Laboda Georgina (1), Mogyordsi Renato (7), Szegedi
Jézsef (1), Végh Zoltan (1)

e Publikdcio: Csonka Norbert David (1), Dobd Tibor
(5), Drubina Zoltan Gabor (1), Farkas Klaudia Kata
(4), Gaal Gabriella (8), Katai Dalma (1), Kismarci Hen-
rietta (1), K&szegi Krisztidn (3), Kristdly Christopher
(1), Laboda Georgina (2), Laboda Lilla (2), Mogyo-
rési Rendtd (10), Olah Szeverin (1), Orsés Istvan (1),
Palasti Mihaly (1), Rigd Balint (1), Szegedi Jozsef (2),
Végh Zoltan (3)



Publikaciok helye: Korkép IlI. c. kotet, Romolégia fo-
lydirat, Reziliencia és inkluzié az AJP-ben c. kotet,
Prébatétel Il. c. kotet, Absztraktkotet

e Dijak: Gaal Gabriella — Nemzeti Kivalésagi Oszton-
dij, Mogyordsi Renaté — Nemzeti Kivaldsagi Oszton-
dij

Partnerkutatdsok

A fentiekben leirtakhoz jarul hozza egy olyan kélcsonos ta-
nuldson alapulé tamogatasi forma, amelyet a szakkollégi-
umban prébdltak ki és szilarditottak meg a résztvevék. A
szakkollégium , partnerkutatdsok” néven, témateriletekre
szervez6d6, heterogén Osszetételli, valamint egyuttmd-
kodd mikrocsoportos strukturara épulé komplex kutatdsi
rendszert m(kodtet. A kilonb6z6 életkoru, tapasztalatu
tagokbdl (oktatok, kutatok, PhD-hallgatdk, szakkollégistak)
allé kutatocsoport kozésen végzi a feladatokat, mindenki
szamdra megtaldlva a kompetencidinak megfelel§ szerepet
a kutatdsi folyamatban, tanulva, raldtva a kutatas egészére.
A kooperativ elveken m(ikodS (ARATO és VARGA, 2012) ku-
tatdcsoport tagjai egyéni szinten fogalmazzak meg kutatoi
kérdéseiket, tematikus csoportba rendez6dve sajat kutatoéi
eszkdzoket dolgoznak ki vagy mas tematikus csoportok-
kal kozos eszkozt allitottak 6ssze. A kdvetkezd lépésben
megvaldsitjak a kutatast — egyeztetve tematikus csoport-
jukkal és nagycsoportos szinten is. Végezetiil egyéni vagy
tobbszerzbs irasok sziletnek — kdzos tudomanyos kotetbe
szerkesztve. A teljes — mozaikosan felépilt — folyamat so-
ran érvényesil valamennyi résztvevd egyéni felel§ssége az
épit6 egymasrautaltsaghol adéddan, megsokszorozddik az
elemzések szdma és néz6pontja a parhuzamossagok révén,
és mindenki — az oktatdk, PhD-hallgatdk, szakkollégistak —
személyre szabott (maga valasztott) mdodon és mértékben
valik elengedhetetlen alkotétagjava a kutatdécsoportnak. A
kutatasi folyamat nem csak a vizsgdlat targyara vonatkoz-



tatva hoz eredményt, hanem a résztvevék — koztik szakkol-
|égistak — tudomanyos fejl6dését is szolgdlja.

Az aldbbiakban bemutatunk harom olyan, komplex ku-
tatdsi modellben megvaldsitott vizsgdlatot, ahol a dontéen
roma/cigany szakkollégistak a fentiekben leirt médon vet-
tek részt. A valasztott vizsgdlati terlletek is szorosan kap-
csolédnak a szakkollégistak tarsadalmi és élethelyzetéhez.
A valasztott kutatdsi téma, a kooperativ mikrocsoportos
struktura és a tobboldalu tudomanyos megkozelités lehe-
t6séget biztositott a szakkollégistaknak mint fiatal kutatok-
nak egyéni karrierterveik megvaldsitdsara a tudomanyos
életben.

Amrita az ezredfordulé elétt. — 2014/201515%

A WHSz-ben tobb olyan kutatds valdsult meg, amelyek a
szakkollégistdkhoz hasonlé tdrsadalmi hatter( fiatalok
életutjat, tamogatd hatterét, sikereit/kudarcait és mindezek
okait vette gdrcsé ald. Az els6 ilyen tipusu vizsgalat az
1990-es évek kozepén tevékenykedd inkluziv kdzosség,
az Amrita Egyesilet elnevezés(, tanodat mdikodtets civil
szervezet mibenlétének feltarasat célozta. Az érdeklGdés
éppen azért irdnyult erre a kézosségre, mert az ,,amritas”
didkok — hasonldéan a kutatdcsoportot alkotd szakkollé-
gistakhoz — szocialisan hatranyos helyzet(, jérészt roma/
cigany fiatalok voltak, akik a magasabb iskolai végzettség
megszerzését célozva igyekeztek tdrsadalmi hatranyaikat
attorni. Tovabbi hasonldsag a vizsgalatra kivalasztott szer-
vezet és a kutatast végzé szakkollégium kozott, hogy mind-
kett6 erGteljesen épit(ett) a kortars kozosség erejére és az
azt szervesen kiegészité sokféle tdmogatd szolgdltatasra.
Az ,amritds” kozosség erGsségét mutatta, hogy tagjainak
mintegy fele reagdlt a szakkollégium 2014-es megkere-
sésére. A kutatds fontos pontja volt az a taladlkozd, ahol a
szakkollégistak a volt amritasokkal tolthettek két napot.
Mintegy negyvenen eljottek a Pécsett szervezett ,20 éves
az Amrita” taldlkozéra, ahol megosztottdk a programot



szervez6 szakkollégistakkal életltjukat. Lathatéva valt,
hogy az ,, amritas” fiatalok husz év elteltével is életiik fon-
tos részeként tekintettek a régmult eseményekre, egykori
tanarokra, bardtokra. A komplex kutatds arra vilagitott r3,
hogy egy ilyen tipusu k6z0sség mennyire meghatarozé tud
lenni a hatranyos helyzet(, f6ként roma/cigany fiatalok éle-
tében, sikeres tarsadalmi mobilitasuk és integracidjuk segi-
tésében. A kutatds eredménye kotetben jelent meg a Pécsi
Tudomanyegyetem gondozasaban. (VARGA szerk., 2015)

,A rendszervdltds gyermekei” kutatds — 2016/2017°

Az ,amritds” fiatalok taldlkozéjan keriltek el6 annak az
1995-ben, majd 2003-ban végzett nyomon kovetd kutatds-
nak az élményei, tapasztalatai, melyet az ,amritas” didkok
és tanarok kozosen valdsitottak meg. Az amritds kutato-
csoport azt vizsgalta, hogy milyen nyelvi kompetencidkkal
kezdik meg iskolai éveiket a kiilonb6z6 tarsadalmi hatterl
és anyanyelv( kisdiakok (1995), illetve ugyanezek a tanu-
|6k az altaldnos iskola végén (2003) milyen tovdbbhaladdasi
lehetGségek el6tt allnak és miféle életpdlyat terveznek. A
kutatasok eredményei azt mutattak, hogy mar a bemenet-
nél (1. osztaly) jelent8s kilonbségek mutatkoztak a vizsgalt
—kilonb6z6 hatterl — didkok kozott, és ezek a kiilonbségek
az altaldnos iskola 8 éve alatt — az iskola minGségétdl fug-
g6 mértékben — felerésodtek. Az ,,amritds” taldlkozén me-
rilt fel a vizsgalat folytatasanak otlete: a szakkollégistakkal
kdzosen megtaldlni az 1995-0s és 2003-as kutatasban (két
alkalommal) megkérdezett és ma mar felnéttként é16 egy-
kori didkokat, akik életutja csak az altalanos iskola végéig
ismerhet6. Az 6tlet mentén 2017-ben egy — tébb mint hisz
évet feldlel6 — nyomon kovetd kutatds 3. szakasza valdsult
meg a szakkollégium hallgatéinak aktiv részvételével. A
2017-es vizsgalat alapkérdése az volt, hogy az iskolarend-
szer képes-e a tarsadalmi hatranyokat enyhiteni, vagy fel-
erdsiti azokat. Ez a kérdés kilonosen érdekes azon kozossé-
gek, didkok szamara, akik hatranyaik ellenére sikeres iskolai



palyat futottak be — mint a Wlislocki Henrik Szakkollégium
egyetemistai. A kutatds soran kiilonb6z6 tarsadalmi hely-
zet( fiatalok életlehetGségei tarultak fel a vellk készitett
életutinterjuk elemzését kovetéen. A harom kutatdsi sza-
kasz eredményei egymadsra épilléen mutattak meg, hogy
a ,valahova sziletés”, valamint az életut soran elérheté
tdmogatasok és hatraltatd tényez6k milyen élethelyzetet
eredményeznek. (VARGA, 20173)

,Reziliencia és inkluzié az Arany Janos Programokban”
kutatds — 2017/20186

E két sikeres vizsgalat folytatasaként tekinthetlink az Arany
Janos Programok (AJP) komplex vizsgalatara. A ,Reziliencia
és inkluzidé az Arany Janos Programokban” cim( orszagos
kutatas 2017-2018-ban valdsult meg az Emberi Er6forra-
sok Minisztériuma, az Oktatdskutatd és Fejleszt6 Intézet,
valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Wilislocki Henrik Roma
Szakkollégium egylttmikodésével. A vizsgalat a Magyar-
orszagon 2000 éta m(ikddd Arany Janos Programok (AJTP,
AJKP, AJKSZP?) atfogd vizsgdlatat tlizte ki célul. A kutatas
fokuszdban a hatranyos helyzetl, valamint a roma/
cigdny kozosségekbdl érkezd fiatalok személyes sorsanak
alakulasa, tovabba a tanuldi sikeresség (reziliencia meglé-
te) és a tdmogatd programok (inkluziv kérnyezet) 6sszeflig-
géseinek feltdrdsa allt. A kutatdcsoport makrostatisztikai
elemzéseket és térstatisztikai abrazoldsokat végzett, tovab-
ba 6sszegylijtotte és reflektiven feldolgozta a témaban ed-
dig sziiletett tudomanyos kutatasokat, forrasokat, valamint
az oktatdspolitikai, jogszabalyi kontextust. Emellett online
kérdGives adatfelvétel tortént valamennyi AJP-s didkot
megszoélitva. A terepmunka sordn fokuszcsoportos és élet-
utinterjuk keriltek rogzitésre végzGs és mar végzett AJP-s
didkokkal — az orszag 38 helyszinén. Ugyanakkor strukturalt
interjuk késziltek az AJP-s intézményekben (kollégium) a
helyi program felel6sével. Az oktataspolitikai hattér felta-
rdsa, a terepmunka feldolgozasa, a kérddives lekérdezés



kiértékelése, az el6zetes kutatasi eredmények és a statisz-
tikai elemzések egylttesen segitik a témara valé komplex
raldtast. (FEHERVARI és VARGA, szerk. 2018)

Tudomadnyos kutatds hallgatoi akciokkal

Mindharom emlitett kutatas jellemz6je, hogy a tudomanyos
vizsgdlat mellett a szakkollégistak kilonboz6 ,akcidkat” is
megvaldsitottak a vizsgalt kozosségekben. Ezzel kialakult
egy olyan személyes kapcsolat a vizsgdlatot végzd szakkol-
légistak és a vizsgdlt kdzosségek tagjai kozott, amely tobb
haszonnal is jart. A megvaldsitott események (akcidk) olyan
élményt, tapasztalatot adtak a kutatas ,alanyai” szdmara,
amely tulmutat egy kutatas keretein. Mindez er&sitette koz-
vetlenebb viszonyuk kialakitasat a kutatdkkal, ami a vizsgalt
kutatdi kérdések feltarasahoz jelentdsen hozzajarult.

1. Amrita-taldlkozo

Az Amrita Egyesilet husz évvel ezel6tt mikodott kozossége
tagjainak felkutatasa kozel féléves, hélabda mddszeren ala-
puld kutatomunka volt, melyet a szakkollégistak végeztek. A
megtaldlt amritdsok szamara létrehozott — zart — Facebook
csoportban zajlo beszélgetések soran vet6dott fel egy szemé-
lyes taldlkozé lehet&sége. Ezt a taldlkozot szervezték meg a
szakkollégistak egy kétnapos alkalom sordn, ahol az amritasok
kozosen elevenitették fel husz évvel ezel6tti élményeiket.
Ezek egy része bekeriilt a vizsgdlati anyagba is. Ugyanitt zajlott
a kérdGives és interjus adatfelvétel. E mellett a szakkollégistak
személyes tapasztalatot szereztek az amritasok élményein
keresztil arrdl, hogy mekkora jelentésége van egy hozzajuk
hasonlé egylittm(ikodé didkkdzosségnek.

2. A tiszabdi projekt

A Wilislocki Henrik Szakkollégium 2017. januar végére te-
repmunkat szervezett Tiszab6n, amelynek célja a fentiek-
ben emlitett nyomon kdvet6 kutatds folytatasa volt. A te-



repmunka nem pusztan egy kutatas része volt, hanem arra
is szolgalt, hogy a tapasztalt kutatok a hallgatdkkal kozos
munka soran atadjak tapasztalataikat és a hallgatdkat ta-
nitsak. A tiszabdi cigdny kozosségben tébb napot toltott a
kutatdcsoport két kutatodi eszkdzt hasznalva. Egyrészt egy
adatlapot toltottek ki, amely tartalmazta az interjualany
fontosabb adatait, a lakékornyezettel és az interjival kap-
csolatos megfigyeléseket. Masrészt készilt egy interju,
amely nagyobb betekintést adott az alany életébe, és ame-
lyet kés6bb narrativ tartalomelemzéssel dolgoztak fel.

A Wlislocki Henrik Szakkollégium vezetGsége és hallgatoi
a tiszabdi kutatast kiterjesztve megszerveztek egy harom-
napos gyermektdbort, ahol korilbelll 150 didk szerezhe-
tett Uj élményeket. A tdborra a szakkollégistak tébb hona-
pot késziltek. Az egyetemen gy(ijtést szerveztek, melynek
eredményeként sok adomany jutott el a tiszabdi szegregalt
cigany kozosségbe. E mellett kidolgoztak és megvaldsitot-
tak a szakkollégistdk egy olyan ,Indiantdbor” elnevezési
projektet, mely szdmtalan fejleszt6 jatékkal, kozosségépitd
feladattal vonta be a tiszabéi iskolasokat és csaladjaikat a
kodzos juniusi hétvégébe. A tabor a rengeteg élmény és ta-
pasztalat mellett segitséget adott a kutatdcsoportnak koze-
lebbrél megismerni, megvizsgalni a célcsoport nagy részét,
igy a jelenlétalapu informacidgydjtés sikeresen zarult.

3. Pdlyaorientdcids foglalkozdsok , Eld az életem”
tarsasjatékkal az Arany Janos Programban

A szakkollégistak évek 6ta palyaorientacids tevékenységgel
segitik az Arany Janos Programban tanuld didkok felsokta-
tasi tovabbtanulasat. Ennek is kdszonhet6en a WHSz tagja-
inak egynegyede-egyotode az Arany Janos Programbdl ke-
ril ki. A szakkollégium szoros kapcsolddasa az Arany Janos
Programhoz vezetett ahhoz a gondolathoz, hogy a palyaori-
entacido mellett egy tudomanyos kutatast is végezzenek a
szakkollégistak — mas kutatokkal kozosen. A kutatas terep-
munkaja — melynek sordn valamennyi Arany Janos Progra-



mot mkddtetd kollégiumot megcélozott a kutatdcsoport
— két f6 komponensbdl allt. Egyrészt vezetdi interjuk készil-
tek a programvezetGkkel, masrészt a kutatdk fokuszcsopor-
tos beszélgetésekben 5-6 f6s didkcsoportokat kérdeztek az
Arany Janos Programrdl. Ez utébbiban vettek részt tevéke-
nyen a Wlislocki Henrik Szakkollégium hallgatdi. A fékusz-
csoportos interjura egy palyaorientaciés foglalkozassal me-
legedtek be a didkok, ahol az ,Eld az életem” cim(i, a WHSz
hallgatoi altal fejlesztett interaktiv tarsasjatékkal jatszottak.
Ezutdn arrdl beszélgettek a szakkollégium egyetemistaival,
hogy milyen segit6 kezet tudnak taldlni egy-egy nehezebb
életszakaszban, illetve hogyan lehet eljutni/bent maradni az
egyetemen. A tdrsasjaték segitségével a didkcsoportok ki-
16nb6z6 élethelyzeteket, utakat jarhattak koril. Az Arany Ja-
nos-osztalyok atlaglétszama 24 {6, igy a hajlitott vélemény-
vonal modszerével 6 f6s csapatokat alkottak a foglalkozast
vezet6 szakkollégistak a kozépiskolds diakokbdl. A tanuldk
tulnyomo része aktivan és érdeklédve jatszotta a jatékot. A
20 perces jatékids és a kiscsoportos munka utdn az dsszes
didk korbellt, és reflektdlhatott a torténésekre. A tobbség
élt ezzel a lehetGséggel, dm voltak olyan tanuldk, akiknek
tul kényes volt a téma, igy 6k passzivan figyelték a tarsaikat.
A Wilislocki Henrik Szakkollégium egy-egy hallgatéja mode-
ralta, irdnyitotta a korilbelll 30 perces beszélgetést, ami
szinte minden esetben viddman és aktivan zajlott le.
Miutdn a foglalkozds véget ért, onként jelentkezé dia-
kokkal interju készilt. Ebben sajat szemszogikbdl mutat-
tak be az Arany Janos Programot. Fontos szempont volt az
Gszinteség, ezért is a hallgatok kérdezték a diakokat, mert a
kozelalldbb korosztdly és a hasonld csalddi hattérbdl érkezé
szakkollégistak el6tt az ,,aranyos” didkok nyitottabba tudtak
valni. Ez a blokk — a pdlyorientdcidssal ellentétben — mar
sokkal komolyabb hangulatu volt, a tanulék az Arany Janos
Program mellett magukrdl is beszéltek. Nagy résziik azt al-
litotta, hogy az Arany Janos Programban tul sok a kotelezd
elem, foglalkozas, igy kevés id6 marad a tanuldsra, mind-



ezek ellenére a program hatalmas lehetGség, tébb olyan
szegmense van, mely a hasznukra vdlik.

Erdekes volt hallani azt, ahogy a didkok megnyil-
tak, ahogy formdltdk a kerek és jol megfogalmazott
mondataikat. Szdmos esetben olyan mély beszél-
getések zajlottak le, hogy t6bb didk is a kénnyeivel
kiiszkodétt. Oszintén megvallva és a hallgatdtdrsaim
nevében beszélve, voltak olyan pillanatok, amikor
erét kellett vennem magamon, hogy objektiv tudjak
maradni és ne érzékenyiiljek el.” — foglalta 6ssze egy
szakkollégista a tapasztalatait.

Osszegzés — a szakkollégistak szerint

2018. junius végén, egy szakkollégiumi kozos hétvégén érté-
kelték a hallgatdk az elmult két esztendét. A husz résztvevd
sokféle médon reflektalt a szakkollégium tevékenységeire,
kozosségére, megidézve az emlékeket. Egy szabad asszocidci-
0Os feladatban a ,,szakkollégiumi tudomanyos élet” hivdszora
Osszegyjtott szavak szamossaga azt jelzi, hogy hany szakkol-
|égista jellemzi az altala leirt szoval az adott tevékenységet.
A leggyakoribb szavak — 3-3 emlitéssel — a , hasznos” és
az ,érdekes” jelz6k voltak. Mindkett pozitiv jelz6, az egyik
a tapasztalatszerzésre, a masik az élményszerzésre utal. Ez
utébbihoz kapcsoldddan explicit is megjelent az ,,élmény”
megnevezés egy hallgatonal. A tapasztalathoz, tanulashoz
kotheté — egyedileg asszocialt szavak a ,fejlédés”, ,isme-
retek”, ,,Uj informaciok”, ,,gyakorlds”, ,eredmények” voltak.
Fontos megjegyezni, egyik sz sem negativ toltetd. Akik —
sajat dontésik alapjan — nem vesznek részt a felkindlt tu-
domadnyos tevékenységekben (2 f6), azok a ,nem érint” és
,passziv” szavakat hasznaltdk, melyek semleges toltetlek.
Két emlitéssel jelent meg ,Tiszabd”, mint a fent emlitett
,Rendszervaltas gyermekei” kutatds emblematikus terepe.



Az asszociacids feladatban el6kertltek olyan nevek (Aran-
ka, Derdak Tibi, AJTP), amikhez konkrét szakkollégiumi ku-
tatas eseménye kothet6.

Osszegezve igy alkottak k6zds mondatot az asszociacios
szavakbdl a szakkollégistdk atudomdnyos életet jellemezve:
,Ez a prébatétel érdekes és hasznos, amivel Uj ismeretek,
élmény és fejl6dés jarnak, és ha kitartéan kutatsz, el6bb-
utébb eredményre juthatsz, vagy nem.”

Jegyzetek

1 A WiIislocki Henrik Szakkollégiumban ezidaig nem toér-
tént meg teljes mértékben a tudomdnyos tevékeny-
ségek Osszegyljtése. A tanulmany részeként végzett
gylijtémunka az érintett szakkollégistdk megkérdezé-
sével, valamint a szakkollégium konferenciaprogram-
jainak, kiadvanyainak attekintésével zajlott. EzUton
koszonjiik a szakkollégistdk munkankhoz nyujtott se-
gitségét, és bizunk benne, hogy megkozelitéleg teljes
képet tudunk nyujtani a szakkollégiumban végzett tu-
domanyos munkarol.

2  Ez a szam nem a publikdcidok szamat jelzi, mivel tobb
kozosen jegyzett publikdcidt készitettek a szakkollé-
gistdk. A szakkollégistakat annyiszor szamoltuk, ahany
publikacio szerzGjeként szerepeltek.

3 A konferencia-el6addsok szamdban minden elGadast
tarto szakkollégista el6adasa szerepel. Ha egy elGadast
tobben tartottak, akkor minden el6adot kiilon szamol-
tunk, illetve ha egy hallgaté tobb el6adast tartott, ak-
kor az el6addsszamot tettlik az Gsszesitésbe. Szintén
beleszamoltuk az TDK, OTDK munkdk tudomanyos el6-
adasait is.

4 A kutatdécsoport tagjai: bevont kutatok és PhD-hallga-

ték: Boros Julianna, Kovacs Julia, Palmai Déra, Papai
Boglarka, Schaffer Janos, Serdiilt Sara, Szabd Dora,



Trendl Fanni, Dr. Varga Aranka, Vezdén Kata. Résztvevé
szakkollégistak: Buzas Géza, Bogdan Melinda, Gergye
Eszter, Horvath Ivetta, KGszegi Krisztian, Koszegi Marid,
K&szegi Sandor, Orsds Janos, Petrovics Dalma, Rigd Ba-
lint, Laboda Lilla, Végh Zoltan.

A kutatdcsoport tagjai: bevont kutatdk és PhD-hallga-
tok: Derdak Tibor, Marhoffer Nikolett, Schaffer Janos,
Szlics-Rusznak Karolina, Papai Boglarka, Rayman Ju-
lianna, Trendl Fanni, Dr. Varga Aranka, Vezdén Kata.
Résztvevd szakkollégistak: Dobd Tibor, Orosz Istvan,
Gaal Gabriella, Horvath Rajmund, K&szegi Krisztidn,
Laboda Lilla, Szegedi Jézsef, Végh Zoltan

A kutatdcsoport tagjai: bevont kutatdk és PhD-hall-
gaték: Dr. Fehérvari Aniko, Dr. Hives Tamas, Martonfi
Gyorgy, Olah Anita, Papai Boglarka, Schaffer Janos,
Szlics-Rusznak Karolina, Trendl Fanni, Dr. Varga Aran-
ka, Vezdén Kata, Vitéz Kitti. Résztvevd szakkollégistak:
Azizov Déra, Dobd Tibor, Drubina Zoltan, Horvath
Rajmund, Kaldnyos Péter, KGszegi Krisztidn, Kristaly
Christopher, Laboda Georgina, Laboda Lilla, Orsés Ist-
van, Siftar Maria, Szegedi Jézsef, Végh Zoltan.

Arany Janos Tehetséggondozd Program, Arany Ja-
nos Kollégiumi Program, Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Program.
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DELI KITTI

Nyelvoktatas a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumban

Bevezetés

A Wilislocki Henrik Szakkollégium (WHSz) mint a tdrsadalmi
mobilitast elGsegit6 szakkollégium célja, hogy a roma/cigany
és nem roma, hatranyos helyzet(i tanuldk felsGoktatasi eld-
rehaladasat el6segitse. A hatranyos helyzet( hallgatok sok
esetben nyelvvizsga nélkil nyernek felvételt a fels6oktatasi
intézményekbe. Tobbségiik csak a kéznevelésben részesil
idegen nyelvi képzésben, de nyelviskoldba nem jartak, illet-
ve maganoktatasban sem részesiltek. , Azok a sziil6k, akik
tehetik, illetve a nyelvtudast fontosnak tartjak, igyekeznek
gyermekiiknek megadni az idegennyelv-tanulas lehet&ségét
privat érak vagy tanfolyamok megfizetése révén, igy ezek a
tanulék lesznek esélyesebbek a munkaerépiacon. Az ide-
gennyelv-tanitds tehat a jelen helyzetben nem jarul hozza
az esélyegyenl6ség megteremtéséhez, éppen ellenkezd-
leg, azoknak kedvez, akik pluszszolgaltatasokat meg tudnak
fizetni”(ANDOR, 2000:723). Tovabba, fontos megemliteni,
hogy a hatranyos helyzet( didkok jelentGs szazaléka az egye-
temi éveik el6tt még nem jart kulfoldon (sokan a szakkollégi-
ummal jutottak el el&szor pl. Lisszabonba, Genovaba), ezaltal
az idegen nyelv hasznossdgat és jelent&séget kordbban nem
tapasztaltdk személyesen. A felsorolt hatranyokat nehezen
kiizdik le, hiszen a felsGoktatasi intézmények nem minden



esetben nyujtanak ingyenes és megfelel6 szintl nyelvi kép-
zéseket. Igy a hallgaték bemeneti hatranya késébb kimeneti
hatranyként is megjelenik, ami hosszu tdvon a munkaerdpia-
con is nehézségeket fog jelenteni.

Ahhoz, hogy a szakkollégistdk lekiizdjék ezeket a hat-
rdnyokat, a szakkollégium egyenl6 lehetGséget és esély-
egyenl@séget teremtve — a sok mds, a személyes fejlédést
el6segit6 képzésen és programon tul-idegen nyelvi képzést
és fejlesztést is biztosit szamukra. Tobb idegen nyelv kozil
vélaszthatnak a hallgatok, alap-, kozép- és fels6fokon egy-
arant. Nyelvvizsga-felkészités, onéletrajz-0sszedllitads vagy
akar kalféldi tanulmanyut/konferencia-el6adas készitése
kapcsan is segitséget kapnak a nyelvtanaroktdl. A diploma
megszerzéséhez a legtébb alapképzésben egy allamilag el-
ismert nyelvvizsga kotelez6, mesterképzés esetében tébb
szaknadl kett6 nyelvvizsga is szlikséges. A nyelvvizsga és a
diploma megszerzése altal a hallgaték kulturalis, tarsadalmi
és szocialis tékéje novekszik, az egyetemi és munkaerdpiaci
el6rehaladdsuk pedig sikeresebb lehet.

Jelen tanulmany —a statisztikdk tiikrében — 6sszefoglalja
a nyelvoktatas alakulasat a WHSz-ben, bemutatja a tanéra-
kon és az osztalytermen kivili nyelvi fejlesztés modszereit
és az alkalmazott tevékenységeket. Részletesen beszamol a
2017 nyaran szervezett angol taborrdl. Végil pedig 6sszegzi
az elért nyelvvizsga-eredményeket és a min&ségbiztositasi
kérddivek tanulsagait.

A nyelvoktatds alakulasa a statisztikak tiikrében
2012-2018 kozott

A nyelvtanuldst tdmogatd motivacids kozeg lehet a csalad
vagy tagabb kozosség, az internet nyujtotta lehet6ségek,
filmek, konyvek, de akar a személyes kilfoldi tapasztalat is.
A WIislocki Henrik Szakkollégium célja egy olyan tamoga-
t6 kozosség biztositdsa, mely nem csak felkelti a hallgatdk



motivacidjat, de segit megteremteni a folyamatos lehet6-
séget is az idegen nyelvek tanuldsara. A szakkollégiumban
2013 6ta — amikor a WHSz elinditott egy TAMOP-projektet
a f6ként hatranyos helyzet(i cigdny/roma egyetemi hallga-
ték tdmogatdsdnak érdekében — tanulhatnak a hallgatdk
kiilonb6z6 nyelveket kiilénb6z8 szinteken és nyelvtanul3si
formakban. Azéta folyamatos tevékenységnek tekintheté a
nyelvoktatas. Ennek oka, hogy legalabb egy nyelvvizsga az
alapszakoknal kimeneti kdvetelmény, azonban a fels6okta-
tas sok esetben nem biztosit lehet6séget az idegen-nyelvi
képzésekhez.

2012/2013 tavaszan a szakkollégiumban az idegen
nyelv tanuldsa kotelezé projektelem volt. A hallgaték jelez-
ték igényilket, becsilt nyelvi szintjiiket és céljukat, majd a
megbizott tanar felmérte a hallgatdk tényleges nyelvi szint-
jét. Ennek eredményeképpen harom angol nyelvi csoport
indult: kezd6, alkezd6/ujrakezd6 és halado, ezen kivil spa-
nyol, beds, német és romani nyelvet is valaszthattak a hall-
gatdk. 9 héten keresztiil, csoportonként 33 éra allt a cso-
portok rendelkezésére.

1. tablazat. Nyelvi csoportok a 2012/2013-as tanév tavaszi féléveé-
ben (SCHAFFER, 2015)

Nyelv Szint Létszam (f6)
Angol Kezd6 5
Alkezds 4
Haladé 4
Fels6 1
Német Kezd8 1
Spanyol Kezd6 1
Beds Halado 5
Felséfok 1
Romani (lovari) Kezd6 7
Halado 2
Fels&fok 1




A nyelvtanari értékelés alapjan 6t hallgaté nem jart rendsze-
resen az érakra (hat hallgaté jelenléte kérdéses volt mar a fél-
év elején is), akik azonban jelen voltak, f6ként székincsiket,
szobeli kommunikacidjukat fejlesztették. Az olvasasi készség
akdr magyarul, akdr idegen nyelven az egyik leginkabb fej-
lesztend§ teriilet volt a félév értékelése alapjan. A gyakran
hatranyos helyzet(i csaladbdl szarmazd hallgatok esetében
»a nyelvtanulds sikerét veszélyeztetik a gyenge anyanyelvi
és kommunikacids készségek” (FEHER KONYv, 2012:17). Ezt
a gondolatot tdmasztja ald Hajdu—Kertesi—Kézdi is, miszerint
A kilonbo6z6 szakmai kompetencidk —s nem megfeleld érté
olvasas, irds, az alacsony szintl idegen nyelv és szamitdstech-
nikai ismeretek stb.” — nehezitik a hatranyos helyzeti hallga-
tok egyetemi tanulmanyait (id. VARGA szerk., 2015:37).

A 2013/2014-es tanév Gszi félévében nétt az 6szton-
dijas hallgatok szama, és ez egyuttal a nyelvtanulasban
résztvevék szamanak novekedését is eredményezte. Angol
nyelvbdl ismét hdrom csoport indult. Spanyol, német, beas
és romani nyelvet 6sszesen hét hallgaté tanult, mig az an-
golérakat tizenketten latogattak. Zardjelben lathatd, hogy
hany tanuldénal volt kérdéses, hogy valéban részt tud-e ven-
ni a félév soran a nyelvérakon.

2. tablazat. Nyelvi csoportok a 2013/2014-es tanév Gszi félévében
(SCHAFFER, 2015)

Nyelv Szint Létszam (f&)
Angol Kezd6 5
Alkezdé 4
Halado 3
Német Alkezd6 2 (4)
Halado 1
Spanyol Kezdd 1
Beas Kezd6 1(9)
Romani (lovari) Kezd6 2(3)




A beds nyelvi tanfolyamrél kiilénésen pozitiv visszajelzés
érkezett, talan ez volt az egyediili, ahol a hallgaték ottho-
ni aktivitasaval és késziilésével maximalisan elégedett volt
a szaktanar. A félév soran altalanosnak tekinthet6, hogy a
résztvevlk kordbban szerzett iskolai tudasuk felelevenitése
kapta a fGszerepet, hiszen a szaktandrok szerint a hallgatok
viszonylag nagy szokinccsel rendelkeznek, de ez sajnos tobb-
nyire passziv. Ennek oka, hogy 2-3 év is eltelt a kozépiskolai
évek Ota, és ez id6 alatt nem foglalkoztak idegen nyelvekkel.

A 2013/2014-8s tanév tavaszi félévében mar 33 szak-
kollégistdra emelkedett a WHSz 6sztondijasainak szama.
Tizenheten tanultak angol, négyen német nyelvet. Késébb
azonban négy hallgaté visszalépett a nyelvtanulas lehet&sé-
gétol.

3. tabldzat. Nyelvi csoportok a 2013/2014-es tanév tavaszi féléveé-
ben (SCHAFFER, 2015)

Nyelv Szint Létszam (f6)

Német Haladé 4

Angol Kezdé 6
Alkezds 8
Haladd 3

Ebben a félévben a romani és beds nyelvtanulasi lehetGsé-
get a Romoldgia Tanszéken meghirdetett kurzusokon belil
vehették igénybe a hallgatdk kezd§, illetve haladd szinten.
A félév végi nyelvtanari értékelésbél kideril, hogy a legtob-
bet az irdsbeli fogalmazasi készég fejlédott a hallgatoknal.
Az olvasdsértés tekinthetd a tovabbiakban is az egyik f6
fejlesztendd készségnek, illetve az, hogy nem sikerdilt elér-
ni, hogy a hallgatdk a tandrakon kiviil is foglalkozzanak a
nyelvtanulassal, akar hazi feladatok, akar szétanulds vagy
filmnézés formajaban.

A 2014/2015-8s tanév 8szi félévében nem valtoztattak
a csoportok beosztasan. Azonban Uj hallgatok keriiltek a



szakkollégiumba, igy n6tt az idegen nyelvet tanuldk étsza-
ma. 17 hallgatd tanult angolul ebben a félévben, mig néme-
tul csupan ketté6.

4. tabldzat. Nyelvi csoportok a 2014/2015-6s tanév Gszi félévében
(SCHAFFER, 2015)

Nyelv Szint Létszam (f6)

Német Haladd 2

Angol Kezdd 3
Alkezdd 7
Halado 7

Az Orai aktivitast, és a rendszeres déraldtogatast kiemelték
a szaktanarok, és ez a jelenléti ivek alapjan is fejl6dést mu-
tatott a kordbbi félévekhez képest. A szaktandari értékelés
kritikaként fogalmazta meg, hogy habar volt szintfelmérés,
a csoport 6sszetétele nagyon vegyes volt, igy nehéz volt az
Orakat megtervezni és kivitelezni is.

A 2014/2015 tavaszi félévben az draszam és a csopor-
tok felosztdsa az el6z6 félévet kdvette. A nyelvtanulodk sza-
ma valamelyest csokkent az el6z6 félévhez képest.

5. tablazat. Nyelvi csoportok a 2014/2015-6s tanév tavaszi féléveé-
ben (SCHAFFER, 2015)

Nyelv Szint Létszam (f6)

Német Halado 2

Angol Kezd6 3
Alkezdé 4
Haladé 4

A 2016/2017-es tanév Gszi félévében az idegennyelv-tanu-
|as nem volt kotelez6. A félév soran egy hallgatd egyéni an-
gol nyelvi képzésben részesiilt, 30 6raban. Cél a nyelvvizsga
megszerzése volt.



A 2016/2017-es tanév tavaszi szemeszterében angol
kezd6 csoport indult, 30 6raban. Ez a csoport kis [étszamu
volt, 5-6 fével. A hallgaték mind teljesen kezd§ szintrdl in-
dultak, és céljuk a kommunikacid fejlesztése, az altalanos
szokincs elsajatitasa, illetve az 6sszefliggd szovegalkotas el-
érése volt. Képzésik soran kiderilt, hogy a szovegértés, az
angol nyelv(i utasitdsok megértése és a feladatok megolda-
sanak értelmezése is id6nként problémat okozott. A félév
soran voltak, akik komolyan vették a nyelvdrakat, ezéltal so-
kat fejlédtek, viszont voltak, akik tobbet hianyoztak, emiatt
nehezen koévették a tananyagot.

A 2017/2018-as tanév &szi szemeszterében az dsszes
Osztondijas hallgatd részt vett valamely nyelvi képzésben.
Az el6zetes szbébeli szintfelmérés alapjan nyolc csoport (eb-
b6l 7 angol) keriilt kialakitasra. Osszesen 140 angolérat tar-
tott négy szaktanar. Az angol kezdd nyelvi . csoportnak 24,
a kezdé 1. és az alkezd6 csoportnak 30-30, a haladd 1. cso-
portnak 22, a haladé Il. csoportnak 24, mig a német nyelvi
csoportoknak 30-30 dra allt rendelkezésiikre a félév soran.

6. tabldzat. Nyelvi csoportok a 2017/2018-as tanév bszi félévében
(sajdt 6sszegzés)

Nyelv Szint Létszam (f6)

Angol Kezd§ I. 5
Kezdé6 II. 3
Alkezd§ 5
Haladd I.

Nyelvvizsga-felkészité

Halado II. 5

Német Halado
Nyelvvizsga-felkészité

Haladé 3

A tanari értékelésekbdl kideriil, hogy voltak, akik komolyan
vették a nyelvtanulast és lehet6ségként tekintettek erre,
azonban el6fordultak olyanok is, akik nem jartak rendsze-



resen az Orakra. Azok a hallgatok, akiknek tényleges cél-
juk volt a nyelvvel, sokkal kitartdobbak voltak, hiszek &ket
a nyelvvizsga megszerzése vagy egy kilfoldi 6sztondij mo-
tivalta. Még ha a belsé motivacidjuk nem is feltétlen ala-
kult ki, az instrumentalis/eszkdz motivacid (instrumental
motivation) pl. kilféldi utazas, kilféldi munkavallalas/6sz-
tondij megszerzése vagy jobb allas a jovében elegendé cél
volt szdmukra erre az id6szakra.

A 2017/2018-as tanév tavaszi szemeszterében a nyelv-
tanulds nem volt kotelez6 elem, ennek ellenére végul 20
hallgaté vett részt az angol nyelvérdkon 10 héten keresztul.
A jelentGs létszam és a hallgaték megfogalmazott céljainak
elérése érdekében 8 kiilonbdzd6 szintli és méretli csoport
lett kialakitva.

7. tabldzat. Nyelvi csoportok a 2017/2018-as tanév tavaszi féléveé-
ben (sajdt 6sszegzés)

Nyelv Szint Létszam (f6)

Angol Kezd6 I. (A1) 4
Alkezdé6 (A2) 3
Alkezd§ (B1) 2

Haladé I. Nyelvvizsga-felkészité (B2) (ECL)

N

Halado Il. Nyelvvizsga-felkészit6 (B2) (ORIGO)

Haladé Ill. Nyelvvizsga-felkészits (B2) (ECL)

Rk N

Haladé IV. Nyelvvizsga-felkészité (B2)

Halado Il. (B2+)

wv

A hallgatéknak lehet&ségik volt nem csak kis csoportok-
ban, hanem egyénileg is nyelvet tanulni. Ebben a félévben
tobb nyelvvizsga-felkészit6 csoport is indult, mely a kozo-
sen kivélasztott nyelvvizsgdkra (ECL, ORIGO) céliranyosan
készitette fel a hallgatdkat. A kis csoportok esetében 20, a
nyelvvizsga-felkészit6 csoportoknal 30 vagy akar 40 éraban
is tanulhattak a hallgaték. Ebben a félévben 6sszesen 190
angol dran vettek részt a hallgatok 3 szaktanarnal.



Az igényfelmérés menete és a csoportbeosztas
Iépéseinek Osszegzése a 2017/2018-as tanévben

A nyelvtanulék és a csoportok szdma, a nyelvtanarok, il-
letve a hallgatok céljai is minden félévben valtoztak, ezért
minden félév elején igény-, illetve szintfelmérés el6zte meg
a csoportbontast. 2015 el6tt tobb félévben is irdsbeli szint-
felmérés soran alakultak ki a csoportok, de volt olyan félév
is, amikor a hallgatdék 6nbevalldsa és céljai szerint osztot-
tak fel a csoportokat. Ez azonban ahhoz vezetett, hogy a
tanarok nehezen tudtak a csoportokkal haladni, mert nagy
kulonbségek voltak az egyes csoportokban tanulé hallgaték
nyelvi szintje és tuddsa kozott.

A 2017/2018-as tanév elsd félévében harom szaktanar
mérte fel az 6sszes hallgatét — rendhagyd modon — szébeli
szintfelmérés keretében. A hallgaték korabban jelezték igé-
nylket, megnevezték céljaikat, és hogy mennyi id6t tudnak
a nyelvtanulasra szanni ebben a félévben. Ezutan a tanarok
kialakitottak (az egyes hallgatdkrél mar meglévd korabbi is-
mereteik alapjan) harom nagyobb csoportot: alap-, kozép-
és kozépfok feletti szintet, majd, az egyes szinteken kiildnbo-
z6 feladatokat kellett elvégezni: pl. alapfokon bemutatkozas
majd képleirds volt mint altalanos és gyakori feladatok a
Magyarorszagon akkreditalt nyelvvizsgaknal. Kozépfokon
egy szitudcios parbeszéd zajlott le egy véletlenszer(ien
kihdzott szitudcid alapjan. Itt a hallgatoknak nem csupan
onalldan kellett egy adott témat kifejteni, mint alapfokon,
hanem a szaktanart is érteni kellett ahhoz, hogy vélaszolni
tudjanak. Ez a feladat méri a spontaneitast, a kreativitast
is, ugyanakkor a tandarok leginkabb a hasznalt szdkincset, a
szObeli drillek alkalmazdsat és a folyamatos beszédet vet-
ték figyelembe. A kdzépfok feletti szintnél egy vitahelyzetet
kellett szimulaIni a szaktandrral egy adott témakérben: pl.
,»70 éves kor felett senkinek sem szabadna autot vezetnie”
vagy ,a tomegkozlekedésnek ingyenesnek kellene lennie”.
Ehhez hasonld provokativ allitasokat kaptak a hallgatdk, és



el kellett dontenilk, hogy az allitds mellett vagy ellen ér-
velnek. A tovabbiakban szerepiknek megfelelen kellett
beszélgetnilk, vitazniuk a szaktanarral. Annak érdekében,
hogy a hallgatdknak ne kelljen minden szinten végigmen-
ni, mindenki abban a csoportban kezdte, ahova a tanarok
elézetesen besoroltak. Azonban, ha ott jél teljesitett, akkor
a kovetkezd szinten is megmutathatta tudasat. A végsé cso-
portalakitast a hallgatok altaldnos nyelvi szintje hatarozta
meg, a hallgatokat az adott csoport tobbi tagjahoz is mér-
ték, annak érdekében, hogy sikeres legyen a csoportalaki-
tds és gordilékenyen tudjanak dolgozni a félév soran.

A masodik szemeszterben nem szébeli, hanem irasbeli
szintfelmérésre kerult sor. Hughes (2003) elmélete alapjan
4 teszttipust kilonboztetliink meg: 1) proficiency test (jar-
tassag), 2) achievement test (teljesitmény), 3) diagnostic
test (diagnosztikus), 4) placement test (képesség szerinti).
Ezek kozil az utolsot tekintettiik relevansnak, annak érde-
kében, hogy minden hallgatét a képességének megfeleld
csoportba helyezziink el.

Egy masik csoportositdas megkiilonboztet két egyéb kate-
goriat. Ezek a norm-referenced (referencianorma alapjan: a
hallgatékat egymashoz hasonlitjuk) és a criterion-referenced
tesztek (referenciakritérium alapjan: szazalékos alapon el6-
re kijel6ljik, hogy mely szdzalék milyen eredményt jel6l). Mi
ebben az esetben a hallgaték eredményeit vetettiik 6ssze és
ezek alapjan helyeztik el 6ket a csoportokba.

Ebben a félévben mindenki megirta a tesztet, ez egy-
fajta bemeneti mérésnek tekinthetf, melynek célja nem
csak a csoportalakitas volt, hanem a hallgatok féléves fej-
|6désének a mérése is. Két feladatlap kerdilt 6sszeallitasra,
egy a kezdG/alkezd6 hallgatoknak és egy a koézépfok vagy
a feletti szinten alléknak. A feladatok mérték az olvasasi
készséget, a nyelvhelyességet, a szdkincset és az irdskészsé-
get is. Az eredmények alapjan négy csoport egyértelmien
elkiilonilt: az alapfokbdl egy kezd6 és egy alkezdé, illetve
a kozépfokbol egy kozépfok elétt allo és egy mar azon a



szinten levd. Azonban figyelembe kellett venni a végleges
csoportbontashoz a hallgaték céljait is. Akik mar tavasszal
nyelvvizsgat szerettek volna tenni, 6ket 1-2 fGs csoportokba
osztottuk, vagy biztositottuk szamukra azt, hogy egyediil,
maganodra jelleggel késziiljenek a szaktandrral. Ezt figye-
lembe véve négy olyan csoport jott [étre, ahol magasabb
O6raszamban (dltaldban 40) nyelvvizsga-felkészités zajlott.
Ezeknél a csoportoknal a hallgatok kommunikacids és hal-
lasértését, szokincsét és fogalmazasi készségét tovabb vizs-
galtdk annak érdekében, a hallgatokkal kozosen kivalasszak
a legoptimdlisabb nyelvvizsgatipust az egyén kompetencia-
ira alapozva. Ezutan tdbb nyelvvizsga-feladatsort is ismer-
tetett a tanar, majd megcsindltak egyet-egyet a hallgatdk
pl. TELC, ECL, ORIGO, EURO Exam, BME. A hallgaték elsé
benyomasa, véleménye, a teszteredménye lesz(ikitette ezt
a kort két lehetséges nyelvvizsgatipusra. Ezutan a szaktanar
részletesen megtervezte a félév menetét (lasd melléklet),
figyelembe véve a hallgatd erdsségeit, fejlesztendé teri-
leteit, illetve a nyelvvizsga felépitését. A nyelvordkon nem
csupdan nyelvvizsga-felkészités zajlik, hanem a célnyelv kul-
turadjanak, értékeinek, szokasainak, hagyomanyainak meg-
ismerése is. igy a félév sordn nem csak az adott nyelvvizsga
témakoreit veszik at a csoporttagok, hanem a nyelv és az
ahhoz kapcsolédd kultura legaprébb részleteivel is megis-
merkednek. Az id6 el6rehaladtaval a nyelvérak egy harma-
danal az altaldnos felkészités mellett a konkrét nyelvvizsga-
feladatok is megjelentek minden éran. A hallgaték otthoni
felkésziilése, a minél tobb kilsé input pl. filmezés, zenehall-
gatas, kilfoldi tanulmanyut, kilfoldi hallgatdkkal valé kom-
munikacid, ismerésokkel, baratokkal vald gyakorlds ebben
a szakaszban még fontosabb, mint kordbban.

A 2017/2018-as tavaszi félév végén is sor kerlt a hall-
gatok felmérésére, annak érdekében, hogy a fejl6désiik
nyomon kovethet6 és 6sszehasonlithatd legyen a félév ele-
ji eredményeikkel. Nem minden hallgato irt tesztet, csak
azok, akik nem kimondottan nyelvvizsgakra késziiltek, igy



esetiikben ez a teszt nyujtott szdmszerl adatokat fejld-
désikrél. A harom alkezd6 csoport esetében egy korabbi
alapfoku (BME) nyelvvizsga teszt megirdsaval a hallgatok
56%, 46%, és 30%-ot értek el. Ok 2017/2018 Gszén teljesen
kezd6 szintrél indultak, és a kozépiskola 6ta nem hasznaltak
a nyelvet. A két magasabb szazalékot elérd hallgaté a fél-
év elején az 6nallé szovegalkotdsnal nem tudott koherens
szoveget alkotni, azonban a félév végére leveliik alapfokon
és még B1 szinten is megfelelt. A kdzépfoku nyelvvizsga-fel-
készité csoportokbdl, harom hallgatd tett nyelvvizsgat az
aldbbi szintekbdl és tipusokbdl:

e ECL B2, komplex,
¢ ORIGO, B2, komplex,
* ORIGO, B2, szbbeli.

Angol nyelvi fejlesztés tanorai keretek kozott

Az angolnyelv-tandrok altal alkalmazott eszkozok és felada-
tok a négy f6 terllet — beszéd—iras—olvasas, hallasértés —
fejlesztéséhez jarulnak hozza a kilonboz6 tevékenységek
altal. Kozkedveltek példdul az aldbbiak: székartya, képi
anyagok, tarsasjatékok, szamitégépes programok (Quizlet,
LyricsTraining, Duolingo), szdmitégépes jatékok, portdlok
(Facebook székincse) videdk, YouTube, zenehallgatds. Az
emlitett alkalmazasok, portéalok, jatékok mind-mind kiilon-
bo6z6, viszont gyakran egy id6ben tobb készséget, képes-
séget fejlesztenek. A hallgatdk igénylik azt, hogy egy-egy
tevékenység ne csak nyelvileg fejlessze 6ket, hanem Uj in-
formacidkat is tartalmazzon szamukra. Ezen kivil taldn a
legfontosabb a képesség- és kompetenciafejlesztés, melyre
a nyelvéra tokéletes szinteret biztosithat. A tanarok célja,
hogy felhivja a figyelmet ezekre a gyakran otthon is hasz-
nalhatd alkalmazdsokra, tevékenységekre, és elGsegitsék,
hogy a hallgatdk otthon is haszndljak ezeket. Az Utmutatas,



a lehetGségek felsorakoztatdsa, a minket korilvevés, bar-
honnan elérhetd eszk6zok megismertetése nagymérték-
ben hozzajarul a hallgatok fejlesztéséhez.

A nyelvérdkon 2013-2015 kozott tobbnyire el6re kiva-
lasztott, a hallgatok szintjének megfelel6 tankényvekbdl
(Oxford — Grammar in Use, Oxford — Word Skills termék-
csalad) tanultak a hallgaték, azonban 2016-2018 kozott
kiilon feladatlapokat allitottak 6ssze a tanarok a hallgatok
szamara minden tanodrara. Ezzel kapcsolatban pozitivum,
hogy a hallgatdkat motivalja, hogy a tanar készul az 6ra-
ra, kreativ, egyéni feladatlapokat allit 6ssze. Tudjak, hogy
ezeket az 6 jelenlegi szintjiket figyelembe véve tervezte
meg, ezt sugallja az utasitdsok, feladatleirdsok nyelvezete,
a kivdlasztott szovegek minGsége. Negativum lehet viszont
az, hogy egyes hallgatok nem hozzak magukkal ezeket a ko-
vetkezd orara, és nem rendezik irattartéba. Fontos, hogy az
ilyen feladatok, tevékenységek az input hipotézis alapjan
(SomINE HREBIK, 2011) a jelenleg elsajatitott kompetenci-
ak szintjénél mindig eggyel (i+1) magasabb szintlek legye-
nek. Ugyanis, ha az input tul magas, akkor a nyelvtanulé
folyamatos kudarcnak lesz kitéve és sikerélmény hianyaban
elfogy a motivacidja. Ha viszont tul alacsony, akkor nem
talal kihivast benne, és id6vel ez is demotivaléan hathat.
Az imént leirtak miatt érezték sziikségét a nyelvtanarok,
hogy a hallgatdk szintjéhez igazodva, 6k maguk hozzak létre
a feladatlapokat. Ennek f6 oka, hogy a tanulék nagy része
mdr tanulta a nyelvet, viszont tdbb évig nem hasznélta. igy
kezdének nem tekinthet6k, ugyanakkor a kovetkezd szintl
konyv egyes terlleteken pl. halldsértés, onallé témakifej-
tés, 6nalléd szovegalkotds nem csupdan eggyel magasabb
szintd, igy nem érvényesiilne az i+1 elv.

A WHSz-ben, ahol jelent6s szamban tanulnak hatra-
nyos helyzetl hallgatok, kiiléndsen nagy szerepe van a
pozitiv, bens@séges, stresszmentes hangulatnak a tandra-
kon. FelnGttkorban ez kiilondsen fontos és elengedhetetlen
ahhoz, hogy a tanuldk szorongasi szintje alacsony (anxiety



level), mig a szébeli megnyilvanulasi kedve (the willingnes
to communicate, WTC) magas lehessen az érakon. Tobb
hallgaté mar az igényfelméréskor is megfogalmazta, hogy
maximum 2-3 fével szeretne egyiitt dolgozni, de voltak,
akik azt preferdltdk, ha egyéni képzésben részesiinek
,magandra” jelleggel. A hallgatok nagyon ragaszkodoék,
viszont nehezen nyilnak meg, igy ha egy tanart
megkedvelnek, és Ugy érzik, hogy szakmailag is fejlédni
tudnak mellette, akkor nem szivesen valtanak félévente
mas nyelvtanarra. Ezt mutatja, hogy az igényfelméréskor
kb. a hallgaték fele kérte akdr széban, akdr irdsban, hogy
azzal a tandrral folytathassa a nyelvtanulast, akivel el6z6
félévben elkezdte. Mindez az érzelmi sz(ir6 hipotézisével
igazolhatd (affective filter hypothesis) hiszen az elmélet
alapja Krashen szerint, hogy a biztonsagérzet, a bizalmas
viszony, a fesziltségek oldasa illetve a nyelvtanuldk szemé-
lyiségének bevondsa a tanuldsi folyamatokba és végil a ta-
nuldst akaddlyozd tényez6k minimalizaldsa nagymértékben
befolydsolja a nyelvtanulas sikerességét (BARDOS, 2000;
HoLLS, 2006). Ez éltaldban igaz minden tanuldra, azonban
a hatranyos helyzet(l hallgatoknal sok esetben a csalddi,
tdmogatd hattér hidnya, az iskolai sikertelenség vagy ku-
darcok, az életit nehézsége mind-mind fokozza az igényt a
bensGséges viszony kialakitasara a tandrokkal.

Angol nyelvi fejlesztés az osztalytermi kereteken tul

A WHSz 2016-2018 kozott a hallgatok maximalis nyelvi
fejlesztésének érdekében anyanyelvi angolnyelv-tandrt
biztositott hallgatdinak. A nyelvtanar az Amerikai Egyesiilt
Allamokbdl (Georgia) érkezett Magyarorszagra, és nagy
tapasztalattal rendelkezett a hatranyos helyzetl hallgatdk
oktatdsanak tertletén. Az egylittm{kddés sordn a tandrné
féleg a kozépfok — B2, Kbz6s Eurdpai Referenciakeret (KER)
— kozelében vagy a felett all6 hallgatdkat segitette. Ugyan-



akkor, nem csak nyelvvizsga-felkészitésben, de a kiilfoldi
Osztondijak palyazasaban, az angol nyelvi 6néletrajzok 6sz-
szedllitdsaban, az allasinterjukra vald szébeli kommunika-
cio fejlesztésben is a hallgatok segitségére volt.

2017 nyaran a WHSz szakmai vezetése egy angoltabor
keretein belll biztositott lehet&séget a WHSz kozdsségének
(hallgatoknak és tandroknak egyarant) angol nyelvi kom-
petencidjuk fejlesztésére. A projekt tartalmi elemei ko-
zOtt a nyari taborok, a kulturdlis és kozosségi programok a
kezdetektél kiemelt jelentéséggel birnak (TRENDL és VAR-
GA, 2015). A tabor célja az volt, hogy a hallgatdk egy ke-
vésbé formdlis kdzegben megismerkedjenek az amerikai
Ginnepekkel, kulturdval, szokasokkal, ételekkel. Emellett
a hallgaték kommunikacios készségének fejlesztése volt
a f6 fejlesztendd terilet, ezért a harom szaktanar és a
lebonyolitasban segit6 tobbi oktatd angolul beszélt a tabor
teljes idGtartama alatt. A nyelvi tdbor julius 7-13. kozott
keriilt megrendezésre Arpadtetén, Pécst6l nem messze.
A programok mindennap egy-egy meghatarozé amerikai
innep koré épiltek és a valddi hangulat megteremtése
érdekében tradicionadlis, az adott Gnnepek legjellemzébb
ételei is végigkisérték a napot. Az ételeket egy chilei szakacs
készitette el a hallgatdokkal kozésen. Ahogy az a napi tervek-
rél készilt tablazatbdl is latszik, minden napra megvolt a
kijelolt csoport, aki az étkezések elSkészileteiben, elkészi-
tésében és az elpakoldsban segédkezett.

8. tablazat. Az angol nyelvi tabor heti terve

Datum Unnep Tradicionalis ételek

07.07. Halloween Ebéd:

BLT Sandwiches, jack-o-lantern orange (szendvics,
faragott narancsok)

Pasta salad (tésztasalata)

Vacsora:
Meat loaf (fasirt)
Grean beans (parolt zéldbab)

Pumpkin pie: after carving (t6kos pite, faragas utan)




Datum

Unnep

Tradicionalis ételek

07.08

Julius 4 (4th of
July)

Reggeli:
Oatmeal (zabkasa)

Ebéd:
Chef Salad (séf salatdja)

Vacsora:

Hotdogs, hamburgers smores (pardzson égetett malyva-
cukor, Graham-keksz és csoki)

Robin’s Gop Gop’s bread (Robin specialitasa)

Potato salad (krumplisaldta)

07.09

Huavét (Easter)

Reggeli:
Yogurt, fruit, toast (joghurt, gyimaélcs, toast kenyér)

Ebéd:

Spaghetti (spagetti)

Salad (salata)

Garlic bread (fokhagymas baguette)

Vacsora:

Easter ham (husvéti sonka)

Sweet green salad (édes zold saldta)
Sweet Salad (salata bogyds gyiimolcsokkel)

07.10

Ujév (New
Year’s Day)

Reggeli:
Oatmeal (zabkasa)

Ebéd:

Egg salad (tojdssalata)
Sandwiches (szendvicsek)
Potato chips (krumplichips)

Vacsora:

Black-eyed peas (feketeszem(i babbdl sélet baconnal)
Collard greens (kdposztalevél-salta)

Corn bread (amerikai kukoricakenyér)

07.11

Szent Patrik
nap (St.
Patrick’s Day)

Reggeli:
Bacon and cheesy scrambled eggs (baconos sajtos
tojasrantotta)

Ebéd:
Tomato soup (paradicsomleves)
Grilled cheese sandwiches (grillezett sajtos szendvics)

Vacsora:
Corn beef and cabbage (fuistolt marhahus és kaposzta)
Green beer (zold sor)




Datum Unnep Tradicionalis ételek

07.12 Halaadas Reggeli:
(Thanksgiving) | Oatmeal (zabkasa)

Ebéd:
Reuben sandwiches (szendvics)
Cucumber salad (uborkasalata)

Vacsora:

Turkey + Stuffing (t6ltott pulyka)
Gravy (martas)

Mashed potatoes (krumpliptiré)
Cranberry sauce (afonyadntet)

07.13 Reggeli:
American style pancakes (amerikai palacsinta)

A tabor napi id6beosztasa a kdvetkez6képpen alakult: napi
3x1,5 angol éra, hdrom csoportban, 6sszesen majdnem 20
fével. A harom csoportnak (alap, kozép, kdzépfok feletti)
ugyanabban az id6ben voltak a nyelvérdi, a harom nyelvta-
narral. A pontos beosztas:

9. tabldzat. A nydri angoltabor napirendje

Group begins making breakfast (A
kijelolt csoport elkésziti a reggelit.)

8:00 BREAKFAST/Reggeli

Yoga, meditation, sports (Reggeli | Group cleans up (A kijelolt csoport
mozgds) rendet tesz a reggeli utan.)

9:30 Session 1/Elsé szekcid (nyelvordk)

11:00 BREAK/Szlinet

Session 2/Mdsodik szekcié (nyelv-

11:30 )

Group begins cooking (A kijel6lt cso-

g0 BREAK/Sziinet port elkésziti az ebédet.)

13:30 LUNCH/Ebéd

Group cleans up (A kijeldlt csoport

14:30 ACTIVITY/K6z6s tevékenységek ebéd utan dsszetakarit.)

Session 3/Harmadik szekcié (nyelv-

16:00 )

Group begins cooking (A kijeldlt cso-

L2530 BREAK/Sziinet port elkésziti a vacsorat)




18:00 DINNER/Vacsora

Group cleans up (A kijelolt csoport

£330 BREAK/Sziinet elpakol vacsora utén)

HOLIDAY POSTER PRESENTATION/
20:00 Poszterbemutaté az adott nap un-
nepéhez kapcsoléddan

A harom nyelvtanar a tabor el6tti hetekben kozésen ké-
szllt felt, annak érdekében, hogy egy komplex, egymashoz
illeszkedd szakmai programot hozzanak létre. Az alapfoku
csoportndl a cselekedtet6 moddszer elvét kovetve (Total
Physical Response, TPR) minél tdbb mozgasos, zenés, uta-
sitdsokbdl kiinduld, de az érzékszervek osszekapcsoldsan
alapulé tevékenység jelent meg. Mutass ra..., mutasd meg
nekem a..., Simon azt mondja, hogy pl. allj fel, forogj, ulj
le. Az elmélet lényege, hogy a pedagdgus érthet6 verba-
lis utasitdsokat ad, a tanuldk pedig az utasitas tartalmanak
megfelelSen fizikai (mozgasos) valaszt adnak. A tanuldk az
utasitdsokon keresztiil tanuljdk a nyelvet, nem pedig dril-
leken keresztil (ASHER, 2009). Ennél a csoportnal a cél a
szokincsfejlesztés, az iskolai emlékek felelevenitése volt ja-
tékos feladatokon keresztdl.

A kozépfokon allé csoportnal olyan tevékenységek ke-
riltek elGtérbe, ahol a parhuzamos interakcidék kaptdk a
f&szerepet kiilonboz6 tevékenységek kapcsan, ugyanakkor
a hallgatok kreativitdsa, személyisége, képzelGereje is je-
lentds szerepet kapott. Az egyik legkiilonlegesebb és legso-
koldalubb feladat Banyai Istvdn Zoom képsorozatara épiilt
(https://www.slideshare.net/zarthustra7/zoom-by-istvan-
banyai-23329406), amikor a hallgatok kaptak egy-egy la-
minalt képet. EIGszor el kellett mondaniuk, hogy mit latnak
a sajat képikon, majd a csoportnak az elhangzottak alapjan
megfelel§ sorrendbe kellett rendeznitik a képeket. Ez a te-
vékenység Osszetett volt és kihivasban teli, igy a képleirast
pontosan kellett végrehajtaniuk annak érdekében, hogy a
lehet6 legtobbet megtudjak tarsaik a képekrél. A kommu-
nikacids készségen tul a vitakészséglik és a problémamegol-



dé kompetencidjuk is fejlédott a hallgatoknak azéltal, hogy
a sorba rendezésnél kozosen kellett meghozniuk a végsé
dontést. A masik kézkedvelt jaték egy bankrabldsrdl szolt,
melynek sordn minden didk kapott nyomokat, melyek se-
gitették Gket abban, hogy kitalaljak ki rabolta ki a bankot.
Ennek a feladatnak a megolddsa nagyon Osszetett volt, igy
a nyomok pontos értelmezése és megértése elengedhetet-
len volt, de emellett a logikai készség is szerepet kapott. A
csoport kozosen tudott rajonni az eredményre, ha minden
részlet passzolt. A hallgatok kihivasként tekintettek erre a
jatékra, igy nagy sikert aratott.

A haladé szinten levé hallgatok esetében a szébeli kom-
munikacié fejlesztésén tul a fogalmazasi készség, levéliras
alkotta a leginkdbb fejlesztend§ terileteket. A csoportnak
a harmadik nyelvéra minden nap az onéletrajzirassal telt,
amikor is megtanultak ennek helyes menetét, |épéseit és az
ehhez kapcsolédd kulcsszavakat. A tdbor végére mindegyik
hallgatoé rendelkezett a térsai, a tandra és dnmaga altal kija-
vitott dnéletrajzaval.

Atabor soran a nyelvtandrok igyekeztek stresszmentes,
onfeledt, j6 hangulatu légkort biztositani az 0sszes résztve-
vBnek. Ezt segitették el§ a csapatépité tevékenységek is.
Ezek leginkdbb csupdn kezdetleges vagy minimdlis angoltu-
dast igényeltek, azért, hogy senki ne érezze magat rosszul
ezekben a jatékokban. Az id6jaras és az egyéb kortilmények
pl. helyszin, eszkdzok lehetbvé tették a szabadtéri, vizes, lu-
fis, vizi pisztolyos jatékok megvaldsuldsat, de sorversenyek,
labdas jatékok, zenefelismerés és kvizjaték is a programok
részét képezte.

A nyelvoktatdsban kézponti kérdés, hogy az adott nyel-
vet elsajatitja vagy tanulja az egyén. Az elsajatitds altaldban
az anyanyelvnél jellemzd, amikor is a szll6kt6l, rokonoktdl,
kortarsaktdl észrevétlenil tanulja meg a mindennapi élet
soran az egyén a nyelvet. Ez a tevékenység nem tudatos,
nem formalis, hiszen a csalddban zajlik le anélkil, hogy
kimondottan erre koncentrdlna az egyén és a kdrnyeze-



te. Krashen (The Acquisition-Learning Hypothesis. BUDAY,
2010) elsajatitas-tanulds hipotézise kilonbséget tesz az
idegennyelv-tanuldsndl is e két mdd kozott. Altalaban az
idegen nyelvnél tanulasroél beszéliink akkor, ha formalis ke-
retek kozott pl. iskolaban, tudatosan zajlik. Azonban, ha a
tanuldra anyanyelvi célorszagban, kérnyezetben, azaz nem
formalis keretek kozott, hanem a mindennapi beszélge-
tések, tevékenységek sordn ,ragad” a célnyelv, akkor mar
elsajatitasrdl beszélhetlink. A tdborban ezt a légkort pro-
baltuk szemléltetni azaltal, hogy pl. a konyhai tevékenysé-
gek soran tanultdk meg a konyhai felszerelések székincsét,
sportolas kdzben az eszkdzok neveit, ugy, hogy sokat hallot-
tak tandraiktdl és tarsaiktol.

10. tabldzat. Az elsajatitds-tanulds megkiilonbéztetése (The
Acquisition-Learning Distinction) (KRASHEN — TERRELL 1983:27)

Elsajatitas Tanulas
hasonlé a gyermekek anyanyelv-elsaja- a nyelv formalis ismerete
titdsahoz
,ragad rda” a nyelv (,picking-up” a a nyelvrél megszerzett tudas
language)
nem tudatos tudatos
implicit tudas explicit tudas
formadlis oktatas nem segiti formadlis oktatas segiti

Angol nyelvi fejlesztés az orszaghatarokon tul

A tantermen kivili nyelvi fejlesztésre nem csupdn az angolta-
bor az egyetlen példa, hiszen a WHSz tagjai tobb kulfoldi ta-
nulmanyuton is részt vettek az évek soran. Genovaban 2015
és 2018 nyaran a Genovai Egyetemen (Universita degli studi
di Genova) a Neveléstudomanyi és Pszicholdgia Intézetben
tett latogatast a WHSz. Ezekkel az utakkal egyuttal nem-
zetkozi kapcsolatait is mélyitette partnerei (Paola Alessia
Lampugnani és Andrea Traverso) altal. Egy helyi lakos angol



nyelvi vezetésével interkulturdlis, mikrocsoportos formaban
a hallgatok megismerkedhettek Genova varosdval is. 2017
6szén a WHSz Portugdlidba, Lisszabonba latogatott. Az utazas
elsédleges célja az Opening up to an ERA of Social Innovation
cim( konferencidn valé részvétel volt a portugdl Miniszter-
elnokség és a Calouste Gulbenkian Alapitvany meghivasara.
Tizenharman képviselték a WHSz-t ezen a konferencian, hall-
gatdk és oktatdk egyarant. Ezen kivil a portugaliai nagyko-
vetséget és két civil szervezetet (Iniciativa Cigana és a Loures
Arte Publica nevi Loures korzetben tevékenykedd egyesiilet
Quinta do Mocho projektje) is meglatogattak a résztvevék
az utazds soran. Természetesen a varosnézés, a helyi kultu-
ra megismerése, a tradicionalis ételek kdstoldsa mellett a
szakkollégium bemutatasdra, mikddésének, filozofidjanak
ismertetésére is sor kerilt az utazasok soran.

A WHSz 6sztondijasai ezeken a kiilfoldi lehet&ségeken
tul szivesen jelentkeznek Erasmus-6sztondijakra és EVS-re
is (Eurépai Onkéntes Szolgélat) két héttél tizenkét hoénapig
terjed6 idGtartamra. Egy hallgaté kilenc hdénapot téltott
Portugalidban, egy masik didk tiz hdnapot Olaszorszagban,
mig egy 6sztondijas hallgatd 12 hénapot Albanidban, ezutan
pedig Erasmus szakmai gyakorlattal egy évet Briisszelben.

Eredmények a szamszert{iség tiikrében

A valaszthatd idegen nyelvek kindlata és azok népszer(isége
jelent6s valtozasokon ment keresztlil az évek soran. 2013
tavaszan és 6szén a hallgatok Gsszesen Ot idegen nyelvet
tanulhattak. 2014 6szén azonban az angol- és németérakra
vald igény megnovekedett, a cigany nyelvek tanuldséra egye-
temi kurzusok felvételével volt méd. 2017/2018-ra az angol
nyelv egyértelm(en a legkedveltebb nyelvvé vélt. Ehhez az
igényfelmérésekbdl és a tanari értékelésekbdl lathatod ered-
mények alapjan hozzdjarul, hogy az angolnyelv-tanarok sta-
bilnak tekinthet6k abban az értelemben, hogy van, aki mar



a projekt kezdete 6ta rendszeresen tart a WHSz-ben érakat.
Altalanosan elmondhaté, hogy minden angoltanar legalabb
két szemeszteren 4t folytatta a kbzos munkat a hallgatdkkal.

Az egyes csoportok létszamat tekintve is megfigyelhe-
tlink valtozdsokat az elmult id6szakban. Kezdetben 4-8 f6s
csoportok voltak gyakoriak, azonban ez a [étszam folyama-
tosan csokkent. A hallgatok egyéni kérése, igénye alapjan a
projekt szakmai vezetése is Ugy latta jonak, hogy azoknak a
hallgatéknak, akiknek a nyelvvizsga a céljuk, vagy igénylik,
hogy egy-kétfével dolgozzanak csak egylitt, ezt biztositsa a
projekt. igy 2017/2018 tavaszan mar 6t olyan csoport in-
dult, ahol egy vagy maximum ketté f6 volt jelen az érakon.
Ez a személyre szabott oktatds hatékonynak bizonyult, a
szamok tlikrében, ugyanis hat diabdl — akik nyelvvizsga-fel-
készitd orakon vettek részt — harom nyelvvizsgat tett, ket-
ten a kovetkezd félév 6szén mennek el komplex kbzépfoku
nyelvvizsgara, egy hallgaté pedig egészségligyi okok miatt
a félév kdzepén felfliggesztette a nyelvtanuldsat.

A projekt ideje alatt megszerzett nyelvvizsgdk 6sszegzé-
se az alabbi tdblazatban lathato.

11. tablazat. Nyelvvizsga-eredmények 2013—2018 kozott
(sajat 6sszegzés)

Idépont Lovari kozépfok Angol kozépfok Német k6zépfok
2013. 11. 1
2015. 10. 1
2016. 05. 5
2017. 05. 1
2017. 09. 1
2018. 03. 1
2018. 04. 1 (szdbeli)
2018.06. 1
1 (irdsbeli)




A nyelvvizsga-eredmények kapcsan fontos kiemelni, hogy
a 2013-ban és 2015-ben szerzett nyelvvizsga esetében a
hallgatok nem csak a projekt altal nyujtott nyelvoktatas
segitségével érték el az eredményt. Ha ezt a két hallgatét
nem szamitjuk, akkor lathato, hogy angol nyelvbél 2017-t6|
kezdtek el a hallgaték nyelvvizsgat tenni, amikor mar a kis-
csoportos és egyéni képzések helyet kaptak. 2018 masodik
szemeszterében az angol nyelvtanulds egyértelm(ien sike-
resebbnek tekinthetd a nyelvvizsgak szamat tekintve a ko-
rabbi félévekhez képest. Lovari nyelvbél pedig egy félévben
szerezte az 0sszes hallgaté a nyelvvizsgdjat.

Az EFOP-3.4.1-15-2015-00009 azonositdé szamu ,TESZ
— WHSZ” Tevékeny kozosség, Egyéni gondoskodds, Szemé-
lyes tudomany a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Hen-
rik Szakkollégiumaban cim{ palyazat a Pro-System Bt.-t
bizta meg a félévenkénti minGségbiztositasi kérddivek
felvételével és az eredmények kiértékelésével. Ennek
célja, hogy a projektben részt vevék (hallgatok, vezeték,
tutorok, egyéb szakmai megvaldsitok) igényeit és elége-
dettségiiket rendszeresen mérje egy el6re meghataro-
zott szempontrendszer alapjan. A 2017/2018-as tanév
Gszi és tavaszi szemeszterének atfogd értékelésébdl a
nyelvi kurzusokra vonatkozd eredmények a kovetkezék:
,A hallgatdk a személyes fejlédésiik érdekében nydujtott
szolgdltatdsokndl sz6vegesen kiemelték az észténdijrend-
szert, a nyelvi kurzusokat, a szakmai konferencidkon valé
részvételt, a kb6zésségi programokat. (Min&ségbiztosita-
si részjelentés 4.). A minGségbiztositasi részjelentésben
e félévében volt el6szor egy olyan rész, ahol a hallgatdk
megfogalmazhattak, hogy melyik elem segitette leginkdbb
személyes fejl6désiiket. Huszonnégy hallgatébdl tizenha-
rom kiemelte a nyelvi képzést, a kitdlt6k 54%-a. Néhany
gondolat a hallgatéktdl:

,Legfontosabb szdmomra az angoltanulds, valamint
a kilon angoltanar biztositdsa, aki segitett a nyelv-



vizsgadmra felkésziilni, igy sikeres nyelvvizsgét tehet-
tem.” (Hallgatd)

»A nyelvi képzések, illetve a tréningek, ahol a készsé-
geim és tarsas kompetencidim egyszerre fejlédtek.”
(Hallgato)

Osszegzés

Az idegen nyelvi képzések attekintése soran lathattuk, hogy
az évek soran tobb véltozason, fejlesztésen ment keresztil
a nyelvoktatds a WHSz-ben. Ez f6leg a hallgatdk igényeinek,
céljainak valtozasabdl, illetve az egyre inkdbb személyre sza-
bott nyelvoktatas igényébdl és annak biztositasabdl ered. A
nyelvoktatds modszertana, eszkozei, formai is atalakultak
az évek sordn, ugyanakkor mindvégig a hallgatdk igényé-
hez igazodd nyelvi fejl6dés el6segitése volt a cél. Ennek
sikerességét igazoljak a megszerzett nyelvvizsgak, ezéltal a
hallgaték sikeres diplomaszerzése, illetve kés6bb a munka-
er@piacon torténd sikeres elhelyezkedésiik. Sikernek tekint-
het6 tovabba a nyelvi tabor létrejotte, a kulfoldi 6sztondijak,
onkéntes tevékenységek, illetve a minGségbiztositasi kérd6-
iv eredménye is, mely szerint a hallgaték tobb mint fele je-
lentGs segitségnek tekintette a nyelvtanulast 2017/2018-as
tanév masodik félévében, illetve a jov6ben szivesen tanulnd
magasabb 6raszamban valamely idegen nyelvet.
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Melléklet. Tematikus 6ravazlat

IdGpont Az 6ra témaja

2018

02.20 Introduction

Discuss the aims...
Talk for a minute about...
Synonym of adjectives

2018.

Present Tenses (gap filling, sentences...)
02.22 Family 50 years ago and now
Your family

2018.

Being married has more advantages than being single (+,-)

2. 27 Everyday routine (reading, talk)

2018.

Family relations (reading comprehension)

053 O Family (listening)

2018.

Home, Housing

Country—city (+,-)

03. 06 Flat-detached house (+,-)

Your dream house (writing)

Past tenses (simple, continuous, past perfect)

Exam excellence (home)

2018.03. 08 Picture description: practice
Lettersa homework

2018.03.13 -

2018. 03. 20. -
Picture description: practice
Job

2018.03. 27 Ideal job

Present Perfect— Present Perfect Continuous, Past Simple
Nyelvvizsga-feladatsor 1.
Listening




Learning
Language learning
Degree or trade (+,-)

2018.03. 29. Lifelong learning
Future: will, going to
Nyelvvizsga-feladatsor 2. (homework)
Listening
Free time
Books, cinema, theatre

2018. 04. 10. Films
Watching films at home or in the cinema (+,-)
Nyelvvizsga-feladatsor 3. (homework)
Health
Healthy lifestyle
Sport

2018.04. 12. Diet
Should, could, may, might, must
Nyelvvizgsa-feladatsor 4. (homework)
Listening
Doctors
Injuries
Alternative medicine

2018.04.17 (1,2, 3)
Nyelvvizsga-feladatsor 5. (homework)
Listening
Food
Cooking
Ordering meal

A0, %, 118 Going to a restaurant
Nyelvvizsga-feladatsor 6. (homework)
Listening
Shopping
Online shopping

2018. 04. 24, Problems
Passive
Nyelvvizsga-feladatsor 7. (homework)
Listening
Travel
Dream holiday
The best holiday
Abroad-Hungary (+,-)

ROIERER02 Individual-package (+,-)
To/ing
Nyelvvizsga-feladatsor 8. (homework)
Listening
Transport

2018. 05. 08 Car, bike, train, plane (+,-)

Nyelvvizsga-feladatsor 9. (homework)
Listening







ORSOS ANNA

Tutori és mentori rendszer
a ,TESZ-WHSz"”-ben

Bevezetés

A fels6oktatdsba bekeriil6 hatranyos helyzetl és féként
cigdny/roma hallgatok szdmdra a cimben megnevezett
projekt olyan komplex szolgdltatdsokat tett elérhetévé ot
féléven at, amelyek a személyes és kozOsségi tamogatas
mellett a tanulmanyokban a sikeres el6rehaladast és a le-
morzsolédds megel6zését is célként tlizték ki. Az aldbbiak-
ban e projekt egyik elemét, a tutori és mentori rendszert
mutatjuk be. A projekt soran megvaldsuld tevékenység le-
irdsa mellett a tutorok korében végzett mikrokutatds ered-
ményeirdl is szamot adunk, de a hallgatdk is lehetGséget
kaptak arra, hogy értékeljék a projektet, illetve a tutori és
mentori projektelemet.

A projektelem célja
A jelenleg bemutatasra kerulé projektelem rendszer-

szer(i atgondoldsa és kidolgozisa legelGszor a TAMOP-
4.1.1.D-12/2/KONV-2012-0009 szamu Komplex hallgatoi



szolgdltatdsok fejlesztése hatranyos helyzetl hallgatdok
szamara a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”-
projekt pedagdgiai programjanak kidolgozasi id6szakaban
valdsult meg 2012 nyaran. Mar akkor sziikségesnek tartot-
tuk, hogy a hallgatéi tdmogatas teljes folyamatdban legyen
minden szakkollégista mellett egy olyan személy, egyetemi
oktatd (a tovabbiakban tutor), akit a hallgaté maga valaszt,
aki személyes és folyamatos tamogatast nyujt neki tanul-
manyaiban és szamos mas terileten, ezzel biztositva sike-
res szakmai el6rehaladasat, lemorzsolddasanak megel&zé-
sét. E rendszerelem kozvetlen célja volt tehat, hogy minden
bevont hallgaténak legyen egy maga altal valasztott tutora
a pécsi egyetemi oktatdi korbdl, akivel tanulmanyai miatt —
ha mashol nem, akkor az érakon — minden héten talalkozik,
igy biztosan megoldhatdva és természetessé valik a rend-
szeres kapcsolattartas, a személyes odafigyelés.

Tovabbi célunk volt, hogy a tutorok — a hallgatdk sze-
mélyes tdmogatdsa mellett — m(ikodtessenek olyan szak-
mai miihelyt, amely lehet&séget nyujt a hallgatdk eléreha-
ladasat tdmogato tapasztalatcserére.

Feltételeztiik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem kiilon-
b6z6 karain dolgozd oktatokbdl allé6 szakmai m(ihely az
els6dleges célok megvaldsitdsan tul, hozzdjarul a karok
kozotti tavolsag csokkentéséhez, egymds munkajanak meg-
ismeréséhez.

Els6 projektlink zdrdsdnak tapasztalatai és a projekt-
ben részt vevd hallgatdk maguk is azt igazoltak vissza, hogy
szlikséges és fontos személyes tdmogatasukhoz az olyan
egyetemi oktatdk bevondsa, akik a tehetséggondozas, a
mentdlhigiéné, a karrierterv, a portfélio stb. teriileteken
segiteni tudjak 6ket. (ORsOs, 2015) Kivétel nélkil minden
hallgaté fontosnak tartotta, hogy legyen tutora, akihez for-
dulhat, aki személyesen tudja tamogatni, egyéni ligyeire re-
agal. A személyes odafigyelés egyfajta garancia a lemorzso-
l6das megel6zésére, a szakmai el6rehaladas sikerességére.

Az el6z6 projekt hallgatéi és oktatdi egyarant nagyon si-



keresnek és fontosnak értékelték e projektelemet, igy egy-
értelm(vé valt, hogy az Uj EFOP-projektben is megtartottuk
és tovabbvittlik ezt a szolgaltatast.

A projektelem megvalosulasanak keretei

A megvaldsitott projekt az el6z6 palyazati programunkhoz
hasonléan modulokbdl — témateriletekbdl — allt, de az el6-
26 palyazattdl (TAMOP 4.1.1.D.) eltéréen a tevékenységeket
nem az id6beli ismétlédésiik, hanem a kozos pontjaik szerint
strukturaltuk. Ennek kdszonhetéen a program alapvetéen
,harom ldbon” 4llt, amelyek 6nalléan is mikodSképesek vol-
tak, de a kitlizott célok eléréséhez és a hallgatdi sikeresség
el6mozditasahoz sziikséges volt a modulok egytittes sikere.

A modulszer(ien megalkotott struktura elsé része a
hallgatok szamdra nyujtott egyéni gondoskodast célzo tevé-
kenységeket tartalmazta. Ezek kdzé soroltuk a tanulmanyi
sikerességet biztositd tutori tevékenységet, melyet e palya-
zati projektben mentori haldzattal is kiegészitettiink.

A projektbe bevontak kére

Szakkollégistdink a PTE szinte minden karardl érkeztek,
BTK-s, (Bolcsészettudomdnyi Kar) TTK-s (Természettudo-
manyi Kar), KPVK-s (Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzé és
Vidékfejlesztési Kar), ETK-s (Egészségtudomanyi Kar), PMlI-s
(Miszaki és Informatikai Kar), AJK-s (Allam- és Jogtudoma-
nyi Kar), MK-s (M(vészeti Kar) valamint AOK-rél (Altaldnos
Orvostudomanyi Kar), érkezé hallgatdink is voltak, igy ezek-
rél a karokrdl érkeztek a tutoraink is.

Minden projektbe bekerllt hallgatdé szimpatia vagy
egyéb, sajat maga allitotta szempontok szerint valasztott
egy pedagdgust a pécsi egyetemi oktatdi korébdl, aki sze-
mélyesen nyomon kovette és tdmogatta a hallgato el6reha-
ladasat. Minden olyan egyetemi oktato tutor lehetett, akit



a programba bevont hallgaté valasztott szabad akaratabdl,
aki irant bizalmat érzett, és aki 6nként vallalta a hallgaté
tutoralasat és a programban valo részvételt — annak ravo-
natkozé minden kotelezettségével egytt.

Tekintettel arra, hogy ez a tevékenység egy palyazati
keretben valdsult meg, lehet&ségiink volt ezt a hallgaté—
tutor viszonyt formalisan is legalizalni, igy a szakkollégi-
um az egyetemi oktatdval a munka kezdetekor tutoralasi
szerzGdést kotott (lasd 2. melléklet), amely tartalmazta a
tutor tevékenységeinek leirasat, a vele szemben dllitott
kovetelményeket a tutordlt hallgatd tanulmanyi és egyéb
tevékenységi (pl. kbzosségi, tudomanyos) teruleteken vald
részvételének segitése érdekében.

A tutoralasi szerz6dés tartalma a Tutori rendszer (lasd
1. melléklet) alapjan készilt, igy ennek tartalmat a tutor
mar akkor megismerhette, amikor a hallgato felkérte 6t
erre a munkara.

A tutor dltal nyujtott tamogato tevékenységek

A hallgatd ismereteinek, kompetencidinak feltérképezése
személyes beszélgetés, valamint a szakkollégium altal nyuj-
tott szolgdltatasok ismerete tikrében.

¢ A hallgaté , Egyéni haladasi tervének” elkészitésé-
ben valé tdmogatds az el6z6 pontban részletezett
ismeretek birtokaban.

¢ A hallgato egyéni haladasat kovetd, a hallgato altal
vezetett portfélié dokumentdltsaganak figyelemmel
kisérése.

¢ A hallgato és a tutor kapcsolattartdsa — dokumen-
taltan, rendkivili események alkalmdval esetnapld
vezetésével.

e Orientacids beszélgetés, mely a palyazati projekt
szakmai szolgdltatasainak valasztdsdban segitette a
hallgatét.



o Az Osztondijas felkésziilésének tdmogatdsa az
adott idészakban rendezett szakmai konferencidkon,
nyari taborban, szakesten stb.

e A tutorok felkészlilését, valamint tapasztalatcse-
réjét szolgdléd havi egy alkalommal tartott szakmai
mUhelyen vald részvétel a tanszéken kialakitott ko-
z06sségi térben.

A tutor és a hallgato tevékenysége az egyetemi tanév rend-
jéhez igazodott, igy a kbzos munka félévente kozos értéke-
lésen esett at, amely egyrészt a tutor és tutordlt dltal vallalt
tevékenységek fellilvizsgdlata, masrészt a tutor félévente
leadott szakmai beszamoléja alapjan tortént meg. A be-
szamoldban a tutor fejlesztd és tdmogatd tevékenységével
kapcsolatos feladatait irta le, értékelte a hallgatéval végzett
kozos munkat, valamint képet adott a hallgato féléves el6-
menetelérdl is. Az 6sszegz6 beszamolot a hallgatd aldirdsa-
val hitelesitette (lasd 3. melléklet). A hitelesitett 6sszegzd
beszdmolét, mely a hallgatéi portfélidban taldlhaté, a pro-
jektelem vezetdjének kellett benyujtani. Az 6sszegz6 besza-
mold benyujtasa és elfogadasa feltétele volt a kdvetkezd
id&szakra vonatkozo tutoralasi tamogatasnak.

A mentori rendszer

Az els6 palyazati projektiink megvaldsitasakor is terveztik
kortars segit6k, un. mentorok bevonasat. Akkor az 6 tevé-
kenységik dontéen egyfajta szolgaltatasként jelent meg:
egy-egy tevékenységben id&szakosan vagy rendszeresen
segitették a szakkollégistainkat. Ok tdbbnyire mar idSsebb,
a projektben nem mint célcsoporttagok, hanem mint kiilsé
segit6k vettek részt. Tamogattak a hallgatdkat alkalmanként
egy-egy megméretésnél: nyelvvizsga el6tt intenziv nyelv-
gyakorlasi lehet6séget biztositottak vagy egy-egy zarthelyi
dolgozat el6tt mentorok segitették a hallgatét a felkésziilés-



ben, de a projekt minden elemében nem vettek részt, mint
a szakkollégiumi tagok.

A most zaruld projektiinkben a mentorok olyan kortars,
fels6bb éves, mar régebb 6ta szakkollégista hallgatdk vol-
tak, akik segitették a szakkollégistak egyetemi életbe vald
bekapcsolddasat egyéni vagy kozosségi szinten és eseten-
ként segitették Sket a szakmai elGre jutdsban is. A mentor
személyére a szakmai vezetés tett javaslatot, majd a men-
tornak ,kinézett” hallgatoval egy személyes elbeszélgetés
utan tortént megallapodds. 6-7 olyan mentor segitette
munkdnkat a most zarulé projektben, akik 6nfejleszté mo-
don, valamint a szakmai vezetéssel konzultalva késziltek fel
és a hozzajuk tartozd 4-5 hallgatéval valésitottak meg az el -
zetesen kozosen osszedllitott félévi programtervet.

A mentor dltal nyujtott tamogato tevékenységek

A programba bekerilé hallgaték személyes mentorai 6k,
igy egy-egy mentorhoz 4-5 hallgaté tartozott.
Feladataik a hallgatdk igényei alapjan a kovetkez6k voltak:

e A hallgatdk tanulmanyi el6menetelét figyelték:
Egyéni kompetenciafejlesztés (korrepetdlds, nyelv-
vizsgéra valo felkészités, féléves/évkozi zarthelyi dol-
gozatokban valo eligazitds, szakdolgozatra valo felké-
szités, ezzel kapcsolatos tdmpontok felvazoldsa).

e Az Uj hallgatok egyetemi életbe valo integralasat
segitették eld.

o Palydzatfigyel6 tevékenységet folytattak: minden
olyan palyazatot felkutattak, amelyben részt tudtak
venni, és segitettek a pdlyazati anyagok elkészitésé-
ben, azok leaddsdban.

o Lelki (mentdlis) segitséget nyujtottak egymasnak:
sziikség esetén jelezték, ha szakember bevondsat
lattak sziikségszerlinek ( a mentalis stabilizaciét el6-
segitendd).



o A programszervezésben aktiv koordindlé szerepet
kaptak. A hallgatok igényeit folyamatosan szem el6tt
tartva, az altaluk javasolt programok megvaldsitasat
segitették, valamint javaslatot tettek programokra,
és azokat lebonyolitottak. Ez lefedte a tudomanyos
és kulturdlis szférat, illetve kiemelt helyen szerepel
tevékenységeikben a kulturdlis sokszinliség, vala-
mint a cigany/roma kultira bemutatasa, az ebben
valé elmélyilés.

Projektlinkben a tutori és a mentori munka a személyes kap-
csolat modszertandra éplilt. Amentorok csoportos megbeszé-
|és sordn rendszeresen dsszegezték, fellilvizsgaltak tevékeny-
ségiiket, ahol természetesen a tapasztalatok megosztasara is
lehet&ségiik volt. A mentorok kéthetente, a tutorok havonta
taldlkoztak, félévente beszamolot készitettek a mentoralt/
tutordlt hallgatoik elérehaladdsardl, illetve az altaluk szerve-
zett kdzosségi vagy kiscsoportos tevékenységekrél.

A tutorok és hallgaté kozotti egyuittmiikodés
kialakitasa, a hallgato személyes palyafutasanak
figyelemmel kisérése, tanulmanyainak segitése

E programelem elsé céljanak értékelése kapcsan elmond-
hatd, hogy mind a hallgaték, mind a tutorok a kezdetektél
az egyik legsikeresebb és legfontosabb elemnek tartjak a
tutori rendszert.

A hallgaté az 6t tanitd oktatdi korbSl maga valasztja
tutorat, igy a hallgatdé a kurzusai sordn biztosan taldlkozik
is vele. Ez a tény a tutor szamara lehet6vé teszi a hallgaté
tanulmanyi helyzetének minimalis nyomon kovetését akar
pluszenergidk mozgdsitasa nélkil is. Mivel azonban ez a
kapcsolat bizalmon alapul, hisz a hallgaté vélasztasa az ese-
tek tobbségében a személyes szimpatia alapjan torténik, a
hallgatok kapcsolattartdsa tutoraikkal ezen fellil is megva-



l6sul, beszdmoldik alapjan, rendszeresen és személyesen
egyeztetett id6ben taldlkoznak is, nem kizarva emellett az
elektronikus levélvaltasokat sem.

Az a személyre szabott figyelem, amelyben a hallgatot
egy altala vdlasztott tanar segiti személyes problémai meg-
olddsaban és a tudomanyos munkajaban, egyfajta garanciat
jelent arra, hogy a hallgaté nem adja fel, nem morzsolédik
le az els6 nehézségeknél, ami pedig nagyon gyakori jelen-
ség kulonosen az alacsony gazdasagi és tarsadalmi statuszu
csaladokbdl érkezg, a tobbségi tarsadalomtdl gyakran eltéré
csalddi szocializacids utat bejaré fiataloknal, ahol az értelmi-
ségi minta hidnya miatt nincs elég motivacid a folytatdsra.

A hallgaték egymassal is, csakugy, mint az Gket segité
mentoraikkal és tutoraikkal, megtanulnak egytttmdkddni: E
kozos kapcsolat soran a program megvaldsitasa soran tobb-
szOr tapasztaltuk, hogy érvényesil a partnerkapcsolatok
egyenrangusaganak elve, ami abban nyilvanult meg, hogy a
kozos cél elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyen-
rangu partnernek tekintették a hallgatdkat az 6ket segiték.

Az oktatd és hallgato kozotti direkt kapcsolat kialakula-
sa a hallgaté felel6sségérzetének meger&sodését is ered-
ményezte, mely nem feltétlendl a rendszerszerl ellendr-
zés és visszacsatolas miatt alakult ki, hanem egy bizalmon
alapulé személyes viszony miatt. Ezaltal a tutor folyamatos
rendelkezésre allasa, szakmai és/vagy emberi segitségnyu;j-
tasa sok hallgatd szamadra jelentett valdsagos segitséget. A
tdmogatott hallgaté bekerilhetett egy , biztonsagot” nyuj-
t6 kozosségbe, ahol sok mindent megtapasztalhatott az ér-
telmiségi létbdl is.

A projekt ugyan adott alkalmakat arra, hogy tutor és
hallgato a projekt szervezésében kdzds programokon egyiitt
legyen, a visszajelzések alapjan tul sok ilyen alkalom azért
nem volt. Bar ebben a tdmogatasi id6szakban is el6fordult
nemegyszer, hogy tanar és tanitvany kdzosen vett részt egy-
egy konferencidan, mi tobb, kdzos projektekben dolgozott,
am ezen esetek szama még nem volt sok.



A szakmai miihely és annak eredményessége

A projekt zaro félévében 28 tutor segitette a hallgatok mun-
kajat. A hallgato—oktatd rendszeres kapcsolattartasan tul,
fontos célunk volt a tutorokkal valé koz6s tapasztalatcsere
és egyben azt is reméltik, hogy a hasonld tevékenységet
végz8, dm egymastdl térben egészen kilonbozé tavolsag-
ban tevékenykedé oktaték kozott is van erre igény. Az 6t
félév tapasztalatai azonban ezt a feltevésiinket csak rész-
ben igazoltak.

A havonta egy alkalommal szervezett — id6nként tobb,
idénként kevesebb taldlkozasi id6pontot felkinalé szakmai
mUhelytaldlkozékon a tutoroknak soha nem sikertlt tel-
jes létszamban megjelennitik. A nyolc kilénb6z6 egyete-
mi karon tevékenyked6 oktaték idGbeosztdsa nem tette
lehetévé havi rendszerességgel egy olyan kdzos idGpont
megtalalasat, amely az adott félévben mindenki szdmara
megfelel§ lett volna. Ezeken a mihelytalalkozdkon a pro-
jekttel kapcsolatos aktualis informdacidkon tal, minden al-
kalommal lehetdséget adtunk a tutoroknak tapasztalataik
elmondasara, kozos informaciok gydjtésére. Az els6 félév
szakmai m(ihelytaldlkozéinak sikertelenségét azzal indo-
koltuk, hogy a tutori |étszam tul magas, ezért nem taldlunk
mindenki szamara alkalmas id6pontot. A tutori mihely-
munka — bar nem valdésult meg a tapasztalatcsere min-
den tutor bevondasaval — mégis fontos volt. Kialakult egy
allandé 7-8 f6bd4l alld kis csoport, akik rendszeren eljottek
ezekre a taldlkozékra és megvitattak az éppen aktualis,
hallgatékkal kapcsolatos tapasztalataikat. Szivesen mond-
tak el véleményiket az éppen aktualis programjainkrol,
de a hallgatdkkal kapcsolatos lgyek megtargyaldsan tul
gyakran hasznaltdk arra is ezeket az alkalmakat, hogy egy-
mas munkdjat is megismerjék. Ez voltaképpen tdbb szem-
pontbdl is nagyon fontos eredmény: egyrészt az egyetem
kiilonbo6z6 karain dolgozéknak — akiknek egyébként a hét-
koznapi leterheltség mellett nagyon kevés alkalma addodik



ilyenre, most e tevékenység lehetdséget adott megismerni
néhany mas karon dolgozé kollégat, masrészt ez a projekt
alkalmat adott arra is, hogy a tutorként tevékenykedd ok-
tatok érzékenységét erGsitse vagy kialakitsa a hatranyos
helyzet( és /vagy roma hallgatdk irdnt. Ennek eredményét
abban lattuk, hogy ezek a kollégdk mar tudatosan nézik és
hivjak fel az egyetemre, karukra bejuté hallgaték figyelmét
arra, hogy jelentkezzenek a szakkollégiumba.

Mivel minden tutor kolléga nem vett részt ezeken a
mhelytaldlkozékon, az informaciokat irasos emlékezteté
formdjaban juttattuk el mindenkihez.

A tutori feladatokat vallalé egyetemi oktaték
motivacioi egy minikutatds eredményei alapjan

A projekt végén a tutoroknak irdsban feltettiink 9 kérdést a
projektben vallalt tutori feladatot illetéen.

A kollégdk arra az elsé kérdésre, hogy miért vallaltak el
a tutori felkérést, tobb valaszt adtak. A legtobben (35%) azt
valaszoltak, hogy ez a munkalehetGségeket adott nekik a
hallgatékat mas oldalrdl is megismerni. Kozel ugyanennyien
voltak, akik azért véllaltak a tutori feladatot, mert igy lehe-
t6ségiik adodott a hallgatdkat személyre szabott fejlesztés-
sel segiteni, hogy az egyetemi tanulmanyi eredményeik jok
legyenek. A valaszaddk 20%-a szdmara ez a feladat szakmai
kihivast jelentett.

A szakkollégiumi tevékenységben vald részvétel — da-
cara annak, hogy szdmos szakkollégium létezik az egyetem
kiilonb6z6 karain — eleddig tébbnyire elkeriilte az oktatd
kollégdkat, ugyanis 78%-uk nem vesz rész mas szakkollé-
gium munkajaban, ezért 0sszehasonlitasi alap hidnydban
nem tudjak megitélni, hogy a WHSz hallgatéknak nyujtott
személyes és kozosségi tamogatdasok mennyire masok,
mennyire személyre szabottak a tébbi szakkollégium altal
nyujtott szolgdltatdsokhoz képest.



Azon keveseknek, akinek van lehet6ségiik mas szak-
kollégiumban is dolgozni, allitjdk, hogy a Wlislocki Henrik
Szakkollégium szolgaltatasai mindségiek, és a szakkollégi-
um altal nyujtott szolgaltatasok igy pl. az 6sztondij segiti a
hallgatokat abban, hogy az egyetemi tanulmanyaikra job-
ban tudjanak koncentralni.

A tutor kollégak ugy vélik, a tutori tdmogatds elGsegiti a
hallgatok egyéni tudomanyos fejl6dését. Fontosnak tartjak
mindemellett az Un. bentmaradds hétvégék és hétkoznapok
szolgaltatasait is, igy az idegennyelv-tanulast, tanuldasmad-
szertant, IKT-kompetencia fejlesztését. Tobben kiemelik, hogy
a hallgatdk altal elvart adminisztracids feladat, amely a port-
félié havi vezetését jelenti, fejlesztéen hatott a szakkollégiumi
hallgatdkra, rendszerességre és a sajat elvégzett feladataik
reflektiv vizsgdlatara is megtanitja 6ket. Tobb tutor is megje-
gyezte, kiillonésen jo, hogy az elsé TAMOP-os projektiinktdl
eltéréen, a hallgaték most portfélidjukat elektronikusan, egy
barmikor, barhonnan elérheté online fellileten vezethették.

Sajat munkajuk fontossagdardl az aldbbi véleményeket
fogalmaztak meg: A tutori tdmogatas segiti a hallgaté tu-
domanyos el6rehaladasat. A tutor/mentor segitséget nyujt
a hallgatdoknak az egyetemi élet mindennapjaiban. Mind-
amellett, hogy plusz anyagi forrast jelent ez a munka, a
hallgatokkal egyutt kozosséget alkothatok, és akar egyiitt
kutathatok veliik.

Bar a tutorok korében végzett minikutatds nem repre-
zentativ, mivel a tutori tevékenységet végzett oktatdk fele
vett részt benne csupan, mégis fontos ez a visszajelzés is
szamunkra.

A projekt soran a szakkollégiumban végzett tevékeny-
ségrél a leginkdbb kompetens célcsoportot, a hallgatdkat is
megkérdeztiik.

A projekt keretében megvaldsuld utolsé kozos orfli
hétvégénken biztositottunk lehet&séget a hallgatdknak a
projekt értékelésére. E programpont keretében minden
hallgatd leirta, milyen hatdssal volt az eddigi életlikre a



WHSz. Az aldbbiakban az ott sziiletett név nélkili — ezért
csak sorszdmozott — programértékel6 vélemények kozil ol-
vashatunk néhanyat.

A szakkollégium nagyban megviéltoztatta az életem.
A kozépiskola alatt egyaltaldan nem voltam kozossé-
gi ember. Ez itt teljesen megvaltozott. Programokat
szerveztem és sok Uj baratot szereztem. Ugy gondo-
lom, ezek a baratsagok egy életre széInak. A tutorom
segitségével olyan kutatasokat bonyolitottam le,
amelyeket masképp nem tettem volna, és szakdolgo-
zatomban is sokat segitett. A kdzdsségi programok,
a tandrok és a tdbbi szakkollégista nagyban hozzdja-
rult a személyiségem kialakitasaban.” (4.)

Az én életem teljesen megvaltozott. Két évvel ez-
el6tt még nem gondoltam volna, hogy én be fogom
fejezni az egyetemet. Ebben nagy szerepet toltott be
az életemben a WHSgz, illetve a benne |évé embe-
rek, mint példaul a tutorok és a mentorok. Soha nem
gondoltam volna, hogy én egy tudomanyos uton ha-
ladok majd, de ez a kbz6sség még erre is ravezetett.
Részt vehettem tobb kdzos kutatasban és egyéniben
is, amit egy konferencian el6 is adtam. A WHSz ta-
gitotta a szemléletemet, mivel két évvel ezel6tt ugy
indultam egyetemre, hogy én hagyomanyérz6 csa-
lddbdl szarmazom.

Erzem magamon, hogy teljesen mds ember lettem
és hogy egy j6 irdnyba vettem az irdnyt, tisztességes
uton tudok tovabb haladni. Ezeket a jé dolgokat a
WHSz-t8l kaptam. Oriilék, hogy megismerhettem
a tandrokat, doktorokat, professzorokat, ha nem
vagyok tagja ennek a kozosségnek, akkor nem
ismerhettem volna meg ezeket az embereket.
Remélem a kapcsolatot tovabbra is tartjuk a
tarsasaggal.” (12.)



,Mikor Pécsre kerlltem tanulni, akkor se kollégiu-
mot, se anyagi tamogatdst nem tudhattam magamé-
nak. Elveszettnek éreztem magam az els6 bent ma-
radds hétvége végéig. A kdzosség és a vezetbség is
szivélyesen fogadott engem, de amit valéban nagyra
értékelek — f6éleg utdlag, hogy olyan informacidkat
adtak nekem, amik a sajat karomon kivil es6, mégis
létfontossagl eseményekhez vezettek, gondolok itt
a kutatasokra, a portfélidra, és egyéb hasznossa-
gokra. Sokat koszonhetek a szakkollégiumnak, mert
szakmailag is meg személyiségemben is olyan mér-
tékl fejléddéseket értem el, amiket a WHSz nélkil
nem lettem volna képes. Csak kdszonettel tartozha-
tok minden vezet6ségi tagnak, tanarnak és egyéb
munkatarsnak, de ugyanugy a szakkollégiumi tarsa-
imnak is.

Biztositottak lehet6ségeket az életemben, amiket én
donthettem el, hogy élek vele vagy sem.
Onallésagot, felel@sségtudatot, empatiat és pozitiv
személyiségfejl6dést tudhatok magaménak, koszon-
het6en a Wlislocki Henrik Szakkollégiumnak.” (8.)

Irodalomjegyzék

A PTE WiIislocki Henrik Szakkollégium Pedagégiai Prog-

ramja http://wlislocki.tamop.pte.hu/ (2015. 06. 28.)

Orsds Anna (2015): A WIislocki Henrik Szakkollégium 2.2.

Tutori rendszer cim{ projektelemének értékeld tanul-
manya. In: Varga Aranka (szerk.): Prébatétel — a pécsi
roma szakkollégiumi program értékelése. Pécs: Pécsi
Tudomanyegyetem BTK Neveléstudomanyi Intézet
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Wlislocki
Henrik Szakkollégium, 141-158.



Melléklet
Tutori rendszer
Osszedllitotta: Dr. Orsés Anna

A tutori rendszer a Wlislocki Henrik Szakkollégium (tovab-
biakban Szakkollégium) Alapité Okiratdhoz, Szervezeti és
MUikodési Szabalyzatahoz, valamint a Pécsi Tudomanyegye-
tem BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszékének
(tovabbiakban Tanszék) TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-
0009 szamu nyertes palyazatahoz (tovabbiakban TAMOP
palyazat) igazodik.

Szakmai hdttér

Jelen TAMOP pélyazat hatranyos helyzetl f6ként roma/
cigany egyetemi hallgatok komplex tdmogatdsat célozza
meg. Ennek keretében hallgatéi 6sztondij mellett személy-
re szabott szolgaltatasokkal kivanjuk segiteni tanulmanyaik
sikerességét.

Ugy latjuk, hogy a TAMOP-pélyézat dltal megvaldsitasra
kertl6 komplex projektbe bevont hallgatdk személyes
tdmogatasdhoz sziikséges olyan egyetemi oktatdk
bevondsa, akik a hallgatdk tutoraként egyedi tdmogatast,
odafigyelést nyljtanak a tehetséggondozas, a felzdrkozas,
a mentalhigiéné, a karrierterv, a portfélio stb. teriileteken.
Elengedhetetlennek tartjuk a hallgatéi tamogatds teljes
folyamataban olyan elkdtelezett személy (egyetemi oktatd)
jelenlétét, aki a hallgatot személyesen és folyamatosan
tudja tdmogatni, tanulmanyait figyelemmel kisérni, ezzel
biztositva a hallgatd sikeres szakmai el6rehaladasat, a le-
morzsolddds megel§zését.

Célok
Kozvetlen cél, hogy minden bevont hallgatonak legyen egy
maga dltal valasztott tutora a pécsi egyetemi oktatdi kor-



bdél, aki személyesen nyomon koveti és tdmogatja el6reha-
ladasat.

Tovabbi cél, hogy a tutorok a hallgatok személyes ta-
mogatasa mellett alkossanak olyan szakmai mihelyt, mely
lehet&séget nyljt a hallgatdk el6rehaladasat tdmogato ta-
pasztalatcserére.

Ki lehet tutor?

Minden olyan egyetemi oktatd, akit a programba bevont
hallgatd valaszt szabad akaratdbdl, aki irant bizalmat érez,
és aki onként vallalja a hallgatd tutoraldsat valamint a prog-
ramban valé részvételt annak ravonatkozé minden kotele-
zettségével egyltt.

Tutorrd vdlds maddja

A 2.2. szamu ,tutordlds” projektelem vezet6jéhez a hallga-
t6 és az altala valasztott tutor benyujtja a kovetkez6 doku-
mentumokat:

o Szakkollégiumi hallgatd vagy a tutoralasért felel&s
tanar irdsos felkérd levele a leendd tutorhoz
e A tutor szakmai 6néletrajza
¢ Atutor hallgatéval kozosen készitett tutoralasi terve,
igazodva a hallgaté egyéni el6rehaladasi tervéhez.

A tutordldsba bevonhatd oktaték

2013. marcius—junius 4 hénap 18 f6
2013. szeptember—januar 5 hénap 336
2014. februar—junius 5 hénap 3316
2014. szeptember—janudr 5 hénap 336
2015. februar—junius 5 hénap 3316

A tutoralds tervezett 6sszegét tobbletfeladat ellatasaért
kapja a tutor mindaddig, amig a tutoralt hallgatdja 6szton-
dijat kap. A tutoralas havi tervezett 6sszege brutté 15.000



Ft/hé/tutoralt hallgatd. Egy oktato legfeljebb harom hallga-
0 tutoraldsat végezheti egy adott id6szakban.

A tutoralasi dij folydsitasanak feltételeként az oktatdval
a munka kezdetekor tutordlasi szerz6dés készul, mely tar-
talmazza a tutoralas feltételeit.

o A szerz6dés alairdsa tobboldalu: A tutor és a tamo-
gatd (PTE) mellett a hallgaté is hitelesiti a szerz6dést.
o A szerzGdés részletezi a folydsitas feltételeit és az
esetleges szerz6désbontas kritériumait.

e A szerz8dés tartalmazza a tutor tevékenységeit és
a vele szemben allitott kbvetelményeket a tutoralt
hallgatd tanulmanyi és egyéb tevékenységi (pl. ko-
z06sségi, tudomanyos) terileteken valé részvételé-
nek segitése érdekében.

o A szerz8désnek ki kell térnie az alabbiakban felso-
rolt teriletek mindegyikére.

A tutor dltal nyujtott tdmogato tevékenységek:

1. A hallgaté ismereteinek, kompetencidinak feltér-
képezése személyes beszélgetés, valamint a Szakkol-
[égium altal nyujtott szolgdltatdsok bemeneti méré-
eszkozeinek segitségével.

2. A hallgatd Egyéni haladasi tervének elkészitésé-
ben valé tdmogatds az el6z6 pontban részletezett
ismeretek birtokaban.

3. A hallgatd egyéni haladasat kovet6, a hallgaté al-
tal vezetett portfélio dokumentaltsagat figyelemmel
kisérése

4. A hallgaté és a tutor kapcsolattartdsa — dokumen-
taltan, ESETNAPLO vezetésével.

5. Orientacids beszélgetés, mely a palydzati projekt
szakmai szolgdltatasainak valasztasaban segiti a hall-
gatot

6. Az Osztondijas felkésziilésének tdmogatdsa az



adott id6szakban rendezett szakmai konferencian,
nyari taborban, szakesten stb. valo részvételre.

7. A tutorok felkésziilését, valamint tapasztalatcse-
réjét szolgdld havi egy alkalommal tartott szakmai
mUhelyen vald részvétel a tanszéken kialakitott ko-
z0sségi térben.

A tutor a hallgatd el6menetelérdl készitett és a tutor fej-
leszt6 és tamogatd tevékenységével kapcsolatos doku-
foglalja 6ssze a hallgatdval végzett k6z6s munka teljesité-
sét. Az 6sszegz8 beszdmoldt a hallgatd hitelesiti. A hite-
lesitett 0sszegzé beszamoldt be kell nydjtani a tdmogatd
szamara. Az 6sszegz6 beszamold benyujtasa és elfogaddsa
feltétele a kdvetkezd id&szakra vonatkozd tutoraldsi tamo-
gatasnak.

A tutori tevékenység idétartama
A tevékenység a projekt ideje alatt az egyetemi tanév rend-
jéhez igazodik.

A tutordlasi dij folydsitasat meg lehet sziintetni egy
megitélt tdmogatasi id6szak lejarta el6tt is rendkivili eset-
ben. A megsziintetés oka lehet:

¢ Az 0sztondijas hallgatdi jogviszonyanak megsz(inése
¢ A tutor jogviszonya megsz(nik a pécsi egyetemmel
e A tutor és/vagy hallgaté kozotti kapcsolat megrom-
ldsa miatt a tutordlds akadalyokba Gtkozik

¢ A hallgato és /vagy tutor sajat irasbeli kérésére

o Az Osztondijas kezdeményezi a tutor vallaldsainak
teljesitése hidnydban.

¢ A tutor kezdeményezi a hallgaté véllalasainak telje-
sitése hianyaban.

e A tutor a tutoralasi munkat segité szakmai mhely-
talalkozék tébb mint 20%-an nem vesz részt.



O A tutordlds megsziintetését kezdeményez-
heti barmely olyan programban résztvevd,
akinél a hianyossag mutatkozik.

o Minden esetben sziikséges olyan egyeztetés
betartdsa, melyen részt vesz az 6sztondijas, a
tutordlds megsziintetését kezdeményez6, az
Osztondijas mentora és tutora, a projektelem
vezetGje valamint a program szakmai vezetdje.
O A tutoralasért jaré dij csak akkor sziintet-
het6 meg, ha az egyeztetésen konszenzussal
dontenek errél. (Az egyeztetés elsGdleges cél-
ja a teljesités helyreallitasa, és nem a kizaras.)



PAPAI BOGLARKA

Egyutt tobbre vagyunk képesek

Atanulmany célja, hogy bemutassa, a Wlislocki Henrik Szak-
kollégiumban (WHSz) lezajlott EFOP-3.4.1-15-2015-00009
projekt keretein bellil megvaldsult kézosségi programok
hogyan jarultak hozzd a cigdny identitas megerdsitéséhez és
megéléséhez. A projektid6szak alatt nagy hangsulyt kapott
a kozosség onszervezl ereje és a tarsadalmi szerepvallalds
beépilése a mindennapokba. A projektnek készonhetéen
a kozosségi programok, taldlkozdsok kiemelt kbzponti hely-
szine a Pécsi Tudomanyegyetem Romoldgia és Nevelésszo-
cioldgia Tanszékének folyosdjan taldlhato ,K6zosségi tér”.

,Par évvel ezel6tt, miel6tt még elkezdtem volna az
egyetemet, egy csaladdi 0sszejovetelen mondta egy
rokonom, hogy Grizzem meg a gimis emlékeket,
mert ilyen mar soha nem lesz. Azt mondtak, hogy az
egyetemen mar nem lesz meg az a kozosségi érzés.
De én titokban arra gondoltam, hogy én csak azért is
varom mar az egyetemet, és nekem biztos lesz egy
kozosségem, ahova tartozni fogok. Aztan teltek a na-
pok, hetek, hdnapok 3s ott alltam az egyetem folyo-
séjan, nem ismertem senkit a szazf6s elGaddban, és
nem volt kozosségi érzésem.

De aztan tortént valami.

A WHSz tagja lettem, és megkaptam ezt az érzést,
vele egyltt sok lehetGséget, baratot, kapcsolatot, él-
ményeket!”



Alapfogalmak: inkluzié és identitas
Inkluzio

A tanulmany elején elGszor szamba veszem azokat a fogal-
makat, amelyekre épitkezve korbejarom a témakort.

Az elsé ilyen fogalom az inkluzié, melyre egy olyan fo-
lyamatként tekintiink, ,amely valamennyi gyerek, fiatal
és feln6tt eltérd igényeit figyelembe veszi és reagdl rajuk
abbdl a célbdl, hogy novelje részvételiiket a tanulasban,
a kulturakban és a kozosségekben. Ugyanakkor mindezzel
csokkenti és kiklszoboli a kizdrodasukat az oktatasbol. Ez a
folyamat olyan kolcsénos elképzeléseken alapulé valtozta-
tasokat feltételez, amelyek érintik a tartalmakat, megkoze-
litéseket, strukturakat és stratégidkat. A valtozdsok mentén
kialakitott inkluziv iskola képes sikerrel bevonni minden
gyermeket a megfelel§ korcsoportba, mivel az a szemléle-
te, hogy az oktatasi rendszer legyen valdban elérhetd min-
den gyermek szamara.” (UNESCO, 2009)

Az inkluziv kdrnyezet megteremtése nem érhet véget a
kodzoktatds alsébb szintjein. A kbzépiskolai inkluziv kdrnyezet
megteremtésére kiemelkedd példa az Arany Janos Progra-
mok (Arany Janos Kollégiumi Program, Arany Janos Tehet-
séggondozd Program, Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai
Program) mindegyike, illetve a felsGoktatas keretein belil
pedig a hasonld elvek mentén m(ikodd szakkollégiumok.

A szakkollégiumok leginkdabb arra hivatottak, hogy
el6segitsék hallgatoik tudomanyos életbe térténd bevo-
nédasat, és mindemellett elsédlegesen megakadalyozzak
a lemorzsolddast. Ilyen szakkollégium a Pécsi Tudomany-
egyetem Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszékének
berkein bellil a 2002—-2003-as tanévtdl mikoédd Wlislocki
Henrik Szakkollégium. A szakkollégium kezdetben a cigany-
sag irant érdekl6d6 szaktarsak — és egyben barati tarsasag
tagjai — szakmai egylttgondolkodasabdl alakult ki. A ta-
mogatd kornyezetben kdzosen megszervezett programok,



szakmai m(ihelymunkdk elGsegitették a szakmai fejlédést
és a tudomanyos életbe torténé bekapcsolddast.

Inkluziv kérnyezet, iskola

Az inklGzié nem csak tdrsadalmi oldalrél kozelithet6 meg:
gyakorlatba Ultetésének egyik legfontosabb terepe az okta-
tas. Varga Aranka igy foglalja 6ssze az inkluziv oktatas krité-
riumait: ,,szemlélete szerint a befogadd tarsadalom alapvetd
forrdsa a kozosség oktatasanak, maga az oktatds pedig tobb
mint az iskoldztatds — cselekvés a kozosséggel, a kozosség-
ben, a kdzosségért. Az inkluziv iskoldban a heterogén tanu-
|6i csoport van a fékuszban, mely a didkk6zosségbe tartozok
egyéni tulajdonsagait értékeli, figyelembe veszi. Az inkluziv
pedagdgia olyan rendszert feltételez, amely a didkok kozot-
ti kiilénbozdség felismerésével és értékelésével kezdbdik,
amely sordn a didkot, mint 6nallé személyiséget tekinti a
maga komplexitasaban —tdobbek kozott tarsadalmi, kulturalis
és egyéni adottsagai mentén. A személyes jellemz6k végtelen
variacioibol kialakuld egyediségre, valamint a folyamatosan
valtozo egyéni igényekre vald reagalds igénye és sikeressége
jelenti az inkluziv pedagdgia lényegét. Képes a folyamatos
megujuldsra, mert belatja, hogy e nélkil nem tud eredmé-
nyesen reagalni a valtozoé igényekre.” (Varga, 2015, 49)

A szakkollégiumban egy Uj csaladra leltem, egy iga-
zi tdmogatd kozosségre. Baratokat szereztem, akikre
mindig szamithatok. A szakkollégiumi hétvégéket
mindig nagyon vartam, mert tudtam, hogy j6 embe-
rek kozott lesz. Ez volt az elsé kdzdsség, ahol igazan
megnyiltam, ahol valéban boldog lehettem. Mindig
azon voltak a tarsaim és a barataim a szakkollégium-
ban, hogy nekem a legjobb legyen. Mindig a helyes
Utra tereltek. Volt, amikor ennek nem oriltem, és
volt, hogy ez latszddott is, de ez 6ket nem tantoritot-
ta el attdl, hogy tdmogassanak, segitsenek. Renge-



teg elismerést kaptam és biztatast. Olyan dolgokban
volt részem, amit legszebb almomban se gondoltam
volna: egyre jobban megismertem sajat magam, és
hogy mire vagyok képes. Osszességében annyi min-
dent kaptam a szakkollégiumtdl, és annak kozossé-
gétdl, hogy fel sem tudnam sorolni.”

A szakkollégiumi projektbe valé belépéskor minden hallga-
toval késziilt egy személyes mélyinterju, melyek feldolgoza-
saval kirajzolodott az az igény és szikséglet, amelyhez hiva-
tott a program alkalmazkodni. Ennek megfelel6en tortént
pl. a korrepetalasok, nyelvi tanérak megszervezése.

A kozOsség és a baratok, programok, lehet&ségek
sokat adtak nekem, én ugy érzem, hogy nagyon jé
dolog volt, hogy annak idején bekapcsolédtam a ko-
z0sséghez, részese lehettem mindennek.”

Identitds

ElGszor szeretnék két, a szakkollégium mindennapjai szem-
pontjabdl fontos identitasfogalom meghatarozast szdmba
venni.

Az identitds fogalmanak kbzpontjaban az (énazonossag)
keresése all. Erikson az identitds alakulasat egész életen at
tartd folyamatnak tartja.” (Erikson; idézi JOzSEF, 2011) A
szakkollégium életében ez a két kulcsfontossagu tényez6, az
énazonossag keresése és az egész életen at tartd folyamatos
keresési folyamat.

A szakkollégiumba felvételt nyert hallgaték sok esetben
még ennek a keresési folyamatnak az elején vannak. Ebben
a folyamatban nyujthat segitséget az a tdmogaté és befoga-
do kozeg, melyben mindenkinek lehet6sége nyilik arra, hogy
megismerje 6nmagat, kdrnyezetét, és megélje a ciganysagat.

Ezt a megismerési folyamatot helyezi a kdzéppontba
Olson identitasfogalma, mely szerint ,az identitas tobbnyi-



re olyan személyes tulajdonsagokra vonatkozik, amelyeket
az egyén sajatjanak érez, kotédik hozza, amelyekrél ugy
gondolja, hogy az hatarozza meg személyként, az teszi sze-
méllyé.” (OLsON, idézi Foldes, 2018)

,Elményekkel gazdagabb lettem és sok embert ismer-
tem meg a WHSz segitségével. Az 6sszetartasra tani-
tott meg leginkdbb, és arra, hogy mennyire kiilonbo-
z6ek vagyunk, mégis igy kell elfogadni mindenkit.”

Az énazonossag keresési folyamat allapotdnak szempont-
jabdl a szakkollégiumba érkez6 didkok harom csoportba
sorolhatdk. Egy részik hagyomdnydérzd, kulturdlis sajatos-
sagai szerint él6, cigdny nemzetiséghez tartozé csaladbdl
ker(lt ki. Mar egészen kiskorban megtanultak a cigany nyel-
vek valamelyikét, a szokdsokat, hagyomanyokat, és eszerint
szervezték a mindennapjaikat.

A masodik csoportba tartoznak azok a hallgatdk, akik
onmagukat szintén cigdny nemzetiségliként azonositjak,
ugyanakkor a csalddjuktél nem, vagy alig hoztak a cigany-
saggal kapcsolatos szokasokat, ismereteket. Ok azok, akik a
szakkollégiumhoz kifejezetten a cigany identitasuk megtala-
lasa, megismerése, megerdsitése céljabodl csatlakoztak.

A harmadik csoportot alkotjak azon hallgatdk, akik sa-
jat bevallasuk szerint nem a cigany nemzetiséghez tartoz-
nak, ugyanakkor érdekl6dést, elkdtelez6dést mutatnak a
téma megismerése, kutatasa irant.

,Sosem gondoltam, hogy valaha a WHSz szakkollé-
gium barmely eseményén részt fogok venni, azon-
ban amidta tobb programon is ott voltam, sok fan-
tasztikus élménnyel gazdagodtam. Valdéjdban sosem
voltam ilyen nagyobb koz6sség tagja. Eleinte nagyon
féltem, hogyan tudok majd beilleszkedni. Szerencsé-
re a csapat hamar és konnyen befogadott. Sok min-
dent adott és sok mindenre tanitott a kdzosség. Gat-



l[dsaimat képes voltam legy6zni. Sok Uj ismeretséget
és baratsagot kotottem. Személyiségem fejlédésé-
ben nagy szerepe volt a szakkolinak. Sok nevetést és
boldog pillanatot adott nekem az 6sszes program.
K&szonodm, hogy a részese lehettem.”

Az identitds fogalmanak tdbboldald meghatdrozasa utan
a kovetkez6kben bemutatdsra kertl, hogy a gyakorlatban
miként alakult a szakkollégiumi projekt idészaka alatt az
egyének identitasanak tamogatasa, megerdsitése, vagy fel-
ismerésének tamogatasa. Tobb hallgaté nyiltan (6nkéntes
nyilatkozat) vdllalja cigany identitasat, melynek kulcsfon-
tossagu szerepe van a projekt és a szakkollégium mUikddési
elve szerint.

A ,TESZ-WHSZ"” projekt

A ,TESZ-WHSZ” EFOP -3.4.1-15-2015-00009 elnevezésii
projektben harom pillér mentén — egyéni gondoskodas, te-
vékeny kozosség, személyes tudomany — valdsitottuk meg
azt a sokrétl tamogatdst, amelyet a tébbéves szakmai ta-
pasztalat és a neveléstudomanyban elért eredmények in-
dukalnak.

A ,Tevékeny kozosség” pillérben azok a tevékenységek
keriiltek el6térbe, amelyek a szakkollégium kozdsségének
Osszetartozasat, a nyitott attit(id kialakitasat, a multikultu-
ralizmus értékének megjelenitését tdmogatjak. Fontosnak
tartottuk a tevékeny részvételt, igy egyik alapelve volt a pil-
lérnek, hogy hallgatéi kezdeményezésekre épit, és a meg-
valdsitds soran is elengedhetetlen a szakkollégistdk aktiv
kdzremikodése. Tovabbi fontos szempont az interkulturalis
szemléletmadddal valo teljes 6sszhang megteremtése, mely
szerint a kozOsségi tevékenységek tamogassak az 6nmeg-
valdsitas, a cigany/roma identitas fejlesztését ugy, hogy
ekdzben bedgyazddnak a PTE kdzOsségébe — igy biztositva



a folyamatos nyitottsadgot és parbeszédet valamennyi egye-
temi polgar felé. (TRENDL, 2018) A k6z6sség formalasanak, a
tarsadalmi szerepvallalas fejlesztésének lehetGségét nyujt-
ja az 6nkéntes tevékenység. Az 6nkéntesség olyan intézmé-
nyekhez, szervezetekhez két6dik, ahol a szakkollégistakhoz
hasonlé kozegbdl érkezd gyerekek, tanuldk tamogatasa
folyik. Az itt folyé munkdba kapcsoldodtak be dnkéntesen a
szakkollégistak.?

A hatranyos helyzet(i és/ vagy roma/cigany hallgatdk
szamara kulcsfontossagu kérdés az identitds kialakitdsa és
megerdsitése. Ennek elGsegitésére és b6vebb meg/felisme-
résére nyilt lehet6ség a programok megvaldsitdsa soran. A
projektelem dltal béviiltek a cigdnysdggal kapcsolatos ltala-
nos ismereteik. Megismerhették sajat és kornyezetik nyelvi
sokszinlségét, kulturajat, hagyomanyait, szokasait, betekin-
tést nyerhettek a ma Magyarorszagon nemzetiségként elis-
mert csoportok egyéni és kollektiv jogaiba, és civil szervezet
alapitasaval kapcsolatos ismereteiket is bévithették.

A szakkollégista didkoknak minden egyes programon
és kulturdlis eseményen lehetdségiik nyilt bekapcsolddni a
szervezésbe, lebonyolitasba, igy ezzel a tudassal felvértezve
mar 6nalléan is képesek kulturalis és szakmai programokkal
kapcsolatos szervezési feladatokat ellatni.?

,Az egyenl§ részvétel és hozzaférés kritériumanak to-
vabbi és az inkluzivitds szempontjabdl is kiemelt biztositéka
az a sokrét(i tevékenységrendszer, mely személyre szabott
(differencialt) mdédon igazodik a szakkollégistakhoz. A be-
vonddas a szakkollégistdk igényei és szikségletei mentén
alakul.” (VARGA, 2017, 39)

Tdarsadalmi szerepvdllalds — empowerment

,Az empowerment kialakuldsa soran az egyén fo-
kozatosan felismeri az élethelyzetét hatranyosan
befolyasold hatalmi-strukturdlis tényezéket, és ezek
megvaltoztatdsanak érdekében tamogatd eszkozo-



ket haszndl, majd kompetencia-elemeket sajatit el,
kozosségi akcidkat szervez stb. Az igy teret nyerd ki-
sebbségi befolyas atirja a tarsadalmi egyenl6tlenség
Ujratermel6désének mechanizmusait, és a struktura-
lis kiszolgaltatottsaggal szemben is esélyt ad a tarsa-
dalmi javakbdl valo részesedésre.” (VARGA, 2017, 44)

A szakkollégium esetén a cigany kozOsség iranti
elkotelez6dés és az ehhez kapcsolddd tarsadalmi
felel6sségvallalas — mint az empowerment legma-
gasabb foka —, kiinduld pontja a sajat identitdshoz
valé viszonyulds, melynek sokfélesége érhetd tetten
a magukat cigany kozosségbe tartozénak valld szak-
kollégistak korében.” (VARGA, 2017, 44)

»A szakkollégiumi m(kodés egy olyan kozOsségbe
agyazddik, melyet az ontevékenység jellemez. A szak-
kollégistak maguk alakitjdk kulturdlis és kozosségi
programjaikat, melybe érdekl&désiik szerint vondd-
nak be. Ennek része az identitds erdsitését célzé prog-
ramok — a roma/cigany kozosség pozitiv értékként
megélése és az értelmiséggé valas belsévé tétele. A
mentori rendszer biztositja a személyre szabottsagot.
Transzlétorként az id&sebb, tapasztaltabb szakkol-
légistak, mint mentorok a mozgatdi a kdzdsségnek,
segitve fiatalabb tarsaik aktivitdsanak novelését. A
mentorok egyuttal dnbizalmat, személyes megerdsi-
tést (self-help mechanizmus) kapnak a sikeres kdzos-
ségi mlkodés altal.” (VARGA, 2017, 39-40)

,Mar nem jut eszembe ez a , kicsiny” varos a szakkol-
[égium nélkil. Rengeteg mindenre tanitottak a prog-
ramok, a tagok, a vendégek és a kotelezettségek is.”



,KOzdsségi tér”

A szakkollégium mikddése szdmara mindig is te-
ret és lehet&séget biztositott a Romoldgia és Neve-
|ésszocioldgia Tanszék. A munkanak kezdetben egy
szakkollégiumi szoba adott otthont, melyet a hallga-
tok rendeztek be a sajat igényeik szerint. A felszere-
[ést — butorok, szamitastechnikai eszkozok, bogrék
— palyazati forrdsbdl a tanszék segitségével szerezték
be. 2013-ban viszont a TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-
2012-0009 projekthez kdthet6en olyan infrastruktu-
ralis fejlesztésre is lehetGség nyilt, melynek segitsé-
gével egyrészt nagyobb helyiséghez, masrészt jobb
mindségl eszkdzokhoz juthatott a szakkollégium. Ezt
a helyiséget , Kozosségi Tér”-nek nevezik. Olyan hely
ez, ahovd a hét barmely napjan betérhetnek a hallga-
tok, ha e-mailt kell néznilik, vagy ha csak beszélgetni
szeretnének. Ez a tér nemcsak egy szoba, hanem a
kozosségi programok megsziiletésének, l1étrehozasa-
nak szintere, valamint a projekthez kapcsoléddé meg-
beszélések helyszine is. (TRENDL és VARGA, 2015)

,,A k6z0sség? Errél nem kell sokat irnom, csak annyit,
hogy életre sz616 baratsagok alakultak.”

A kozOsségi térben lehetdséget biztositottunk a hallgaték
rendszeres, kotetlen formaban torténé taldlkozasara, kozos
tanuldsara, hiszen a szamitégépeket tébben is tudjik hasz-
nalni egy id6ben, emellett a szaktarsakkal valé kapcsolat-
tartdsra, korrepetdldsra is naponta volt példa.

A szakkollégium egy munkatarsa folyamatosan rendel-
kezésére allt az ide betérd hallgatdknak, akar fénymasolas-
ban, nyomtatasban vagy konyvtari kdlcsonzésben kértek
segitséget.



,Sok embert ismertem meg, akik azéta nagyon jé
barataim és tdmaszt nyujtanak a nehéz id6kben.”

»A szakkollégium fizikai terében is torekedett az
inkluzivitasra. 2016-ban kialakitdsra kerilt a hall-
gatdk igényeinek megfelel6en egy parndkkal kibé-
lelt pihenésarok, tanuldasztal szamitégépekkel és
konyharész a koz0s tedzasra, étkezésre. A polcokon
a didkok kiadvanyai, illetve szdmukra fontos konyvek
vannak, a szekrényekben portfélidikat érhetik el, és
a falakra a k6z6s élmények képei kerultek.” (VARGA,
2017, 39)

,Egy kdzOsség része lettem, és 6k formaltak és én
Gket a legjobb barataim itt szilettek.
Orokre sz616 emlékek.”

Midta a hallgatdk bevondasaval, sajat igényeiknek és sziik-
ségleteiknek szem el6tt tartdsaval kialakitasra kerilt a pi-
henGsarok a kdzosségi térben, a hallgatdk szivesen toltik
itt két tandra kozotti szabad idejliket, szivesen szervezik ide
a mas szakokrol érkezé tanuldpartnerekkel a taldlkozdkat,
felkésziléseket a kdvetkezd drara.

Ebben a térben tdbb, a hallgaték szdmara elengedhe-
tetlendl fontos kiadvanyok is elérhetévé valtak az elmult
id6szak folyaman, mert a felmeriil6 igényeknek megfeleld-
en folyamatosan bévitettiik a rendelkezésre all6 szakirodal-
makat, folydiratokat.

Tematikus hétvégék: romologia felkészités

A projekt id6szaka alatt minden szakmai hétvége egy adott
témakor, tematika koré épilt. Példaul tanulasmddszertan,
antidiszkrimindacio, tarsadalmi szerepvallalds, személyiség-
fejlesztés, karrier-tandcsadas, utanpotlds-szervezés, vala-
mint a szakkollégium jellegébdl adéddan a cigany identitas



is a fékuszba kerilt, egy hétvégi programon hangsulyos sze-
repet kapott a magyarorszagi ciganysag témakore is. Ennek a
programhétvégének az volt a célja, hogy bdvitse a szakkollé-
gista hallgatok cigdnysaggal kapcsolatos ismereteit, valamint
a témahoz kapcsolddod gondolatok, tletek felvillanrtaasval
a kozos kutatdsokat segitsen elé. Mindemellett az identitds
megerGsitése is a célok kdzott szerepelt.

,KOszondom a tarsakat és baratokat, akik segitettek
a mindennapokban, buzditottak. ... A szakkollégium
annyi, amennyit beleadunk magunkbdl, az, ami mi
vagyunk és hogy én is szamitok, ha csak egy picit is,
de szamitok.”

Ezen a programhétvégén a résztvevék 6t csoportban dol-
goztak. Csoportonként egy-egy témakort dolgoztak ki rész-
letesebben, Power Point bemutatdval kisért el6adasok for-
majaban bemutattdk a magyarorszagi cigdnysag torténetét,
a romungroék, az olah cigdnyok és a beds cigdnyok jellem-
z6it, kulonboz8ségeit, valamint érintélegesen betekintést
nyerhettek a nemzetiségi jogok vilagaba is.

A foglalkozasra vald felkészitésben komoly segitséget
nyujtott tobb, a témaval foglalkozd és el6re felkészil6 tor-
ténész, romoldgus és szocidlis munkas. Az 6 irdnyitdsukkal
egy vidam, ugyanakkor tartalmas és ismeretekkel teli fog-
lalkozas valdsult meg.

»A kozépiskola alatt egyaltalan nem voltam kozossé-
gi ember. Ez itt teljesen megvaltozott. Programokat
szerveztem és sok Uj baratot szereztem. Ugy gondo-
lom, ezek a bardtsagok egy életre szélnak.”

A szakkollégium kozossége, amikor egyiitt van, egyiitt dol-
gozik, a kbzos munka kézben egymast fejlesztik, a kozos te-
vékenységek, a kilonboz6 vélemények, megélt éimények
megosztasa megerdsiti identitasukat.



,A személyiségem fejl6dését is kdszonhetem a
WHSZ-nek. A rdm ruhazott feladatok altal nétt az
Onallésagom, a kreativitdsom és az 6nbizalmam. ...
Osszességében azt gondolom, mindez a sok élmény,
program, tapasztalat, feladat, ami az elmult 6t év-
ben volt, hozzajarult ahhoz, hogy most gy érzem, j6
uton haladok az életemben.”

A nap lezarasaként a szakkollégista hallgatok korében fel-
merilt az igény, hogy szeretnének cigany tancot tanulni, igy
tdnchazat szerveztek sajat maguk részére.

A romoldgia témaju foglalkozds, egész napos program
nagyban hozzdjarult ahhoz, hogy a szakkollégista
didkok batrabban és nyitottabban dlljanak a cigdnysag
témakoréhez, kutatdsaik fokuszdban nagyobb aranyban
koncentréltak a ciganysaggal kapcsolatos kérdéskorokre,
problémakorokre.

A cigany anyanyelvi beszél6k egymas kozott gyakrab-
ban hasznaltak szabadidejikben a cigdny nyelvek valame-
lyikét, emellett buzditottdk tarsaikat is a nyelvek haszndla-
tara, elsajatitasara. A hallgaték nyelvi tudasszintje eltérg,
igy az egymastal, él6szdban torténd tanuldas mindenképpen
hasznos szamukra, ugyanakkor nem érzik a nyelv kotetlen
haszndlata kdzben a nyelvtanulas kotelezé jellegét, szem-
ben egy iskolai tandraval.

A kézosség 6nszervezddése

A projekt id&szaka alatt a kozosség szamos olyan egyuttes
programot szervezett, mellyel a tarsadalmi jelenlétiik meg-
er@sitése mellett a tdrsadalomban felmeriilé problémdkra
is reagdlt. llyen akcio volt, amikor egyetemi és vdrosi szinten
mikodd civil szervezetek bevonasaval szerveztek gydjtést —
jatékokat, ruhdkat, cipéket, konyveket, parfimoket, otthon
mar nem haszndlatos kisebb elektromos berendezéseket
gy(ljtottek. A munka sikerének koszonhet6en az eredetileg



személyautodval tervezett szallitds lehetetlenné valt, s a Pé-
csi Tudomanyegyetem magdra vallalta az adomanyok célba
juttatasat.

,Onallésagot, feleldsségtudatot, empatiat és pozitiv
személyiségfejlédést tudhatok magaménak, készon-
het6en a Wlislocki Henrik Szakkollégiumnak.”

A gy(ijtést a megtervezéstdl a kivitelezésig a hallgatok sajat
maguk szervezték, egy-egy elakadaskor kikérték a szakmai
vezet6ség tandcsat, ugyanakkor a nemes cél érdekében fel
sem merdlt bennik a feladds lehet&sége.

A szakkolival megnyilt elSttem a vildg. Rengeteg
tapasztalatra tettem szert és rengeteg Uj baratot is
szereztem. Egy csodalatos kozOsség tagja lehettem,
melyre mindig blszkén fogok gondolni.”

A szakkollégistdk sajat elmonddsaik alapjan is rengeteget
tanultak az ilyenfajta 6tleteik megvaldsitdsabdl, hiszen bar
jol megtervezett akcidkrdl beszélhetlink, menet kdzben
mindig felmeriiltek olyan feladatok, amelyre kordbban nem
szamitottak. Ezen akcidk kézben bebizonyosodott, hogy a
kitartdsuk és az alkalmazkoddképességiik hatalmas és pél-
daértékd, reziliens* személyekké véltak.

,Egy vicces és nagyon megértd szakkollégiumi kozos-
ség tagja lehettem. Ugy érzem, hogy a »szervezke-
désben«, bardtok szerzésében és a tanuldsban egy-
arant pozitivan hatott a WHSz az életemre.”

777,

Beszéljiink rola?! — Torténetek az elditéletekrol

A szakkollégium hallgatéi és kbzrem(ikodé tanarai korében
felmerilt egy olyan kotet Iétrehozdsanak az otlete, amely
személyes diszkriminativ tartalmu torténeteken keresztil



szeretné bemutatni a hatranyos és nem hatranyos megki-
I6nboztetés dltal érintett oldalt is az olvaséknak.

A kotet gondolata abbdl indult ki, hogy amit nem isme-
rink, attél féliink, tartunk téle. Ha halljuk ezeket a torté-
neteket, dltaldban csak az egyik oldalt ismerjiik, szerencsés
esetben nem az ,elszenvedd” oldalt. Olvasas kdozben 6ha-
tatlanul is gondolkodunk mindkét fél érzésein, a torténet
kimeneteléhez vezetd Uton és okain.

A torténetek gyljtésében a szakkollégistak koziil tob-
ben onkéntesen részt vettek, és emellett személyes élmé-
nyekkel is hozzajarultak a kotet |étrejottéhez. A torténetek
gy(jtésekor és egy kotetté vald formaldsa soran szem el6tt
tartottuk azon szempontot, hogy ne elsésorban negativ ki-
menetell torténeteket vessiink papirra, és ne kizarélago-
san a ciganysagra fékuszaljunk, igy a témakoroket tekintve
is igen heterogénnek mondhato a kotet. Megjelennek ben-
ne a kulféldiekkel, a mozgaskorlatozott, latassérilt és mas
fogyatékossaggal él6 emberekkel szembeni ellenérzések,
a cigdnysdag, a vallasi és szexudlis hovatartozas, nemiség,
nemi jegyek, kiilsé rasszjegyek, kiils6 megjelenés, idések,
szegénység témakorével kapcsolatos élmények is.

Az Osszegylijtott torténetek ,Neked 8 — Nekiink 28”
cimmel 2018 6szén jelennek meg nyomtatott formaban.

Civil szervezetek, helyi k6z6sségek mindennapjaiban
valo részvétel

A tevékenyebb tagok jelentGs része ciganysaggal és hatra-
nyos helyzet(i emberekkel foglalkozd civil szervezeteknél
végez Onkéntes munkat, emellett, beépitve a mindennapi
elfoglaltsagaik kozé, igyekeznek szerepet vallalni a pécsi és
Pécs kornyéki hatranyos helyzet(i és/vagy cigany szarmaza-
su emberek sorsanak pozitiv iranyu alakitasaban.

A szakkollégium projektjébe beépitett kotelezé onkén-
tes tevékenységen fellil tobben kdzremikdédnek az UCCU
Alapitvany programjaiban, ahol elsésorban a tarsadalmi



szerepvallalds fontossdganak bemutatasa mellett kozépis-
kolds gyerekek ciganysaggal szembeni elbitéleteinek csdk-
kentését célzd programokban vesznek részt, és emellett
sajat maguk személyében példaképeket allitanak a cigany
és/vagy hatranyos helyzetl gyermekek elé.

Civil szervezet alapitdsa

2017 6szén a szakkollégium didkjaiban megfogalmazddott
az az igény, hogy onmaguk erejébdl létrehozzanak egy ci-
vil szervezetet. Az egyesiilet tevékenységeivel elsGsorban
a tarsadalmi diverzitast erésit6 csoportokat — nemzetisé-
giek, szubkulturak, LMBTQ kozosségek, a tarsadalombdl
kirekesztett emberek — célozza. Az egyesiilet e csoportok
megszolitasaval, aktivitasuk fejlesztésén keresztil célul
tlzi ki a tarsadalmi sokszinliség értékként torténé meg-
erGsitését. Céljuk a fent emlitett csoportok, valamint a
tobbségi tarsadalom kozotti hidépités, f6ként az ifjusag ko-
rében. A szakkollégium 12 didkja az 6nszervez&dés kézzel
foghatd eredményeként 2018 marciusaban hivatalosan is
bejegyeztette a ,Diverz Ifjusagi Haldzat nevi” egyesiiletet,
Az egyesiilet azota aktivan megjelenik mind hazai és nem-
zetkodzi rendezvényeken elGaddként és hallgatdsdgként
egyarant, 2018 juliusdban az els6 sajat szervezésl kerek-
asztal-beszélgetést is lebonyolitotta, és az év augusztusa-
ban birtokba vették elsé iroddjukat.

Osszegzés

A Pécsi Tudomanyegyetemen mikédé Wilislocki Henrik
Szakkollégium mint tdmogato kozeg kozvetlen célként tlizte
ki a hallgaték tanulmanyi sikerességének elémozditasat. Ta-
mogatja a hallgaték tudomdnyos kutatasba vald bekapcso-
|6ddasat és kozosségi szinten eldsegiti az aktiv dllampolgarra
valast. Ezen célok elérésével a szakkollégistak egy része el-



kotelez6dott a kozéleti szerepvallalas irdnt, melyre példa,
hogy politikai palydra Iépve (roma nemzetiségi dnkormany-
zati képviseld) igyekeznek hangot adni a helyi kbzosségek
igényeinek, szlikségleteinek.

A civil szervezet (Diverz Ifjusagi Haldzat) alapitasaval
elindultak a sajat maguk altal elképzelt Gton, sajat maguk
alakitjak a jovGjuket, képviselik Gnmagukat és a kozvetlen
kozosségeiket.

A projekt szakmai vezet6ségének és tutori gardajanak
tudomanyos mindennapjai folyamatos példat szolgaltatnak
a szakkollégista hallgaték szamdra, és 6sztonzbleg hat a
fiatalokra. A projekt zardsahoz kozeledve elmondhaté,
hogy a konferencidkra, workshopokra és kiilénb6z6 szak-
mai rendezvényekre szivesen és hivatastudatbol latogatnak
el hallgatoként és el6addként egyarant. A folyamatos fejld-
dés és tanulds a mindennapjaik részévé valt.

,Soha nem gondoltam volna, hogy én egy tudoma-
nyos Uton haladok majd, de ez a kbzosség még erre
is rdvezetett. Részt vehettem tobb koz6s kutatdsban
és egyéniben is, amit majd egy konferencian elg is
adtam. A WHSz tagitotta a szemléletemet, mivel
két évvel ezel6tt udgy indultam egyetemre, hogy
én hagyomanyérzé csaladbdl szarmazom. Erzem
magamon, hogy teljesen mdas ember lettem, és hogy
egy j6 irdnyba vettem az irdnyt, tisztességes uton
tudok tovdbb haladni. Ezeket a jé dolgokat a WHSz-
t8l kaptam. Oriilék, hogy megismerhettem a tana-
rokat, doktorokat, professzorokat, ha nem vagyok
tagja ennek a kdzosségnek, akkor nem ismerhettem
volna meg ezeket az embereket. Remélem a kapcso-
latot tovabbra is tartjuk a tarsasaggal.”

A projektelem célkit(izése, mely szerint aktiv tarsadalmi
parbeszédet folytatd cigdny értelmiség formalédasahoz ja-
ruljon hozz3, teljes mértékben megvaldsult. Ezt jelzi a fo-



lyamatos 6nkéntes tevékenység, tudomanyos palyara tor-
ténd elsé Iépések megtétele, civil szervezet alapitasa.

E tanulmanyon keresztll szerettem volna betekintést
nyujtani a szakkollégium cigany identitdst megerd@sité és
kdzosségépitd tevékenységébe.

A szakkollégiumba és a projektbe torténé egyik beke-
rilési feltétel a cigdnysag és e témakor iranti érdeklédés
volt. Ezzel 6sszhangban lett 6sszedllitva a harom éves pro-
jektidészak programja. A tematikus hétvégékbe beillesztve
tudomanyos és kulturdlis szempontbdl is lehetdsége nyilt
a hallgatdoknak kdzelebbrél megismerkedni legtobbjik ott-
honrél hozott kultirajaval, életével. A kozosségi programok
minden esetben a szakkollégistak igényeihez illeszkedve ke-
riltek megrendezésre, és igy elengedhetetlennek tartottdk
a cigany tanchazakat, hagyomanyd6rz6 zenés esteket.

Jegyzetek

[EE

http://janus.ttk.pte.hu/tamop/kaposvari_anyag/

jozsef_istvan/a_pszichoszocilis_fejldselmlet.html

(letoltés ideje: 2018. 09. 06.)

2 A projekthétvége komplex rendszere http://wlislocki.
pte.hu/content/projekthetvegek-komplex-rendszere
[2018.08.20.]

3 Részlet a projekt-elemenkénti fejlesztési tervbdl
http://wlislocki.pte.hu/sites/wlislocki.pte.hu/files/
files/whsz_-_projektelemek.pdf [letdltés ideje: 2018.
08.20.]

4  Varga megfogalmazasa szerint ,A reziliens didk jel-

lemz&je, hogy sikeres el6rehaladdsat gatld hatranyai

(rizikdtényez6k) vannak, am ezek ellenére sikeres a ta-

nulmanyi palyafutasuk. Vagyis a javakhoz vezetd uton

képes sikeres t6kebefektetéseket tenni, és a javakhoz
hozzaférése sem korldtozott. Ehhez elengedhetetlen,
hogy a nehéz koriilményekhez vald sikeres alkalmaz-



kodashoz, a reziliencia kialakuldsdhoz olyan tdmogaté
(protektiv) feltételek alljanak rendelkezésre, melyek
képesek ellensulyozni a rizikdétényezbket.” (VARGA,
2017, 41)
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LAKATOS SZILVIA

Onkéntesség és tarsadalmi szerepvallalas

A ,Tevékeny koz6sség” projektelem

A Wilislocki Henrik Szakkollégium mar a jelenlegi, EFOP-
3.4.1.-15-2015-00009 projektet megel&z6 id6szakban is
nagy hangsulyt fektetett a szakkollégistdk onkéntes te-
vékenységére. Az el6z8 palyazatban az ,Onkéntesség és
tarsadalmi szerepvdllalas” projektelem célja az volt, hogy a
hallgatokat 6sztondzze a tarsadalmi szerepvallaldsra, kilo-
nos tekintettel a roma/cigany és egyéb hatranyos helyzet(
kozosségekben zajlé kezdeményezésekre. Ezzel Osszeflig-
gésben varhatd volt a bevont hallgatdk szocidlis kompe-
tencidinak fejl6édése tanulmanyi és késébbi sikerességiik
érdekében, feltételezhetd a hallgatdk tarsadalmi tékéjének
novekedése, kilonos tekintettel az igy szerzett személyes
és szakmai kapcsolatokra. Emellett az 6nkéntesség alkal-
mat adott a szakmai tapasztalatszerzésre is. Az 6nkéntesség
terepét ekkor még alapvetéen 6t egylittm(ikod6 partner
nyujtotta a projektben: Gandhi Gimnazium és Kollégium,
Faag Barati Kor Egyesiilet, Szent Marton Caritas Alapitvany,
Szadma d& Noj Egyesiilet és Khetanipe a Romak Osszefoga-
saért Egyesilet. (ORsOs és mtsai 2006:10)

A szakmai alapelv a jelenlegi projekt soran sem valtozott,
az egyuttm(kodd partnerek szama pedig béviilt. A jelenle-
gi palydzatban azonban a célok megvaldsuldsat tdmogatd
harmas pillér egyik elemeként a ,Tevékeny kdz0sség” nevet
viselS pillér az, amely az 6nkéntes tevékenység szakmai hat-



terét biztositja. A projekt harom pilléren nyugszik: , Egyéni
gondoskodas”, , Tevékeny kozosség”, ,Személyes tudomany”.

Tevékeny kozosség” pillér részét képezi az Onkéntesség
is. A pillér négy projektelembdl épiil fel, melyek célja, hogy
elémozditsa a hallgatok kozosségé formalddasat, aktiv par-
beszédet folytatd, elkdtelezett értelmiségivé valasukat. A
kdzosség formdldsdnak és a tarsadalmi szerepvallalas fej-
lesztésének lehetGségét nyujtja a szakkollégiumban meg-
valésuld 6nkéntes tevékenység. Az dnkéntesség alapvets-
en olyan intézményekhez, szervezetekhez kotddik, ahol a
szakkollégistdkhoz hasonld kozosséghdl érkezd gyerekek,
tanuldk tdmogatdsa folyik. Ebbe a munkdba kapcsolddnak
be dnkéntesen a szakkollégistak, kovetendS mintaként szol-
galva fiatalabb tarsaik szamara és egyuttal — a self-help m-
kodési mechanizmusnak kdszonhet6en — maguk is megeré-
sodnek céljaikban. A tervezett projekt keretében az Arany
Janos Program, valamint a tanodak kozépiskolds diadkjai
szamara fognak a szakkollégistdk palyaorientacids foglal-
kozasokat tartani és civil szervezeteknél dnkéntes munkat
végezni. (ORsOS és mtsai 2006:24)

Az 6nkénteseket fogado szervezetek

A projektidGszak alatt kilenc egytttm(ikédé partner biztosi-
tott 6nkéntes tevékenységre lehetfséget a szakkollégistak
szamara: Az emberség erejével Alapitvany; Baranya Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont Szikla utcai Befogadd otthona;
Bartfa utcai Altalanos Iskola, Fadg Barati Koér Egyesiilet;
Gandhi Gimnazium, Kollégium és Alapfokd MUvészeti Isko-
la; Khetanipe a Romak Osszefogasaért Egyesiilet; Magyar
Voroskereszt; UCCU Alapitvany; Szama da Noj — Vigydzz Re-
ank Egyesiilet; Szent Marton Caritas Alapitvany. Ujdonsag,
hogy a jelenlegi palyazatban lehet6ség nyilt arra is, hogy
akar a WIlislocki Henrik Szakkollégiumban végezzék a hall-
gatdk onkéntes tevékenységiiket.



Az emberség erejével Alapitvany

Az emberség erejével Alapitvanyt 2006-ban inditottak el
lelkes pécsi fiatalok, hogy az emberi jogok és a szolidaritas
eszméit népszerdsitsék. A szervezet f6 célja a tarsadalmi
befogaddas erdsitése, az elnyomott, hatranyosan megki-
|6nboztetett csoportok tdmogatdsa és tobbségi tarsadalom
érzékenyitése dltal. Az alapitvany 2010-ben kezdett dolgoz-
ni, Pécs keleti, szegregalédé varosrészében, Gyarvaroson. A
kezdeti iskola utdni szabadid&s programokbdél, el6bb a Me-
nedék ifjusagi klub jott 1étre, majd 2013 tavaszan az Elmény
Tar Tanoda. A tanoda profiljdban megtalalhato a tanulasse-
gités, tanulasi projektek, rendszeres mihelyek (kézmdves-
alkoto, média, futball, éiménypedagdgia stb.), szabadidds
programok és taborok. A tanoda kildetése, hogy az oda
jard, tobbségében mélyszegénységben él6 és/vagy roma
gyerekek hozzdjussanak azokhoz az élményekhez, ame-
lyek szerencsésebb sorsu térsaik szdmara mindennaposak,
legyen szd lovaglasrdl, muzeumlatogatasrdl, mozirdl vagy
korcsolydzasrél. A programok alapja a tapasztalati, nem
formalis tanulas. A gyerekek sziilei szdmdra 2015-ben in-
dult kozosségfejleszté folyamat, rendszeres taldlkozdkkal,
személyes mentordldssal, szabadidés programokkal, helyi
érdekérvényesité kezdeményezésekkel. A szervezet 2007-
ben inditotta els6 emberi jogi nevelési programijait, helyi
altaldnos és kozépiskolakkal egytuttm(ikodve. 2015 tavasza-
tél 2016 tavaszaig, az alapitvany szakemberei, a Norvég Ci-
vil TAmogatdsi Alap finanszirozasaval valésitottak meg nyolc
hosszu tavu emberi jogi nevelési folyamatot, melyek iga-
zodnak a Nemzeti alaptantervhez és a hatalyos kerettanter-
vekhez, igy Magyarorszag egész teriiletén adaptalhatdk. A
nyolc folyamat tematikdjat, dravazlatait és tapasztalatait az
,egyMAStan”cim(, ingyenesen letdlthetd kiadvany foglalja
0ssze. Az emberség erejével Alapitvany két emberi jogi ne-
velési online platformot is lizemeltet: az Emberség SZabad
E-gyetem (E.SZ.E.) e-learning kurzusokat kindl, az Emberség



Jatszotér pedig olyan online jatékokat tartalmaz, melyeket
oktatasi célokra is lehet haszndlni. Az emberi jogi nevelés
és a demokratikus allampolgarsagra nevelés elterjesztése
érdekében a Pécsi Tudomanyegyetem tobb képzésében
(szocialis munkas, pedagdgus) tartanak orakat vagy teljes
szemindriumokat az alapitvany trénerei. A szakemberek
szamadra elérhet6 képzések kozil tdbb is rendelkezik akk-
reditacioval.

Az emberség erejével Alapitvany fontosnak tartja a civil
szervezetek egylttm(ikodését, ezért kezdeményezte a Pécsi
Emberi Jogi Nevelési Munkacsoport létrejottét, amelynek
jelenleg hét szervezet tagja, akik kilonb6z6 emberi jogi
nevelési programokat Gizemeltetnek. Ezentul, az alapitvany
tagja a Magyar Szegénységellenes Haldzatnak és rendsze-
resen dolgozik nemzetkoézi egyuttmikédésekben is (Fiata-
lok Lendiletben Program, Erasmus+). (Forras: Az emberség
erejével Alapitvany honlapja)

Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Szikla utcai
Befogado otthona

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat 2003. szeptember 1-jén, a
Baranya Megyei Onkorményzat Lakdsotthonok Igazgaté-
sdga és a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Osszevonasaval jott |étre. Az intézmény két nagy gyermek-
védelmi szakteriilet ellatast biztositja: az otthont nyujtd
ellatast, nevelBszulGi haldzatot, illetve gyermek- és lakas-
otthonok mikodtetését és a gyermekvédelmi szakszolgal-
tatast.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Tertleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat a gyermekvédelmi szakella-
tas keretében biztositja az ideiglenes hatallyal elhelyezett,
nevelésbe vett gyermek szamara az otthont nyujto ellatast,
illetve a szakellatast mas okbdl igénylé gyermekek teljes
kord ellatasat, valamint a fiatal felnétt utégondozéi ellata-



sat, gondoskodik tovabba a terileti gyermekvédelmi szak-
szolgdltatdsrol.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Teri-
leti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat gyermekotthonai és la-
kasotthonai egy szervezeti egységet alkotnak. A szervezeti
egység keretein bellll a sziikségleteknek megfeleléen egy
befogadd otthonban, egy kétcsoportos kiilonleges gyer-
mekotthonban, egy kétcsoportos specidlis gyermekott-
honban, két kiilonleges lakasotthonban, és tiz, alapveten
normal sziikségletli gyermekek elhelyezésére szolgald, de
kulonleges szikségletli gyermekek integralt elhelyezésére
is engedéllyel rendelkez6 lakdsotthonban biztositjak az al-
lami gondoskoddsba kerulS gyermekek teljes kor( ellatasat.
Az egységben folyd szakmai munkat a szervezeti egységek
vezetGi irdnyitjak, koordinaljak.

A szakszolgalat a személyes gondoskodast nyujté gyer-
mekvédelmi szakellatas keretében a vonatkozd jogszabalyi
el6irasnak megfelel6en szakszolgaltatasként biztositja a
gondozasi hely meghatarozasaval, az ideiglenes elhelyezé-
si feladatot ellatok kijel6lésével, mikodtetésével, az 6rok-
befogadas szakmai el6készitésével, az ideiglenes hatallyal
elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek gyamsagaval, a
szaktandcsadassal, a Gyvt.-ben el8irt nyilvantartasok ve-
zetésével, a megyei bizottsag mikodtetésével, és a tdmo-
gatott kozvetitGi eljdrassal kapcsolatos feladatok ellatasat.
(Forras: Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont és Ter(-
leti Gyermekvédelmi Szakszolgalat honlapjan honapja)

Bdrtfa utcai Altaldnos Iskola

Pedagdgiai szellemiségiik kozéppontjaban a gyermek all. Az
iskolai életben mindent a gyermekek igényeihez alkalmaz-
kodva, az 6 szlikségleteikhez igazitva szerveznek és alkal-
maznak.

Valljak, hogy a minden gyermek kiilénb6z6, egyedi és
megismételhetetlen egyéniség. A gyerekeknek ezt a kiilon-



boz6ségét kell elfogadni és hozzasegiteni ahhoz, hogy azza
legyen, aki lehet. Ennek megvaldsuldsaért olyam kedvezd ko-
rilményeket biztositanak, amelyekben minden gyermek ki
tudja bontakoztatni 6nmagat még akkor is, ha teljesen mas
képességei vannak, mint amit a szokvanyos iskola elvar. Vall-
jak, hogy az iskola csak akkor lehet eredményes, ha mindezt
figyelembe veszi és egylittmUkodik kdrnyezetével és partne-
reivel, ha lehet&séget biztosit az egyiitt gondolkodasra, ko-
z6s munkara, alkotdsra gyereknek felnéttnek egyarant.

Az intézmény befogado szemléletd és gyakorlatu, szam-
talan, a tanitdsi helyzetnek megfelel6 valtozatos mdodszert
és programot alkalmaznak az egylttnevelés érdekében.
(bartfaiskola.hu)

Fadg Bardti Kor Egyesiilet

A Fadg Barati Kor Egyesiilet 1998-ban jott |étre olyan gyer-
mekvédelmi gondoskodasban él6, tébbségikben roma/
cigany fiatalok kezdeményezésére, akik célja az volt, hogy
a hozzdajuk hasonlé gyermekvédelemben él6 gyermekek és
fiatalok, valamint onnan kikerilg fiatal felnGttek szamara
egy olyan kozosséget hozzanak létre, mely dnsegités révén
képes potolni azokat a szocializacids és egyéb hidnyossago-
kat, melyekre a gyermekvédelmi rendszer nem, vagy csak
részben képes. Ebben a csalddra emlékeztet6 kozegben
egyre tobb gyermek és fiatal bevonasaval kezdték meg ma-
kodésiiket, melyhez kozosségi teret is szereztek a Baranya
Megyei Onkormdnyzat tdmogatdsaval. Az egyesiilet cél-
csoportja az eltelt id6szakban kib&viilt csaladban él6, hat-
ranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
és fiatalok tamogatasaval is. (hivatlanul.com/wp-content/
uploads/2015/.../faag_es_tanoda_bemutat_20150328.
docx)



Gandhi Gimndzium, Kollégium és Alapfoku Miivészeti Iskola

A Gandhi Gimndazium Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Fe-
lelGsségli Tarsasagot 2011. julius 29-én alapitottak azzal
a céllal, hogy megvalésitsa el6dje, a Gandhi Gimndazium
Kozalapitvany céljait, tovabb vigye annak munkajat, ellassa
feladatait, vagyis fenntartsa és lUzemeltesse, a pécsi szék-
helyl Gandhi Gimnazium és Kollégiumot, amely Eurdpa
elsé cigany/roma nemzetiségi, érettségit add intézménye,
amely immar tébb mint két évtizede végzi oktatd-nevel6
tevékenységét.

A Téarsasag 2015-2016. évben eu-s palyazati forrasbdl
feldjitotta a kezelésében 1évé ingatlanok jelentds részét,
atalakitotta és oktatasi tevékenység végzésére alkalmassa
tette az iskola épiletében taldlhato raktar-kiszolgald helyi-
ségeket és kialakitotta a m(ikodtetésiikhoz sziikséges infra-
strukturat.

Az elkészilt beruhdzast kovet6en a Tarsasag el6z6
években megfogalmazott fejlesztési irdnyait és a felzar-
kdzds politikdban betdltendd szerepvallaldsa jelent&sen
megn6tt azzal, hogy az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
tdmogatasaval létrejott Nemzetiségi—-Roma Moddszertani,
Oktatasi és Kulturdlis Kézpont (NeRok) m(ikodtetése is be-
keriilt feladatai kozé.

A Tarsasag kiemelt feladata, hogy a Gimnaziummal kar-
Oltve segitse a nyitott szellemU, a tudomanyok irant fogé-
kony, népéhez és anyanyelvéhez kotédé cigany fiatalok tar-
sadalmi érvényesiilését, hatrdnyos helyzetbdl valo kitorését,
valamint a nemzetiségek értékeinek megdbrzését és tovabb
éltetését. Legf6bb célként tlizte zaszlajara, hogy egy innova-
tiv, eurdpai viszonylatban is elismert roma nemzetiségi maod-
szertani iskolat és modszertani kozpontot mikodtessen.

A Tarsasag 100%-ban a Magyar Allam tulajdona, a tulaj-
donosi jogokat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma gyako-
rolja. (gandhikft.hu)



Khetanipe a Romdk Osszefogdsdért Egyesiilet

A Khetanipe a Romék Osszefogasaért Egyesiiletet 1999-ben
alapitottdk tobbségében roma/cigany egyetemistdk azzal a
céllal, hogy a romdk tarsadalmi és egyéni problémait, hat-
ranyait kezeljék, dnkéntes és lelkes munkajukkal segitsék.

Az alapitd okirat szerint az egyesiilet legfontosabb
iranyelvei a roma/cigany gyermekek és fiatalok oktatasa,
nevelése; identitasuk erdsitése, a kilonb6z6 roma/cigany
nyelvek elsajatittatdsa; a kultira apolasa; a kozosségi élet
fellenditése, a roma/cigdny emberek életkorilményeinek
javitdsa, jogaik védelme; a drogmegel6zés és az egészséges
életre vald nevelés koré szervez6dnek. Az egyesiilet kezdet-
t6l fogva egylttmikodik mas roma/cigdny és nem roma/
cigany civil szervezetekkel, allami intézményekkel, hogy a
,slumosodd” vérosrészekben nagy szamban él6 roma/ci-
gany kozosségeket, hatranyos helyzet( csalddokat, gyerme-
keket, fiatalokat segitse, 6sszefogja, valamint problémaikra
megoldasi lehetdségeket keresve, informaciokkal, progra-
mokkal tdmogassa 6ket.

A szervezet tevékenysége igen szertedgazd és sokrétd,
de arra torekszik, hogy a kilonb6z6 programok egymadssal
szerves egységben, a kozos célok érdekében komplexen m-
kodjenek. Az elmult években is tobb jelentésebb program va-
|6sult meg. 2004-t6l jelentGsen béviilt az egyesiilet altal meg-
valésitott — immar megyei és regionalis szint(i — programok
szama, melyek sikerességét a képzett, tobbségében roma/
cigdny szarmazdsu munkatdrsak tevékenysége segiti el6.

Az egyesiilet megalakuldsa éta tdmogatdi kozott sze-
repel az Open Society Institute. M{kodési tamogatasaik
mellett a Roma Participation program keretén belil lehet6-
séglink nyilt nemzetkozi kapcsolatok kiépitésére, valamint
kalonb6z6 képzéseket is rendszeresen latogattunk/latoga-
tunk tdmogatdsuk segitségével.

A fent emlitett tevékenységek mellett az egyesilet a
civil szervezetek szamdara megrendezésre keril6 konferen-



cidkon, szemindriumokon, és tréningeken is képviselteti
magat. Fontosnak tartjak a folyamatos tovabbképzést, a
kapcsolatok épitését, valamint az informaciéaramlast és a
tapasztalatcserét. (khetanipe.hu)

Magyar Voréskereszt

A Magyar Voroskereszt 1881-ben jott létre. Megalakulasat
a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga 1882. évben ismerte
el. A Magyar Voroskereszt 1921-t6l tagja a Voroskereszt és
Vorosfélhold Tarsasagok Nemzetkdzi Szovetségének.

Tevékenységét a ,Haboru dldozatainak védelmét szol-
gald” négy genfi egyezmény, valamint ezek kiegészit6 jegy-
z6kdnyvei alapjan végzi, amely egyezményeknek a Magyar
Koztarsasag jelenleg is részes dallama, figyelembe veszi a
Nemzetkozi Voroskereszt és Vorosfélhold mozgalom alap-
szabalyat. Egyuttm(ikodik a Voroskereszt Nemzetkozi Bi-
zottsagaval, tdmogatja a nemzetkdzi humanitarius jog fej-
lesztését és ismertetését.

F& célkitlizéseik:

o Az élet, az egészség védelme.

e Az emberi személyiség tiszteletben tartasa.

e Az emberi szenvedés, szocidlis gondok enyhitése.
o A betegségek megel&zése.

¢ A fegyveres konfliktusok, katasztréfak dldozatainak

megsegitése.
¢ A Genfi Egyezményekbdl adédé feladatokban valo
kdzremikodés.

e A nemzetkdzi humanitdrius jog, a Vordskereszt
alapelveinek terjesztése.

e A tarsadalmi szolidaritasra nevelés. (voroskereszt.
hu)



UCCU Alapitvany

Az alapitvany célja, hogy csokkentsék a tarsadalomban a ro-
makkal kapcsolatos tévhiteket és elGitéleteket, hogy ezdltal
mindannyian egy befogaddbb és nyitottabb vilagban élhessiink.

Kildetéstudatuk szerint az elfogadas hidanya leggyak-
rabban az ismeretek hianyabdl ered. Magyarorszagon a
ciganyellenes emberek jelent8s része nem is igazan ismeri
azokat, akiket elutasit. Az UCCU a&ltalanos és kozépiskolds
didkoknak teremt lehetGséget a taldlkozasra és a beszélge-
tésre roma fiatalokkal. (uccualapitvany.hu)

Szdma dd Noj — Vigydzz rednk Egyesiilet

Az egyesliletet pedagdgusok, szocidlis munkasok, és mas
human szolgdltatdsban dolgozék hoztdk létre — a Szent
Marton Caritas Alapitvannyal karéltve — 2002-ben. Ugy
gondoltdk, hogy a sellyei kistérségben, tobbségében rend-
kivali nehéz koriilmények kozott él6 emberek életében sok
esetben egy civil szervezet odafigyelése, segitsége fordulo-
pontot jelenthet. Céljaik kozott szerepel:

o Kbzbsségi terek létrehozadsa: sziikség van olyan
helyszinre, vagy helyszinekre, ahol az emberek meg-
oszthatjak problémadikat, kozos programokat szer-
vezhetnek, kdzosen donthetnek, mert igy egyiitt na-
gyobb felel6sséget érezhetnek kérnyezetiikért.

o Hatékony érdekérvényesités segitése a periférian
él6k problémaiban.

e Szocialis, egészségligyi és kulturdlis programok, fo-
lyamatos jelenlét.

e Mozgd jogsegély- és szocidlis tanacsado szolgalat
mUkodtetése az érintett térség falvaiban.

o Alternativ oktatdsi programokkal a cigany fiatalok

sz

elGsegitése.



e Kapcsolattartds a tdrsadalom perifériajan él6 csa-
lddok gyermekei és az Gket nevelG, oktatd, segité
intézmények, tarsadalmi szervezetek kozott. (http://
www.szmca.hu/szama2.html)

Szent Mdrton Caritas Alapitvany

A Szent Marton Caritas Alapitvany 2000-ben jott létre az-
zal a céllal, hogy az Alsdszentmartonban évek 6ta sikeren
m(ikodd sokrétld szocidlis, karitativ és kozosségfejlesztd
tevékenységnek intézményi hatteret biztositson, valamint
sikeresen m{kédé programjait — kibGvitve és tovabbfej-
lesztve — kiterjessze Dél-Baranya mas halmozottan hatra-
nyos helyzet(, f6ként ciganyok altal lakott telepiléseire. Az
alapitvany céljai:

o A térségben él6, alacsony érdekérvényesitési ké-
pességgel rendelkez6, a tarsadalom periféridjara
szorult csoportok — cigdnyok, tartésan munkanél-
kiliek, veszélyeztetett fiatalok — tarsadalmi esély-
egyenl@ségének elGsegitése, hatékonyabba tétele.

¢ A halmozottan hatranyos helyzet(i térség lakosai-
nak szocialis, egészségiigyi és kulturalis segitése.

o Mozg6 jogsegély és szocidlis tandcsado szolgalat
mUkodtetése az érintett térség falvaiban.

o Alternativ oktatdsi programokkal a cigany fiatalok
elGsegitése.

e Kapcsolattartas a tarsadalom periféridjan élé csala-
dok gyermekei és az ket nevel§, oktato, segits intéz-
mények, tdrsadalmi szervezetek kozott. (szmca.hu)



Onkéntes tevékenység az egyiittmiikodé
partnereknél

A szakkollégistak sokféle szervezet kozil vélaszthattak, igy
mindenki talalt a képességeinek és érdeklédésének meg-
felel6 feladatot.

Az egylttm(kodd partnerek koziil tobb helyen tanoda,
tanuldszoba m(ikddik — Khetanipe Egyesiilet, Fadg Barati
Kor Egyesiilet, Szent Marton Caritas Alapitvany, Szdma da
Noj — Vigyazz readnk Egyesiilet, Az emberség erejével Ala-
pitvany —, ahol a hallgatok f6ként az oktatas-nevelés terén
tudtdk végezni onkéntes munkajukat, valamint a gyere-
kek délutani szabadid6s programjainak el6készitésében,
lebonyolitdsdban tudtak részt venni.

A Bartfa utcai Altaldnos Iskola a délutani napkoziben
tudta kamatoztatni a szakkollégistak segitségét, itt korrepe-
talas, tantargyi felzarkdztatas volt a f6 feladatuk. A Gandhi
Gimnaziumban szintén hasonlé feladatokat lattak el a hall-
gatok, csak kozépiskolds korosztallyal.

Az UCCU Alapitvany bevonta az dnkénteseket a kilon-
féle tarsadalmi projektjeinek elGkészitésébe, valamint az
alapitvany tevékenységének népszer(sitésébe.

A Wilislocki Henrik Szakkollégiumnal dnkénteskeddk f6-
ként a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék mindenna-
pi munkajdba tudtak bekapcsolédni, illetve kilonféle kon-
ferencidkon, kulfoldi hallgatok latogatasakor képviselték a
tanszéket és a szakkollégiumot.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Szikla ut-
cai Befogadd otthondban lehet&ség volt az ott éI6 gyerme-
kek szamara kiilonféle klubfoglalkozasok megvaldsitasara
— f6ként az egészségtudatossag koré szervezédtek ezek az
alkalmak —, valamint szabadidés tevékenységek lebonyoli-
tasara, kirandulasok szervezésére.

A Magyar Voroskeresztnél egészségiigyi programok —
f6ként véraddsok — szervezésébe és lebonyolitasaba lehe-
tett bekapcsolédni.



Az egyes szervezeteknél lehet&ség volt arra is, hogy
a hallgaték betekintést nyerjenek egy-egy civil vagy alla-
mi szervezet mikodésébe, megismerkedjenek a palyazati
rendszerrel, azok dokumentdcidjaval, valamint az irodai ad-
minisztracios feladatokba is be tudtak kapcsolddni.

1. dbra. Onkéntes tevékenység alakuldsa
a TESZ— WHSz projekt idején
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Az 1. dbra azt mutatja, hogy a szakkollégistak a projekt négy-
szemeszternyi ideje alatt melyik szervezetnél toltotték 20
Oras kotelez6 dnkéntes munkdjukat. A Khetanipe Egyesiilet
kimagaslik a tobbi szervezet koziil, a hallgatdk nagy tobbsé-
ge szivesen onkénteskedett ennél a szervezetnél. Az abran
az is lathato, hogy vannak olyan szervezetek, amelyek csak
egy-egy évben kapcsolddtak be az dnkéntesek fogaddsdba,
illetve csak egy-két hallgatd toltotte ott kdtelezs idejét.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a szakkollégistak
tobbsége olyan szervezetet valasztott, ahol az oktatas-ne-
velés terliletén tudtak kamatoztatni tudasukat és féként
gyermekekkel foglalkozhattak.



Kotelezé dokumentdcio — visszacsatolds az 6nkéntes
tevékenységrél

A projekt el6irasainak megfeleléen a hallgatéknak igazol-
niuk kellett, hogy mely szervezetnél milyen feladatokat vé-
geztek és hany 6rat teljesitettek. Onkéntes naplét kellett
vezetnilik ezekrdl, melyet az adott szervezet vezet6je vagy
kijelolt kapcsolattartdja leigazolt.

Az egylttm(kodd partnerek minden onkéntesikrél
egy értékeld kérdGivet toltottek ki, amelynek egyik pont-
ja lehet6séget teremtett arra is, hogy néhdny mondatban
Osszefoglaljak a hallgatéval és munkdjaval kapcsolatos ta-
pasztalataikat, benyomasaikat. A szakkollégistak is minden
félévben, egy-egy onkéntes tevékenység lezdrasat kovets-
en értékelték a sajat munkdjukat, valamint a szervezetet is,
ahol voltak egy beszdmold keretében.

Ezeknek a kérdGiveknek és beszamoldknak a kiértéke-
|ése és az abban talalhatd vélemények fontos visszajelzést
jelenetettek a projekt és a Wlislocki Henrik Szakkollégium
vezet6inek szdmara is, hiszen lehetGséget teremtenek a to-
vabbgondolasra, az Ujitasra, az esetleges valtoztatdsokra is
egy-egy kés6bbi projekt tervezésekor.

A teljesitett 6nkéntes orak szamdnak alakuldsa

2. dbra. Az 6nkéntes 6rdk szama szemeszterenként
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A tanulmany irdsanak idején rendelkezésre 4all6 adatok
alapjan késziilt 2. dbra megmutatja, hogy egy-egy szemesz-
terben hogyan alakultak a hallgaték altal teljesitett 6nkén-
tes 6rak. Hulldmzé teljesitmény latszik az dbran, amely
sajnos azt is kihangsulyozza, hogy voltak olyan hallgatdk,
akik nem teljesitették a kotelez6 draszamot, hiszen minden
félévben nétt a szakkollégistak szama, igy ezzel ardnyosan a
teljesitett draszamnak is névekednie kellett volna.

Osszegzés

A projektelem tapasztalatait 6sszefoglalva elmondhato,
hogy a Wlislocki Henrik Szakkollégium munkaja és hallgato-
inak segitsége irant egyre nagyobb az érdekl&dés, hiszen az
el6z6 projektekhez képest az egylittmkodd szervezetek és a
szakkollégistak szama is jelentésen nétt. Mindez azt mutatja,
hogy a f6ként hatranyos helyzet(, sok esetben roma/cigany
gyermekekkel, fiatalokkal foglalkozé szervezetek Grémmel
|atjak a szakkollégistakat, akik nem csak 6nkéntes munkajuk-
kal tudnak hozzajarulni az adott szervezet sikeréhez, hanem
példaként is tudnak allni a gyerekek, fiatalok el6tt.

A szakkollégistak motivdldsara nagyobb hangsulyt ér-
demes fektetnlink a jév6ben. Fontos tudatositani a hallga-
tékban az onkéntes munka hasznossagat, fontossagat és
megtérild jellegét is, hogy nagyobb lelkesedéssel tudjanak
részt venni a feladatokban és érdekeltnek érezzék magukat
a teljesitésben.
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TRENDL FANNI

Végzettségi és lemorzsolédasi adatok
a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban
2013 és 2018 kozott

Ot évvel ezel6tt, 2013 februarjaban kezdédétt el annak
az 6sztondij programnak a mikédése, amely 2018 nyaran
véget ért a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szak-
kollégiumaban. 2011-2012-ben az EMMI Tarsadalmi Fel-
zarkdzasért Felel6s Helyettes Allamtitkarsaga vezetésével
kérvonalazédott az az eurdpai unids forrdsokra alapozott
tdmogatd program, amely az egyetemekre bekerilt hatra-
nyos helyzet(i és/vagy cigany/roma szarmazasu hallgatok
fels6foku lemorzsolodasanak megelGzését és végzettsé-
gének megszerzését tamogatta. Ezen célok teljestilésének
vizsgdlata a feladata jelen tanulmdanynak. Feltételezziik,
hogy a szakkollégium didkjai, akik a szakkollégiumbdl nem
|épnek ki, sikerrel szerzik meg végzettségiiket. Latni fogjuk
azonban azt is, hogy a szakkollégiumban résztvevd diakok
kozil is van olyan, aki végil lemorzsoldédott a Pécsi Tudo-
manyegyetem képzéseirdl.

Bevezetés
A térsadalmi egyenl6tlenségek megjelenése a kilonb6z6

iskolafokokon és ennek vizsgalata a neveléstudomanyok-
ban a mult szazad eleje 6ta allando fékuszban van. Mivel az



egyenl6tlenségek a mai napig sem szlintek meg, csak mds
maodon és az iskolarendszer mas-mas fokain jelennek meg,
tovabbi kutatasokra és a megoldas iranydba vivé irdsokra
van szlikség. Amig ugyan az altalanos iskolai végzettség ma
mar szinte teljesen 3ltaldnos a fiatalabb korosztalyok ko-
rében (SzELL és NAGY, 2018:64), addig a kozépiskolai vég-
zettség megszerzésében jelentds kilonbségek vannak a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozott. Az alacsonyabb tér-
sadalmi statuszu vagy hatranyos helyzet(i csoportoknak is
nevezhetd csalddok gyermekeinek — f6ként, ha még cigany/
roma szarmazasuak is — szamszer(sithet6en kevesebb esé-
lylk van érettségit add intézményben tovabbtanulni és
végzettséget szerezni. (KERTESI és KEzDI, 2016; FEHERVARI,
2015) Ebbél a gondolatmenetbdl egyenesen kovetkezik,
hogy az egyetemig vagy fGiskolaig még kevesebb eséllyel
fog egy szegény csaldadbdl szarmazo cigany fiatal eljutni. Je-
len tanulmanyban viszont Iatni fogjuk, hogy igenis vannak
olyan hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i cigany
fiatalok, akik bekeriltek példaul a Pécsi Tudomanyegye-
temre. Célunk a tanulmanyban, hogy egy jél korilhatarol-
hato célcsoportot vizsgaljunk meg végzettségi és lemorzso-
|6dasi adataikat bemutatva.

A Wilislocki Henrik Szakkollégium (tovabbiakban WHSz)
2002-ben jott Iétre azon felismerés mentén, hogy a Pécsi
Egyetemre bekeriil6 fiatalok fél, egy évvel a sikeres bejuta-
suk utan eltlinnek a campusrdl. A felismerés és a kezdemé-
nyezés a bolcsészkaron miikodsé Romoldgia és Nevelésszo-
cioldgia Tanszéken o6ltott testet. (FORRAY és BOROS, 2009)
Az itt oktatd szakemberek mindegyike rendelkezett el6ze-
tes tapasztalatokkal a hatranyos helyzetd cigdny/roma dia-
kok iskoldztatdssal 6sszefliggé nehézségeit illetéen, és ami
taldan még fontosabb volt ennél, a tapasztalatok mellett
erGs elhivatottsag is megfigyelhet6 volt koriikben ennek
a kérdéskornek a vizsgalatara és a gyakorlati megoldasok
felkutatdsara. Ebbdl sziiletett az a szakkollégium, amely el-
sésorban a romoldgia irant érdeklé6dé fiatalokat varta, de



emellett nyitott volt a pécsi egyetemre bekerilt szegény
csaladbdl szarmazd f6ként cigany/roma szarmazasu hallga-
tok befogaddsara is. A szervezet megalakuldsat és elsé |é-
péseit egy, az eurdpai unids csatlakozdsra valé felkésziilést
el6segit6 palyazati forras (PHARE) tematizélta. Az ebben a
kiirdsban meghatarozott célok — az egyetemi tanulmanyok
és a munkaer@piacra vald kijutds tdmogatdsa — voltak az
elsédlegesek, amelyek természetesen relevdnsak voltak a
WHSz tagjai szdmara is. (TRENDL, 2013) A WHSz m(ikodé-
sét a palyazat lezarulta utan 2004 és 2013 kozott klasszikus
szakkollégiumi mUkodéssel irhatjuk le: egyetemi hallgatok
és oktatok szakmai kozossége, akik kisebb-nagyobb, a szak-
kollégiumok szdmdra dedikalt forrasokbdl alapvetéen 6n-
kéntes alapon, autondm mdédon mikodtették a szervezetet.
Kilonbo6z6 szakmai és kozOsségi programokat valdsitottak
meg, kiadvanyokat készitettek és publikaltak, tdamogattak
az egyéni tudomanyos és szakmai el6menetelt. (B6vebben
lasd Marhoffer Nikolett tanulmanyat jelen kotetben.)

A WHSz m(koddésében a forduldpont 2013-ban kovet-
kezett be, amikor a kormany jelent6s eurdpai unids forra-
sokat dedikalt célzottan az ilyen tipusu szakkollégiumok
szamara annak érdekében, hogy minél tébb hatranyos
helyzet(i cigdny/roma szarmazasu tanuld szerezzen felss-
foku végzettséget. (FORRAY, 2013) A 2013. februar elsején
inditott 6sztondij program teljesen U] szervezeti struktirat
és mikodést igényelt a szakkollégium addigi életéhez ké-
pest. Az els6 palyazati kérben (2013-2015) a WHSz kozel
240 millié forintnyi tdmogatast nyert el a bevezetében em-
litett pdlyazaton els6sorban azért, hogy megel6zze a szak-
kollégiumba bekeriilé hallgatdk lemorzsolddasat, és ezen
tulmenden pedig tdmogassa Gket egyetemi tanulmanyaik
minél magasabb szinvonalon térténd elvégzésében, illetve
a tudomanyos életbe valé bevonddasukban. A 2015-2016-
os tanév egyfajta dtmeneti iddszak volt a szakkollégium
életében, mert az el6z6 nagyobb palyazat lezarult, a mdso-
dik kor pedig még nem realizalédott. A kdvetkezé nagyobb



tdmogatasrdl 2016 és 2018 kozott beszélhetlink, amikor a
WHSz kozel 128 millids Osszeggel gazdalkodhatott a mar
kiépitett struktirdban ugyanazon célokért. Az eltelt 6t év
soran tobb mint szaz didk fordult meg a szakkollégiumban,
akik kulonboz6 ideig és eredményességgel vettek részt az
0sztondij programban. A tanulmany az ezen id6szakban a
szakkollégiumba bekeriilt hallgaték képzési, végzettségi il-
letve lemorzsoldddsi adatait kivanja bemutatni.

A lemorzsolédas megjelenése a magyarorszagi
szakmapolitikai dokumentumokban

A lemorzsolédds, iskolai lemorzsolédds vagy végzett-
ség nélkili iskolaelhagyas fogalma jelenleg a leginkabb
fokuszban [év6 jelenség mind a koznevelésben, mind a
fels6oktatdsben — Ugy az Eurdpai Unidban, mint itthon. A
fogalommal azoknak a fiataloknak az aranyat vizsgaljak,
akik a 18—-24 éves korosztalyban nem rendelkeznek a kor-
osztdlyuknak megfelel§ iskolai végzettséggel, tovabba az
adatfelvétel pillanatdban nem vesznek részt semmiféle
formalis vagy informalis iskolarendszer( képzésben. Ok az
ugynevezett NEET! fiatalok. Ezeknek a fiataloknak az ara-
nya Magyarorszdgon 2016-ban 12,4%, az EU 28 tagorszaga-
nak atlaga pedig 10,7% volt®. A hazai adatok tekintetében
érdemes a tendenciat is figyelembe vennink. Fehérvari
Aniké 2015-ben publikalt irdsaban szerepl$ abrak arrdl ta-
nuskodnak, hogy 2000 és 2014 kozott jelentSs csokkenést
tudott hazank felmutatni a lemorzsolédok tekintetében: az
arany 13,9%-rél 11,1%-ra csokkent, de mint fentebb Iatjuk,
2016-ra mar 12,4%-ra novekedett és az EU atlag felett van.
(FEHERVARI, 2015, 36) Témank szempontjabdl azt fontos lat-
nunk, hogy a fogalom mdogott pontosan kiket vizsgalunk és
hogy valdjaban 6k azok, akik a felsGoktatasig nagy valdszi-
nliséggel el sem jutnak. A madsik fontos szempont, amit fi-
gyelembe kell venniink, hogy az unié 2020-ig sz616 oktatasi



keretstratégiaban ennek az ardnyszamnak a 10% ald szori-
tasat vallaltdk a tagorszagok.

Az iskolai lemorzsolddas megelGzésére a koznevelésben
komoly hangsulyt fektet az oktatasi kormanyzat: stratégiat®,
cselekvési tervet®, jogszabdlyi hatteret® és jelz6rendszert®
dolgozott ki a probléma kezelésére, illetve jelentds forraso-
kat” biztosit a koznevelés rendszerének fejlesztésére.

A kdznevelési rendszerhez hasonléan a felsGoktatasban
is egyre nagyobb hangsulyt kap a lemorzsolddas jelensége.
Ebben a folyamatban a szintén az EU 2020-as keretrendsze-
rében vallalt referenciaérték jatszik szerepet, amely a 30-34
éves korosztalyban vallalta a fels6foku végzettséggel rendel-
kez6k aranyanak 40%-ra vald ndvelését. Az aranyszam tekin-
tetében Magyarorszag azt vallalta, hogy 2020-ra az emlitett
korcsoportban 40% lesz azoknak a fiataloknak az aranya,
akik megfelel6 fels6foku végzettséggel rendelkeznek. A leg-
frissebb, 2016-os adatok szerint az unié 28 tagallamaban
ez az arany 39,1%, mig itthon 33%. A 2014-ben elsé izben
kidolgozott ,Fokozatvéltas a fels6oktatdsban” elnevezésli
felsGoktataspolitikai stratégiai anyag mar foglalkozik a hall-
gatdi lemorzsolddas kérdéskorével, s6t, célként tlzi ki annak
csokkentését: 35%-rdl (2013) 25%-ra (2020). (Fokozatval-
tas... 2014, 27) Sajnos sem a 2014-es dokumentum, sem a
2016-ban ugyanezen a néven kiadott frissebb és részlete-
sebb anyag nem definidlja a fels6oktatasi lemorzsolddast,
igy a dokumentumokbdl arra a kdvetkeztetésre juthatunk,
hogy a felsGoktatasban minden olyan hallgatét lemorzso-
I6ddnak kell tekintenlink, aki felvételt nyer ugyan felsGok-
tatdsi intézménybe, de a kitlizott végzettséget nem szerzi
meg. Az aranyok elszomoritéak: a 2009-2010-es tanévben
tanulmdnyaikat alapszakon megkezd&k 37%-a morzsolddott
le a FelsGoktatdsi Informacids Rendszer (FIR) adatai szerint.
(Fokozatvaltas... 2016, 4-5) Ez tobb mint a hallgatdk egy-
harmada. A mesterszakokon ugyanerre az idészakra nézve
biztatédbbak az eredmények, ugyanis ott csak 14-17%-os le-
morzsolddast lehet tapasztalni. (Fokozatvaltas... 2016, 5)



Az idézett szakmapolitikai dokumentum kiilon targyalja
a hatranyos helyzet(i tanuldi csoportok hozzaférését a fel-
sGoktatashoz, s kiulon kitér a roma hallgatok részvételére
is. F6 megallapitasa, hogy mivel a koznevelésben magas az
emlitett csoport lemorzsolddasa, illetve mivel kevés roma/
cigany didk jut el az érettségig, nagyon alacsony az aré-
nyuk a fels6oktatdasban. Ugyanakkor megjegyzik, hogy azok
a roma/cigany fiatalok, akik eljutnak az érettségiig, nagy
eséllyel bejutnak az egyetemekre, fGiskoldkra. (Fokozatval-
tas... 2016, 6-7)

A Magyar Rektori Konferencia 2016-ban munkacso-
portot hozott létre a jelenség vizsgdlatdra. Kerll6 Judit
2018-as tanulmdnydban leirja, hogy a munkacsoportban
30 magyarorszagi felsGoktatasi intézmény képvisel6je vett
részt. Feladatuk az intézmények lemorzsolddasi adatainak
feltérképezése, a lemorzsolddas megelGzésére tett |épések
bemutatdsa és a j6 gyakorlatok megismertetése volt egy-
massal. A munkacsoport munkajat dsszefoglalé anyaghbdl
Keriil6 kiemeli, hogy az intézmények kozott a lemorzsold-
das pontos meghatdrozasaban nem volt egyetértés. Alta-
ldnossdgban elmondhatdé azonban, hogy az intézmények
azokat tekintik lemorzsolddoknak, akik felvételt nyernek
egy-egy képzésre, de azt az elGirt id6n belll végzettség nél-
kil fejezik be. (KERULS, 2018)

A fels6oktatasi lemorzsolédas tudomanyos
fogalmi rendszere

A felsGoktatasban vildgszerte tapasztalhatdé expanzié okoz-
ta folyamatokat és valtozasokat a nemzetkdzi kutatdsok
figyelemmel kovették és kovetik. (TINTO, 1975; BRAXTON,
2000; MERILL, 2015 id. FENYVES és mtsai, 2017) A relativ
és abszolut szamokban is kifejezhet6 hallgatoilétszam-
novekedéssel egyltt azonban az is feltlint a kutatéknak,
hogy a beiratkozott hallgatdk jelentSs része nem szerzi meg



a megfelelS végzettséget. A fels6oktatdsban tapasztalhaté
lemorzsolddas, amely az 1950-es években 51%-os volt, ér-
demben nem csokkent. (BEREI, 2018) A nagyaranyu lemor-
zsolddds magyarazataként tobb olyan modellel is taldlko-
zunk, melyeknek tdbb koz0s pontja is van.

1. dbra. Tinto modellje a felsGoktatdsi lemorzsoléddshoz vezetd ttrol
(forrds TiNTO, 1993, 114.)
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Az els6 abran Tinto 1975-ben kidolgozott alapmodellje Iat-
hatd, melyen alapvetéen egy folyamat dbrazolasat lathat-
juk. Azon tényez6ket mutatja be, amelyek az egyén lemor-
zsoldddsdban szerepet jatszahatnak. Tinto modelljében
olyan egyéni jellemz&ket vizsgdlt, mint az el6zetes iskolai
palyafutds, csalddi hattér, elkotelezettség az intézményi cé-
lokirant, szdndék. A modell kozéps6 részében az intézményi
jellemzbk lathatdk, melyek befolyasoljak a modell utolsé
harmadaban lathaté eredményeket. Az intézményi jellem-
z6ket formalis és informalis kategéridkra bonthatjuk. Eze-
ken belll a tudomanyos teljesitmény és extrakurrikularis
tevékenységek, illetve az intézmény munkatarsainak telje-



sitménye és a kortars csoportokkal megvalésulé interakcidk
talalhatdk. Az imént felsorolt jellemz&k min&sége hatarozza
meg Tinto szerint az egyén tudomanyos, szakmai és szoci-
alis bedgyazottsagat az adott fels6oktatdsi intézményben.
Amennyiben viszont az egyén kot6dése az intézményhez
gyengébb, az negativan befolydsolja az intézmény és a vég-
zettség megszerzése iranti elkotelezettségét, és nagyobb
valdszinliséggel fog az intézmény elhagyasa mellett donte-
ni. Tinto szerint minél er6sebb ez a bedgyazottsag, annal
alacsonyabb a lemorzsolddas valdszinlsége. (TINTO, 1993,
id. KOVAcs és mtsai, 2018) Az intézményi bedgyazottsag
fontossagat emeli ki Pusztai is, mely er6teljes mutatdja
az adott felsGoktatasi intézmény sikerességének is. (Pusz-
TAIL, 2011) A 2. dbrdn Bean 1985-ben publikalt tanulmanya
alapjan a lemorzsolddas fébb tényez6it foglaltuk 6ssze. JOI
lathato, hogy a Tinto modelljében szerepld tényezékon tul
(csalad, intézmény, belsé tulajdonsagok) Bean kiegészitette
a modellt a pszicholdgiai tényez&kkel és mas hattérvalto-
zbkkal: csaladi jovedelem, kortars kapcsolatok stb.

2. dbra. A felsGoktatdsi lemorzsoldddst befolydsold tényez6k Bean
modellje alapjdn (forrds: KERULG, 2018)




Harmadikként Bennett (2003) vizsgalatait kell emlitenilink,
aki egy olyan kutatds eredményeit mutatja be, mely tobb
valtozd mentén vizsgalta a fels6oktatdsi lemorzsolédast.
Tintohoz és Beanhez hasonldan vizsgdlta a hallgatdk elége-
dettségét és elkotelezettségét az intézménnyel kapcsolat-
ban, tanulmdanyozta a hallgatdk kapcsolatat a kortarsakkal
és az egyetemi személyzettel, vizsgalta a hallgatok onbe-
csulését, motivacidjat, tanulasi szokasaikat és a csaladjaik
tamogatasat. A vizsgalt jellemz6ket a kor, a tanuldas mel-
letti munkavégzés, a sziil6ktdl kapott anyagi tdmogatds és
a szll6k legmagasabb iskolai végzettségének mutatdival
vetette Ossze. Eredményei alapjan a lemorzsolddast leg-
inkdbb az anyagi gondok és a kiils6, egyéni életutakban
megjelend problémak jelezhetik elére. (BENNETT, 2003). Ez
kissé ellentmond az eddigi modelleknek, melyek az intéz-
ményi bedgyazottsag és a szervezeti tényez6k fontossagat
hangsulyoztak. A pécsi roma szakkollégium mikddése és
pedagégiai hozz4alldsa alapjan elmondhaté, hogy a szak-
kollégium szakmai vezetése is inkdbb a két elsé modellben
bemutatott intézményi jellemzbk fejlesztésében latjdk a
megoldast, vagyis arra torekednek, hogy a pécsi egyete-
men egy minél inkdbb befogadd szemléletl teret, szerve-
zetet hozzanak |étre, ezzel er8sitve a hallgaték intézményi
kotSdését. (ARATO és VARGA, 2018)

A fels6oktatasban tapasztalhaté lemorzsolédas ma-
gyarazatara kevés valaszt kapunk, ha a hazai szakirodalmat
vizsgaljuk. A téma kutatasaban élen jar a Debreceni Egye-
tem és a Dunaujvdrosi Egyetem. A Debreceni Egyetemen
(tovabbiakban: DE) dolgozé kutatdkbdl allo csoport tagjai
az emlitett egyetem Gazdasagi Karan kezdték meg vizsga-
|6ddsaikat. Az eredményeket bemutatd tanulmany Gssze-
foglaldan arra kereste a valaszt, hogy a hallgatdi jogviszony
megsz(inése a végzettség megszerzése nélkil milyen okok-
ra vezethet6 vissza. A vizsgalédas a DE tanulmanyi rend-
szerébdl lathatd adatokat gydjtotte 6ssze. Ezek az adatok



azonban csak a tanulmanyok megszakitasanak tényét, en-
nek a folyamatnak mintegy a végsé |épését rogzitik. Vagyis
azt, hogy a hallgatok hogyan jutnak el a lemorzsolédasig,
nem latjuk. A tanulmany is azzal zarul, hogy szikség len-
ne egy olyan informacids rendszer kiépitésére, amelyben
figyelemmel lehet kdvetni a hallgatdk életutjat objektiv
és szubjektiv események mentén, mint példaul a hallgaté
tarsadalmi hattere, a hallgatéi életut alakuldsa, kompe-
tenciatesztek eredményei, kozépiskolai eredmények stb.
(FENYVES és mtsai, 2017) A kutatasok ezzel nem zarultak le
az emlitett intézményben. 2018-ben — e tanulmannyal par-
huzamosan — késziil egy teljes tanulmanykotet, melyben a
kiilonboz6 szerzék eltéré szempontbdl kozelitik meg a fel-
s6oktatdsi lemorzsolddas problémajat. A kdtetben olvasha-
t6 tanulmanyok egy része a lemorzsolddas értelmezését és
kiilonboz6 adatbazisokbdl kinyerhetd szélesebb korl adat-
halmok eredményeit mutatja be. (PuszTal és SzIGETI, 2018)
A nehézség felismerése utdn az akcié irdnyaba indult el
a Dunadjvarosi Egyetem: 2014-ben inditotta el HASIT? elne-
vezésl projektjét. Az intézmény honlapjan a hallgatéknak
sz6l6 menlipont alatt olvashatunk a programrél, melynek
f6 célkitlizése a hallgatodi sikeresség elémozditasa és ezen
belil a lemorzsolddas csokkentése. Ennek érdekében az
egyetem tobb fejlesztést inditott: informacids rendszer ki-
dolgozdsa, mentori rendszer kidolgozdsa, képzSk képzése,
hallgatoi motivaciét erGsit6 programok, didktanacsadas
rendszerének kidolgozasa. A projekt eddigi sikerességét
bizonyitja, hogy az intézkedések eredményeként a kurzust
elhagydk szama a mdszaki, informatikai, természettudoma-
nyi szakokndl 20%-kal csdkkent. A felsorolt kezdeményezé-
sekbdl latszik, hogy a dunaudjvarosi intézmény komplexen
gondolkodik a lemorzsolddas okozta kihivasokrdl, és min-
den érintett szerepl6 bevonasat tervezik. A projekt ered-
ményeirdl id6rél idére tartanak szakmai konferenciat, de
sajnos irdsos valtozatban nem elérhet6ek az el6adasok.



Lemorzsolddas a Pécsi Tudomanyegyetemen

A felvételt nyert, de a végzettségliket meg nem szerzd hall-
gatdk esetében a hallgatdi jogviszony megsziinését a nem-
zeti felsGoktatasrdl szold CCIV. térvény 59. §-a szerint az
aldbbi kategdriakba sorolhatjuk: hallgaté sajat bejelentésé-
re megszlinteti jogviszonyat, a hallgaté a megengedettnél
tobbszor mulasztja el a bejelentkezést adott szemeszterek-
re, a sikertelen javitd és ismétlé javité vizsgdk megengedett
szamat tullépi a hallgatd, a hallgaté képzési kotelezettségeit
nem teljesiti, ha allamilag tdmogatott képzésbdl atsorol-
jak onkoltségesre és azt a hallgatd nem vallalja. A Pécsi
Tudomanyegyetemen (tovdbbiakban PTE) nem nyilvano-
sak a lemorzsolddasra vonatkozoé adatok, de az Oktatasi
Igazgatdsdg egyik munkatarsa idén tavasszal irt szakdolgo-
zatdban részletesen foglalkozott a témakorrel, igy a Pécsi
Tudomanyegyetemre és annak karaira vonatkozé adatokat
onnan idézzik (VASzARI, 2018). Vaszari a 2013-2014-es
tanévben felvett didkok helyzetét vizsgalta 2018 tavaszan.
Az adatok vizsgdlatabol az [atszik, hogy az orszagos adatok-
hoz viszonyitva (alapképzés 37%, mesterképzés 14-17%)
Osszegyetemi szinten 29%-o0s a lemorzsolddas. (VASZARI,
2018) A legmagasabb a lemorzsolddasi arany az Altalanos
Orvoskaron észlelhetd (35%), a legalacsonyabb pedig a M-
vészeti Karon, ahol 16% volt. (VASzARI, 2018) A PTE-n is el-
indult az egyetem vezetése a fejlesztések irdnydba, amely
els6 kérben — hasonléan a Dunaujvarosi Egyetemhez — egy
tanulmdnyi informdacids rendszer kidolgozasat kezdte meg.
Jelenleg nem all rendelkezéstiinkre tovabbi informacid errdl
a rendszerrdl, igy a fentebb bemutatott , kemény” adatok-
kal kell dolgoznunk, amelyek viszont nem engednek bete-
kintést a hallgatd dontését befolydsold tényezékbe.



Lemorzsolddas a Wlislocki Henrik Szakkollégium
hallgatéi kérében

A 2013-2018 kozott mikodtetett komplex 6sztondij prog-
ram soran 102, a Pécsi Tudomanyegyetemen jogviszony-
nyal rendelkez6 hallgatéval kotott a Wlislocki Henrik Szak-
kollégium 6sztondij-szerzédést. Vagyis 6k voltak azok, aki
rendszeres tdmogatasban részeslltek a program soran leg-
aldbb egy szemeszteren keresztiil. A 102 hallgaté képzési,
végzettségi és lemorzsolddasi adatait vizsgaltuk meg a PTE
Neptun Tanulmanyi Rendszerében®.

A 3. dbrdn a szakkollégistak karok kozotti megoszlasa
lathato.

3. dbra. A Wlislocki Henrik Szakkollégium 6szténdijas hallgatdinak
megoszldsa karonként 2013-2018 kéz6tt (f6) (N=102)
(sajdt szerkesztés)
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Az 3abrardl jol leolvashatd, hogy mely karok népszer(iek a
roma szakkollégistdk koérében. Legelsé helyen a bolcsész
szakok allnak. Ha a szakokat vizsgaljuk, azt mondhatjuk el,
hogy a 45 f6bdl 13 f6 romoldgia szakos, valamely szociol6-



gidhoz kéthet6 szakot végez/végzett 15 {6, a tobbiek jorészt
tanarképzésben vettek/vesznek részt. A masodik helyen a
természettudomanyokhoz kothet6 szakok allnak. Ebben
a kategdriaban a foldrajz, bioldgia, matematika és fizika a
legnépszerlibbek. A BTK-n és TTK-n tanuld hallgatok kozott
23 {6 az, aki tanarképzésre jart vagy jar. Az dsszesitésben
lathato, hogy kozel 130 egységet abrazoltunk dsszesen a di-
agramon. Ennek oka, hogy tébb hallgatd képzésvaltasbol és
Ujrafelvételizésbdl addddan tobbféle képzést is elkezdett.

A végzettségi és lemorzsolddasi adatokat bemutatd ab-
rarol (4. dbra) leolvashatd, hogy a Wlislocki Henrik Szakkol-
légiumban 2013-2018 kozotti id6szakban 61 6 fejezte be a
tanulmdnyait sikeresen vagy sikertelendl. Jelen tanulmany-
ban sikerteleniil teljesit6knek — lemorzsolédottaknak — azo-
kat tekintjik, akiknek a hallgatdi jogviszonya megsz(int a Pé-
csi Tudomanyegyetemen a végzettség megszerzése nélkdl.
Azokat a hallgatdkat tehat, akik tullépték a képzési idejliket,
de még rendelkeznek jogviszonnyal, gy vesszik, hogy még
a ,rendszerben vannak” és van esélylk a végzettség meg-
szerzésére. Jol lathatd, hogy ennek mentén 35 f6 az, aki
diplomat szerzett és tovabbi 9 f6 az, aki az abszolutériumat
megszerezte, de a zardvizsga és a diplomaszerzés feltétele-
it (szakdolgozat, nyelvvizsga) nem teljesitette. Az altalunk
vizsgalt adatok szerint 17 f6 volt az, akiknek valamilyen ok-
bol kifolydlag a végzettség megszerzése nélkil szlint meg a
hallgatdi jogviszonya a Pécsi Tudomanyegyetemmel.

A hallgatdi jogviszony megsz(inésének okat tudjuk vizs-
galni, de ezek a magyarazatok, okok inkabb adminisztrativ
kategodridkként irhatok le.



4. dbra. Végzettségi és lemorzsoloddsi adatok a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumban 2018 juniusdban (f6) (N=61) (sajdt szerkesztés)
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Azt, hogy milyen okbdl szlint meg az egykori WHSz-es hall-
gatdk jogviszonya, kérdiagramon abrazoltuk (5. dbra). 16l
lathatd, hogy a legtobbjik esetében az egyetem torolte
6ket a Tanulmanyi Rendszerbdl, mert képzési kotelezettsé-
gliket nem teljesitették. Ennek hatterében leggyakrabban
a haromszori sikertelen kurzusteljesités vagy a képzési id6
kétszeresének meghaladdsa all. A masik 5 f6 esetében az
hivatalos okok mogoétt a végzettség megszerzésérdl vald
teljes lemondas dllhat. Természetesen a kdzponti egyetemi
rendszerb6l nem kaphattunk név szerinti adatokat a lemor-
zsoléddkra vonatkozdan, igy tovabbi és mélyebb vizsgéla-
tot igényel, hogy kik és miért morzsolddtak le. Kiilondsen
fontos lenne ezeknek a magyarazatoknak a megvizsgaldsa a
szakkollégium szempontjabdl is, hiszen ez azt jelenti, hogy
az 6sztondij program nem nyujt mindenki szdmara megfele-
|6 szolgaltatasokat az egyetemi tanulmanyok elvégzéséhez.



Trendl Fanni: Végzettségi és lemorzsolddasi adatok a Wlislocki Henrik...

5. dbra. A hallgatoi jogviszony megsziinésének okai (N=17)
(sajat szerkesztés)
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Végzettségi adatok

Tanulmanyunk kovetkezd részében a vizsgalt id6szakban a
szakkollégistak altal elvégzett képzések tipusat és az eset-
leges tovabbtanuldsi irdnyokat mutatjuk be. A végzettségi
adatok részletezését a 6. dbran foglaltuk 6ssze.

6. dbra. A megszerzett végzettségek tipusa a Wlislocki Henrik Szak-
kollégiumban 2013-2018 kézétt (N=35) (sajdt szerkesztés)
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A diagramrdl konnyen leolvashatd, hogy a szakkollégium
Osztondijasai a vizsgalt id6északban legnagyobb részt egye-
temi alapképzésen és felsGoktatasi szakképzésen szereztek
oklevelet. Oten mesterképzésen egy f6 pedig osztatlan kép-
zésen végzett, ami a gydgyszerészképzést jelenti ebben az
esetben.

Az alacsonyabb végzettségi fokokrdl (FOKSZ, BA/BSC)
tobben is tovabb tanultak. Volt, aki Gjabb felséfoku szak-
képzést kezdett el (3 f§), volt, aki BA-n (1 f6), illetve osztat-
lan képzésben (3 f6) folytatta tanulmanyait. Az alapképzés
megszerzése utan 7 f6 mesterszakon folytatta tanulmanya-
it, doktori képzésre 1 f6 jutott be.

Tovabbi kutatdsi irdnyok

A fent bemutatott adatok mentén tobb irdnyba is folytathat-
juk és sziikséges is folytatni a vizsgalatokat. A lemorzsolddds
okait két szinten is érdemes lenne vizsgédlni. A WHSz szem-
pontjabdl fontos lenne mélyinterjis moddszerekkel fényt de-
riteni arra a kérdésre, hogy melyek azok az egyéni sziikség-
letek, tényez6k, amelyekre az 6szténdij program nem tudott
megfelel6 valaszt adni. Ennek a kérdéskornek a feltarasa
jelentésen hozzajarulhatna ahhoz, hogy a lemorzsolodas-
sal nagyobb mértékben veszélyeztetett hallgatdi csoportok
(PuszTal, 2011; BEREI 2018) perzisztencidjat — a végzettség
megszerzésére iranyuld elszantsagot — (PuszTal, 2018) novel-
ni lehessen. Természetesen ezzel hozzajarulhatunk, hogy a
roma szakkollégiumok hallgatéi reziliencidt novel6 hatasat
tamogassuk és esetlegesen az ugrédeszka jelenséget erdsit-
stik. (CEGLEDI, 2018) A masodik kérdéskor, hogy az egyetemi
tanulmanyok befejezéséhez és a hallgatdi jogviszony végle-
ges megszlinéséhez milyen okok vezettek. A fenti két kérdés-
kor alaposabb megvalaszolasahoz mélyinterjus vizsgalatokra
és a hallgatdk tanulmanyi életutjat nyomon koveté rendszer
kiépitésére és vizsgalatdra lenne sziikség. A Pécsi Tudomany-



egyetemen a Dunaujvarosi Egyetemhez hasonldan kidolgo-
zas alatt all egy komplex szolgaltatasi rendszer'®, amely a le-
morzsolddas megel6zését hangsulyozza.

Osszegzés

Tanulmdanyunkban a 2013 és 2018 kozotti idGszak végzett-
ségi és lemorzsolddasi adatait vizsgaltuk egy idGpillanatban
(2018. junius) egy roma szakkollégium esetében. A vizsga-
lat célja egyfajta Osszegzés, illetve a tovabbi kutatasi ira-
nyok kijeldlése volt. A vizsgalatbdl |athatd, hogy a didkok
83%-a megszerezte a kivant végzettséget vagy még a ,rend-
szerben van” és aktiv jogviszonnyal rendelkezik a Pécsi Tu-
domanyegyetemmel, vagy a végzettség megszerzése elGtt
all kilénbo6z6 fokon: abszolutdriumot szerzett, zarévizsgara
var, nyelvvizsgaja hidnyzik a diplomdhoz. A szakkollégistak
17%-a morzsolddott le. Megvizsgaltuk, hogy ez mit jelent
az adminisztrativ kategoridk szerint. Ezek utdn ravilagitot-
tunk, hogy melyek lehetnek azok a kdvetkez6 [épések, me-
lyek kozelebb juttatnak minket a valaszhoz arra a kérdésre:
milyen tényezék vezethetnek a lemorzsolédashoz és ezek
kikliszobolésére milyen szemléletre és intézményi kérnye-
zetre lenne szlkség.

Jegyzetek

1 Not in employment, education and training. Forras:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
etudes/join/2011/460048/IPOL-CULT_ET%282011
%29460048%285UM01%29_EN.pdf

2 https://ec.europa.eu/education/key-indicators_
hu?field_country_csec_key tid%5B%5D=213&field_
country_csec_key_tid%5B%5D=264&field_year_key_
value%5Bvalue%5D%5Byear%5D=2015
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A végzettség nélkili iskolaelhagyds elleni kozépta-
vUu stratégia. http://www.kormany.hu/download/
5/fe/20000/V%C3%A9gzetts%C3%A9g%20n%C3%A
91k%C3%BCli%20iskolaelhagy%C3%A1s%20.pdf
Végzettség nélkili iskolaelhagyds elleni kizdelem
cselekvési terv 2014-2020 Budapest: Kdznevelésért
Felelgs allamtitkarsag, 2016. http://www.kormany.
hu/download/7/6a/e0000/ESL-Cselekv%C3%A9si-
terv_20161109.pdf

011. évi CXC. torvény 4 .§ 37. pont.

Tajékoztatd alemorzsolddas megelSzését szolgald korai
jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszer bevezetésérdl.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/
lemorzsolodas/OH-EMMI_lemo_tajekoztato.pdf
EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanuldi lemorzsolédassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa. https://www.
oktatas.hu/kozneveles/projektek/efop315; https://
www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/efop312
Hallgatdi Sikerességet Tamogatd projekt.

A tanulmanyban a PTE WIlislocki Henrik Szakkollégium
hallgatdira vonatkozd adatokat a PTE Oktatasi Igazga-
tésadga bocsatotta rendelkezésiinkre. EzUton is kiilon
kdszondm Vaszari Csaba és Vancsik Péter gondos kuta-
tdmunkajat.

HABIT modul: Hallgatéi Bennmaradas Intenziv Tdmogata-
sa. http://pii.pte.hu/content/efop-343-16-2016-00005#
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PALMAI DORA

A hallgatoi portfoliok projektelem
bemutatasa

A ,TESZ — WHSz” EFOP 3.4.1. 15-2015-00009 projekt koz-
ponti hallgatéi dokumentumai azok a portféliok, melyeket
az 6sztondijrendszerben részt vevd szakkollégistdk minden
félévben elkészitenek. A portfélié ,célja, hogy az 6sztondi-
jas reflektiv, 6nfejleszt6 mdédon irdnyitsa és dokumentalja
sajat fejl6dési folyamatat” (A PTE Wlislocki Henrik Szakkol-
légium... Hallgatdi Portfélid leirdsa, 2016:5). A portfélié nem
csak a hallgatd szdmara volt hasznos, hanem a projektben
részt vevé tdmogatoknak is, a tutornak, a mentornak és a
projekt szakmai vezet&ségének. Szamukra ugyanugy vissza-
jelzést, megerd@sitést vagy kritikat rejtett magdban egy-egy
dokumentum és a félév végi értékelés.

A dokumentumok a TAMOP-4.1.1.D-12/2/KONV-2012-
0009 azonositd szamu, ,Komplex hallgatoi szolgdltatasok
fejlesztése hatranyos helyzet(l hallgatdk részére a Wlislocki
Henrik Szakkollégium szervezésében” cim( projekt kereté-
ben kialakitott hallgatoi portféliora® épulnek, azonban a mi-
ndségbiztositas jegyében megtdrtént az egyes dokumentu-
mok feliilvizsgdlata, részben atalakitasa.

A hallgatéi portfoliok felépitése

A portfélidba a félévek elején, illetve végén, valamint min-
den hénap soran kitéltend6 dokumentumok kerdltek be.



Félév eleji dokumentumok:

e Személyes adatlap: A hallgatd személyes és tanul-
manyi adatait, a tutor nevét és elérhetGségeit tar-
talmazza.

o Hallgatdi karrierterv: A hallgatd elhelyezkedési
szandékat, szakmai tervét fogalmazza meg a doku-
mentumban, illetve 6sszegyljti azokat a szolgaltata-
sokat, melyek segitik e cél elérését. A dokumentum
kitoltésével a hallgaté atgondolja, miben szeretne a
megjelolt szolgaltatassal fejlédni, mit tesz 6 a kitd-
z0tt céljai elérése érdekében.

e Tutor—hallgaté kozotti megallapodds: A hallgatd és
tutora kozott sziiletett szerz6dés, melyben egyéni
elvarasaikat és kozos céljaikat fogalmazzdk meg a
hallgatd egyetemi tanulmanyaival, a szakkollégiumi
programokkal és a kozos munkajukkal kapcsolatban.
¢ Hallgatoi jogviszony-igazolds: Az egyetem altal kidl-
litott kdzponti dokumentum, mely bizonyitja a hall-
gatd aktiv jogviszonyat az adott félévre vonatkozdan.

Havi dokumentumok:

Minden hoénapban benyujtandé dokumentumok, melyek-
ben az adott tdmogatdsi hdnap tanulmdanyi és szakmai ese-
ményeire, sajat fejlédésére reflektdl a hallgatd.

e Havi beszdmolo 1.: A hallgatd és tutora kdzotti kap-
csolattartas leirdsa mennyiségi és min6ségi szem-
pontbdl.

e Havi beszamold 2.: A kotelez6 és vallalt elemekrél
készitett beszamolok, melyek kdzé tartozik a havon-
ta megrendezett Gsszetartas, Ugyelet a Kozosségi
Térben és az 6nkéntes tevékenység. A beszamoldban
a hallgatoknak részleteznilik kellett, mely kompeten-
ciaik fejl6dtek, és ezeket hogyan tudjak felhasznalni
karrierterviik megvaldsitdsa soran.

e Egyéni fejlédési lap: A hallgatdk személyes fejlédé-



sének dokumentalasara szolgal, melyben a kdzosségi
hétvégék és a kotelezb nyelvi képzések sordn kitlizott
célok megvaldsulasat és fejlesztett kompetencidikat
gondoltak végig.

e Beszdmold egyéb tevékenységrél: A dokumentum-
ban olyan egyéb, akar a szakkollégium keretein kivdl
végzett szakmai programokrdl (pl. konferencia, pub-
likacio, tanulmanyut, Tudomanyos Didkkori szerep-
Iés, szinhaz, kidllitds, konyvbemutatd, stb.) tudtak
beszamolni a hallgatdk, melyek segitenek megvalé-
sitani karrierterviket.

Félév végi dokumentumok:

e Szakmai beszamolé: A dokumentumban esszé
formajaban kellett a hallgatdknak arrél beszamolni,
mely a szakkollégiumhoz kapcsolddé tevékenységek
és szolgdltatasok voltak a leghasznosabbak karrier-
terviik szempontjabdl. A projekt mdasodik félévében
mar azt is megnézték a hallgatdk, hogy az el6z6 fél-
évben benyujtott szakmai terviiket milyen mérték-
ben tudtak megvaldsitani.

e Szakmai terv: A dokumentumban a hallgatdk a ko-
vetkez6 egyetemi és szakkollégiumi félévikre vonat-
kozd céljaikat és terveiket tudtdk megfogalmazni, és
atgondolni, hogy a szakkollégiumtél milyen segitsé-
get varnak, milyen szolgaltatdsokra lenne szlikséglik.
e Neptun kivonat: Az adott félévre vonatkozd igazo-
Ias, mely tartalmazza a hallgato altal elvégzett kurzu-
sok kreditértékét és érdemjegyét.

o Onkéntes naplé: Teljesitésigazolds, melyben a fo-
gado szervezet vezet§je igazolta a hallgatd tevékeny-
ségét és a teljesitett 6rdk szamat.

e Onkéntes tevékenység értékeld lapja: A fogadd szer-
vezet vezetGje altal kitoltott értékeld lap, melyben
a hallgatd munkdjat egy otfoku skdlan, illetve rovid
szbveges formaban értékelték. A megvdlaszolandd



kérdések a hallgaté pontos, 6nallé és felelGsségteljes
munkavégzésére, a szervezet munkatdrsaival és cél-
csoportjaval torténd kapcsolattartasra iranyultak.

e Tutori beszamold: A hallgaté és tutora féléves mun-
kdjanak értékelése, a kozottiik létrejott szerz6dés,
az abban megfogalmazott célok megvaldsuldasanak
revizidja az Osztondijas egyetemi tanulmanyaival,
szakkollégiumi munkajaval és egyuttmikodésikkel
kapcsolatban szoveges és szamszer( formaban. A
szoveges értékelésben egyrészt rovid felsorolassal,
majd hosszabban kifejtve fogalmaztak meg a kozos
munka sikerét vagy esetleges kudarcat.

A hallgatoi portfdlidt egy elektronikus fellleten, a Virtua-
lis Térben kellett kitolteni és benyujtani minden hénapban.
A portfolidk feliiletéhez csak a projekt szakmai vezetGsé-
gének volt teljes hozzaférése, a hallgatok kizardlag a sajat
dokumentumaikat lattak. A portfolio kitdltésére kezdetben,
a 2016/2017. tanév |. félévében egy viszonylag rovid, kb.
egyhetes idGszak allt rendelkezésre. A hatédrid6 — a besza-
mold hdénapot kdvets 5-e — lejarta utan lehetdségik volt
a hallgatéknak hosszabbitast kérni a dokumentumok kitol-
tésére hivatalos kérvény és indoklds benyujtasaval, ezzel
kapcsolatban a projekt szakmai vezet6sége hozott dontést.
A projektidészak tovabbi féléveiben a dokumentumok ki-
toltésére egész hdnapban lehetdségiik volt a hallgatoknak,
azonban kevesen éltek ezzel.

A hallgatoi portfélid megismerése céljabol a félévek
elején képzést tartottunk, melyek alkalmaval a hallgatok
megismerkedtek a portfélio céljaval, felépitésével, a doku-
mentumok céljaval és kérdéseivel, illetve a Virtudlis Tér hasz-
ndlataval. A képzésekre a kozos hétvégék vagy az 6sszetarta-
sok biztositottak id6t és teret az egyes félévek elején.?

Mivel a felkészit6 foglalkozasok és a részletes feladat-
leirdsok ellenére a hallgatéknak problémat okozott, hogy
mely dokumentumban mely tevékenységrél és képzésrél



készitsék el a beszamolét, ezért késziilt egy kitoltési segéd-
let, melyet papiralapon is megkaptak, illetve elérhet6vé tet-
tlink a Virtualis Térben. A segédletben tamogatd kérdések?
is szerepeltek annak érdekében, hogy a hallgatok formai és
tartalmi szempontbdl ellenérizni tudjdk a beszamoldjukat.

A tutor szerepe a hallgatéi portfélié szempontjabdl is meg-
hatarozé volt. A tdmogatasi hdnap és a havi beszdmoldk le-
adasi hataridejének lezérulta utan a tutorok nem csak a be-
szamolok elkésziiltérél vagy hianyardl kaptak tajékoztatast,
hanem arrél is, hogy tartalmi, vagyis minéségi szempontbdl
hogyan toltotték ki azokat a hallgatok.

A hallgatéi portfoliok értékelése

A hallgatéi portféliok értékelésének alapjat a portféliéba
tartozd sablonokhoz hasonléan a TAMOP-4.1.1.D-12/2/
KONV-2012-0009 azonosité szamu, ,Komplex hallgatéi
szolgaltatdsok fejlesztése hatranyos helyzetld hallgatok
részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”
cim( projekt keretében kidolgozott értékel6 rendszer és
tablazat adta, melyen a felllvizsgalat soran csupan kisebb
modositdsokat tettlink. Az értékelés kozponti elemeit a
felvételi anyagok kitoltottsége, azok tartalma, a hallgatéok
tanulmanyi eredménye, a portfélié elemeinek kitoltott-
sége és tartalma, a ,bentmaradds” hétvégéken, az Osz-
szetartasokon és a nyelvérakon valo részvétel, a Kozosségi
Térben eltoltott Gigyeleti id6, az 6nkéntes tevékenység és
a tutori értékelés adta, tovdbbd pluszpontszamot jelen-
tettek a hallgatoknak az egyéb tevékenységekrdl késziilt
beszamoldék. A dokumentumok értékelése sordn arra to-
rekedtiink, hogy min&ségi és mennyiségi szempontbdl is
megkozelitsiik azokat, ezdltal formai és tartalmi értékelé-
suk is megtortént.

Harom lényeges pontot emelnénk ki az értékelés szem-
pontjai kozul:



1. A hallgaték tanulmdnyi el6rehaladdsa, eredmé-
nyeiknek nyomon kovetése egész félévben kiemelt
feladata volt a valasztott tutornak és a szakmai ve-
zetGségnek, hiszen 6k azok a személyek, akik prob-
[éma esetén segitséget tudtak nyujtani akar tandcs,
akdr megfelel6 korrepetitor kivalasztasaval. A hall-
gatd Osztondijszerz6dése alairdsakor vallalta, hogy
felvett kurzusainak 70%-at teljesiti, amennyiben pe-
dig nehézsége adddik, segitséget kér tutoratdl (PTE
Wilislocki Henrik Szakkollégium... Oszténdij Rendsze-
re, 2016). A teljesités ellendrzésére a hallgatdknak a
félév végén, vizsgaik teljesitése utdn egy teljesitési
igazolast (Neptun kivonat) kellett feltélteni, mellyel
igazoltak eredményeiket. A 70% feletti kurzusszam-
teljesités mellett tovabbi pontot kaptak korrigalt
kreditindexik alapjan, illetve a szakmai vezetGség-
nek lehetdsége volt arra, hogy az egyéni teljesitést
pluszpontokkal jutalmazza, differencidlja.

2. Az onkéntes tevékenység kotelez§ draszama a
félévek folyaman valtozott a hallgatdk leterhelt-
sége miatt. A kezdeti 30 déra helyett 20 6rat kellett
eltoltenitk a hallgatéknak egy tarsadalmi szervezet-
nél. Sok esetben a hallgatdk az elvartnal tobb orat
is onkénteskedtek, ilyen esetben ezeket az orakat
tobbletteljesitményként fogadtuk el. Az 6nkéntes
tevékenység értékel6 lapjat a projekt els6 két fél-
évében haszndltuk csak. Az értékelések begyjtése
a fogadd szervezetektl sokszor fennakadassal jart,
ezért a hallgatok egységes értékelése végett e do-
kumentumtdl a projektidészak utolsd két félévében
eltekintettlink.

3. Az egyéb tevékenységhez kapcsolédd beszamo-
[6kra a hallgaték pluszpontokat kaphattak az érté-
kelés soran. E beszamoldkat Ugyszintén formai és
tartalmi szempontbdl vizsgaltuk, hiszen kilonbséget
tettlink a beszdmoldk kdzott a reflexid és a hallgatd



aktiv vagy passziv résztvevéi minGsége szempontja-
bél. Ezen felll, kiemelked6 teljesitmény esetén lehe-
t6ség volt arra, hogy tovabbi pluszponttal jutalmaz-
zuk a hallgatot.

Nehézségek

A projektidészak alatt tobb nehézség is felmerdilt a hallgatoi
portfélidval kapcsolatban, melyeket azonban igyekezett a
szakmai vezet6ség a hallgatdkkal konstruktivan egyuttma-
kddve megoldani. Problémat jelentett a kitoltési hataridé
tartdsa. Kezdetben egy hét allt az 6sztondijasok rendelke-
zésre, késGbb ezt — kérésiikre — meghosszabbitotta a szak-
mai vezetGség. Az egész honapban elérhet6 beszamold-
sablonok ellenére azonban a hallgatok tébbsége tovabbra
is az elektronikus rendszer lezarasa el6tti napon készitette
el beszamoldit, illetve igy is megesett, hogy tébben nem
nyujtottak be semmilyen dokumentumot az adott hénap-
ban. Ebben az esetben hivatalos kérvénnyel fordulhattak a
vezetGséghez a hallgatdk, melyben indokolniuk kellett ké-
résiiket a hataridé meghosszabbitasara. Tovabbi altalanos
problémat jelentett a portfélio kitoltését tamogatd tréning,
a tutori és a mentori segitségnyujtas ellenére a reflexid hi-
anya az egyes dokumentumokban. Mivel a portféliét nem
csak egy dokumentumgy(jteménynek tekintettiik, hanem
arra is szolgalt, hogy a hallgatdok tudatosan tekintsenek
egyetemi tanulmanyaikra, szakmai el6émenetelikre, nem
tekinthettlink el attdl, hogy a hallgatok atgondoljdk a szak-
kollégium nyujtotta képzések, programok hatasat szemé-
lyes tanulmanyi és szakmai fejlédésiikre.



Eredmények

A portfélidk eredményeinek attekintésekor érdemes dssze-
vetniink a hallgaték szamat a portfélidk Gsszesitett, illetve
tartalmi és formai eredményeivel. A félévente tartott felvé-
teli eljarasoknak kdszonhetéen 2016 szeptembere és 2018
juniusa kozott 6sszesen 53 f6 kerilt be az 6sztdondijrend-
szerbe, koziilik 12 f6 az egész projektid6szak alatt szakkol-
|égista volt.

1. dbra. A Wilislocki Henrik Szakkollégium hallgatdinak szama 2016
és 2018 kozott (f6)

Uj beléps
m Régi hallgaté

2016. 2017. februar 2017. 2018. februar
szeptember szeptember

A portféliok formai és tartalmi eredményeinek 6sszeveté-
sekor kitlnik, hogy sokkal alacsonyabb értékeket értek el
a hallgatéok a tartalmi eredményekben. Latvanyos, hogy
a 2017/2018. tanév |. féléve a legkiemelkeddbb a formai
eredmények kozott, mig a tartalmi értékeléseknél az a leg-
alacsonyabb. Mindez visszavezethet6 arra, hogy abban a
félévben volt a legmagasabb (12 f6) az Uj szakkollégistak
szama. A jelzett félév elején a vezet&ség mentorokat jeldlt
ki a hallgatok koziil, akik csoportjdba régi és Uj szakkollé-
gistak is keriltek. A mentorok a félév folyaman segitséget
nyujtottak a portfélié dokumentumainak kitoltésében is. A
szakmai vezetGség a félév elsGé hétvégéjén képzést tartott
a portfolidval kapcsolatban. A hallgatdk csoportmunkaban,



szituacidkon* keresztil tanulhattak meg a dokumentumok
kitoltésének maddjat, melyhez segitséget nyujtott a mar ko-
rdbban bemutatott segédlet is. A legtobb esetben a refletiv
gondolkodds, az egyes képzések, szolgaltatdsok hasznos-
sagdnak atgondolasa, a tanultak beépitése a karriertervbe
okozott nehézséget a hallgatéknak.

2. dbra. A hallgatdi portféliok formai eredményeinek ésszegzése (%)

m Sorozatokl

2017/2018. 11 félév

2017/2018. 1. félév

2016/2017. 11 félév

2016/2017. 1. félév
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3. dbra. A hallgatdi portfdliok tartalmi eredményeinek 6sszegzése

(%)
2017/2018. II. félév 6
2017/2018. 1. félév 28
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Osszegzés

A projekt keretében hasznalt hallgatéi portfélidék rendszere
egy mar kiprobalt visszajelzési rendszer fellilvizsgalatabdl
szliletett. A hallgatdk leginkabb a papiralapu dokumenta-
cio elhagydsanak és a Virtualis Tér bevezetésének oriiltek e
projektidészakban, azonban a kitoltoétt portfélié dokumen-
tumok min&ségébdl sok esetben az lathatd, hogy a szak-
kollégistaink a portfélié vezetését inkdbb adminisztraciés
kotelezettségnek tekintették, és kevésbé lattak meg a port-
félidban rejlé lehetGségeket.

Jegyzetek

1 A projekt hallgatoi portfélidinak bemutatdsat részlete-
sen lasd: TRENDL, 2015.

2 A felkészit6 foglalkozasok és az értékelési id6szakok:
2016. szeptember — felkészit6 foglalkozds, 2017. ja-
nuar — értékelési id6szak, 2017. februar — felkészit6
foglalkozas, 2017. julius — értékelési id6szak, 2017.
szeptember — felkészitd foglalkozas, 2018. januar — ér-
tékelési idGszak, 2018. julius — értékelési id&szak.

3 A segédletben szerepld kérdések a beszamold formai
ellen6rzéséhez: Az adott dokumentum dsszes kérdését
megvalaszoltam? Kerek valaszokat adtam a kérdésekre?
(Nem egész vélaszok: igen, nem, jé volt, hasznos volt,
tanultam beldle, jél tudom majd hasznositani stb.).

Segitd kérdések a dokumentumok tartalmi ellenér-
zéséhez: A kérdésekre adtam valaszt? Vélaszaimat at-
gondoltam? Egy adott dokumentumon beliil egymasra
épllnek valaszaim? Megfogalmaztam valaszaimban,
mit tanultam az adott szolgdltatdsbdl, képzésbél?
Megfogalmaztam, hol tudom hasznositani a megszer-
zett tudast az egyetemen, a karriertervemben? Reflek-
taltam a fejl6désemre az adott beszamoldban?



4 Ahavibeszamold 1. dokumentumhoz tartozd szituacié
példaul: ,Tutoroddal az elsé taldlkozén megéllapodta-
tok, hogy kéthetente személyesen talalkoztok, kozben
pedig e-mailen tartjatok a kapcsolatot. A taldlkoza-
sok folyaman altaldban tanulmanyaid el6rehaladta-
ban ad segitséget tutorod, most azonban személyes
problémaval fordulsz hozza. Elnyertél egy egy héna-
pos kilféldi 6sztondijat, azonban elbizonytalanodtal
a kiutazasban. Tutoroddal hosszasan beszélgettek a
problémardl, 6 tovabbra is tdmogat téged az utazas
megvaldsitasdban. Ravilagit arra, hogy anyanyelvi kor-
nyezetben gyakorolhatnad a nyelvet, melybél nyelv-
vizsgat kivansz tenni a félév folyaman, illetve rdmutat
arra is, hogy tanulmdnyaidban is nagy |épést tehetnél
el6re, hiszen kulfoldi mintdkat is megfigyelhetsz, me-
lyeket jol tudsz hasznositani karriertervedben is. A
beszélgetés hatasara elhatarozod, hogy megveszed a
vonatjegyedet.”

Irodalomjegyzék

A PTE WIislocki Henrik Szakkollégium ,TESZ — WHSZ” EFOP
3.4.1. 15-2015-00009 PROJEKT Hallgatéi Osztdndij
Rendszere. Pécs, 2016.

A PTE WIislocki Henrik Szakkollégium ,TESZ — WHSZ” EFOP
3.4.1. 15-2015-00009 projekt — az 6sztondijasok egyé-
ni fejl6édését kdvetd — Hallgatdi Portfélio leirdsa. Pécs,
2016.

TRENDL Fanni (2015): A Hallgatdi portfolio hasznalata a
Wilislocki Henrik Szakkollégium 0Osztondijprogram-
jdban. In: Varga Aranka (szerk.): Prébatétel — A pécsi
roma szakkollégiumi program értékelése. Pécs: Pécsi
Tudomanyegyetem BTK Neveléstudomanyi Intézet
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, 311-321.
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Erdemes szakkollégistanak lenni?

Bevezetés

A WiIislocki Henrik Szakkollégium (késGbbiekben: WHSz)
2016. julius elején utnak inditotta 6sztondijprogramjat a
,TESZ — WHSz”-t. A 2018 juliusdban zarult projektnek cél-
jai kozé tartozott, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem szocia-
lisan raszoruld hallgatdi tevékeny kézosséget alkossanak, a
résztvevd vezet6 tanarok pedig a hallgaték tanulmanyi si-
kerességének el6mozditdsat, elémenetelét, a tudomanyos
kutatdsban valé bevondsukat és kozosségi szinten az aktiv
allampolgarra valas el6segitését tlzték ki célul. A célok el-
érése hozzdjarulhat a kozéleti szerepvallalas irdnt elkote-
lezett, aktiv tarsadalmi parbeszédet folytatd cigany/roma
értelmiség formaldédasdhoz (Pécsi Tudomanyegyetem,
WIislocki Henrik Szakkollégium, é. n.).



A hallgatéi kutatas bemutatasa

A jelen tanulmanyban bemutatdsra kerllé hallgatéi ku-
tatasban tobb szegmensbdl kivantuk megvizsgdlni a
szakkollégiumot. Egyrészt kivancsiak voltunk arra, hogy
a szakkollégistdk hogyan értékelik az eltelt id6szak
szolgaltatdsait és kozosségi életét. Kutatdsunk madsodik
szegmense a fluktuacid koré szervezddott. Erdeklédésiink
fokuszdban a hallgatdk lemorzsolédasanak korilményei all-
tak. Végiil az 6nkéntesség fontossagat mértiik az osztatlan
képzésben részt vevd tanar szakos hallgatdk korében.

Elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy mely képzése-
ket tartottdk a hallgaték hasznosnak, illetve kevésbé hasz-
nosnak, és hogy milyen pozitivumokat és negativumokat
észleltek a szakkollégiumi tagsdg alatt. Kutatdsunk cime
egyben a kutatdi kérdéslnket is képezi: érdekl6désiink
fokuszaban leginkdbb az all, hogy mennyire érdemes egy
roma szakkollégium tagjanak lenni. A demografiai blokk-
ban, a minél pontosabb kép érdekében alapvet6 adatok-
ra kérdeztiink ra, mint példaul a nem, kor, egyetemi éveik
kezdete, hogy milyen szakon tanulnak és melyik szemesz-
terben csatlakoztak a pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium-
hoz. A kutatdsunkban Osszesen 27 6 vett részt, az egyes
kutatasi részeken eltéré szamban.

A tovdbbiakban a kérddiv kérdései és az azokra adott
valaszok részletes elemzése kovetkezik.

A szakkollégiumi szolgaltatasok haszna
az 6sztondijas hallgatok szamara

Altaldnos adatok

Osszesen 27 f6 toltotte ki kérddiviinket, melybsl 14 6
(51,9%) férfi, 11 {6 (40,7%) né, 2 f6 (7,4%) pedig nem adta
meg nemét. Az dsztondijasok életkora atlagosan 23 év. A
szakkollégiumi tagsag kezdete az alabbiak szerint alakult.



1. tablazat. A szakkollégistak megoszldsa a szakkollégiumi tagsdg
megkezdésének ideje szerint (N:27)

Szemeszter | 2013. 2014. 2016. 2017. 2017. 2018. Nem
Gsz Gsz Gsz tavasz Gsz tavasz | valaszolt
F6 4 2 3 4 10 2 2

Az 1. tabldzat adatai alapjdn a legnagyobb szdmu belépés
a 2017-es tanév Gszi szemeszterében tortént. EbbSl nem
tudunk és nem is célunk messze mend kovetkeztetéseket
levonni. A tablazat egy altalanos informacidval szolgal sza-
munkra, amelyb8l meg tudjuk allapitani, hogy a kitolt6k
szakkollégiumi tagsdga midta tart. Kutatasunk egy 6nallé
része foglalkozik a szakkollégiumot elhagydk esetével, igy a

e

késBbbiekben részletesebben kitériink a témakorre.

2. tablazat. A szakkollégistdk megoszldsa aszerint,
hogy mely szakokon tanulnak (N:27)

Szak F6
Altalanos orvostudomany 1
Biologia 1
Magyar 1
Mérnok 3
Osztatlan tanari 14
Szlavisztika (horvét szak—-romoldgia minor) 1
Szocidlis munka 2
Tarsadalmi tanulmdnyok 1
Nem vdlaszolt 2
Osszesen 27

A tablazatot vizsgdlva els6ként kiemelhetd, hogy a szakkollé-
gium 6sztdndijas hallgatoi egyetemi szakjukat tekintve hete-
rogén kozosséget alkotnak. A 27 6 kitolt6 8 eltérd szakra jar,
ami véleményiink szerint nagyon pozitiv mutatd a kulonféle
egyetemi karok és szakokra jard hallgatdk integraldasanak el6-



segitése szempontjabol. Személyes tapasztalatunk is alata-
masztja azt a tényt, hogy egy szakkollégiumi kdzdsség annal
diverzebb és élhet6bb, minél tébbféle tudomanyteriletrdl
érkez6 egyén részese a szakkollégiumi életnek.

A 3. tdbldzat a szakkollégium 6sztondijas hallgatdinak
megoszlasat mutatja az egyetemi tanulmanyok megkez-
désének ideje szerint. Jol kirajzolédik, hogy az egyetemre
bekerilok szdma kdzott minimalis az eltérés. A kutatasunk
szempontjabdl ezen adatok szintén csupan demografiai
adatként szolgalnak.

3. tablazat. A szakkollégistdk megoszldsa az egyetemi tanulmdnyok
megkezdésének ideje szerint (N:27)

Szemeszter | 2011. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. Nem
Gsz Gsz Gsz Gsz Gsz Gsz valaszolt
F6 1 6 4 3 7 4 2

A kutatds eredményei

A hallgatoktol kilonféle kérdéseken keresztil (kérdGiv 6.,
7., 8 kérdései) arra kerestlik a valaszt, hogy szdmukra mi-
lyen mértékben volt hasznos a szakkollégiumi tagsag. Arra
is kivancsiak voltunk, honnan hallottak a szakkollégiumral.

1. dbra. Adatok arrdl, hogy a szakkollégistak,
honnan értesiiltek a szakkollégiumrdl (N:27)
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Az 1. dbra adatai alapjan a legtobben (14 f6) a barataiktol
hallottak a Wlislocki Henrik Szakkollégiumrél. Az eredmé-
nyek ravilagitottak arra, hogy a belépett tagok elsGsorban
személyes kapcsolataikon keresztil jutottak el a szakkollé-
giumba vald jelentkezésig. Ez mindenképpen pozitiv muta-
ténak tekinthetd. A 4 f6 webes fellleten keresztil hallott
a programrol, ami azt mutatja, ez egy fejlesztend§ tertlet
lehet a kozeljovében.

Hetedik kérdésiinkben megkértiik a kitolt6ket, hogy
értékeljék hasznossag szempontjabdl szakkollégiumi rész-
vételiket. 27 f6bdl 24 6 (88,9%) értékelte hasznosnak, 3
f6 (11,1%) pedig nem érezte hasznosnak a szakkollégiumi
részvételét.

2. dbra. A vdlaszok megoszidsa aszerint, hogy a résztvevék szamdra
mennyire volt hasznos a szakkollégium (N:27)

W lgen

Nem

A fenti adatokbdl kirajzolodik, hogy a megkérdezettek leg-
nagyobb szdzaléka meg volt elégedve, valamint hasznosnak
itéli a szakkollégiumban eltoltott éveit.

Kutatasunk egyik fékuszdban a szakkollégium altal nyuj-
tott szolgdltatasok alltak, a tovabbi kérdések soran részle-
tesen is rakérdeztiink a kollégium altal nyudjtott szolgalta-
tasokra. Milyen szolgaltatasok voltak a leghasznosabbak és
milyen pozitiv, illetve negativ tapasztalataik voltak az eltdl-



tott évek soran. A kérdGivben a valaszoldknak 1-5-ig tartd
skdlan kellett osztalyozniuk a felsorolt szolgéltatasokat. A 3.
diagram a hallgatok értékelését mutatja.

3. dbra. A szakkollégium dltal nydjtott konkrét szolgaltatasok
hasznossdgdnak megitélése (N:27)
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Ez alapjan a legjobb értékelést a Pécsi Tudomanyegyetem
Romoldgia Tanszékén talalhatd K6zosségi Tér kapta. A Kozos-
ségi Tér tobb funkcidt lat el. Egyrészrél a hallgatok szamara
olyan teret biztosit, ahol barmikor kikapcsolédhatnak, akar
egy-egy nehezebb vizsga el6tt vagy utdn. Mindig van ott va-
laki, akivel lehet beszélgetni. Masrészrél adott minden olyan
digitalis eszkdz, amelyek napjainkban elengedhetetlenek a
tanulmanyok sikeres folytatasahoz. Gondolunk itt nyomta-
tasi lehetGségre, szamitogép-hozzaférésre, szkennelésre,
masolasra. Mindazonaltal rendelkezésiikre all a Romoldgia
Tanszék kdnyvtadra is, amit a hallgaték barmikor igénybe
vehetnek. Osszegezve: a Kézodsségi Tér mindannyiunk sza-
mara egy olyan biztos hely, ahova barmikor betérhetlink és
amennyiben szlikséges, segitséget kérhetlink az egyetemi
tanulmanyaink, valamint maganéletlink terén is.

A fenti diagrambdl szeretnénk még kiemelni a nyel-
vi képzést, ami a masodik leghasznosabbnak bizonyult a



hallgatok értékelése alapjan. Az idegen nyelvi képzettség
a globalizalt vildgban mar elengedhetetlen. Szamos mun-
kakornek és végzettségnek feltétele legalabb egy idegen
nyelv kdzépszintl ismerete. Ezért mindenképp kiemelendd
a szakkollégium altal biztositott nyelvi szolgdltatds, amit
csoportos vagy egyéni formaban is igénybe lehet venni. E
két szolgdltatason tul szdmos egyéb segitséget kapnak a
hallgaték a szakkollégiumtél. Megemlitend6 az 6nismere-
ti tréning, ami a személyiségik és identitasuk fejlesztését
szolgdlta, a csapatépité tréningek, amik a kozOsségi viszo-
nyok stabilizalasat és egymads megismerését segitették eld.
Mindezek mellett az egyetemi tanulmanyaik sikeres elvég-
zéséhez egyéb tamogatdsok is rendelkezésre allnak, mint
példaul tanuldsmaddszertani, kutatdasmaddszertani, motivaci-
Os levél készitése és Onéletrajz készitése képzések.
Kérdgiviink kilencedik kérdésére (Emeld ki és részle-
tezd az dltalad leginkdabb preferdlt szolgdltatdst), adott
vdlaszok nagyban megegyeznek a fentiekben leirtakkal.
Néhany szolgdltatast emelnénk ki, amit a hallgaték meg-
emlitettek és eddig nem esett réluk szé. Kiemelték az uta-
zasi lehetGségeket mint preferalt szolgaltatast. Az elmult
id&szakban tobb alkalommal is lehetGség nyilt arra, hogy
a szakkollégium tagjai — koztik jelen tanulmany szerz6i is
— elutazzanak mas varosokba vagy akar mas orszagokba is.
Kettd nagyobb volumen( kutatds apropdja altal jarhattunk
az orszdg kiilénbdz6 varosaiban és falvaiban. Az egyik
nagyobb kutatds a 2016-os évben zajlott, Dr. Hives-Varga
Aranka vezetésével és a Wilislocki Henrik Szakkollégium
tdmogatdsdval. A kutatdé munka soran egy linearis kutatds
részesei lehettlink, amely még 1996-ban vette kezdetét.
,Célunk annak megfigyelése volt, hogy miféle el6nydkkel,
illetve hatranyokkal kezdik meg a tanuldk iskolai tanulma-
nyaikat aszerint, hogy melyik tarsadalmi réteg vagy etnikai
csoport tagjai, mi az anyanyelvik. Az elkészilt anyag tanul-
sagait 6sszevetettiik mas korosztalyokban gyUjtott tapaszta-
latainkkal. Olyan tanuldk nyelvi produkciéit vizsgaltuk meg,



akik hatéves korukban valészinGleg ugyanigy nem tudtuk
volna megoldani a meseértési feladatot, mint a tiszabd&i kis-
fil.” (DERDAK és VARGA, 1996:150) Az idézett szdoveg a '96-0s
kutatas eredményeibdl szarmazik. A masodik kérben nyolc
évvel kés6bb ismét késziilt egy kutatds ugyanazon mintaval,
ahol az iskolai lemorzsolddast és a tovabbtanuldsi utakat
vizsgaltdk meg. Ezt a kutatast folytatva, 2016-ban felkeres-
tiik azokat az embereket, akik részt vettek a korabbi kuta-
tasokban, és életutinterjut készitettlink vellk. A célunk az
volt, hogy felmérjuk, ki hol tart jelenleg az életében. Milyen
szocidlis hattérrel rendelkezik, milyen az iskolai végzettsége,
milyen a tarsadalomban bet6ltott statusza.

A masik nagy kutatas 2017-ben az orszag Arany Janos
Programjait vette nagyitd ald és vizsgalta a program ered-
ményességét és deficitjeit. Ennek apropodjaként szintén
szamos hallgatd juthatott el az orszag kilénb6z6 telepilé-
seire és végezhetett kutatdmunkat. Ezen kutatdsokon felll
a szakkollégium tamogatta a hallgaték orszdgon belili és
kivili konferenciaszerepléseit, melynek kapcsdn szintén
utazdsi lehetGséget biztositott a szamukra.

A 2018-as évben egy tanulmanyut keretein belil Olasz-
orszagba utaztunk, ahol megismerhettiik a Genovai Egye-
tem (Universita degli studi di Genova) strukturajat és ne-
veléspedagdgiai moddszereit, betekintést nyerhettiink a
varos kulturdlis értékeibe és épitészeti latvanyossagaiba,
valamint kozelebbrél megismerhettilk az olasz kulturalis
sokszinliséget. Osszegezvén kutatdé csoportunk szubjektiv
véleménye is az, hogy a Wlislocki Henrik Szakkollégium az
elmult id6szakban rengeteg utazasi lehet6séget biztositott
szamunkra.

A kovetkez6 kiemelendd szolgdltatds a tutori rendszer,
melynek lényege, hogy minden 0Osztdndijas hallgaténak
kotelez6en valasztania kell a szakjardl egy oktatdt, akivel
szerzGdéses megallapodas keretén belll egytttmikodik ta-
nulmanyi sikeressége érdekében. A rendszer sajatossagat
a személyes gondoskodds adja. A tutor és a hallgaté kozott



szliletik egy megallapodas, amiben mindkét fél vallaldsokat
tesz a kovetkez6 szemesztert illetéen. Ezen vallaldsok 1é-
nyegében azt szolgaljak, hogy a hallgatd egyetemi tanulma-
nyai soran megkapjon minden olyan segitséget, ami szama-
ra fontos a sikeres félévzarashoz.! A valaszaddk véleménye
megoszlott e szolgaltatds vonatkozdsaban. Vannak, akiknek
sikeriilt szoros kapcsolatot kialakitaniuk a tutorukkal és
kdnnyen tudtak egyitt dolgozni, szdmukra hasznosabbnak
bizonyult, mig mas hallgatdk, akik valamilyen oknal fogva
nem tudtak megfelel6en kooperdlni valasztott oktatéjuk-
kal, kevésbé itélték hasznosnak. Ennek tobb oka is lehetett,
szélsGséges esetekben a tutorvaltas lehetdsége is adott
volt a hallgaték szamara.

Végezetil kiemelnénk a Wlislocki Henrik Szakkollégium
altal adott 6sztondijat, ami azt gondoljuk az egyik legki-
emelkedébb tdmogatas. Fontos megemliteni, hogy a hall-
gatdk tulnyomo tobbsége hatranyos helyzetl vagy halmo-
zottan hatranyos helyzet( csalddbdl érkezett. Ennek okan
szamukra és csalddjuk szamdra is |ényeges az anyagi for-
ras el6teremtése. Azaltal, hogy a szakkollégium biztositott
szamunkra anyagi tamogatast, megkonnyitette a hallgatok
boldogulasat az életben, valamint hozzajarult 6nallésaguk
kialakitdsahoz és esélyt teremtett arra, hogy figyelmuket
tanulmdnyaikra tudjak irdnyitani.

A kovetkez6kben ratérink kérddiviink utolsé harom kér-
désének elemzésére. Ezek kozil kettd a pozitivumok és a
negativumok kiemelésére kérdezett ra, a harmadik pedig a
jovere vald tekintettel azt kivanta kideriteni, hogy a hallga-
ték szandékoznak e tovabbra is kapcsolatban allni a prog-
ramban résztvevikkel.



4. tabldazat. A szakkollégistdak dltal jelzett pozitivumok az elmult
id6szakban (N:27)

Targy F6
Szakmaisag 6
Kapcsolatok 3
Nyelvi képzés 4
Lehetdségek, fejlodés 13
Tutor 2
VezetGség 3
K6z6sség 16
Sokszinliség 4
Osztondij 9

Mint ahogy a 4. tdbldzat adataibdl kitlinik, a legtobb em-
litést a kdzosség kapta. A kdzosség ,,Elsésorban kdzos em-
beri érdekekért, értékekért és célokért jon létre, mégsem
biztos, hogy hatékonyan mUkodik. A hatékony mikddéshez
feltétlentl sziikség van a kozosség tagjainak kooperacids
(egylttm(ikodési) készségére, hiszen kozos dontéseket hoz-
ni és kozos lépéseket tenni csak egyuttmikodéssel lehet.
Az egylttmikodésben a kozosség tagjai természetesen
nem egyforma mértékben és mdédon vesznek részt: van,
aki f6szerepet vallal a kozosség mlkodésében, és van, aki
csak a jelenlétével jarul hozzd ehhez.” (SzECSENYI, é.n.) A
mi véleménylink szerint is fontos, hogy a szakkollégium ko-
z0ssége egy Osszetartd csapatta alakult az eltelt évek soran.
Azt gondoljuk, hogy alapvet6en egy befogadd kozosséget
sikerdilt kialakitanunk. Mindenki egyenlé és teljes jogu tag-
ként lehetett részese a programoknak és a szakkollégium
életének. Mint minden kdzdsségben, nalunk is voltak aktiv
és passziv tagok, azonban azt gondoljuk, azon hallgaték is
részesei tudtak lenni a kozosségi életnek, akik személyisé-
gliknél fogva a csoport periféridjara sodrodtak.

A masik leginkdbb pozitivumként kiemelt dolog a lehe-
t6ségek és a fejl6dés. Valéban: sok szintéren igyekezett sza-



munkra a szakkollégium fejl6dési lehetGségeket biztositani.
Mint példaul a hallgatoi kutatdsok, konferenciaszereplések
nemzetkozi és hazai szintéren egyarant, publikalasi lehe-
t6ség, szakmai gyakorlat teljesitésének segitése stb. Ezen
elemek mind a tagok el6relépését kivantak elGsegiteni, tu-
domdnyos és szakmai hatteret biztositva szamukra. Azok a
hallgatok, akik éltek a lehetGségekkel, hatékonyan tudtak
haladni a tudomanyos életpalya felé. A tobbi felsorolt po-
zitivum, mint a szakmaisag, a kapcsolatok, a nyelvi képzés,
a tutor, a vezetGség, a sokszin(iség és az 0sztondij fentebb
mar emlitésre kerultek.

A kovetkez6kben szeretnénk megvizsgdlni az érem
masik oldalat, azaz elemzésre keriilnek a hallgatéok altal
negativumként kiemelt tényez6k. Kutatasunk utolsd el6tti
kérdésében arra voltunk kivancsiak, hogy a szakkollégistak
milyen negativumokat emelnek ki az eltelt id6szakbdl. Az
eredményeket az aldbbi tablazat mutatja.

5. tablazat. A szakkollégistdk dltal jelzett negativumok
az elmdlt idészakban (N:27)

Targy F6
IdGigényes 10
Kulonbségtétel 2
Programok ideje 4
Kevés a férfi vezet6 2
Tarsak hozzaallasa 2
Egyéb 10

Els6ként az egyik legtobbszor megjeldlt negativumot, az
idGigényességet emeljik ki. Részletesebben kifejtve, ez
alatt azt értették a valaszaddk, hogy szamos kotelezd prog-
ramelemen a részvétel volt a legfontosabb. Sokszor azon-
ban az egyetemi tanrend és elvardsok atfedésben voltak a
szakkollégium programjaival. Ennek okdn legtobbszor di-
lemmahelyzet alakult ki, amibé&l kovetkeztek a konfliktusok.



Mivel a szakkollégium m(kddtetése palydzat utjan (EFOP-
3.4.1) zajlott, ezért kiilonféle indikatoroknak kellett teljestil-
ni, és ebbdl adddott az a szigoru szabalyrendszer, amelyet a
hallgatéknak is kdvetnilik kellett.

A masodik legtobb negativ értékelést az ,Egyéb” kate-
goridba kerilt esetek jelentették, mint az aldbbi is:

,Bent alvds, felesleges elemek, beleszdélds hidnya, Gan-
dhi Gimnaziumban valé elszalldsolds, informaciok késlelte-
tése, képzések hianya”.

A bent alvast illetéen minden hdnapban egy hétvégét
a Gandhi Gimndzium Kollégiumdban toltottink el, azért,
hogy teljesiljon az egyittlakas feltétele. Sajnos olykor a hi-
giéniai és a komfortfeltételek nem kell6en elégitették ki a
hallgaték elvardsait. A program soran egy-egy alkalommal
azt éreztlik, hogy némelyik elem felesleges a szamunkra
és elveszi az id6t a sokkal fontosabb teend&inktél. A szak-
kollégiumi projekt soran el6fordult, hogy a hallgaték sérel-
mezték a beleszolds hidnyat a programok kialakitasaba. Ezt
korrigdlandé az el6z6 két szemeszterben hallgatéi mentor—
mentoralt csoportok alakultak, amelyek egy-egy hdnapban
vallaltdk, hogy programokkal toltik meg a kozos esemé-
nyeket. JellemzGen egy-egy jeles napot vagy Unnepet val-
laltak a csoportok, mint példaul a halloween, karacsony és
farsang. Ezeken feliil lehet&ségilik adddott egyéb kulturdlis
és tudomanyos programok megtervezésére és lebonyolita-
sara is, mint a konferenciaszervezés, a filmklub szervezése,
olvasdi est szervezése stb.

Véglil, az utolsod kérdés arra vonatkozott, hogy a szakkol-
légistak tartani fogjak e a tobbi szakkollégistaval a kapcsola-
tot a jov6ben. A valaszok alakuldsat a 4. dbra szemlélteti.



4. dbra. A szakkollégistdk dltal adott vdlaszok megoszldsa
arra a kérdésre, hogy tartani fogjak-e a tébbi szakkollégistaval
a kapcsolatot a jovében (N:27)

Higen
Nem
W Egy-két emberrel
M Talan
Mindenképpen
Egy-két emberrel, akit mar a

szakkoli el6tt is ismertem
m Senkivel

A fenti diagrambdl jol 1atszik, hogy a 27 f6bG6l 77%, azaz 20
f6 ugy gondolja, hogy tartani fogja a kapcsolatot a jovében
a tobbi hallgatéval. Ez mindenképp egy pozitiv mutatd az
eredményesség szempontjabdl, hiszen 0sszetartd kozosség
képét mutatja, ha egy program lejarta utan a tagok még
kapcsolatban maradnak egymassal.

Osszegzés

A hallgatdk véleménye szerint érdemes egy, a Wlislocki Hen-
rik Szakkollégiumhoz hasonld kdzosségnek a tagja lenni. Az
egyetem sikeres befejezéséhez az érdekérvényesités és az
0nallésag szinte elengedhetetlen. Egy szakkollégiumi rend-
szer a hallgaték szamara tobb szalon is tud segitséget nyuj-
tani. Egyrészrél segit az érdekérvényesitésben, a hivatalos
Ugyek elintézésében, szakmai hatteret és kozosséget bizto-
sit. Kutatéi eredményeink jol tiikrozik az egyes szolgdltata-
sok hasznossagat és egyben fontossagat is. A szakkollégiumi
program azon elemei bizonyultak a leghasznosabbnak, ame-
lyek a leghatékonyabban segitik a hallgatok egyetemi életét.



Mindazonaltal fontos megemliteni, hogy a szakmai, tudo-
manyos segitségnyujtason tul torédni kell az egyének szoci-
alis hatterével és mentalis allapotdval is. A szakkollégium az
el6bbit az 6sztondijrendszerrel, az utdbbit pedig a tutori és
személyes mentoralasi rendszerrel tdmogatja.

Hallgatéi fluktuacié a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumban

Az 6sztondijprogram a hallgatésag szamara hatalmas lehe-
t6séget biztosit, am néhany hallgatd, pontosan 16 f6, id6
ell6t kilépett a projektbdl. A tanulmdany ezen része arra ke-
resi a valaszt, hogy a lemorzsolddott egyetemistdk miként
lattak a WHSz-t, milyen volt a kozosséggel vald viszonyuk,
miért tavoztak a programbdl, jelenleg mivel foglalkoznak.

Kutatdsi eszk6zok, modszerek

A kutatdsunk eszkoze a szakirodalmi hattér attekintése mel-
lett egy kvantitativ kutatasi mddszer, az online kérdGiv volt,
amit a célcsoport 56%-a (9 f6) toltott ki. Szinte azonos sza-
mu né (5 f6) és férfi (4 f6). A kutatas mintdjanak alanyaira
a valasztas ugy esett, hogy kivalasztottuk azon hallgatdkat,
akik 2016-2018-ban Iéptek ki, morzsolédtak le a Wlislocki
Henrik Szakkollégiumbdél. Kivancsiak voltunk arra, hogy a
hallgatok melyik tanév, mely szemeszterében és milyen sza-
kon kezdték meg tanulmanyaikat a felsGoktatasban.

A kérddiv fékuszaban a szakkollégiumi tagsaguk allt, a
minél részletesebb, atfogdbb kép érdekében pedig az ob-
jektiv tényez6k mellett (pl. mikor csatlakoztak a szakkollé-
giumba, kitdl hallottak réla) a korabbi hallgatok szubjektiv
véleményére, tapasztalatdra vonatkozd kérdéseket is tet-
tunk fel (pl. hogy érezték magukat a szakkollégiumi kozos-
ségben, mely képzéseket talaltak hasznosnak, illetve a leg-
kevésbé hasznosnak, milyen nehézségbe Utkdztek az idék



soran). Fontosnak tartottuk, hogy azt is vizsgaljuk, miért ért
véget a tagsag, illetve, hogy jelenleg mivel foglalkoznak az
alumnik (tanulas, munka).

Kutatdsi eredmények

Els6ként azt vizsgaltuk, hogy a kilépett szakkollégistak mi-
kor nyertek felvételt az egyetemre (5. dbra).

5. dbra. a WHSz-bél kilépett hallgatok az egyetemre
valo felvétel idépontja szerint (N:9)

2016

2015

2014

2011

2010

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

A valaszadd mar kilépett szakkollégistak 10%-a 2010-ben
felvételt nyert a Pécsi Tudomanyegyetemre, tovabbi 20 sza-
zalékuk 2011-ben. Erdekes, a kilépett hallgatok kozétt nem
volt olyan, aki 2012 vagy 2013-ban nyert felvételt az egye-
temre. A kilépett hallgatok 22%-a 2014-ben, 33%-a pedig
2015-ben jelentkezett, ami a legmagasabb szam. 2016-ban,
azaz a projekt kezdetekor a kordbban kilép6 hallgatdk 11%-
a nyert felvételt. A szamadatok jél tiikrozik, hogy a WHSz-
bdl kilépett hallgatdk nagy része a projekt kezdete elétt,
2014 és 2015 kozott kerilt az egyetemre.



6. dbra. A hallgatdk lakhelye az egyetemre jelentkezés
idépontjaban (N:9)

m Varos Megyei jogu varos  mFalu, kdzség

Megyei jogt varos

Varos

Az egyetemre jelentkezés id6pontjaban az idékozben kilé-
pett hallgatdk tobbsége, 0sszesen 55%-a megyei jogu varos-
ban élt, kutatasunk arra enged kovetkeztetni, hogy Pécsett.
Egyéb vdarosban, illetve faluban, kézségben a hallgatok 22-
22% lakott, egyébként Baranya megye hatarain kivilrél is
érkeztek tanuldk. Az egyetemi szakokat illetéen vegyes ké-
pet kapunk, hiszen van foldrajz, romoldgia, osztatlan tanari,
germanisztika, szociolégia szakos, illetve ment&apolé és vil-
ldmos mérnok hallgatd is, vagyis nem a szakokhoz kdthetd
az er6sebb lemorzsolddas.

7. abra. A Wiislocki Henrik Szakkollégiumbdl a program lejdrta elétt
kilépett hallgaték megoszldsa aszerint, hogy melyik szemeszterben
csatlakoztak (N:9)

20100sz
201465z
M 2014 tavasz
W 201565z
W 201665z
W 2017 8sz

W 2017 tavasz




A diagramon jol latszik a ,,lemorzsolédas”, a hallgatéok nagy
része mar a 2016 juliusaban megkezdett program el6tt
tagja volt WHSz-nek, ugyanis a szakkollégiumban 2013 és
2015 kozott is miikodott egy eurdpai unios projekt (FORRAY
és mtsai, 2015). Az id6 el6tt kilépett tanuldok nagyrészt ha-
sonlé szamban csatlakoztak a kiilonb6z6 szemeszterekben,
am 2014 és 2015 Gszén az atlagosnal tobben csatlakoztak a
Wiislocki Henrik Szakkollégiumhoz. A hallgaték 22%-a bara-
taitol, 33%-a tavolabbi ismerdsoktél, mig nagy részik tana-
raitél hallott a programrol.

8. dbra. A Wiislocki Henrik Szakkollégium 2016—2018 kézétt kilépett
hallgatdi szerinti leghasznosabb programok, szolgdltatdsok (N:9)

Nyelvi képzés
Szakmai tevékenység
m Tutori rendszer

m Onkéntes tevékenység

Az online kérddivben a ,Mely szakkollégiumi szolgdltatdso-
kat, képzéseket érezted hasznosnak, fontosnak?” kérdésre
adott valaszokat a 8. dbra szemlélteti. Az id6kdzben ta-
vozott hallgatéknak a leghasznosabb a nyelvi képzés volt,
amelyet legaldbb heti kétszer igénybe vehettek. A maso-
dik legkedveltebbnek a szakmai tevékenység bizonyult. A
tutori rendszert a harmadik helyre soroltak a valaszadék,
az 6nkéntes tevékenységet pedig 8%-uk emlitette mint a
WHSz dltal kindlt lehet&ségek hasznos elemét. Megemli-
tették tovabba az onéletrajzirast, a kozosségi tréningeket,



az utazdsokat és a kompetenciafejlesztést, dsszetartast, ra-
hangolédast. Osszegezve a hallgaték mindegyike emlitett
olyan programot, programokat, szolgaltatasokat, melyek
pozitivan hatottak mind egzisztencialis fejl6édésiikre, mind
egyetemi tanulmdnyaikra.

9. dbra. A Wiislocki Henrik Szakkollégium 2016—2018 kézétt kilépett
hallgatai szerinti kevésbé hasznos képzések, szolgdltatdsok (N:9)

Portfolié
Ugyelet
M Projekt hétvége
W Felesleges képzések

m Nem volt ilyen

A tavozott hallgatdk tobbségének allitasa szerint a program
legkevésbé hasznos eleme a projekthétvége volt. Ezen alkal-
makkor a kozosség egyltt toltott két tematikusan felépitett
napot. Szamos tematika mejelent a hétvégéken, mint pél-
daul a karriertanacsadds, az 6nismereti tréning, az onélet-
rajz- és motivaciéslevél-irds stb. ValdszinUsithet6, hogy a
legfébb problémat leginkabb a tanulastdl elvett id6 jelentet-
te. A megkérdezettek 20%-a szerint nem voltak haszontalan
képzések a hétvégék soran, ugyanugy 20% szerint sok volt a
felesleges képzés. A kozosségi térben vald kotelez6 Ugyelet,
aminek legfébb célja a kdzosségépités és a hallgatok egy-
massal valé taldlkozasa volt, 10%-ot ért el, valamint a szintén
kotelezé portfolio kitoltését is hasonldan 10%-ban itélték
kevésbé hasznosnak. Osszegezve: a valaszaddk legnagyobb
szazaléka a minden hdnapban egyszer megtartott projekt-
hétvégét tartotta a legkevésbé hasznosithatd elemnek.



10. abra. A Wlislocki Henrik Szakkollégium 2016—2018 k6z6tt tdvo-
zott hallgatdinak érzelmei a kézdsséggel kapcsolatban a ,,Hogy érez-
ted magad a WHSz-ben?” kérdésre adott vdlaszok alapjan (N:9)

Nem éreztem magam tagnak
Nagyon jol, majd csalédottan
Viszonylag jol

M Csaladtagként

mJol

m Viszonylag j6I

A hallgatdok nagy része pozitivan gondol vissza a szakkollégi-
umi létre, a kozosséghen a megkérdezettek 23%-a ,,csalad-
tagként” érezte magat.

,Szerettem a kozosség része lenni, masodik csala-
domként gondoltam rajuk.”
A vélaszaddk szintén 23%-a azt jelezte, hogy ,jol” érezte
magat. Hasonld aranyban (23%) allitottak a valaszadok,
hogy , kezdetben jél, majd késébb csalddottan” érezte ma-
gat a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban.

,Az els6 év nagyon jé volt a masodik évben sokkal
tobb problémam volt a WHSz-szel, mert nem adott
olyan élményeket, hogy szivesen tovabb maradjak.”

Vélhet6en kozombds érzelmu allapotuak voltak azon hallga-
tok, akik ,viszonylag jol” érezték magukat és negativan élték
meg azon tanulodk, akik azt mondtak, hogy ,nem éreztem
magam tagnak.” A ,,Hogy érezted, mennyire tudtdl beillesz-
kedni?” kérdésre a hallgaték 44%-a mondta azt, hogy ,teljes
mértékben”, mig a valaszaddk 33%-a ,inkdbb igen”, 11%-a
pedig ,inkdbb nem” vélaszt adott, és ugyancsak 11% jelezte,
hogy , egydltaldn nem” illeszkedett be a kdzosségbe.



11. dbra. A hallgatok dltal jelzett nehézségek a ,,Milyen nehézség ért
a szakkollégiumi létben?” kérdésre adott vdlaszok alapjén (N:9)

Id8igényes

Nem éreztem magam teljes
érték tagnak

= Nem volt

A relativ tobbségnek, azaz a hallgaték 50%-anak nem volt
semmiféle nehézsége a szakkollégiumi létben. A hallgatdk
40%-a szerint a legnagyobb nehézséget a program idGigé-
nyessége adja, melyet mar targyaltunk a fentiekben.

A szakkollégiumban mar nem éreztem jél magam.
A bent alvds hétvégék nagy terhet jelentettek sza-
momra. A szakmai ismereteimet nem bdvitették.
Azért, hogy érvényesiilni tudjak a szakirdnyommal
kapcsolatosan, munkahelyet kerestem, igy viszont a
kett6 nem fért 6ssze, valasztanom kellett. Egy szuper
lehet6ségnek tartom, sok segitséget kaptam, viszont
azt gondolom, hogy els6sorban a BTK-s hallgatdk
szamara nyUjt lehet&ségeket.”

A vdlaszaddk 10%-anak a nehézséget, problémat az jelen-
tette, hogy nem tudtak beilleszkedni, igy nem érezték azt,
hogy a kozosség az 6véké volna.



12. abra. A kilépé hallgatok megoszldsa a tagsdg megsziinésének
idépontja alapjan 2016 és 2018 kézott (N:9)
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W Szakkollégium tagsag vége

A vélaszaddk kozul a legtobben (4 f6) 2017 Gszével |épett
ki a szakkollégiumbdél, ennek okai: egyéb 6szténdij meg-
palyazasa, a hallgatdi jogviszony megsziinése, koltozés, il-
letve a szakkollégiumi lét teherként valé megélése. Tovab-
bi egy esetben beszélhetliink még az egyetemi jogviszony
megsz(inésérél, két esetben a képzés elvégzésérdl, tovabbi
egy esetben koltozésrdl, valamint tovabbi egy f6 emlitette
a szakkollégium teherré valasat. A kilépett hallgaték nagy
része 77%-a mar dolgozik, vagy az egyetem mellett véllalt
munkat, a kilépett hallgaték 66%-a még tanul.

Onkéntesség a Wlislocki Henrik Szakkollégiumban
Bevezetés

Kutatdsunk harmadik témaja a szakkollégiumon belili 6n-
kéntes szolgdlat. A Wlislocki Henrik Szakkollégium alapvet6-

en hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i egyetemis-
takbdl all, akik szdmara kozosséget, tamogatast és szakmai



el6menetelt nyujt a szervezet. Tobb felmérés és a hallgatok-
ol kapott visszajelzés alapjan az derult ki, hogy szakkollégiu-
mi tagsaguk egyik legfontosabb szeletének az 6nkéntességet
tartjak. Munkankat emellett az motivalta, hogy informaciot
szerezzlink arrél, mennyiben meghatdrozé az onkéntesség-
ben vald részvétel a szakkollégistak korében. Kutatdsunkban
szeretnénk kibontani, hogy a hallgatéknak mit adott az 6n-
kéntesség, mennyire volt hasznos szamukra, milyen negati-
vumokkal, illetve pozitivumokkal jart egyiitt ez a munka.

Célok és hipotézis

Kutatdsunk célkitlizése egy olyan &sszehasonlithatd vizs-
gdlat elkészitése, melybdl kideril, hogy a Wlislocki Henrik
Szakkollégium 06sztondijas tagjai kozott mennyire hang-
sulyos az 6nkéntességi munka elvégzése az egyetemi ta-
nulmdnyaik mellett. Beszélhetlink-e hozzdadott értékrél,
elhelyezkedési lehet6ségeik, illetve nagy altaldnossagban
életlik, szemléletiik alakuldsarél az dnkéntes tevékenység
altal. Tovabba célunk egy 6sszehasonlitdé elemzést késziteni
a tanar szakos, és nem tanar szakos hallgatdok koérében.

Feltételezzlk, hogy a hallgatdk korében az 6nkéntesség
fontos szolgdltatdsnak szamit, ebbdl adéddan hasznos te-
vékenységnek itélik meg, amely hozzajarul egyéni fejlédé-
siikhoz. Hipotézistink masodik fele, hogy a hallgaték kevés-
bé értékelik negativan az dnkéntességet, nagyrészt pozitiv
élményekben részesiiltek a teljesités sordn.

A kutatdsi eredmények bemutatdsa

A kérdGivre 18 valasz érkezett, ebbdl 6 nG és 12 férfi kitoltd
volt. A vdlaszadodk atlag életkora a 23 év. 14 f6 legaldbb egy
éve végez dnkéntes tevékenységet. Fontosnak tartjuk még
megemliteni, hogy a kitolt6k mintegy fele, 8 f6 tanar szakos
hallgatd. Kutatasunkban el&zetes feltevéslink és tapaszta-
lataink beigazolédtak, mivel 16 f6 itélte hasznos elemnek



az onkéntességet. Mindosszesen 2 6 hallgaté volt az, aki
szerint nem hasznosithatd az onkéntesség.

Arra a kérdéstinkre, hogy ,Mit adott neked az onkén-
tesség?” a valaszaddk kétharmada a tapasztalatszerzést és
a kompetencidk fejl6dését emelte ki. A tapasztalatszerzés
nagyon fontos eleme féleg azon hallgatdk szdmara, akik ta-
nulmanyaikat elvégezve tanari vagy segitdi teriileten fogjak
épiteni karrierjiket. Az 6nkéntességet a résztvevék legin-
kabb civil szervezeteknél, tanodaknal tudtak teljesiteni, en-
nek okan leginkdbb a human terilleten a tanitdi és segit6i
szakmdba lehetett szakmai tapasztalatokat szerezni. Az 6n-
kéntesség hasznossdgat illetéen hasonlé eredményt kap-
tunk. A nagy tobbség, azaz a kétharmada a valaszaddknak
hasznosnak egyharmad pedig haszontalannak itélte meg
ezen tevékenységet. A valaszaddk kozll 17-en ajanlanak
masnak is az dnkéntességet, mig mindosszesen 1 valaszado
nem ajanlana masnak. A valaszaddk kozil a legtobben azt
a helyszint ajdnlandk dnkéntes munkara, ahol 6k maguk is
tevékenykedtek. Osszegezvén a fent irtakat: az &nkéntes-
ség, ami egy kotelezéen teljesitendd elem a programban,
elérte a céljat. A tevékenységet elvégzb hallgatok szamara
nyujtott tapasztalatokat, szakmai el6rehaladast és pluszis-
mereteket.

Kérddiviink utolsé kérdése az dnkéntességgel kapcso-
latos pozitivumokra és negativumokra fékuszalt. A pozitivu-
mok kozott ismét megjelent a segitségnyujtas, és a tapasz-
talatszerzés.

,Segiteni mindig jo érzés, felel6sségérzet, kommu-
nikacids készség fejlesztése, szélesebb perspektivaju
[atdsmdd, életre sz616 élményeket, baratsagok”.

A fenti idézet jol szemlélteti a kompetenciafejlédés lehets-
ségét az onkéntesség soran. Negativumként a vélaszadodk
tobb mint fele az id6hianyt jelolte meg. Bar az egyetemi
szakok tanrendje kozott van kiilénbség, mégis elmondhaté,



hogy a legtobb hallgatdé meglehet&sen leterhelt. Sok id6t
vesz el a kurzusokra valé felkésziilés mind a szorgalmi, mind
pedig a vizsgaidGszakban egyarant. Ennek okan sok eset-
ben az 6nkéntességre forditott id6 inkabb teher, és elveszi
az id6t a tanulas eldl.

Mindent egybevéve jelen mikrokutatdsunk jol mutatja
a hallgaték onkéntes munkdrél valott véleményét, misze-
rint nagyon hasznos és fejleszt6 értékl. Bar megoszlanak
a vélemények az id6beosztast illetéen, f6ként az osztatlan
tanar szakos és mas szakon tanuld egyetemi polgarok ko-
z6tt, abban bizonyosan egyetértenek, hogy fontos része az
onkéntesség a Wlislocki Henrik Szakkollégiumnak.

Osszegzés

Kutatasunk harom komponensbél tevédott 6ssze. Az elsé
szegmensben a hallgaték szdmara a szakkollégiumban
nyujtott szolgdltatdsok hasznat és elényeit vizsgaltuk. A
hallgatok kiemelked6 fontossagunak itélték az 6sztondij-
programbdl finanszirozott K6zosségi Tér miikodését és an-
nak szolgaltatasait. Kiemelték tovabba a nyelvoktatdst és a
kiilonb6z6 tréning- és utazasi lehet6ségeket mint szamukra
meghatdrozé tevékenységeket a szakkollégiumi éveik alatt.
Kutatasunk felhivta a figyelmet arra is, hogy bar rugalma-
san prébaltak lenni a szakmai megvaldsitdk, de a kotelezd
indikatorok teljesitése — mely a palyazat feltétele — gyakran
nagy terhet rott a hallgatdkra tanulmanyaik mellett.
Masodik kutatdsunk a lemorzsolddott hallgatdkat kér-
dezte a szakkollégiumban kapott szolgaltatdsokra vonatko-
zban, valamint a fluktudcié okat vizsgdlta. A hallgatéi ko-
z0sség erejét mutatja, hogy kutatdsunk nem csak azokra
terjedt ki, akik végigcsindltdk az Osztondijprogramot, ha-
nem azokat is, akik a félévek soran elhagytak a szakkollé-
gium kotelékét. A legtébben pozitivan gondolnak vissza a
szakkollégium kozosségi életére, de a kotelezd teljesitési



feltételeket pl. szakmai hétvégéket nem tudtak vallalni. Na-
luk is megjelent az idegennyelv-tanulds mint pozitivum az
Osztondijprogram alatt.

A harmadik kutatas a szakkollégiumban kotelez6en
vallalandé 6nkéntes munka/tevékenységet jarta kordl,
kiilonos tekintettel az osztatlan tanar szakos hallgatdkra.
A szakkollégium hallgatéi egydntetlien hasznosnak itélték
ezt, de tobben tanulmanyaik mellett megterhel6nek talal-
tak az onkéntes tevékenységet.

Jegyzetek

1 A tutori rendszer m(ikodését részletesen bemutatja
ORsOs Anna tanulmanya, lasd a kdtet 173. oldalan.
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SCHAFFER JANOS

WHSz torténések, kiadvanyok
a sokszinliség jegyében

Az orszagos statisztikdkban erdsen lemaradd Dél-dunantuli
régidban ismét példaértékl kezdeményezés sziiletett, ez-
uttal a felsGoktatasban. A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE)
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszékének Wlislocki
Henrik Szakkollégiuma (WHSZ) eurdpai unids és allami
forrasokbdl olyan szakkonyvsorozatot adott ki, amely nem
csupdn a romolégia mint tudomanyag, hanem a kisebbsé-
gek oktatasa, a nevelésszociolégia és a pedagdgia megko-
zelitésébdl is egyediilallo és hianypdtld. A 2001 éta miko-
d6 WHSZ a legraszorultabb, de annal inkdbb elkotelezett
egyetemi hallgatoknak nyujt anyagi és szakmai segitséget
tanulmanyaik elvégzéséhez, és hogy céljaikat megvaldsitva
minél sikeresebben alljanak helyt az életben. A szakkol-
légium egyediildllé moddszertanat nevelésszociolégusok,
pedagdgusok, pszicholdgusok bevonasaval dolgoztak ki,
amelynek alapja a mentori rendszer, a kiscsoportos fog-
lalkozas, a személyre szabott, inkluziv oktatdsi modszer. A
szakkollégium 2013 és 2015 kozotti projektjeit feldolgozd,
Osszesen tizenegy kotettel az alkotdk egy hidanypdtld, a
romoldgia tudomanyat megalapozé tudasbazist hoztak Iét-
re, els6ként az orszdgban. A hallgatdk és oktatdk bevona-
saval készitett sorozatban sz6 esik egyebek mellett a cigdny
kulturardl kezdve a nyelvtél a legnevesebb irodalmarokon
at a képzémdlvészetig, a ciganysag torténetérdl és jovkeé-



pérél, a nemzetiségi oktatdsrdl és annak jogi és intézményi
hatterérdl, az identitas és anyanyelv kozti ambivalenciardl,
az oktatdsmoddszertanrdl és a hatranyos helyzet(l fiatalok
helyérél a kozoktatasban. A publikalt kutatasi eredmények
pedig ravilagitanak példaul arra, miért torténik a lemorzso-
|6dds az oktatdsban, és ebben milyen szerep jut a tanulds-
modszertannak, az dnismeretnek,a karriertervezésnek stb.
A 11, tudomanyos alapossaggal kidolgozott kbnyv kozil a
szakkollégium munkajat 6sszefoglald kotet angolul is meg-
jelent. Tovabba helyet kapott egy, a 16 alumni és jelenlegi
szakkollégista életutjat bemutatd kotet fotdval. A kotetso-
rozat friss korképet ad arrdl, hogyan tud egy kisebbségi, ci-
gany/roma és/vagy halmozottan hatranyos helyzet( hallga-
t6 helyt dlIni a felsGoktatdsban, milyen identitdsbeli, nyelvi,
kulturalis problémak merilhetnek fel, és milyen szakmai
tdmogatasra szamithat. A sorozat nem csupan a kisebbsé-
gekkel, hanem minden, oktatassal foglalkozd szakember és
pedagdgus kdnyvespolcan helyet kovetel.

A Romoldgia folydirat célja, hogy egyrészt nyilvanos-
sagot biztositson a szakkollégiumban zajlé tevékenység
tekintetében, népszer(sitse azokat, segitse a tagtoborzas
folyamatat, népszer(sitse a romoldgiai tartalmakat és ma-
gat a képzést is a Karon, a PTE-n és szélesebb korben is.
Mdsodik célként a szakkollégium keretein belil, valamint a
Romolégia és Nevelésszociolégia Tanszéken, a Romoldgiai
Kutatékozpontban folyd aktudlis kutatasokrdl kdzol id6ko-
zi beszamoldkat, lehetGséget biztosit hallgatdinknak, hogy
egy szamukra megfeleld fellleten publikaljanak, felkészitve
ezdltal ket a kés6bbi tudomanyos életre, a tudomanyos
forumokon valé megnyilatkozas terepére. Gyakorlé helyet
biztosit arra, hogy a tehetséggondozas projektelem kereté-
ben megvaldsulé irdskészség-fejleszté tevékenység hasznos
legyen, gyakorlatot szerezhetnek hallgatéink a cikkirasban,
tudomanyos szovegek megfogalmazasanak kovetelménye-
iben, hasznos tapasztalatot szereznek hazi dolgozataik, az
esetleges TDK-ra, OTDK-ra torténé felkészllésben, s a maj-



dani szakdolgozat elkészitésében, kommunikaciés kompe-
tencidik is fejlédnek.Harmadik fontos célja, hogy valddi tu-
domadnyos folydiratként megszdlitsa és egylttmiikodésbe
vonja a hazai egyetemi és kutatéi helyek romoldgidval fog-
lalkozé szakembereit, bevonja Gket a lap készitésébe, illetve
a tanszék, s annak berkein beltl mkodé kutatokdzpont te-
vékenységébe partneri kapcsolatokat kialakitva. A folydirat
elsGsorban a szakkollégium hallgatéinak nyujt lehet&séget
arra, hogy tudomanyos eredményeiket kbzzétehessék; kol-
légdinknak és a Romoldgiai Kutatdintézetben egyuttmiko-
dé kutatdknak biztosit megjelenési terepet, vitafeliiletet.

Célunk, hogy a hazai romoldgiai kutatémihelyek, szak-
emberek kozott parbeszédet inditsunk, kapcsolatot gene-
raljunk és tartsunk fenn a folydirat altal is.

Az els6 szam megjelenése: 2013. junius, a kovetkezd
lapszamok negyedévente keriiltnek az olvasokozonség elé.
A papiralapu lapszamok mellett elektronikus felileten is
megjelenik a folydirat.

Minden szdmot egy-egy témakor koré épitlink fel, kvazi
kirdnduldst teszlink az adott vizsgalati teriletre. Mindegyik
szamnak lesz egy vendégszerkesztéje, a , turavezeténk”, vele
egy ,interjut” is kozlink, a téma szakértGje 6, akitdl egy ,,ki-
induld nagy tanulmany” jelenik meg a lapban az,Alappont”
rovatban, ehhez kapcsolédik ,Utkéz6”rovatunk, amelyben
mas szakemberek reagélnak, reflektdlnak a felvetett téma-
ra. A f6 motivumhoz kapcsoléddan tovabbi tanulmdanyok
visznek minket a ,Szélrézsa” kiilonbodzs iranyaiba. Terve-
ziink egy a nemzetkozi szintérre , Kitekint6” rovatot, amely-
ben lehetéleg kulfoldi példakat, gyakorlatokat, eredménye-
ket kivanunk megismertetni. S hozunk egy ,Napld” rovatot
is a célbdl, hogy fontos eseményekrél szdmoljunk be, vagy
recenzidk formdjadban megismertessiink értékes irodalma-
kat, publikacidkat.

A kotetek mellet szdmos olyan programot is tartott a
szakkollégium ami a hallgaték nélkil nem johetett volna
|étre. A Szakkollégium a hallgaték tudomanyos munkajanak



segitése mellett természetesen figyelmet fordit tarsadalmi
felelGsségvallaldsuk erésitésére, identitdsuk erésitésére és
érzékenyitésiikre is. A szines, kilénb6z6 fékuszpontokkal
rendelkez6 rendezvényeken és programokon a hallgatok
nem csak aktiv résztvevéként vannak jelen, be is vonédnak
azok szervezésébe. Az egyes programok a hallgaték javasla-
tait és igényeit figyelembe véve szervezédnek.

2016.04.05. PTE BTK Szenes Klub - Banksy-filmklub,
foékuszban a tarsadalmi szerepvadllalds

A rendezvény szakmai vezetd Dr. habil Hives-Varga Aranka
volt. A rendezvény célja a tarsadalmi felel&sségvallalds kér-
déskorének Ujabb oldalrél valé megkozelitése a PTE Peda-
gbgusjeldltek Szakkollégiumaval és egyetemi polgarokkal
kozos programban.

2016.04.08. Apollé Mozi, Pécs — Vandorutak izei:

gasztroest és filmvetités

A tematikus szakmai rendezvény a Nemzetkozi Roma Nap
alkalmabdl keriilt megrendezésre Pécs legrégebbi mozija-
ban a Késtolda Cigany Lakasétteremmel egylttm(ikodve.

2016.05.12. WHSz K6zosségi Tér — Il. WHSz Hallgatoi
konferencia, hallgatoi kutatdsok bemutatkozdsa
Az ugynevezett hazi konferencidk félévente kertilnek meg-
rendezésre, hallgatoi szervezés eredményeképp. E rendez-
vények célja, hogy a hallgaték egymasnak bemutathassak
kutatdsaikat, tapasztalatot szerezzenek azok prezentdldsat
illet6en.

El6addk és el6adasaik a sokszinlség jegyében zajlottak
pl. kiemelnék pérat:

e Dobé Tibor: Dirkheim hatasa napjainkban

e Rigd Balint: Az Eurovizids Dalfesztival: nemzetkozi
konfliktusok a geopolitika szinpaddn

o K&szegi Krisztian: Alomvilag



2016.06.10. WHSz K6z6sségi Tér — Holocaust

kotetbemutato és kerekasztalbeszélgetés

A roma holokauszt feldolgozasat segit6 kiadvanyt a kdnyv
egyik szerz6je, Orsds Julianna mutatta be az érdekl6d6k
szdmara, majd pedig interaktiv formdban ennek jelent&sé-
gét vitattak meg a hallgatdsaggal.

2016.06.23. WHSz K6zosségi Tér — Nyitott tdrsasjaték klub

A klubot Trendl Fanni, Schaffer Janos és a Szakkollégium
hallgatoi vezették és a hallgatdk altal megalkotott interaktiv
szerepjatékot prébalhattak ki a résztvevdk.

2016. oktober 15.: Mérges Buddha

Filmnézés és beszélgetés a film f6szereplbivel, Derdak Ti-
borral és Orsds Janossal. Kd6zds program a pécsi Gandhi
Gimnazium didkjaival.

2016. december 7. WHSz K6zdsségi Tér — lll. WHSz Hallgatoi
konferencia, hallgatoi kutatdsok bemutatkozdsa
Az ugynevezett hazi konferencidk félévente keriilnek meg-
rendezésre, hallgatoi szervezés eredményeképp. E rendez-
vények célja, hogy a hallgaték egymasnak bemutathassak
kutatdsaikat, tapasztalatot szerezzenek azok prezentaldsat
illetéen. El6addk és elGadasaik:

e Kis-Bogdan Lidia: Macedon élmények

e Kismarci Henrietta: Van ott valaki?

e Mogyordsi Renaté: Ill. Kdzmér nagy reménye: a vi-

segradi kirdlytalalkozd

e Orsés Janos: Irodalmi roma reprezentdcid és 6n-

reprezentacio a 19. szdzadban Magyarorszagon

2017. janudr 5. — Flashmob a pécsi egyetemistakért

A Pécsi Tudomanyegyetem Ifjusag uti Campusaval szemben
taldlhaté haz falara diszkriminativ graffiti kerdlt felfujasra. A
Szakkollégium a flashmob megszervezésével elsGsorban a
felirat tartalmaval szemben pozitiv (izenetet szeretett volna



kodzvetiteni és elhatarolddni minden ilyen megnyilvanulds-
tol. A hallgatok és a tamogatok — akik a flashmob lebonyo-
litdsaban részt vett - arra hivtak fel a figyelmet, hogy létezik
egy olyan értelmiségi réteg Pécsett, akik a demokratikus ér-
tékek mentén, egymas kilonboz8ségeit értékként kezelve
élik az életuket, szervezédnek és alkotnak egy kdzosséget
az ilyen kirekeszté megnyilvanuldsokkal szemben.

2017. aprilis 4. — Pécsi Tudomdnyegyetem
Bolcsészettudomdnyi Kar — Régész, térténész szaknapok

A Szakkollégium az ,,Eld az életem” cim(i szituacids szerep-
jatékaval volt jelen a rendezvényen. A jaték lényege, hogy
kozépiskolai koru illetve mar a felsGoktatasban résztvevd,
nehéz személyes sorsu hatranyos helyzet(i karakterek meg-
ismerésével, életutjainak kibontasaval a jatékban résztvevd
csapatoknak dontést kell hozni a karakterek életérdl, tovabb-
tanuldsardl, jovéjének alakuldsardl. A torténelem tanari sza-
kos fiatal egyetemistak korében a legf6bb cél az érzékenyités,
hogy jobban megismerjék a hatranyos helyzet( didkok va-
lasztasait, dontéseit, motivacidit, igy jobban megértsék ket
és képesek legyenek kés6bb 6sztonozni ezeket a didkokat.

2017. aprilis 10 — Flashmob ,,Pedig jé volna szeretni még
bdr nem tudjuk, hogy szeretni mért jé de jo volna szeretni
még azt, aki szeretetre mélté”

Miiller Péter Sziami gondolatai hivtdk életre aprilisi
flashmobunkat. Az Ifjusag Uti rasszista felirathoz vart a Szak-
kollégium mindenkit, aki egy kozos énekléssel lzent: létezik
egy olyan értelmiségi réteg Pécsett, akik a demokratikus érté-
kek mentén, egymas kilonboz&ségeit értékként kezelve élik
az életiiket, szervez6dnek és alkotnak egy kbzosséget az ilyen
kirekeszt6 megnyilvanulasokkal szemben. A flashmobon
részt vett és vellink egyltt énekelt Miller Péter Sziami és ze-
nekara is és a Gandhi Gimnazium Hagyomany6rz6 Egylittes
diadkjai. A flashmob hatalmas helyi médiavisszhangot kapott.
A rovid megmozdulast kovet6en pedig Miiller Péter és zene-



karanak tagjai a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszéken
tartottak egy beszélgetést a tarsadalmi felel6sségvallalasral,
a zene és a szerepvallalas témakorérdl.

2017. aprilis 28. WHSz K6z6sségi Ter — IV. WHSz Hallgatoi
konferencia, hallgatoi kutatdsok bemutatkozdsa

Az ugynevezett hazi konferencidk félévente kertilnek meg-
rendezésre, hallgatoi szervezés eredményeképp. E rendez-
vények célja, hogy a hallgaték egymasnak bemutathassak
kutatdsaikat, tapasztalatot szerezzenek azok prezentdldsat
illet6en. El6adok:

¢ Dr. Hives-Varga Aranka: Kutatds kdzben — az ezred-
forduld gyermekei cimd kutatasrol

e Szlics-Rusznak Karolina — Trendl Fanni — Vezdén Ka-
talin: Lathatatlan kerités

¢ Papai Boglarka- Laboda Lilla - Szegedi J6zsef - Schaf-
fer Janos: Beavatkozdi és/vagy kutatdi szerepkor?

e Dobd Tibor — Horvath Rajmund — K&szegi Krisztidn
— Végh Zoltan: A terepmunka utan

 Dobd Tibor: Eld az életem- egy szerepjaték a tarsa-
dalmi egyenlé6tlenségek ledontésére

e Rigd Bdlint: Euroviziés Dalfesztival: Nemzetkozi
konfliktusok a geopolitika szinpadan. Ukran-orosz
konfliktusok az Eurovizids Dalfesztivalon

e Gaal Gabriella: A periféridra szoritott Mdsik. Mo-
dulterv Téth Krisztina Pixel cim{ novellas kotetének
kozépiskolai irodalom orai feldolgozasahoz. (Széveg)
test - toredékek labirintusa. A hidny alakzatai, mint
pillanatnyi érintkezési fellletek Téth Krisztina Pixel
cimd novelldskotetében.

e Mogyordsi Renatd: Ukrajna — egy geopolitikai
jatszma eszkoze

e Mogyordsi Renatd és Vardai Levente: ElGitéletes-
ség az osztatlan tanar szakos hallgatdk korében Pé-
csett



2017. mdjus 12. — Budapest — Szeretni még! dijatado

A Miiller Péter Szidmi and Friends zenekar altal meghir-
detett ,,J6 volna szeretni még” cimi palyadzat dijatadé Un-
nepségére a Szakkollégium képviselSi is meghivast kaptak,
hiszen az egyik fédijat nyerte el a Szakkollégium hallgatoi
altal elkészitett feldolgozas.

2017. mdjus 14. -Zsolnay negyed— Magadrol nem akarsz
beszélni?

A Szakkollégium tagjai kozil harman vettek részt a darab
elkészitésében, mindharman f&szerepet is kaptak az elké-
szult darabban. A darab torténete szerint, a tarsadalom
altal megkllonboztetett embereket ki lehet kdlcsonozni
élékonyv formajaban és el lehet beszélgethetni velilk sza-
badon. Az ,,él6konyvek” kozott volt cigany, homoszexudlis
és fogyatékos is. A darab bemutatasra keriilt tébbek ko-
z6tt a Pécsi Orszdgos Szinhazi Taldlkozdn is. A csak a Szak-
kollégiumnak szervezett egyik el6adast kdvet6en, a darab
szerzGje (Kiss Tibor Noé), rendezéje (Bognar Csaba) és az
el6adas résztvevdi tartottak kdzos beszélgetést a szakkollé-
giumi hallgatéknak.

2017. mdjus 15-junius 16. — ADNI JO, KAPNI JO —
Adomadnygyidijtés a tiszabébi dltaldnos iskoldsoknak

A Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégi-
umadnak hallgatéi egy hdnapig adomanyokat gylijtottek a
tiszab6i altalanos iskolas didkoknak. Tiszab6t az egyik leg-
szegényebb telepulésként tartjdk szamon, ahova a szakkol-
|égistak és mas hozzdjuk csatlakozdk egy juniusi hétvégén
utaztak el. A Tiszabén toltott id6re sokféle programmal
késziltek a szakkollégistak, hogy az Gsszes gyerek arcéra
mosolyt vardzsolhassanak és szebbé tegyék szamukra ezt a
par napot. A jatékos programok részét képezte az adoma-
nyok ataddsa is. Szdmos felajanlds érkezett, az Egyetem és
a varos polgarai is megmozdultak az Gigy érdekében, kilon
oromként a kilfoldi hallgatokat is sikerllt megszdlitani. Az



adomanygydjtés annyira sikeres volt, hogy kiilén kisbusz
szallitotta az adomanyokat Tiszabére.

2017. junius 10. — Makar Csudra — Pécsi Orszdgos

Szinhadzi Taldlkozo

A megtekintett darab Farkas Franciska 6nallé estje, ahol
Gorkij novelldjat meséli és jatssza el. Az el6adas rendezé-
dramaturgja a Trojka Szinhazi Tarsulas alapitdja, Sods Attila.
A darab Karafiath Orsolya és a Harmadik Hely lakasszinhaz
személyes felkérésére sziletett. Az el6adast kdvetd kis szi-
net utdn Franciska vdlaszolt a k6zonség altal feltett kérdé-
sekre, ahol kitért a cigdny identitdsara, beszélt csalddjahoz
és a munkajahoz, karrierjéhez fiz6d6 kapcsolatardl is.

2017. junius 14. — Titkaink — Pécsi Orszdgos

Szinhdzi Taldlkozo

A Szakkollégium hallgatdi Pintér Béla és tarsulatdnak darab-
jat kozosen nézték meg a POSZT keretében. A darabban a
tarsulat egy fontos, tabuként kezelt kérdéskort fejteget tar-
sadalomkritikus irénidval. A titkok, a mdultban elkdvetett
cselekmények és azok tarsadalmi bedgyazottsaga olyan kér-
déskorok, melyek fontos alapkovei a tarsadalmi felelGsség-
vdllalasnak.

2017. julius 10. — Bdnkito fesztival

A Bankitd Fesztival nem csak egy zenei fesztival, hanem civil
és kulturalis fesztival is, ami minden évben egy-egy fontos tar-
sadalmi probléma koré szervezédik. Az idei évben ez a korrup-
Cié volt. A téma jévoltabdl szamos a korrupcidval kapcsolatos
workshop, tarsas és civil szervezet vagy csoport képviseltette
magat, valamint szdmos szinhazi darab is sziiletett a témaval
kapcsolatban, melyek bemutatasra keriltek a helyszinen. A
mi tarsasjatékunk (Eld az életem!) bar mas téméaval foglalko-
zik, belesimult a fesztival éltal kinalt széles palettaba, hiszen
a tarsadalmi, szocialis, kulturalis érzékenység témakorben is
szamtalan szervezet képviseltette magat a fesztivalon.



2017. julius 12-16. — EFOTT - Civil Tér

A Szakkollégium sikerrel palyazott a Civil Térben valé megje-
lenésre. A fesztival jellegébél addddan egy sokszin(i program
Osszedllitdsara torekedtek a hallgatdk. A tevékenység célja
alapvet6en az érdekl6dék érzékenyitése a hatranyos helyze-
tli egyetemistak irant és a WHSz bemutatasa volt. A jatékok
kozil a legnépszeriibb, legtobbet jatszott az Eld az életem
tarsasjaték!, a No hate speech! és az El6 honfoglalé volt. Eze-
ket mind-mind igyekeztek a Szakkollégium alapelveinek be-
mutatdsara felflizni: multikulturalizmus, interkulturalizmus,
kolcsonos befogadas. E mellett a fesztivadlon szorosabb kap-
csolatot épitettlink a DOSZ (Doktoranduszok Orszagos Szo-
vetsége) és az ELTE néhany képviselGjével, akiknek ajandé-
koztunk egy-egy tarsasjatékot. Azt igérték, hogy a tarsasunkat
a jovében elviszik olyan iskolakba (budapesti gyakorldiskoldk,
szombathelyi iskolak), ahova mi még nem jutottunk el.

2017. augusztus 1-5. — Ordégkatlan Fesztivdl

A Wilislocki Henrik Szakkollégium ezen a nyaron is képvisel-
tette magat az Orddgkatlan fesztivdlon. Augusztus elején
10. alkalommal keriilt megrendezésre a fesztival szinhazzal,
zenével, képzémlvészettel, csaladi programokkal. A szak-
kollégium szamos érzékenyité jatékkal készilt, valamint
olyan beszélgetéseket generalt, amely alatt a latogatdk az
identitasukra, vagy az elGitéletikre tudtak reflektalni. A
tobbnapos fesztivdlon lehet&ség nyilt arra is, hogy a latoga-
t6 elmélyitse a cigdnysagrol alkotott képét. A Szakkollégium
standjat felkeres6k nagy érdeklédéssel hallgattdk a szak-
kollégistakat, akikkel szdmos esetben hosszu beszélgetések
zajlottak. A téma f6leg az elGitéletek megjelenése koril
forgott, valamint az egyetemista cigany fiatalok jovéképe
érdekelte a latogatdkat. Az idei fesztivalon a szakkollégium
Nagyharsanyban az Esélykikotében tobb civil szervezettel
egyutt végig jelen volt, és képviseltette magat, valamint a
PTE szervezésében a Bolcsészudvarban ismertette a sajat
fejlesztés( interaktiv tarsasjatékot.



2017. szeptember 2. - Jubileum 650 PTE Nap

Szeptember 2-an az egyetemalapitds alkalmabdl rendezett
nyilvanos rendezvényen az egész napos programokon sokan
vettek részt, hogy az PTE felhivasara egyiitt Ginnepeljék meg
a 650 évvel ezelGtt alapitott elsé magyar egyetem sziiletését.
A Pécsi Tudomanyegyetem 2017. szeptember 2.-an egy min-
denki szamara nyitott rendezvényt tartott, ahol a Wlislocki
Henrik Szakkollégium is részt vehetett, kapcsolatot teremt-
hetett az érdeklédbkkel, kicsikkel és nagyokkal egyardnt.
Rengeteg teljesen U] jatékkal vett részt szakkollégiumunk
ezen az linnepi eseményen. Tobbek kdzott é16 honfoglald ja-
ték volt, ahol a kérdések a romoldgidhoz, és az idén 650 éves
egyetemink alapitasahoz kapcsolddtak. A jatékos kedviek
részt vettek egy nyereményjatékon, amin pdlot, altalunk ké-
szitetett életut tarsasjatékot, és tobb kotetet is elvihettek. A
varos szivében tartott szabadtéri eseményen tizend falunkon
lathattuk, hogy ki milyen vildgban szeretne élIni, példaul ahol
az almok valdra valnak, ahol mindenki szava meghallgatésra
keril, teret kap a kreativitas, és nincs negativ diszkriminacio.

2017. szeptember 15-17. — Keresztény Roma

Szakkollégium Hdlozat tanévnyito Konferencia

A tanévnyité ebben az évben Miskolctapolcdn kerilt meg-
rendezésre, ahol négy f6 képviselhette a Wlislocki Henrik
Szakkollégiumot. A jatékos csapatvetélked6k mellett, tarsa-
dalmilag is fontos témakrdél hallhattak el6adasokat a részt-
veviok. Beszédet mondott tébbek kozott Dr. Jardka Livia, az
Eurdpai Parlament alelndke, aki arrél beszélt, milyen kote-
lezettségekkel és feladatokkal kell, kellene szembenézniik
a fiatal ,,roma értelmiségnek”.

2017. szeptember 29. — Kutatok éjszakdja 2017 — Interaktiv
honfoglalo a ciganysdg és az érzékenyités temakorében
Interaktiv honfoglalét szerveztek a hallgatdk a cigdnysag,
és az érzékenyités témakorében. A csapatok jatékos ke-
retek kozott elmélyilhettek az adott témaban, nyiltan



beszélgethettek réla. A jaték végén lehetdséglk volt a
Wilislocki Henrik Szakkollégium hallgatdival is tovabbi is-
meretek szerezni.

2017. november 14-19. — Verzio 14 Nemzetkozi

Emberi Jogi Dokumentumfilm Fesztival

A Verzié Nemzetkozi Emberi Jogi Dokumentumfilm Feszti-
val 2004 6ta Magyarorszagon egyeduliként nemzetkozi és
magyar dokumentumfilmeken keresztil képviseli az em-
beri méltésagot és kozos tarsadalmi ligyeinket. A Verzion
bemutatott filmek, mint elemzé és véleményformald al-
kotdsok eredeti és kreativ mddon kdzelitenek alanyaikhoz,
egyuttérzést keltve és toleranciara tanitva minket. A filmek
utan kerilt sor egy pédiumbeszélgetésre, melyre a szakkol-
|égium hallgatdi is meghivast kaptak.

2017. december 8. WHSz Kozosségi Ter — V. WHSz

Hallgatéi konferencia, hallgatoi kutatdsok bemutatkozdsa
Az ugynevezett hazi konferencidk félévente kertilnek meg-
rendezésre, hallgatoi szervezés eredményeképp. E rendez-
vények célja, hogy a hallgaték egymasnak bemutathassak
kutatdsaikat, tapasztalatot szerezzenek azok prezentdldsat
illet6en. El6adok:

e Plenaris el6adas: Dr. Hives-Varga Aranka

e Arany Janos Program kerekasztalbeszélgetés. Mo-
derdtor: Trendl Fanni

e Azizov Dora: A Dardan (HR) é16 beas ciganyok nyel-
vi identitastudata

¢ Kaldnyos Péter: Romak a médidban

e Mogyordsi Renatd: A jové tandrainak kisebbségek-
rél alkotott képe egy kutatds tiikrében

¢ Dr. Lakatos Szilvia: A nemzetkoézi és a magyarorsza-
gi romani nyelv bemutatasa

e Gadl Gabriella: A periféridra szoritott Masik — Téth
Krisztina: Pixel



e Katai Dalma: Jugoszlavia, Romania, Lengyelorszag
és Magyarorszag a szocializmus alatt készilt kozép-
kori témaju filmek tiikrében

¢ Tratnyek Baldzs: Az emberi test a haldl utdn

2018. janudr 20. — Keresztény Roma Szakkollégiumi

Hdlézat Hallgatéi és Alumni Taldlkozoja

Budapesten kerilt megrendezésre a KRSZH talalkozdja,
melyre a Wilislocki Henrik Szakkollégium hallgatéit is meg-
hivtak. Az eseményre hivatalos volt Orban Viktor, Magyar-
orszag miniszterelndke és Balog Zoltan, az emberi eréforra-
sok minisztere is, valamint két kiemelkedé tehetségli roma
szarmazasu énekes: PapaiJoci, és Molnar Ferenc ,,Caramel”.
Az Osszegy(ijtott anyagbdl is latszik, hogy a szakkollégium-
ban a tudomanyossag, és az interkulturdlis reprezentacio
mennyire prioritast élvez.

Elérhetéségek:
http://wlislocki.pte.hu/
http://romologiafolyoirat.pte.hu/






