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Ha a pedagogia miivészet, akkor a kooperativ
tanuldsszervezés olyan a pedagogusnak, mint a
koltonek a nyelv, a festonek az ecset, a szobrdsznak
a véso és a kalapdcs: eszkoz miivészetének szabad,
autonom és tiszta miiveléséhez. A kooperativ tanulds
ugyantigy beavat az egyiitt-tanulds és a kozos tudds
rejtelmeibe, és a gyakorldssal ugyaniigy mesterré
tesz, ahogyan a koltot sziili a nyelv, az ecset vezeti a
festo kezét, a véso kibontja a miialkotdst a szikldbol.
Ha a pedagogia miivészet, akkor nekiink
pedagogusoknak a kooperativ tanuldsszervezésben
ugyantigy résziink az alkotds jdtékos szabadsdga,
mint a rabszolga szorgalmi megalapozottsdg.

Ha a pedagogia nem miivészet, akkor ideje, hogy
egyiitt-tanuldsunk sordn azzd tegyiik!



Bevezeto

A nevelés évszazadokra, évezredekre visszatekintO tOrténete
szamtalan pedagdgiai szemléletet €s gyakorlatot idéz, melyekben hol
az egyéni, hol a kozosségi tuddsszerzés utjai jelennek meg
hangstlyosabban. Ezek hatterében tetten érhetdk az adott tarsadalmak
vagy tarsadalmi csoportok kulturdlis, tarsadalmi vagy politikai-
ideoldgiai sziikségletei.

A XIX. szdzad mdasodik felétdl megjelend 1Uj pedagodgiai
irdnyzatok szdmdra a demokratikus tdrsadalmak kiépiilése jelentett
létalapot. Ugyanakkor a széleskori iskoldztatds, valamint a XX.
szdzadi oktatdsi expanzid kovetkezménye az a tdrsadalmi igény, mely
az oktatdsi rendszer demokratizaldsat varja el, azaz olyan eszkozzé
valdsat, mely a tarsadalom tagjai szamara helyzetiiktdl fliggetlentil
képes mobilitasi lehetségként szolgdlni. Szocioldgiai,
nevelésszociolégiai  elméletek és  kutatdsok érvelnek ennek
megvaldsithatésaga mellett és ellen. Az elméletek és a kutatdsok kozott
pedig ott van a napi pedagdgiai gyakorlat: djabb és ujabb didkok
sikerekkel vagy kudarcokkal, fiatalabb és iddsebb pedagdgusok
hagyomanyos mddszerekkel vagy jité szdndékkal, és a kiillonbozo
tarsadalmi helyzetli csalddok, akik mind ugyanazt szeretnék az
iskoldtdl: a lehetd leggondosabban jarjon el a gyermekeik sikeres
felnotté valasanak folyamatdban. A gondossag, mint mindségi oktatdsi
kornyezet azt jelenti, hogy az iskola a lehetd leghatékonyabban
hasznositja a meglévdO anyagi ¢és humadan-eréforrdsokat az
oktatdsszervezés €és a tanuldsi folyamat sordn, a kimenet valdédi
eredményeket mutat, és mindez valamennyi didkra érvényes, vagyis az
iskoldra a méltanyossdg is jellemzo.

Az  aldbbiakban  ismertetésre  keriild  egyiittmikodo
tanuldsszervezés olyan pedagdgiai szemléleti keretet képvisel - annak
gyakorlati eszkozeivel egyiitt -, mely a fent vazolt mindségi oktatds



mindhdrom kritériumdnak' megfelel. Alaptapasztalatunk®, hogy az
egylittmiikodés alapelveit mindenki természetesnek tartja, és elfogadja
Oket, sOt még tobbnyire érvényesiteni is igyekszik valamiféle
demokratizmus nevében a mindennapi pedagdgiai gyakorlatdban. A
szandék azonban onmagdban kevésnek bizonyul, amikor Osszevetjiik
napi gyakorlatunkat egy valdban kooperativ tanuldsszervezési
gyakorlat hatékonysdgaval, eredményességével és méltanyossagaval.

Gondolkodasunk kitagitdsdin sokat konnyit a kooperativ
tapasztalat vagy egy hatékony kooperativ tanuldsszervezésrol szolod
tovabbképzés vagy valahol egy méltinyos kooperativ gyakorlat
megfigyelése.

A legnagyobb feladat azonban  gondolkoddsmdédunk
megvaltoztatdsa, a gyermekekbe vetett bizalmunk felélesztése, az
életvidamsag €s kivancsisag oromeinek Ujrafelfedezése €s értékelése, a
mindannyiunkban  benne  szunnyad6  gyermeki  kreativitds
Ujramegtapasztalasa...

Ehhez kellenek olyan szovegek, amelyek segitenek - az elvieket
a gyakorlattal 0sszevetve - végigjarni az ujragondoldshoz sziikséges
alapelveket, attitidoket.

Szemiink eldtt egy olyan, hasonlé szerepet betoltd alapmil
lebegett, mint a Circles of Learning. Ez a konyv rovid terjedelmi, az

A mindségi oktatds Lannert Judit Hatékonysdg, eredményesség és méltdnyossdg
cimii cikkében (Uj Pedagégiai Szemle 2004 december) kifejtett, a cikk cimében is

jelzett harom 4ltaldnos kritériumra gondolunk itt.

2 . . Py . ’ £
Tobb mint egy évtizede foglalkozunk a kooperativ tanuldsszervezés

népszeriisitésével: pedagdgus-tovdbbképzéseken, inkliziv stratégiai modellek
megalkotdsdndl — példdul az integricids pedagdgiai rendszernél (IPR), civil hdlézatok
kiépitése sordn... stb. Sajnos azonban ehhez a munkédnkhoz nem taldltunk igazdn j6l
haszndlhat6 magyar nyelvii szakirodalmat. Ez késztetett benniinket 6ndllé kotet
megjelentetésére.



alapokat megad6, szemléletes Osszefoglaldsa volt a kooperativ
tanuldsszervezésnek hidsz évvel ezeltt’. A Johnson testvérek és
szerzOtarsuk munkdja annak idején, mint egy hidnyz6 mozaik darab
illeszkedett be tanuld- és tuddskozpontisigra torekvd pedagdgiai
gyakorlatunk latéterébe, s adott alapot szdmunkra egy hatékonyabb
oktatdsszervezési gyakorlat megvaldsitasdhoz. Ugyanakkor
természetes médon és orommel haszndljuk a magyarul formalédé
szakirodalom forrdsait is, példdaul Kagan Kooperativ tanulds cimi
konyvének magyar valtozatat *.

Egyiitt-tanulé kézikonyviink azonban elsOsorban sajat tanari és
tréneri gyakorlatunkra épiil; igy az alapelvek sajatos megkozelitései, a
benniik megbij6 demokratikus alapelvek kibontdsa, a kompetencia-
modellek 0Osszekapcsoldsa a kooperativ tanuldssal, valamint a
szerepekrél és a viselkedésmintdkrol sz6l6 részek. Mindezek
hangsilyosan a magyarorszagi kollégakkal folytatott dialdgusok

’ Ennek a kotetnek, s a kotet kozeli szakirodalomnak nagyon olvashaté atiiltetését

végezte el magyar nyelvre Horvath Attila Kooperativ technikdk - Hatékonysdg a
nevelésben cimii munkdjaban (IFA, Budapest, 1996.).

* Szdmos szerz6t sorolnak a nemzetkozi angol nyelvii szakirodalomban a kooperativ
tanuldshoz (Deutsch, Lewin, Slavin, Aronson, Kagan, Johnson testvérek ...stb.). A
Johnson testvérek kozpontjdnak (Cooperative Leraning Center, Minnesota) hivatalos
honlapja szerint (http://www.co-operation.org/index.html) sajdt magukat abban
kiilonboztetik meg a tdbbiektdl, hogy a szocidlpedagdgia, a szocidlis
egymdsrautaltsdg feldl érkeztek az egyiittm{ik6d6 tanulds modelljéhez (Deutsch és
Lewin nyomdn) és a kooperativ tanulds gyakorlatdnak fogalmi megragaddsira
torekedtek, mig a tobbiek — Roger T. Johnson szerint — inkdbb elméleti
megkozelitésekbdl indultak a kooperativ gyakorlat felé. Johnsonék  tovabbi
kiilonbségként kiemelik még, hogy nagyobb szerepet tulajdonitanak a személyes és
csoport-szocidlis képességek folyamatos fejlesztésének — ugyanis 6k nevezik meg
kiilon alapelemként e képességek fejlesztését leirt kooperativ modelljiikben.

A magyarorszagi kooperativ adaptécié uttdrdje, Benda Jozsef, aki a Humanisztikus
Kooperativ Tanulds (HKT) programjdnak egyik atyja, véleményiink szerint -
miképpen cikkeibdl is kideriil — szintén a szocidlpedagdgiai megkozelitésbdl érkezd
irdnyzathoz tartozik. Mi — e kotet szerzdiként — szintén ide soroljuk magunkat, hiszen
a szocidlpedagégia teriiletén dolgoztunk az elmdlt 15 évben civil oktatdsi
intézményeknél, szervezeteknél, szakmai miihelyekben.
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értelmezései soran, a kozos munkaban a szakirodalom tanitisai mentén
tovabbgondolt, valamint a gyakorlatban bevélt kooperativ eszkdzeink
alapjan formalédtak ilyenné.

Olyan konyvet szerettiink volna irni, amely segit végigjarni
azokat a gondolkoddsi kereteket, megkozelitési moédokat, amelyek
tudatossd téve benniinket az egyiittmiikodés mikéntjében, képesek
kimozditani eddigi gyakorlatunkat a koz0s tanulds hatékonyabb,
eredményesebb és méltdnyosabb élménye felé. ..

Hatékonyabb, mert azonos idéegység alatt a legtobb résztvevo
szamdra garantalja a részvételt a tanuldsi folyamatokban. Hatékonyabb
azért is, mert ez a garancia nem a passziv hallgatds lehetOségére
vonatkozik, hanem aktiv, sOt interaktiv - szélesebb repertodrbol
valasztott értelmi-gondolkoddsi sémdkat megmozgaté - kooperativ
tanuldsi formdkra. Azaz az egyiittmiikodd tanulds alapelvein és
eszkOzein keresztiil erdteljesen koncentrdl arra, hogy a tanulési
folyamat sordn a tudédsszerzés — szervezdi €s lebonyolitéi mellett — a
résztvevok erdforrasai is maximalis kiaknazasra keriiljenek.

Eredményesebb, mert mélyebben beivodd ismereteket
eredményez, lehetové teszi az egyéni tehetségek kibontakoztatasit. Az
egylitt-tanuldsban résztvevok stratégiai problémamegoldé
képességekkel kozelitenek a feladatokhoz, s a tanuldsi képességekkel
Osszefiiggésben és Osszhangban, egyénre szabottan fejlesztik a
személyes és tdrsas/szocidlis képességeiket is. Egyuttal természetessé
valik az eredmények sokoldali megnyilatkozdsa: a tudasszerzési
folyamat sordn folyamatosan jelenlévé — kis vagy nagycsoportos —
nyilvanossdg segitségével, illetve az On-, a csoportos- vagy tandri
értékelés tiikrében.

Méltanyos, mert alapelveivel, attitlidjeivel, képesség-
modelljeivel, kiscsoportos struktirdjaval, kooperativ szerepeivel és
eszkozeivel valéban képes minden résztvevd szamdra biztositani a
tudashoz valé egyenlé hozzaférés alapvetd demokratikus jogat! Azaz
az esélyegyenldségnek nem csak a kereteit teremti meg azzal, ahogyan
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az dllam az altaldnos és kotelezd iskoldztatdssal mindenki szdmdra
testkozelbe hozza a tudast, hanem ténylegesen is egyenld esélyeket
teremt a rendszer alakitasaval, inkluzivva tételével.

A magyar ,.egyiitt” szé kiilonos dolgokat mivel nyelviinkben!
Vildgosan megmutatja, hogy az egyiittmiikodés minden formdja
elképzelhetd, s6t megfogalmazhatd, megmagyardazhaté szamunkra. Az
»egylitt” barmilyen mds szoéhoz kapcsolddhat. Egyiittgondolkodds,
egylitt-trabantozds, egyiittbarangolds, egyiitt-tanulds vagy akar mind-
egylittgondolkodas.

A tovabbiakban kooperativ jellegii egyiittmiikodésrol akkor
beszéliink, ha a kooperativ alapelveknek megfelelé tevékenységrol
van sz6. Tehat az egylittm{ikodés egy altalanosabb fogalmahoz képest
egy konkrét és megvaldsithatd, gyakorlati alapelvekkel segitett,
demokratikus egyiittmiikodésrél beszéliink, ha a kooperativ vagy
egylittmiik6do kifejezéseket hasznaljuk.
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A Kkooperativ tanulasszervezés alapelvei

Beszélj rola és elfelejtem,
Mutasd meg és emlékszem rd,
Vonj be és megértem!

(kinai mondas)

Rugalmasan nyitott, egyiittmiikodésre épiil6 struktarak

A kooperativ tanuldsszervezés meghatarozé attitidjei -
miszerint az emberi tudds kozos, a tuddshoz mindenkinek joga van, a
tudds az emberi tarsadalom kozos alkotdsa, s hogy mindenkinek
egyénre szabott igényei és sziikségletei vannak a tuddssal kapcsolatban
-, segitenek megérteni, meglatni, hogy a kiscsoportos egyiitt-tanulas
soran hogyan alakitsuk Ki a tanulasi folyamatokat.

A kooperativ tanulds abbdl indul ki, hogy a hatékony
tanuldshoz elengedhetetlen a tanulni vagydk alapos megismerése a
tanulds szervezdi részérdl. gy, erre a megismerésre épitve, az egyének
egyediségébol Kkiindulva szervezi meg a tanulasi folyamatokat.
Azaz a kooperativ tanuldsszervezésben a rugalmassdg kooperativ
alapelve azt jelenti, hogy tugy sziikséges megszervezni az egyiitt-
tanulds folyamatait, hogy az megfeleljen a résztvevok-szervezék
kozosen megismert €s megfogalmazott személyes, tarsas és szakmai-
tanuldsi  igényeinek, felismert sziikségleteinek, vdgyainak,
elképzeléseinek.

A kooperativ tanuldsszervezés nem moddszertan, noha van
modszertana.

A Kkooperativ tanulds inkabb egy oktatasszervezési keret.
Megadja a gyakorlati alapelveket, a sziikséges attitlidoket, a fejlesztést
segitd viselkedés-1élektani modelleket, valamint tobb mint 25 éves
gyakorlatdban kiérlelt, gyakorlati eszkozoket — ez utdbbiak adjik
konkrét médszertanat. A kooperativ tanulds szervezdje éppen azért tud
rugalmasan reagdlni a felmeriilo igényekre és sziikségletekre, mert
nem a modszerekhez ragaszkodik az egyiitt-tanulas soran, hanem
a kozos tanulashoz. Ebben segiti 6t az, hogy ha betartja a kooperativ
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alapelveket, belsové teszi a sziikséges attitidoket, megmutatja a
viselkedésmintakat. Ekkor lehetségessé vdélik, hogy a rendelkezésre
all6 moddszertani eszkozokbdl szabadon és tudatosan vélogasson,
valamint djakat kombindljon.

Példdul testnevelo tandroktol tanultunk egy kooperativ
eszkozt: a koredzést. Itt a gyerekek kis csoportokban mds-
mds tevékenységet végeznek de gy, hogy mindegyik
dllomdsndl mindenkinek megvan a maga cserélédo
feladata. Példdul a kézendlldsndl ketten mindig segitenek a
harmadiknak, kislabda dobdsndl egy hajit, ketten mérnek...
stb. Ez kooperativ foglalkozdsnak tekintheto, hiszen
érvényesiilnek a kooperativ tanulds alapelvei, fiiggetleniil
attol, hogy a testnevelo tandr hallott-e valaha a kooperativ
tanuldsszervezésrol...

A kooperativ tanuldsszervezés nem azt mondja meg, hogy igy
és csakis igy lesz kooperativ a pedagogiai tevékenység, hanem
segitségével barmilyen pedagogiai tevékenységrél meg tudom
allapitani, hogy az adott tevékenység egyiittmiikodésre épiil-e a
kooperativ tanulds szempontjabol. A hangsuly tehat nem az eszk6zok
sz0 szerinti mésoldsan, hanem az alapelvek betartdsén €s az attitlidok
elsajatitdsan van. A kooperativ tanuldsszervezés ugyanis felszabaditja
a pedagogus alkoté fantazidjat, kezébe adja a kooperativ
tanuldsszervezés épitd koveit, amelyekbdl sajat elképzelései,
kreativitdsa, széleskorli szakmai-gyakorlati repertodrja segitségével és
az egylitt-tanulé csoportok igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen
rugalmasan alakitja ki a kolcsonos tanulas kereteit.

A kooperativ alapelvek kovetése kooperativ egyiittmiikodési
struktirak kialakulasahoz vezet. Ezek a struktirdk 1€pésrol 1épésre
és mindenki szdmara biztositjak az egyiittmiikodés formait, illetve
az egyenldo hozzaférést-hozzajarulast a kozos tudashoz. A
kooperativ tanuldsszervezés uttordi az elmult huszondt-harminc évben
szamos jol mikodé struktarat talaltak Ki, mint amilyenek példaul a
késébbiekben jobban kifejtett széforgd, mozaik, vagy ablak. A
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kooperativ struktirdknak kétféle megkozelitése terjedt el. Az egyik a
kagani elképzelés, amely ujabb és ujabb kooperativ eszkozoket,
struktdrakat kisérletez ki, ir le és tanit meg mindenkinek. Most éppen
150 leirt eszkoznél tartanak. A madsik kooperativ mihelyben
Johnsonék viszont az alapelemekre és a kompetencidra helyezik a
hangsulyt. Az 8 megkozelitésiikbol az olvashato ki, hogy a kooperativ
tanuldsszervezés végso célja, hogy minden egyes résztvevé eldbb,
vagy utobb rendelkezzen kooperativ tapasztalattal, valamint széles
repertoart felvonultaté személyes, tarsas és tanulasi-szakmai
képességekkel. Hiszen Johnsonék szamara az az igazdn kooperativ
médja a tanuldsnak, ha autoném személyek egyiittmiikodo
kiscsoportokban szervezik folyamatos Onképzésiiket. Egészen addig,
amig a tanulds folyamata erdsen fiigg egy kiils6 irdnyitastol, akar
kooperativ szervezés esetén is, még nem besz€lhetiink valédi egyiitt-
tanulasrol.

Az egyiitt-tanulds fenti attitidjeib6l kovetkezik, hogy nem
egyszerlien arr6l van sz6: megengedjiik, hogy a gyerekek kozosen
dolgozzanak. A kooperativ alapelvek, attitidok és tapasztalatok’
kifejezetten azt dllitjdk és mutatjak, hogy az egyiitt-tanulds sorén olyan
értékek, tanulasi stratégidk, problémamegolddsok, valamint a tanulas
olyan mélyen beivodé rétegei sziiletnek a heterogén Osszetételi
kooperativ csoportokban, amelyek az individudlis tanulds sordn nem
tudnak kibontakozni. Eppen ezért alapvetden fontos attitiid a
kooperativ tanuldsszervezés sordn, hogy az érdekl6dd, szakmai-
tanuldsi szempontb6l bekapcsolédni kivané résztvevokre vagy a
résztvevokben felmeriil6 témakra, osszefiiggésekre mindig nyitott
struktirakat szervezziink.

A rugalmas és nyitott struktirdk egyik eszkoze a kooperativ
projektek sordn az interdiszciplinaris és élményszerii témaszervezés.

sz

Ha a résztvevok személyes érdeklddésébdl vagy kozonyébdl, meglévo

> Roger T. és David W. Johnson AN OVERVIEW OF COOPERATIVE LEARNING
cimil 4ttekintése sok ilyen attitlidot és tapasztalatot érint. (in: J. Thousand, A. Villa
and A. Nevin (Eds), Creativity and Collaborative Learning; Brookes Press,
Baltimore, 1994)
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igényeibdl és elvardsaibol indulunk ki, s ehhez még hozzavessziik a
kozosen feltart és felismert sziikségleteket is, akkor a feldolgozandé
témadkat valamennyi résztvevd (tanuldk és tanuldst segitok) kozos
érdeklddési teriiletei korvonalazzdk. Lehet azonban olyan helyzet is,
ahol nincs kozos metszete az érdeklddés halmazainak. Ilyenkor kell a
pedagbgusnak szélesitenie értelmezési horizontjdt®, hogy reagalni
tudjon a didkok — esetleg téle tavol all6 — érdeklddésére, személyes
kérdésfelvetéseire, tematizalédo problémadira. Az interdiszciplinaritas
az egyik eszkoz a gyerek érdeklodése és a tanar témaja kozotti
tavolsag lekiizdésére. Ha a pedagégus kellden elmélyiilt sajat
szakteriiletében, akkor képes nemcsak a  tudomdnydgak
Osszefiiggéseinek bemutatdsdra, hanem sajit tudomdénydnak és a
mindennapi érdeklddésnek az 6sszekapcsoldsara is.

Amikor olyan gyerekeket szerettem volna beavatni a
nyelv irodalmi természetébe, akik még életiikben nem
nyitottak ki konyvet, s a versekrol is azt gondoltdk, hogy
semmi értelme megirni oOket, akkor azon kellett
elgondolkodnom, hogy valoban van-e olyan ,,haszna” az
irodalomnak, amelyet  ezekre a  felvetésekre
bizonyitékként tudok hozni? Van-e olyan valami, amit
mindenképpen versben lehet csak kifejezni?

Rdjottem, hogy a formalistik dltal megfogalmazott
poétikai funkcio éppen ezt kivanja megragadni. Igen, de
még sem dllhatok elo pusztan egy elméleti
magyardzattal, a hatodikos korii gyerekek szdmdra.
Valahogy gy kellene, hogy ok maguk legyenek
kénytelenek versben, vagy legaldbbis képes beszédben
fogalmazni.

Sok mindent kitaldltam, de a legdtiitobb egy szemiotikai
feladatsor volt: ebben egy mondat kiilonbozo referencidit
elemeztiik. Példdul, hogy mire utal a , Vettem egy

® Az értelmes dialégus, a megértés ttjat Hans Georg Gadamer Igazsdg és mddszer
cimli konyvében (Gondolat, Budapest 1989.) az értelmezési horizontok
Osszeolvaddsaként vizolja.
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gyonyorti kis tulipant!” mondat. ,,Egy virdgra!” — volt a
vdlasz. , Festettem egy gyonyoru kis tulipant!” A
tulipdan képére!” , Hdny szoba irjuk a ’gyonyori kis
tulipant’?” |, Itt szavakrol beszéliink!” ,, Te lehetsz irja
sebemnek, / gyonyori kis tulipdnt!” ,Itt egy személyre!”
Ekkor mdr konnyti volt kifejteniiik, hogy a tulipdn és a
szerelmiink tdrgya kozott mi az Osszefiiggés. Késobb
nekik is gydrtani kellett mondatokat! Vilasszanak egy
targyat! Irjanak réla egy mondatot! Irjanak a képérdl
egy mondatot! Irjanak a tdrgyat jelold szorél egy
mondatot. Es irjanak egy olyan mondatot, amiben a
targy valami személyes érzéssel, vagy valamilyen a
targgyal  Osszefiiggésben nem dllo mdsik  tdrgy
kapcsolodik ossze! A  gyerekek azon vették észre
magukat, hogy képes beszédben irnak, és olyan dolgokat
tudnak elmondani, amit addig nem tudtak kifejezni. Az
egvik legszebb  feladatvers” az °'A szivem egy
szétszakadt kabat!’ lett.

Hdrom honap miilva a gyerekekkel irodalmi ijsdgot
szerkesztettiink a sajdt verseikbol, verselemzéseikbol. Két
osztdly otvenot gyerekébol 32-en irtdk, szerkesztették az
ujsdgot!

A fenti példabol latjuk tehat, hogy az interdiszciplinaritas
(példankban a szemiotika és a poétika Osszekapcsolasa) az érdeklédés
felkeltését is szolgalhatja. A  résztvevok igényeinek és
sziikségleteinek val6 megfelelés nem csak a didkokat, hanem a
résztvevd tandrokat is kell, hogy jelentse. Ha a résztvevd pedagdgus
nem lat fantdzidt a tanitdsban, nincs sajit témdja, amiben annyira
jaratos lenne, hogy képes legyen érdeklodést felkelteni vele
kapcsolatban, akkor bizony neki is van mit feljegyeznie egyéni
fejlesztési tervébe...
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Egyidejii és mindenkire kiterjedé parhuzamos interakcio

A péarhuzamos interakcié’ a kovetkezd kooperativ gyakorlati
alapelv a rugalmasan nyitott struktdrdk utdn. A tanuldsban résztvevok
egymas kozotti kolcsonhatdssal jard akcidit - interakcidit - szdmolja.
Azt vizsgdlja, hogy a rendelkezésre all6 idéegység alatt hany
egyidejii személyes interakci¢® zajlik. A frontdlis osztadlymunka sordn
a tandr és egy éppen felszolitott didk interakcidja zajlik a tobbiek
passziv figyelme mellett. Ez azt jelenti, hogy egyetlen didk kérdésére,
feladatmegolddsdra, otletére... stb. érkezik kozvetlen reakcié - egy
idoben - a tanuldsi folyamat soran.

Az egyidejli parhuzamos interakcié kooperativ alapelve szerint
arra Kell torekedni, hogy az egy idében zajlé személyes interakciok
szama minél tobb legyen. Az ugye nem lehetséges, hogy mindenki
egyvalakivel beszélgessen, s rdadasul egyszerre, ezért a
parhuzamossdg elve a kooperativ kiscsoporthoz vezet benniinket. Ha
az Osszes didkot kisebb csoportokba sorolom, akkor egyszerre annyi
egyidejli parhuzamos interakci6 lehetséges, ahdny csoportot
l1étrehoztam.

Példdaul, egy  harmincfos  osztdalyban — hdromfos
csoportokat hozok létre, akkor egyszerre tiz gyerek
kérdéseire, gondolataira, otleteire érkezik reakcio — az
egyiitt-tanulds szellemében — a tobbiek részérol.

Ha mindenkinek szerepet is adok, az egyik beszamol, a
madsik jegyzeteli, a harmadik kérdéseket tesz fol a

" A pérhuzamos interakcié fogalmaval taldlkozhatunk Kagan Kooperativ tanulds
cimii konyvében is (dr. Spencer Kagan: Kooperativ tanulds, Onkonet, Budapest,
2001.).

¥ Az interakcié az angol nyelvbél dtkeriilt, és egyre inkdbb meghonosodott
jovevényszo, melynek szétdri értelmezése 'kolcsonhatds’ (Orszdgh Ldszl6: Angol-
magyar szO6tdr Akadémiai Kiad6, Bp. 1992.). A parhuzamos interakciéndl azonban
fontos kiemelni a sz6é elsddleges, személyekre szabott jelentését is: kozos
tevékenység  (Oxford angol-magyar szétir nyelvtanuléknak, = OXFORD
UNIVERSITY PRESS 2002.). Itt a kooperativ alapelvvel kapcsolatban a
parhuzamosan futé k6zos tevékenységben rejlé kolcsonhatdsrol lehetne beszélni.
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beszdamolonak, akkor ebben az osztdlyban tizen
referdlnak, tizen kérdeznek, és tizen jegyzetelnek
egyszerre.

A parhuzamos interakci6 strukturalis eszkozokkel alakitja at
a tudasrol, tanulasrol alkotott képiinket, hozzaallasunkat. Michel
Foucault beszél a lelkipdsztori funkciérél’, amely szekuralizalt
formaban él tovabb kozoktatdsi rendszerekben. A katedra — mint
sz0szék - €s a padok elrendezése - amiben a néma hallgatdsdg helyet
foglal -, szimbolikus rendjével is azt iizeni, hogy a tudds forrdsa a
katedran szonokl6 tandr. Ez a lelki-pasztori funkciét idéz6 tanuldsi
kornyezet megfelelhet isteni igazsdgok hirdetésére, vagyis amikor egy
isteni kozvetitd kozvetiti az igazsdgot a csendben hallgaté és
egylittimadkoz6 kozosségnek.

A tudomanyos és tdrsadalomtudomédnyi tuddstartalmak
természete azonban mas. Szerepet kap a kétely, a vita, a bizonyités, az
argumentacid, a megértés. A tudomanyos igazsdgoknak ugyanis nem
egyetlen forrdsa van, s az nem is a pedagdgus. A parhuzamos
interakcié6 révén nem csak hirdethetjilk, hogy gyermekkozpontd
modon kozelitiink a tuddselsajititds folyamatdhoz, hanem val6ban
,Kitehetjiik a katedrat” az osztalybdl, és ezzel a gyerekeket engedjiik
aktivan részt venni a tudassal kapcsolatos tevékenységekben. Ez
egyuttal a pedagdgusszerep alapjaiban torténd atértékelését is magaval
hozza.

A Magyarorszdgon alternativnak nevezett pedagogidk
rendre felszamoljdak azokat az osztdlytermi struktirdkat,
melyek kiils6 megjelenésében is ald-folérendeltséget,
szemben dlldst, elkiilonitést sugallnak. A korberakott
székek formailag egyenlo esélyt teremtenek, hisz a
korben iilok térbeli elhelyezkedése az informdcio-
dramlds kolcsonosségét kivanja jelezni, mig a szigortian

® Michel Foucault A szubjektum és a hatalom cimii szovegében is ir a lelkipdsztori
funkcié tovdbbélésérdl a kozoktatds rendszereiben (in Pompeji 1994/1-2, 177-187.
oldal).
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szabdlyozott megszolaldsi rend az egyenlo részvétel
irdnydba hat. A nagycsoportos beszélgeto kor azonban
nem mds, mint egy demokratizdlt frontdlis munka, ahol
az egy fore eso, egy idejii megszolaldsi lehetoség ugyan
ardnyosan keriil elosztdsra, de mennyisége nem
novekszik egy adott idopillanatban, tehdt nem vezet el az
egyidejii pdrhuzamos interakciohoz, mert mindig van egy
kitiintetett beszélo vagy egyetlen kizdrolagos figyelmet
élvezd pdrbeszéd. Igy ez az eszkiz még nem nyiijt valddi
alternativdt a tuddashoz valo hozzdférés szempontjabol.

A parhuzamos interakcié esetében a fokusz azon van, hogy
minél tobben vegyenek részt a tudaselsajatitas folyamataiban és
kapjanak folyamatos visszajelzést a tudasukkal kapcsolatban. Igy
a legnagyobb interakciészamot a paros munkaval tudjuk elérni, hiszen
ebben az esetben az osztily fele nyilatkozhat meg egyszerre, egy
id6ében.

A kooperativ tanuldsszervezés egyik alapveto attitiidje, hogy a
tudds kozos alkotds eredménye, igy a visszajelzés forrasa nemcsak a
tanar lehet, hanem a tarsak is. A gyerckeknek olyan tudasra van
sziikségiik, amelyrol visszajelzéseket képesek adni és kapni, hiszen
mit ér az olyan tudds, amit nem tudunk mdsokkal megosztani. A tudas
ellendrzésének egyik legjobb mddja tgyis az, amikor masnak szamot
adunk rdla, vagy madst is meg akarunk ismertetni vele.

A pérhuzamossig és az egyidejlis€ég dnmagaban azonban még
nem kooperativ tanuldsszervezési elv. A dolgozatirds is parhuzamosan
€s egy iddben zajlik, interakcid is, hiszen a tandrral kommunikdlnak a
dolgozatirok — még ha a visszajelzés késébbi is. Nyilvanvaldan
azonban nincs benne a személyesség elve, amelyet Johnsonék'?

' A kooperativ tanulds alapelemei kozott Johnsonék a pozitiv egymasrautaltsagot, a
motivdlé személyes interakcidkat, a tudatosan fejlesztett személyes és
csoportszocidlis képességeket, valamint a folyamatos csoportértékelést, -fejlesztést
emelik ki. Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of
learning. Alexandria
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emelnek ki. A kooperativ tanuldsszervezés egyik alapelemeként
hangsulyozzdk a ,.,face to face, knee to knee, promotive interactions”“,
vagyis az eldremozdité személyes interakciok jelentOségét.

A péarhuzamos interakci6 tehat a személyesség terében valosul
meg a kooperativ tanuldsszervezés sordn. Vagyis minden egyes
résztvevonek lehetdséget kell adni arra, hogy kérdéseit, otleteit,
véleményét, érzéseit... stb. személyes jelenvalosdgaban artikuldlhassa.
A parhuzamos interakcié abban segit, hogy ez valéban minden gyerek
szamara lehetdségként bontakozzon ki, ne csak az osztidlyban a
pedagégussal legjobban kommunikdlé 5-7 gyerek szamdra. Ha egy
témaval kapcsolatban elmondhatom az elvardsaimat, igényeimet,
feltehetem kérdéseimet, Otletelhetek, megfogalmazhatom érzéseimet...
stb., akkor alaposabb tuddsom alakul ki, mintha passzivan, tobb éran
keresztiil hallgatok masokat beszélgetni a témarol.

A péarhuzamos interakcié a mikrocsoportokban egyidejiileg
ad folyamatosan teret a személyes megnyilvanulasokra, aminél
pillanatnyilag nem ismeriink hatékonyabb tanuldsszervezési elvet.

A parhuzamos interakcié teszi lehetové, hogy az egész osztaly
— mikrocsoportokban — egyszerre haladjon végig olyan tanulasi
formakon, mint az egyéni olvasas, értelmezés, jegyzetelés, kozos
értelmezés, jegyzetelés, problémamegoldds, egyéni referatum... stb. A
frontdlis osztidlymunkdban a tandr és a szerepld gyerekek 5-7 f0s
,mikrocsoportjdnak™ van csak erre lehet6sége. Mi az akadalya, hogy
az egyébként is szerepld gyerekekre épitve — mindegyikhez egy-egy
csoportot szervezve — mindenkit bevonjunk a tanuldsba. Az egyidej,
mindenkire kiterjedd parhuzamos interakci6 elvét kovetve nem lesz
ilyen akadaly!

1'S76 szerint: arcot az archoz, térdet a térdhez interakcidkrol beszélnek, amit szemtol
szembe, vagy testkozeli interakcidknak lehetne forditani, de szerencsésebbnek tartjuk
a személyes interakcio kifejezést. Johnsonék ,,promotive interactions”-ként is frnak
err6l, amit motivald, eldmozdité interakcioként lehetne kifejezden forditani. (1d. id.
mii)
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Epit6 és 06sztonzo egymasrautaltsag

Az angol nyelvii szakirodalom a ,,positive interdependence”'?, pozitiv
egymasrautaltsag, kifejezést haszndlja. Ez az alapelv abbdl a
megkozelitésbol indul ki, hogy a tudas kozos, megszerzésében
egymasra vagyunk utalva. Mindannyian. Mi pedagdgusok is, de a
tanitvanyaink is. A versenyeztet6 és klasszifikal6 (példaul ilyen amikor
a tanulmanyi eléremenetelt osztdlyzasi rendszerrel kivanjak motivélni)
tanuldsszervezési modok negativ egymadsrautaltsigot sugallnak
eszkozeikkel.

Amikor matematika érdn a kiadott egyéni versenyfeladat
megolddsa sordn csak az elsoként megoldo kap kisotost,
akkor van, aki mdr hozzd sem fog a feladathoz, csak vigy
tesz - firkdlgat a papiron. Aki képes megoldani, az pedig
nem mutatja meg — nyilvdn — megolddsdt a tobbieknek,
csak a tandrnak! Itt a tudds megszerzése szempontjabol
egymds ,,ellen” dolgoznak a gyerekek, vagy legaldbbis
nem egyiittmitkodoen. Ezt nevezik a kooperativ
szakirodalomban negativ egymdsrautaltsdgnak.

A ,,Ne siigj” vagy ,,Ne less!” mondatok természetes és
sziikségszert velejdroi a versenyezteto tanuldsszervezési
modnak. Leforditva a , Ne segits!” és ,Ne kérj
segitséget!” jellegii folyamatos kondiciondlds a szocidlis
kompetencia természetes fejlodése ellen hat.

A pozitiv egymasrautaltsag 1ényege, hogy agy szervezziik a
tanulasi folyamatokat, hogy abban a tudaselsajatitas csakis
egyiittmiikodéssel legyen lehetséges. Vagyis olyan struktirdkat
alakitunk ki, amelyek egyiittmiikodésre 6sztondznek, amelyekben csak
akkor tudnak eredményesen tanulni a résztvevék, ha valoban
egyiittmiikodnek.

"2 Az eredeti Kagan-konyvben is (Spencer Kagan: Kooperative Learning, 1992.), de
példaul a Johnson testvéreknél is igy szerepel a fogalom (Johnson, D.W., Johnson,
R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of learning. Alexandria)
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Példdul, amikor egyetlen feladatlapot kap a tdrsasdg, de
mindegyikiiknek tudnia kell azt megoldania, akkor
., kénytelenek” megosztozni a feladatlapon.

Ha egy kiscsoportban mindenkinek mds anyagot kell
feldolgoznia, de mindenkinek mindegyik anyagot tudnia
kell, akkor megint csak egyiittmiikodésre ,,osztonzom”
Sket magdval a feladatkiosztdssal. Ugy adom az
instrukciokat, hogy azokat csakis egyiitt lehessen
végrehajtani. Ezt nevezziik 0sztonzo
egymdsrautaltsagnak.

Nem attél lesz a gyerekek kozott egyiittmiikodés, hogy
felszolitjuk Oket az egylittmiikodésre, hanem ha felismerik az egyiitt-
tanulas sziikségességét sajat tanulasi élményeiken keresztiil.

A pozitiv egymasrautaltsdg mogott szintén megbujik egy attitiid
a tudas természetével kapcsolatban. A kooperativ tanuldsszervezés arra
épiil ugyanis, hogy a tudds valéban kozos alkotas eredménye. Igy
mindenkinek a tudasa épiill mindenkinek a tudasara — idedlis
esetben. A magyarorszdgi szakirodalomban meghonosult épito
egymdsrautaltsdg kifejezc’:s13 éppen erre utal. A kooperativ tanuldsi
folyamatok soran ugy Kkell szervezni a lépéseket, hogy mindenki
tudasara épiteni lehessen, s hogy az individuumok és
mikrocsoportok tudasa egymasra épiiljon.

Aronson nevéhez kotik' az egyik legismertebb kooperativ
moédszert, amely a pozitiv egymadsrautaltsdgot segiti. Ez a mozaik
modszer. A mozaik moddszer lényege, hogy az elsajatitando
tudastartalmakat annyi részre osztjuk, ahdny kiscsoport van, vagy

" Koszonhetéen a remek forditéi leleménynek! (in Spencer Kagan: Kooperativ
tanulds, Onkonet, Budapest, 2001.)

' A mozaik médszer 1épéseit — bar a kiforrott kooperativ alapelvektdl fiiggetleniil —
részletesen irjédk le Aronson, E., Blaney, N., Stephan, C., Sikes, J., és Snapp, M. a
The jigsaw classroom cimii konyviikben (Sage Publications,1978).
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ahdnyan vannak egy-egy kiscsoportban. Ezt kovetéen a kiilonb6zo
teriileteken elmélyiild gyerekek tanitjdk meg egymdsnak sajat
anyagrésziiket. Igy 16pésrél 1épésre minden egyes résztvevd szdméra
Osszedll az anyag, mint egy mozaik.

A torténelem és magyar tandrok egyik legnagyobb problém4ja,
hogy a tanuldk nem latjak a korok kozotti 0sszefiiggéseket, de még az
azonos iddszakban egyidejii torténelmi eseményeket sem képesek
Osszerakni. Valami hasonlérél panaszkodnak a természettudoméanyok
teriiletének oktat6i: a tanulok nem ismerik fel az interdiszciplinaris
Osszefiiggéseket.

A probléma abbdl adddik, hogy a Magyarorszdgon tobbnyire
hasznalt frontdlis moédszerek csakis linedris megkozelitést tesznek
lehetdvé, vagyis nem lehet igazdn mélyen Osszefliggéseket
megjeleniteni a segitségiikkel.

Nos éppen az épitd egymadsrautaltsig és a kiscsoportokban
egyszerre zajlo0 munka teszi lehetdvé, hogy pl. egy torténelmi
korszakot — a rdszant id6 elsé negyvenot percében — egyszerre
megjelenitsiink, majd a késobbiekben alaposan feldolgozzunk.

Példdaul minden csoport azonos korszak egy-egy
birodalma, vagy egy birodalom kiilonbozo uralkodoinak
kora. A csoportok mikozben elmélyiilnek  sajdt
teriiletitkon (adok, dllamforma, események, szereplok,
gazdasdg ...stb.), kozben kommunikdlnak a tobbi
birodalommal, vagy idoutazdst hajtanak  végre
kirdlysdguk korszakaiban, hogy megértsék sajdt koruk,
birodalmuk helyzetét. Az egyes korszakok, birodalmak
osszehasonlitdsdanak  szempontjai  adjidk a  sajdt
teriiletiikon valo  elmélyiilés  szempontjait  a
kiscsoportoknak. Igy, amikor azonos szempontok szerint
kidolgozzdk a sajdt anyagrésziiket, akkor lesz helye a
tobbi csoporttol - hasonlé struktirdban - érkezo
vdlaszoknak.  Példdul ,,Ha dtmegyiink a Frank
birodalomba, ott mivel kell fizetni, ki is a kirdly, kirdly
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van-e ott egydltaldn... stb. Kiildjiink kovetet, aki
megtudja mindezeket!”

Természettudomdnyos oktatds sordn a csoportok akdr
lehetnek egyazon jelenség tudomdnydgak szerinti leiroi, s
igy vildgossd vdlhat szamukra, hogy melyik tudomdnydg
honnan kozeliti ugyanazt a jelenséget.

A tudas egymasra épiilése és a pozitiv egymasrautaltsag
elve mogott a kornyezettudatos gondolkodds nyomait is
folfedezhetjiik. Az a felismerés, hogy bolygénk élete kozos
felel0sségiink, s igy mindannyiunk élete Osszefiigg mindannyiunk
életével, természetesen vonatkozik a kozos emberi tudasra is.

A pozitiv egymdsrautaltsagnak tehat két fontos szempontot kell
érvényesitenie a kooperativ tanuldsszervezés soran:
e gy alakitjuk-e ki a tanuldsi fol;/amatainkat, hogy azok

egyiittmiikodésre osztonozzenek™ - ez az Osztonzd
egymasrautaltsig

e s valéoban mindenkinek a tudasara épiteni lehet-e a

tanuldsszervezési folyamat sordn — ez pedig az épitd
egymasrautaltsig.

15 Johnsonék tobbek kozott a célok, a kozosségi , szertartdsok” — amikor a

kiscsoportok iinneplik eredményeiket -, a forrdsok, a szerepek, a feladatok, a
kornyezet — amikor a kiscsoportoknak sajit torzshelyeik jonnek létre a kozos
tanuldshoz - egymdsrautaltsdgdnak kialakitdsardl beszélnek. (Roger T. and David W.
Johnson AN OVERVIEW OF COOPERATIVE LEARNING in: J. Thousand, A.
Villa and A. Nevin (Eds), Creativity and Collaborative Learning; Brookes Press,
Baltimore, 1994)
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Egyenl6 részvétel és hozzaférés

A kooperativ tanuldsszervezés alapvetd megkozelitése a
tudéssal kapcsolatban, hogy mindenkinek demokratikus alapjoga a
tudashoz val6 hozzaférés. Mindenkinek joga van tuddsat gyarapitani.
Egyenléen akkor tudunk részt venni a kozOs dontésekben,
folyamatokban, ha egyenld eséllyel — egyéni képességeinknek
megfelelden - fériink hozza a lehetdségekhez, ismeretekhez, a részvétel
feltételeihez. Az egyenld részvétel kooperativ alapelve tehat azt
mondja ki, hogy a kooperativ tanuldsszervezés tanuldsi folyamatait
ugy kell megszervezni, hogy mindenki valéban hozzaférjen a kozos
tudashoz.

Azzal, hogy a résztvevok kiscsoportban, tdrsaikkal
egyiittgondolkodva, -tanulva, -munkélkodva dolgoznak, nd az esélye
minden egyes csoporttagnak az egyéni fejlodési iiteme szerinti
haladasra a tuddas megszerzésében. Mindenki szamara nagyobb a
valodi esély a tudashoz valo kozvetlen hozzaférésre.

A kevésbé fejlett személyes, tarsas vagy tanuldsi képességekkel
résztvevd didk a gyakorlottabb tarsaktol kozvetleniil és személyesen
kap segitséget, viselkedési mintakat a tuddselsajatitds hatékony egyéni
ttjanak kialakitdsdhoz. Onbizalmat, erét és valodi fejlédést
tapasztalhat meg onmagan, amely a csoport egyenértékii tagjava emeli
O0t. A tarsakkal val6 folyamatos kozosségvallalds lelkiismeretes és
szorgalmas munkdra 0sztonzi. Felismeri, hogy a tanuldshoz, alkotdshoz
€s munkdlkoddshoz legsziikségesebb képességek mindegyike
fejleszthetd, s igy most mar nem csak strukturdlisan egyenértékii
partner, hanem a képességek kozos fejlesztésében is.

A fejlettebb személyes, tdarsas vagy tanuldsi képességekkel
résztvevd didk pedig tarsai tanitdsa révén mélyebben beivddo,
alaposabb ismeretekre, a kooperativ oktatdsszervezés kreativitdsdnak
€s rugalmassaganak koszonhetéen a képességeivel ardnyosan bévebb
ismeretekre tesz szert. Kiilonosen fejlett tarsas és szervezési
képességekkel fog rendelkezni. Gondolkodasa sokoldalibb lesz annak
koszonhetden, hogy folyamatosan mdsok kérdéseit, otleteit 1is
meghallgatja egy adott feladat kapcsan. Képes lesz tobb nézépontbdl is
szemlélni az eseményeket, szocidlisan érzékenyebb, tolerdns és
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egylittmiikodé lesz. Raébred, hogy jo képességeit leginkdbb egy
egylittmiikodd, sokféle és  partnerorientdlt keretben tudja
kibontakoztatni, megmutatni és masok hasznara is forditani.

A kooperativ tanuldsszervezés a tuddshoz val6 hozzaférés
céljabol, tehat olyan kooperativ eszkdzoket biztosit, amelyek lehetové
teszik, hogy mindenki sajat igényei és sziikségletei szerint
elégithesse ki tudasvagyat.

Hiszen mondhatnank, hogy a tankonyveket mindenki
megveheti €s elolvashatja, magéra vessen, aki ezt nem teszi. Ez jogos
is akkor, ha mindenki képes tankonyvekbdl tanulni! Alkalmazott
nyelvészeti kutatdsok sora mutat rd az ordlis kultirdk és a konyvek
vildgdra épiilé iskola nyelvi szocializdciés kiilonbségeire'®. Az
iskoldban elvart kommunikativ kompetencia a konyvek vildgéara épiild
csaladi szocializaciot feltételez, rdadasul a hagyomanyos oktatdsi
formdk nem is képesek masféle kompetencidkat rendszeriikben
megjeleniteni, illetve az otthon nem gyakorolt formdkat elsajatittatni,
kompetencidkkd alakitani'’. Hiszen ahhoz, hogy szdvegeket
dolgozzunk f6l, szdmos tanuldsi formdban gyakorolnunk kell ezt a
tevékenységet. A Magyarorszagon megszokott frontalis
osztalymunkdban nagyon kevés gyerek teszi fol a kérdéseit, vallalja
tévedéseit, érvel gondolatai mellett, vdzolja — akdr téves — megoldasi
stratégidjat. Marpedig az értelmi-gondolkodasi sémak minél szélesebb

'® Réger Zita: Utak a nyelvhez (Akadémia Kiad6, Bp. 1990.) cimii konyvében a
kiilonbozé  kozosségekben  felndvekvd  gyerekek nyelvi  szocializicidjat,
kommunikativ kompetencidik megszerzésének utjait és az erre adott lehetséges
iskolai valaszokat veszi szamba. A szerz6 a ,hidat verni” szimbdélummal €él, amikor
azt részletezi, hogyan lehet az ordlis és az iskolai frott vildg kozt atjarhatésagot
teremteni.

" Derdak-Varga: Iskola nyelve — idegen nyelv (Uj pedagégiai szemle 2006/12) cimii
tanulmdny egy hazai kutatds mentén irja le a kiilonbozd tdrsadalmi helyzetli és
nyelvii kisdidkok nyelvhaszndlati sajdtossdgait az iskolai elvdrdsok mentén. A
vizsgdlat kimutatta, hogy a kommunikativ kompetencia tekintetében mar az elsd
osztdly elsd heteiben 6ridsi kiillonbségek mutatkoznak, mely kiilonbségek elsésorban
a tarsadalmi helyzethez kothetdk, és amely kiilonbségek figyelmen kiviil hagydsa
determindlja az iskolai sikertelenséget.
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korébdl meritd tanuldsi formakon — amelyeket tobbek kozott példaul a
formdlis logika, a kritikai gondolkodds €s az argumentécié-elmélet is
korvonalaznak - mindenkinek keresztiil kell mennie ahhoz, hogy ne
csak elolvasni, de megérteni is képes legyen a szovegeket.

A mikrocsoportos tanuldsszervezésre iranyulé Kkutatasok azt
bizonyitottak'®, hogy a gyerekek a kooperativ tanuldsszervezés
révén 90-95%-ban mindegyik tanuldsi formaban - egyénileg és
személyesen - részt vesznek, szemben a frontalis oktatds joval
alacsonyabb részvételi mutatéival. Ha Osszehasonlitjuk, hogy egy
foglalkozdson hany gyerek vett részt egyéni jegyzetelésben,
olvasdsdban, kozos értelmezésben, vazlatkészitésben, hanyan tartottak
egyéni referatumot, akkor a kooperativ tanuldsszervezés viszi a
palmat!

Ha minden gyerek folyamatosan gyakorolhatja magat a
passziv  hallgatdsndl sokszinlibb értelmi-gondolkodasi sémdkat
mikodtetd tanuldsi formdkban, akkor valoban egyenlé részvételrol
beszélhetiink a tudéselsajatitas folyamatdban. Ez nem azt jelenti, hogy
mindenki ugyanazt teszi hozzd, hanem azt, hogy mindenki egyenld

' A Johnson testvérpar nagy szorgalommal gyiijtotte és gyiijti ssze a kooperativ
tanuldssal  kapcsolatos  szakirodalmakat, kutatdsi eredményeket, valamint
folyamatosan kutatjdk a kooperativ tanulds pedagégiai gyakorlatdnak hatékonysdgat
és eredményességét. Lasd példdul Johnson, D. W., és Johnson, R. T. Cooperation
and competition: Theory and research cimii konyvét (Edina, 1989. MN: Interaction
Book Company), vagy példaul Mary Beth Stanne-nel kozosen irt, tobb mint 700
tanulméanyt attekintd Cooperative Learning Methods: A Meta-Analysis cimi
munkdjukat. Magyarul is tdjékozddhatunk a kiilhoni kooperativ oktatds
eredményekrdl példaul Robert E. Salvin Csoportos tanulds a gyakorlatban és G.L.
Huber Kooperativ tanulds cimii munkdibdl (mindketté megjelent a Humanisztikus
Kooperativ Tanulds programjanak belsé kiadvanyaként, a Kapcsolat-ban 1995 és
1996 soran).

A magyarorszdgi kutatdsi beszdmolok koziil kiemelnénk Benda J6zsef A kooperativ
pedagdgia szocializdcios sikerei és lehetéségei Magyarorszdgon cimii cikkét (Uj
Pedagégiai Szemle 2002. 9. és 10. szdm), amely szemléletesen mutatja a kooperativ
oktatdsszervezés legfontosabb hatdsait, eredményeit az egyiitt-tanuldkra, szocidlis
helyzet szerint is vizsgélva a kérdést.
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eséllyel — képességeinek, a tuddsszerzés folyamatidban betoltott
helyének megfelelden - jarul hozza a kozos tudas megalkotasahoz.

A kooperativ tanuldsszervezés soran tehat arra kell
torekedniink, hogy mindenkinek a tudasa érvényesiilhessen
(egyenlé részvétel), s hogy mindenki valéoban egyenlo eséllyel —
vagyis pillanatnyi tudasanak, képességeinek, igényeinek,
elvarasainak, felismert  sziikségleteinek = megfeleléen -
hozzaférhessen a tudashoz (egyenlé hozzaférés). Senkinek ne kelljen
cammognia, de akinek iddre van sziiksége, az is kapjon lehetoséget.

A nem tudds éppugy hozzdjarul a tudés artikuldldsahoz, mint a
megértés. Eppen a nem tudés felél érkezd kérdések artikuldlhatjak a
tudast megérthetové. A platoni parbeszédekben a szdkratészi
kérdések, vagy a katekizmusok kérdés-valasz sorozatai jOl ismerik a
tuddsnak ezt a természetét.

Ugyanakkor a nem tudds felismerésével mar megtessziik az
elsd 1épést a tudds felé. Szokratész szerint a bolcsesség szeretete, a
filozétia, éppen abbdl fakad, hogy felismerjiik: semmit nem tudunk...
Eppen ezért a bolcsesség felé fordulunk tanitdsért.

A kooperativ tanuldsszervezés nemcsak hangoztatja az egyenld
esélyeket, hanem tanulasszervezési eszkozokkel meg is valésitja azt:

e Mindenki szamdra biztosit egy tamogaté Kiscsoportot,
amelynek a sikeressége az 0 egyéni sikerességétdl is fligg.

e Mindenkinek szerepe lesz az egész kozosség egyiitt-
tanuldsaval, k6zos tudasanak megalkotdsaval kapcsolatban.

Példdul ez az alapelv kap hangsiilyt az Aronson-féle
mozaikmodszerben is, amelynek a lényege, hogy minden
egyes didk egyedi anyagrészen dolgozik, amelyet az
egyiitt-tanulds folyamatai sordn ismertet a tobbiekkel, s
igy minden egyes résztvevo sajat kis mozaik-
kovecskéjével jdarul hozzd a csoport teljes tuddsdhoz.
Ezek a mozaik darabok eltérhetnek  szinvikben,
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formdjukban,  méretiikben, de egyenrangusdgukat
pontosan az biztositja, hogy mindegyik darab egyformdn
fontos a teljes kép megalkotdsdhoz.

Vagy ugyanigy segitségiinkre lehet példdaul a kooperativ
szerepek kiosztdsa. A kooperativ szerepeket a kiscsoport
egyiittmiikodésével kapcsolatos magatartdsmintdk és
kompetencidk fejlesztésének céljibol fogalmazzdk meg.
Minden csoportban mindenkinek van szerepe, csoporton
beliil mas és mds. Ha valaki elsajdtitotta a megfelelo
egyiittmitkodési viselkedésmintdkat a szerep sikeres
megformdldsdval, akkor ujabb szerepet vdllalhat, mig
sajdt szerepét mds veszi dt a csoportbol, akinek viszont o
mdr, sikeres tapasztalatai nyomdn, személyesen tud
segiteni, hogy az o0 kordbbi szerepét, tdrsa minél
hatékonyabban tudja elldtni. Ldtjuk, hogy a szerepekkel
is tudjuk tehdt garantdlni: mindenki, minden tanuldsi
formadt biztosan gyakoroljon!

Az egyenld részvétel kooperativ elve, amely az egyenlé
hozzaférést és az egyenlo hozzajarulast is biztositja, a gyakorlatban
képes megvaldsitani tanuldsszervezési eszkozeivel az esélyegyenléség
demokratikus elvét.
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Egyéni felel6sségvallalas és szamonkérés

Az egyéni felelosségvallalds €és szamonkérés kooperativ
alapelvét részenként kezdjik targyalni. Az egyén szerepe a
kooperativ tanuldsszervezésben meghatarozo. Sokan azt gondolnak
— els6 hallasra -, hogy a kooperativ — kiscsoportos - tanulds
megfeledkezik az egyénrdl. Pedig latjuk mar, hogy éppen forditva 4ll a
helyzet!

A kooperativ tanulds az egyén igényeibdl, sziikségleteibol,
elvarasaibdl indul ki. Arra torekszik, hogy mindenki — tanar és gyerek
— egyéni igényei és sziikségletei a kozOs tanuldssal kapcsolatban
kielégiiljenek. A didkok pont azért dolgoznak kiscsoportokban, hogy
mindenki folyamatosan, tehdt amikor éppen sziiksége van rd, meg
tudja fogalmazni a kérdéseit, igényeit, oOtleteit, szamot adhasson a
tudasarol, segitséget kérhessen, s ebben ne fiiggjon a pedagdgustol.

A mikrocsoportban a kooperativ rendszerekben mindenkinek
van csoportbeli szerepe. Ezek a szerepek az egyiitt-tanulast segito
partneri viselkedésmintak. Olyan kompetencidk fejlesztésére kitalalt
dramatikus eszkozok, csoportszerepek, amelyekre a tanar és a
gyerekek feltart igényei €s sziikségleti alapjan sziikség van. Példaul, ha
a didkok nem tudnak banni a tanuldsi idével, kell a csoportokba egy
Id6gazda, aki a rendelkezésre all6 idOkeretet tdrsaival egyiitt beosztja
és felhaszndldsat nyomon koveti. Ugyanigy, ha nem mindenki vesz
részt egyenlden a munkdaban, kell egy Batorito, aki minden csoporttag
részvételét ugy batoritja, hogy példaul odafigyel a hasonlé mennyiségii
megszolaldsokra... stb. A lényeg, hogy mindenkinek egyéni szerepe
legyen a csoportban.

Latjuk tehat, hogy a kooperativ tanuldsszervezés sordn, éppen
hogy mindenki figyelmet kap az osztdlybdl, mint kozremikodod
szerepld! (Nem csak az ,osztilyelsOk”, a ,hetes”, vagy a
,,Szertarosok™.)

A szerepek abban is segitenek, hogy egyéni fejlesztési terveket
flizziink rajuk. Igy a kooperativ tanuldsszervezés a differencidldst nem
homogén csoportokban oldja meg, hanem egyéni szinten tervezett
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heterogén Kiscsoportokban. Az egyéni fejlesztési terveket
kompetencia csoportonként és témanként kiilon-kiilon meghatarozzak.

Igy a kooperativ tanuldsszervezés soran konkrét tervek sziiletnek
minden egyes résztvevo

e személyes Kkompetencidi (én-tudatossag, Onszabdlyozas,

motivaciod),
e szocialis kompetencidi (empitia, tarsas készségek)'®, valamint
e tanulasi képességei (pl. egyéni jegyzetelés,

szovegértelmezés. .. stb.) és
e ismereti tajékozottsaiga (milyen forrasokbdl, milyen
ismereteket sajatit el)

szintjén.

A feleldsségvillaldssal kapcsolatban fontos megallapitani, hogy
nem attdl fogja valaki végrehajtani a feladatait, mert megbiztuk vele.
Inkdbb azért, mert személyesen motivalt, vagy azért, mert szamon
kérjikk rajta. Az angol kooperativ szovegekben az ,.individual
accountability” kifejezés is inkdbb az ,.egyéni szdmonkérhetdség”-re
helyezi a hangsilyt, mint a felelosség véllaldsara. Egészen pontosan a
vallalt feladatokr6l valo beszamolas az, ami a Kkooperativ
tanulasszervezés soran minden egyes résztvevonél (tanarnal is és

' A személyes és tarsas készségek fejlesztéséhez, ami Johnsonék szerint is az egyik
alapeleme a kooperativ tanuldsnak, egy mindenki szdmdra hozzaférheté modellt
szeretnénk javasolni: Daniel Goleman érzelmi intelligencidval kapcsolatos modelljét.
Azért valasztottuk Ot, mert az 0 munkdi széles korben hozzaférhetoek éEs
kozérthetéek, s ugyanakkor kezdenek megjelenni a golemani modell kritikai
megkozelitései is magyarul (Ciarrochi-Forgas-Mayer: Erzelmi intelligencia a
mindennapi életben, Kairosz, Budapest, 2004., vagy Forgécs Jozsef szerkesztésében:
Az érzelmek pszicholégidja Kairosz, Budapest, 2003.). Az 4ltalunk hasznélt
kompetencia modellhez Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia (Hattér, Budapest
1997.), valamint Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen (Edge 2000,
Budapest 2002.) cimii konyveit ajdnljuk az olvasék figyelmébe.
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diaknal is) megvalésul. Ez hat az egyéni felelosségvallalds és a
lelkiismeretesség irdnydba. Ha a k6zos munkét ugy tekintjiik, mint
szocidlis befolydsoldst, konnyen lehet, hogy kezdetben csak a
,behodolds™-t érjiik el oktatdasszervezési eszkozokkel, mely éppen a
nyilvdnossdg hatdsdra tud majd az ,azonosulds”-on Kkeresztiil az
,.interiorizacios’” szintre eljutnizo.

Mindezek sikerességét az biztositja, hogy a kooperativ
tanuldsszervezés soran agy szervezziik meg a tanulasi folyamatokat,
hogy abban mindenkinek igényei és felismert sziikségletei szerint
egyénre szabott, viligosan megfogalmazott, a teljesités ismérveit és az
értékelés szempontjait nyilvanossd tevé feladata legyen, amelyért
felelosséggel tartozik.

Az egyéni feleldss€g nem ismeretlen az individudlis és
versenyeztetd-osztilyzo tanuldsszervezési rendszerekben sem. Ott is az
egyén felelds sajat teljesitményéért. A kooperativ tanuldsszervezés
azonban nem csak feleldssé teszi a résztvevoket sajat tanulmanyaikért,
hanem eszkozoket is ad keziikbe, hogy sikeresen teljesithessék a
vallalt feladatokat.

llyen eszkozok példdaul a mdr emlitett kooperativ
szerepek,  amelyek  megmutatiak, — hogy  milyen
viselkedésmintdkat, s milyen hozzdjuk kapcsolodo
kooperativ eszkozoket kovetve tudnak sikeresen egyiitt-
tanulni a résztvevok.

Példdul a mdr emlitet Bdtorito is ilyen gyakorlati segito,
akinek ugye a feladata az, hogy mindenki egyenloen részt
vegyen a munkdban. Igy 6 a kooperativ tanuldsszervezés
sordn alkalmazhatja példdaul a széforgo eszkozét. Ennek
az a lényege, hogy mindenki sorban egymds utdn

% Herbert C. Kelman szocialis befolyasolds fogalméra szeretnénk felhivni a
figyelmet ezen a helyen. A szocidlis befolydsolds harom folyamata cimii cikke
magyarul is megjelent (in Szocidlpszicholégia — szoveggylijtemény, Lengyel
Zsuzsanna vélogatta, Osiris, Budapest, 1997. 225-233. oldal).
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kifejtheti  véleményét egy adott kérdésrol, vagy
hozzdteheti egyéni gytijtését a kozoshoz... stb. Ha a
szoforgot alkalmazza a Bdtorito, aminek a lépéseit
megtanitjuk neki, akkor képes lesz bdarmikor segiteni az
egyenld részvétel kialakuldsdt. Igy feleldsséggel el tudja
latni bdtoritoi szerepét.

Eppigy segitik az egyéni felel6sség kialakitdsat a differencialt,
egyénre szabott és mozaik moddon egymadsra épiild feladatok,
amelyekhez tanuldsi formdkat tanit a kooperativ tanuldsszervezés,
szintén a szerepek segitségével.

Példdul egy elore megadott tdabldzat segitségével, a
Nyomolvasé koordindlasdval - akinek az a feladata,
hogy a kiadott feladaton, azaz ,,forré nyomon” tartsa a
csoportot -, kozosen értelmeznek egy feladatot. Itt a
feladatra fokuszdldst segitjiik a Nyomolvaso szereppel
és a tabldzattal.

A szerepek, ha mar a benniik rejl6 kooperativ
viselkedésmintdkat elsajatitottak viseldik, kicserélddnek a csoporttagok
kozott. Igy mindenkinek alkalma van minden sziikséges eszkozt és
viselkedésmintat elsajatitani ahhoz, hogy minél lelkiismeretesebben
tudja vilagos és egyéni feladatait végrehajtani és az elvégzettekrdl
szdmot adni.

Az egyéni felelosségvallalast erdsiti a folyamatos
kiscsoportos  nyilvanossag. Ha  tarsaimmal  folyamatosan
egylittdolgozom, akkor rajtam kiviil legaldbb csoporttirsaim - 2-3
egyiitt-tanulé tarsam - mindig tisztdban lesz azzal, hogy mennyire
tudtam végrehajtani a véllalt és ram bizott feladatokat. A nyilvanossag
az a kooperativ alapelv, amelyet annyira fontosnak tartunk a
kooperativ tanuldsszervezéssel kapcsolatban, hogy kiilon targyaljuk.
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Folyamatos, 1épésrol 1épésre biztositott kooperativ nyilvanossag

A tanulék egyéni felelosségvallalasaval — kapcsolatban
vizsgaljuk meg, hogy mi a szerepe a nyilvdnossignak. A tanul6i
eloremenetel ellendrzésének és értékelésének egyik eszkoze a tanuldk
tuddsdnak nyilvanossdgra hozatala. A hierarchikus (tanarkézponti) és
klasszifikal6 (osztdlyzdssal motivalé €s mindsitd), tobbnyire verbdlis
frontalis technikdval dolgoz6, hagyomdényos tanuldsszervezés soran a
tanuldk tuddsanak nyilvanossaga osszekapcsolddik a tanér jelenlétével.
Ha felelnek, ha kérdésre vdlaszolnak, ha dolgozatot irnak, ha hazi
feladatot készitenek, azt mind a tandr szdmdra nyilvdnos és
hozzaférhetd modon teszik. Arrél nem is beszélve, hogy verbdlis
visszajelzést egy 30 fOs osztidlyban havonta egyszer-kétszer tud
nyujtani és kapni egy tanul6, ha 6rdnként 3-4 feleldvel szdmolunk is.

A tanuldas kozpontd kooperativ tanuldsszervezés soran
azonban a tudas nyilvanossagat szervezik. A tudni vagy6 szamara
minden visszajelzés segitség. Igy a tarsak visszajelzései ugyanigy
segithetnek, mint a tanari visszajelzések.

Tdrsaim elott lehet, hogy hamarabb megnyilok,
nyiltabban kifejezem a tdrggyal, a tanuldssal kapcsolatos
érzéseimet, teszem fel kérdéseimet, mint a tandr és az
osztdly elott.

Aki érti, az megprobdlja elmagyardzni. Ha nem sikeriil,
az neki is visszajelzés: jobban el kell mélyedjen az
anyagban. Aki nem érti, az pedig kérdéseivel segiti a
kozos megértést, hiszen a neki szdnt vdlaszokat
fogalmazva, egyre szabatosabban foglalja 0ssze a
kiscsoport, amit a témdrol tudni kell.

Természetesen nem azt dllitjiuk, hogy a pedagdgus nem
tud jol magyardzni, hanem azt, hogy nem tud
folyamatosan kozvetlen és személyes interakcioban lenni
25-30 gyerekkel egyszerre. Ezt bizonyitia egyébként a
frontdlis ordk tapasztalata is: 8-10 aktiv résztvevo mdr
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sikeres frontdlis gyakorlatnak mondhato, viszont a
tobbiek tovdbbra is passzivak maradnak.

A kooperativ kiscsoportokban 1épésrol 1épésre folyamatosan
nyilvanossagra keriil, hogy valaki tudja-e az anyagot vagy sem,
milyen kérdései vannak a csoportnak, milyen megolddsai a felvetddo
problémadkra... stb.

A tudds maésfajta nyilvdnossdga is jelen van a kooperativ
tanuldsszervezés rendszerében: a tuddshoz valé hozzéaférés aktiv
tdmogatdsa. Ez az aktivitds a tudds forrdsainak széles tarhazat nyitja
meg az egyiitt-tanuldsban résztvevok szdmara. A pedagdégus szabad
ismerkedéshez, foglalatossaghoz alkalmas eszkozoket (konyvek, cd-
k, videdk, internetes oldalak, iréeszkozok, kézmiives eszkdzok... stb.)
biztosit nyilvdnosan hozzéaférhet6 moddon a kiscsoportok szdmara,
valamint strukturalt Kkooperativ egyiittmiikodési formakat,
jatékokat, munkaformékat ajanl fel, késobb ezekre reagalva fejleszti a
csoportokat. Ily médon segiti hozza a résztvevoket az onreflexiohoz,
az elemzéshez, az oOnfejlesztéshez sziikséges képességeik
fejlesztéséhez.”!

A tandri jelenlétre épiild6 nyilvdnossdg helyett sokkal
hatékonyabb, ha minden egyes résztvevé folyamatosan nyilvanosan
dolgozhat. Ez csak mikrocsoportban oldhaté meg. Két-hdrom tarsam
mindig l4tja, hogy hogyan dllok az anyaggal. Késziiltem-e, lehet-e rdm
szamitani, miben kellene segiteni ...stb. A tanar leosztja a
felelosséget a kiscsoportokba azaltal, hogy a kiscsoport egyiitt-tanuld
nyilvanossdgara épiti a szamonkérés, az értékelés folyamatos
tevékenységét. Neki ugyanakkor nem kell lemondania sajat értékeld
eszkozeirdl — pl. a dolgozatokrdl vagy az egyéni referdtumokrodl -, de
motivalnia nem kell mar a feleltetéssel, meg a dolgozatirassal, mert a

*! Dienes Zoltan Epitsiik fel a matematikdt cimii megkeriilhetetlen konyvében (SHL
Hungary, Budapest, 1999.) Piaget nyomdn egyenesen a szabad elokészitd jatékok, a
strukturdlt jatékok, a gyakorl6 és/vagy elemz6 jatékok egymdsra épiilésérdl beszél.
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kortars csoport nyilvanossdga kelld teret ad a tanuldssal kapcsolatos
visszajelzéseknek.

Példdul, ha valamit nem tudok, az a tobbiek szamdra
rogton kideriil. Vegyiik a szoforgot, amely sordn
mindenkinek kell mondania, mondjuk egy pdros ujju
patds dllatot. A kiscsoport szamdra rogton kideriil, ha én
nem tudok mondani. Akkor addig nem mennek tovabb,
amig én nem vagyok tisztdban azzal, hogy mit is kellett
egyénileg keresni, a kozos gyijtésbe igy mdr
bekapcsolodhatok, vagy ldthatom a tobbiek példdin
keresztiil konkréten mi is volt a feladat, s a végén én is
tudok mdr mondani egy-két példdt legaldbb...

A tandr, aki kooperativ kiscsoportban segiti a gyerekek egyiitt-
tanuldsat, oridsi elényben van a mds formédban tanitékkal szemben.
Ugyanis lehetosége van a gyerekeket — s koziiliikk barmelyiket, akar
mindegyiket, egyetlen foglalkozas alatt — Kiilonb6z6 tanulasi
formakban megfigyelni.

Példdul a Aronson-féle mozaikban, amikor a gyerekek
mindegyike mds-mds anyagrészen dolgozik, akkor az
motivdlja oket, hogy nyilvdnossdgra kell hozniuk majd a
tuddsukat sajdt témdjukkal kapcsolatban, mert a tobbiek
toliik tudnak csak hallani a dologrol.

A gyerekek eloszor ondlloan dolgoznak (olvasnak, irnak,
Jegyzetelnek, gyiijtenek stb.) — fontos itt is megjegyezni,
hogy mindenki szdmdra a neki megfelelé fokon kell
eszkozoket és forrdsokat biztositani. Az ondllo munkdt
kovetoen az azonos témdn (szovegeken, feladaton)
dolgozo mds csoportbeliekkel egyeztetik, kozosen
értelmezik, elemzik sajat megértésiiket. Majd az
értelmezett témdrol egy értheto és vildgos vdzlat kozos
elkészitése kovetkezik, illetve a vdzlat segitéségével
annak ellenorzése, hogy mindannyian, minden fontos
dolgot megjegyeztek-e. Csak ezutdn mennek vissza
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eredeti csoportjukba azért, hogy a csoporttagok sorban
megtanitsik egymdsnak témdikat a kozos jegyzetek
alapjan. Az igy sziiletett tuddst a tandr - akdr - egyéni
dolgozatokkal, és barmely témdbal, ellenorizheti.

Mivel mindez a kiscsoportokban nyilvdnosan zajlik, ezért
hozzdférheté a tandr szdamdra, igy olyan tanuldsi
helyzetekben figyelheti meg tanitvdnyait, amelyek mdr
soksziniiségiik, tobboldalii megkozelitésiik — a szdmos
tanuldsi forma - miatt is sokkal tobbet drulnak el
tanitvanyai valodi tuddsdrol, képességeirol, gdtldsairol,
onismeretérol, mint egy feleltetés az osztdly elott.

Ahhoz, hogy a kiscsoportos nyilvanossdg jél mikodjon, meg
kell tanulnunk egymassal beszélgetni, kozosen tanulni. Ehhez
mindenképpen azokat a képességeinket kell fejleszteniink, amelyeket
személyes (én-tudatossag, onszabalyozas, motivacié) és szocialis
képességek (empatia és tarsas készségek) cimen szoktak emlegetni.
Tobbek kozott Rogers22 és Gordon®™ dolgoztak ki azoknak a
kommunikécids €s segitd attitlidoknek az alapjait, amelyek hatékonnya
teszik a kiscsoport nyilvdnossdgat, veszekedések helyett. Mi is az 6
utmutatdsaikat javasoljuk, hiszen miiveik széles korben hozzaférhetek
a magyarorszagi konyvpiacon, sajnos azonban hatdsuk a napi
gyakorlatra még mindig elenyészd.

** Carl Rogers az elfogadds, az empatikus megértés és a kongruencia fogalmaival irja
koriil a legfontosabb segitd attitlidoket. Példaul A személyes kapcsolat, mint a tanulds
serkentdje cimi tanulmanyéban is (in Gyermekkozponti iskola szerk. Klein Sandor,
Edge 2000, Budapest 2002. 15-38. oldal), de igazdn részletesen Valakivé vdlni — A
személyiség sziiletése ciml gylijteményes alapmiivében (Edge 2000 Kft, Budapest,
2004.).

» Thomas Gordon a TET - A tandri hatékonysdg fejlesztése cimii hires konyvében
(Gondolat, Budapest 1989.) az ajtonyitogaté kérdések, a passziv hallgatds, valamint
az aktiv hallgatds és az én-kozlés konkrét kommunikacids eszkozeit, mint a rogersi
attitidok megvalositdsat segitd eszkozoket vonultatja fel. A biintetésrol,
jutalmazdsrél és dicséretrdl sz6l6 izgalmas fejtegetései miatt ajanljuk a sziiléknek
sz016 nézeteit djra Osszefoglald Tanitsd gyermeked (on)fegyelemre! cimli konyvét is
(Gordon Kényvek sorozat, Assertiv, Budapest 2001.).
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Az egyik alapvetd megkozelitésiik, hogy a gyerekek én-
aktualizalé tendencidt kovetnek - ez Rogers kifejezése -, ami azt
jelenti, hogy azt keresik, hogyan tudndnak mindinkébb jelen lenni sajat
€életilkben. Ezt a gondolatot fiizi tovdbb Gordon, aki azt mondja —
Rogers tanitvdnyaként -, hogy a gyerekek kompetensek sajat
problémaik megoldasaban. Ok is kerek viligban gondolkodnak,
amiben szeretnék kiegyensilyozottan érezni magukat. Eppen ezért
abban kell segiteni Oket, hogy minél inkabb ki tudjak fejezni
érzéseiket és gondolataikat. Cselekedeteik pedig kovessék azt, amit
0k maguk éreznek és tudnak. A kongruencia kifejezést haszndlja
Rogers arra, amikor az emberben megjelend érzések, s a hozzijuk
kapcsol6dd tudati tartalmak, s ezek kifejezodéseként megnyilvanuld
cselekedetek 0sszhangban vannak. Sokan az Oszinteséget értik ez alatt,
de ez tobb annal. Ha a diihos ember kiabal, azt 6szintének érezziik.
Egy kongruens ember viszont tudja, hogy a dith masodlagos érzelem,
mogotte mindig valamilyen masik érzelem rejtézik (aggddas, féltés,
irigység, Onbizalomhidny... stb.), s ezzel a diihot keltdé érzésével
foglalkozik kiabalas helyett (vagy utdn).

A kooperativ nyilvanossdg folyamatos spontan reflexiot
biztosit a gyerekek kompetenciai szamara. A kortarsak elég jo tiikrot
tartanak ahhoz, hogy az egyiitt-tanuldok felismerjék fejlesztendd
oldalaikat tarsaik visszajelzéseinek segitségével.

A folyamatos kooperativ csoportértékelés - amelyben a
csoporttagok értékelik a csoport egyiittmiikodését, s benne egymds
szerepét - rdaddsul tudatosan és periodikusan segiti megformalni
ezeket az lizeneteket egymds szdmara. A csoportok 1dordl idore — akar
foglalkozasonként — ellendrzik sajat egyiittmukodésiiket, megallapitjdk
mi mikodott, mi nem, kinek, mit, milyen irdnyban kellene
tovabbfejleszteni.

A kooperativ nyilvanossag megnyilvanul a tudas folyamatos
dokumentalasaban is. A kooperativ tanulasszervezés 1épései sordn a
tudaselsajatitas folyamatat lépésrol lépésre dokumentaljak. A
kiscsoport munkdi a csoportasztalokra keriilnek, a kozos gyljtések,
tacepadk (nagy méretli irdsos kozos munkdk), csoportmunkdk mind-
mind folyamatosan a falakra korbe, legaldbb addig, mig az adott
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témaval foglalkoznak. A kozosen feldolgozott és megszerzett tudds
vizudlis lenyomata ezzel egyben segiti a folyamatos tdjékozddést,
ismétlést és bevésést a tuddsszerzésben résztvevok, vagy akar az
érdeklddok szadmadra. Hiszen, ha valaki belép a sziinetben egy iires
kooperativ terembe, pontosan fogja latni, hogy mi az, amit tanultak az
eldz6 két ordban a résztvevOk. Ha egy hagyomanyos Ordra megylink
be, arrdl sincs fogalmunk mirdl volt szé 20 perccel kordbban, csak ha
megkérdeziink valakit. A koOzOs tudas tehdt a kooperativ
rendszerekben nyilvanosan manifesztalédik, s ezdltal barki szaméara —
aki irni-olvasni tud —, hozzaférhetové valik.

A kozos és nyilvinos dokumentacié nem opciondlis a
kooperativ projektek esetében, hanem a tudashoz valé egyenld
hozzaférés - nem elhanyagolhat6 - eszkoze. Az egyiitt-tanulasban
kibontakoz6 kozos tudés kiilsé formdja a dokumentéicié. Tehat nem a
tandr dokumentdl, maximum akkor, amikor minden projekttermékrol
digitalis fotomdsolatot készit, vagy tematikus dossziékat alkot a
rengeteg papirbdl, s kiosztja a mikrocsoportoknak, hogy irjdk gépbe,
vagy ragasszdk be az osztily tematikus konyvébe, amibdl igy késObb
mindenki kiegészitheti egyéni jegyzeteit.
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Tudatosan fejlesztett személyes és szocialis kompetenciak

A Johnson testvérek emelik ki, s teszik meg a kooperativ
tanuldsszervezés alapelemévé a személykozi és csoportszocidlis
képességek tudatos fejlesztését™.

A kompetencia alapu fejlesztés megint egy tjabb attitiid,
amely nélkiilozhetetlen a kooperativ tanulasszervezés hatékony
lebonyolitasahoz. A kompetencia alapu fejlesztés abbdl indul ki, hogy
mindenki szdmos képességgel rendelkezik, s ezek a képességek —
egymastol eltérden is — méas-més fejlettségi dllapotban vannak az egyes
tanulni vdgyoknal. Ugy latjdk, hogy éppen ezért az egyén
kompetencia-allapotabdl kell kiindulni és a képességek fejlodésének
mérésével ellendrizni, hogy az Adltalunk szervezett pedagdgiai
folyamatoknak van-e egyaltalan hatasa a fejlesztendo teriiletekre.

Nemcsak az egyiittmikodéshez, de magéhoz a hatékony
tanuldshoz is sziikség van arra, hogy a tanulni vagyo tisztdban legyen
onmagaval, érzéseivel, érzéseire adott reakcidival, ismerje értékeit,
gyengeségeit, képes legyen kifejezni és kezelni érzelmeit és
gondolatait, bizzon O©Onmagadban, s ezdltal védljon megbizhatdva,
lelkiismeretessé ... stb., sorolhatndnk tovabb példdul a Goleman &ltal
Osszedllitott modellbdl a tovdbbi személyes kompetencidkat. A
kooperativ tanulds nem egyszeriien csak épit ezekre a személyes
képességekre, hanem kifejezetten segit felismerni dallapotukat,
megfogalmazni a veliik kapcsolatos teenddket, tovdbba konkrét
fejlesztési eszkozoket, miikodé kooperativ struktirakat ad az
egyiitt-tanulok kezébe.

* Egészen pontosan ,,interpersonal and small group skills” fejlesztésérol beszélnek,
vagyis olyan képességek tudatos fejlesztésérdl, amelyek ahhoz kellenek, hogy
személyes kapcsolatokat tudjunk kiépiteni, s hogy jol tudjunk kiscsoportban
egylittmiikddni. (Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984).
Circles of learning. Alexandria)
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Példdul, ahogyan a kooperativ ,,ablak” formdba -
négyfos csoportokndl egy négy, megszamozott osztdssal
rendelkezo téglalap vagy négyzet — a gyerekek egyéni
gyljtéseiket Osszesitik, azzal folyamatosan erdsitik
minden egyes gyerek egyéni munkdjdt, minden egyes
egyéni tanuldsi fazisndl.

Az ablakba gy irjdk be az egyéni gytijtéseket — mondjuk
5 hazidllatot kellett egyénileg gytjteni -, hogy az elso
gyerek mond egy dltala gytjtott dllatot pl. hdzi légy,
kozosen megnézik, hogy hdnyan irtdk még ugyanezt a
csoportjukbol, és ahdnyan irtdk — mondjuk ketten
osszesen — abba az ablakszeletbe irjak, amelyik az
ugyanazt irok létszamdnak megfelel — tehdt a kettes
ablakszeletbe. A kovetkezo egyénileg gyijtott dllatot
mindig a kovetkezo gyerek mondja, egészen addig, amig
mindenkinek az osszes dllata el nem hangzik.

Mindenki kap személyes visszajelzést itt. Egyrészt
mindenki mondhat dllatot, mdsrészt, ha nem is 6 mondja
ki, amit gyujtott, de jelezheti, hogy neki is megvan. (A
gyljtések eredményét egy kovetkezo kooperativ lépésben
természetesen ellenorzik — példdul, hogy a hdzi légy az
hdzidllat-e -, de most a példankban nem ez az ellenorzo
lépés az érdekes.)

Az ablakbdl lehet tehdt ldatni az dsszes gyujtott dllatot,
valamint azt is, hogy hdnyan gondoltak az adott dllatra.
Minden egyes tanulo - tehdt fiiggetleniil attol, hogy jo-e
példdul a feladatmegolddsa -, egyenként és személyesen
kifejezheti megolddsdt, Osszevetheti a tobbiekével, s
ugyanugy rogzitésre keriil, mint bdrki megolddsa. Ez azt
iizeni az egyiitt-tanulo egyéneknek, hogy fontos a
munkdjuk, mindig figyelmet érdemel. Vagyis nem csak
akkor, ha jo a megoldas! Ez elosegiti, hogy az egyén
képes legyen felvdllalni erdsségeit, de gyengeségeit is.
Eppen ez a kozds rogzités - az ablakban - teszi
nyilvanvalovd azonnal, legaldbb a tanulé tdrsak
szdmdra, hogy mi az, amit a témdrol én, mint csoporttag
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nyijtani tudok. Igy képesek visszajelezni szdmomra, s
ezzel is segiteni pontosabb onértékelésemet a tanuldssal
kapcsolatban.

Példdul az ablakban rogzitett megolddsok kozos
ellenorzésénél, mindenképpen dtbeszéljiik, hogy a nem
odavalo gytijtésemmel kapcsolatban mi volt a probléma,
s kozosen kitaldljuk, hogy mit lehetne tenni, hogy a
megoldds vildgos legyen szamomra. Ez a folyamatos
csoportreflexios nyilvanossdg egyike a személyes és
szocidlis  kompetencidk  leghatékonyabb  fejleszto
eszkozeinek.

Az olyan szocidlis kompetencidk fejlesztésére, mint az empatia
(mésok érzéseinek felismerése, mdsok megértése, egyiittérzEs... stb.),
vagy a tarsas képességek (kommunikdcid, masok fejlesztése,
kiscsoportos egylittmiikodéshez sziikséges képességek,
csapatszellem... stb.), szintén nagyon alkalmas a kiscsoport.

Ha a fenti — az ablak mddszerbdl kiinduld - példat most az
egylittmiikodési és kommunikacids képességek feldl gondoljuk végig,
akkor azt latjuk, hogy a folyamatos csoportnyilvinossig és
csoportértékelés, a folyamatos visszajelzés nemcsak a személyes,
hanem a csoport miikodését befolydsol6 szocidlis kompetenciakra is
kiterjed. fgy a kiscsoport, mint egyiitt-tanuldsi struktira, eleve teret
ad a fenti képességek reflexiv, tudatos fejlesztésének.
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Tanulasi képességek tudatos fejlesztése, akadémikus célok
kijelolése

A kooperativ tanuldssal kapcsolatos korlatozo elditéletek koziil
az egyik legéltaldnosabb — Johnsonék is leszamolnak vele 1984-es
alapmiviikben™ -, hogy a kooperativ tanuldsszervezés a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére lett kitaldlva. Az igaz, hogy a
kooperativ szitudcidban jol és tudatosan fejlodnek ezek a képességek.
A kooperativ tanuldsszervezés fokuszaban azonban a tudaselsajatitas
hatékony, eredményes és méltanyosan egyiittmiikodé gyakorlata
all. Vagyis az a felismerés, hogy a kozosen elsajatitott tudds
hatékonyabb tanuldst eredményez individudlis szinten is. A kozOs
elsajatitas kooperativ tanuldsszervezési eszkozei lehetové teszik, hogy
a személyes és szocidlis képességek fejlesztését bedgyazzuk a
tematikus tanuldsi tevékenységek eszkozeibe.

Amikor ablakba gyiijtik fenti példdnkban a
hdzidllatokat, akkor nemcsak egyszeriien tanulnak,
hanem az ablakba gyiijtés kooperativ eszkozének
megfeleloen  egyiittal — megtanulnak  figyelni
egymdsra, tiirelmet és a mdsik megértését is
gyakoroljdk a tanuldsi folyamat sordn ...stb.

A kooperativ tanuldsszervezési folyamatokban tehat latjuk,
hogy a tanulds 4ll a kozéppontban. Eppen ezért a kompetencia alapu
fejlesztés harmadik teriilete az egyiitt-tanulds sordan a tanulasi
képességek fejlesztése. A hagyomanyos iskoldkban a gyerekektol
elvarjak, hogy ondlléan - pusztan szorgalombodl és Oket nem igazin
foglalkoztaté témédkon — gyakoroljdk a tanuldssal Osszefiiggd olyan
képességeiket, mint az ©Onalld és értd olvasds, a jegyzetelés, az
értelmezés-elemzé€s, a kozos értelmezés. .. stb.

» Johnsonék egy egész fejezetet szentelnek a kooperativ tanuldssal kapcsolatos
mitoszok megcéfoldsidra. Ebben a fejezetben olvashatunk a fenti hiedelemrdl is.
(Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of learning.
Alexandria)

44



A kooperativ tanuldsszervezés ellenben nem a gyerekek
szorgalmétdl teszi fiiggdvé, hogy valaki olvas-e, vagy jegyzetel-e,
vagy értelmez-e egy problémat. A kooperativ tanuldsszervezés ugy
alakitja a tanuldsi folyamatokat, hogy a gyerekek érdeklodésiiket
kovetve, de csakis egymassal egyiittmikodve tudjanak
eredményesen tanulni. Igy mindenkinek a munkéjira szamit a
kozosség. Mindenki egyénileg részt vesz a k6zos munkdban, mert a
kovetkezd 1épésben a tobbiek mar szeretnék haszndlni az 4ltala
feldolgozott anyagot. Ugy épiilnek egymdsra az egyes tanuldsi
tevékenységek a kooperativ tanulds sordn, hogy mindenkiben
tudatosul: rd is szdmit a kozosség. Igy mindenki egyre tudatosabban
vesz részt a kozos tanuldsban.

A folyamatos kiscsoportos nyilvanossdgban rogton kideriil, ha
valaki elakad, s nem tud teljesiteni. Ezekben a helyzetekben jon jol a
tanulasi képességek tudatos fejlesztése. Ha a gyerekek is 1atjak, hogy
milyen képességekkel kell rendelkezniiik, akkor - tarsaikkal egyiitt-
tanulva - folyamatosan meg is figyelhetik ezeket a képességeket.
Rdadasul kozvetleniil miikodés kozben - tarsaikat figyelve! Ha
visszajelzést €s segitséget is kapnak egymastdl a tanulni vagyok, akkor
a kooperativ tanulasszervezés soran batran jelolhetink ki konkrét
tanulasi képesség-fejlesztési célokat.

A kooperativ tanuldsszervezésnek koszonhetden a tanuldsi 1d6
nagy részében a tanulék 90-95%-a aktivan dolgozik (jegyzetel,
olvas, elemez, kérdéseket fogalmaz meg ...stb.) erre épit a pedagdgus,
amikor megtervezi, hogy milyen feladatokon keresztiil, milyen tanulési
képességeket szeretne fejleszteni a csoportban (pl. jegyzetelés,
lényegkiemelés ...stb.).

Fontos azonban, hogy ez az aktivitas kiiiriil, sematikussa valik,
ha nem integrédlja a résztvevok spontan és tudatos igényeit, elvarasait,
fejlesztési oOtleteit €s sziikségleteit.
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Az indulo kooperativ tanuldsszervezésii ordkon
gyakran elofordul, hogy a tandr nem vonja be
valojadban a gyerekeket, nem épit tudatosan
érdeklodésiikre, spontdn és tudatos
visszajelzéseikre. Ilyenkor sajnos nagyon hamar
unalmassd valik a folyamatos munka.

Ha tovdbbra is ,,a tandr gondolkodik a gyerekek
helyett”, akkor a kiscsoportok elobb-utobb
megunjdak, hogy folyamatos aktivitassal kell
asszisztdlniuk a tandri ,, eloaddshoz”. A ,, kooperativ
tanulds” a ,,matek”-hez hasonlo ,, szitokszo” lesz
ilyenkor a didknyelvben...

Ahogyan a személyes, szocidlis képességek, Ugy a tanulési-
tanitdsi képességek hatékony fejlesztésére is nagyon alkalmasak a
kooperativ szerepek. A csoportban — mint egy dramatikus jatékban —
szerepeket osztunk. Mindenkinek van szerepe és mindenkinek mas a
szerepe egy kiscsoporton beliill. A szerepeket a fejlesztendd
kompetencidkon keresztiil ragadjuk meg.

Példdul, ha a szocidlis kompetencidk koziil az
egyiittmiikodést szeretném fejleszteni, akkor biztosan
lesz a csoportban Bdtorito, aki az egyenlo részvétel
elvére fog figyelni, s az ablakot vele fogom
irdnyittatni.

Vagy példdul, ha a koncentrdciot, a feladatkovetést
szeretném fejleszteni, akkor lesz egy Nyomolvaso a
csoportban, akinek az a feladata, hogy a csapatot a
feladaton tartsa. Nekik kezdetben akdr nagy
betitkkel megirt feladatvdzlatot teszek ki a falra:
elsé dolguk vele, hogy lemdsoljak maguknak.
Késobb, ha mdr néhdnyat lemdsoltak, a tobbiekkel
kozosen — akdr az addig mdsoltak mintdjdara, de
akdar attol eltéréen - Ok is  készithetnek
feladatvdzlatot.  Igy  nemcsak a  feladatra
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koncentrdldst, hanem a feladatra valo felkésziilést is
segitem... stb.

Az egyes szerepek mogé, be lehet flizni az egyéni fejlesztési
terveket. A jo tanuld, de halk szavi lanynak adndm a Batorité szerepét,
neki feladatdb6él adéddéan igy mindenkihez szdlnia kell majd a
csoportban, ilyenkor kommunikacids eszkozoket is a rendelkezésére
bocsdtok:

Példdul a Bdtorito szerepe szerint, ha azt ldtja, hogy
valaki nem szolt még hozzd egy olyan kérdéshez a
kiscsoportban, amit kozosen kell megvitatni,
megdllitia a beszélgetést, és azt mondja: ,, Minden
vélemény nagyon fontos, ezért hallgassuk meg ...-t
(tdarsuk neve) is!”. Nyilvan az elején furcsa, mint
amikor a szinész izlelgeti a szerepet, de egy olyan
gyereknek, aki nem szokott megszolitani mdsokat,
nagy segitség lehet! A lényeg, hogy a segito attitiid —
minden vélemény szamit — konkrétan, kimondva és a
megszolaldasnak lehetoséget adva megjelenjen, és ne
csak szolamokban létezzen, mondjuk az osztdly
faldra kiirva.

Annak a fivinak, akit mindenki kedvel, mert nagyon
Jo ,,beszélokéje” van, viszont otthon nagyon sokan
laknak egy kis lakdsban, s olyan szegények, hogy
nincsenek konyveik sem, nem is tud otthon tanulni,
ezért még nehezen olvas, adndm az Olvaso szerepét.
Ha a tobbieknek csak 6 tudja — a tanuldsszervezés
miatt - olvasni a kozos anyagokat, akkor
mindenkinek az érdeke azt fogja diktdlni, hogy
segitsék az 0 olvasdsi képességének a fejlodését,
mert kiilonben sajdt egyéni tuddsuk sem tud fejlodni.
Ha mindig az olvasna, aki mdr remekiil tud, akkor
,beszélokés” bardtunk mikor tanulna meg olvasni?
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A Johnson testvérek a tudatos kompetencia-fejlesztési célok
mellett, kiemelik az akadémikus célok kijelolésének sziikségességét
is. Az akadémikus célok a kovetelményszinttel allnak

Osszefiiggésben.
Egy kooperativ projekt szervezdjének

e Meg kell hatdroznia a témakorhoz kapcsol6dd forrasokat
(listan és a projekt soran jelenlévo forrdsokat)

¢ A mindenképpen érintendé tematikus probléma-felvetéseket,
megkozelitési aspektusokat.

e A tematikus feldolgozas sordn alkalmazott kooperativ
tanulasi-gondolkodasi sémakat, gyakorlati eszkozoket.

e A Kkibontott tematikdk rogzitésének, eclsajatitisanak, az
elsajatitas ellenorzésének, az elsajatitasi mod
tokéletesitésének konkrét kooperativ eszkozeit

® Minden egyes gyerekre, kiscsoportra, osztidlyra a kooperativ
pedagogusnak el kellene készitenie a megfelelé akadémikus
célkitiizéseit (kompetencia célok és ismereti célok), vagyis
hogy a tdjékozottsag milyen szintjére szeretnének kozosen és
egyénenként eljutni.

** Az egyiittmiikodési és akadémikus célok kijelolésének sziikségességét Johnsonék
minden alapmiiviikkben kiemelik. Mi ide egy olyan miiviiket vélasztottuk, amely
tovdbbi kooperativ eszkdzoket vonultat fel az akadémikus célok kifejtéséhez,
eléréséhez: Roger T. and David W. Johnson: Creative Controversy — Intellectual
challenge in the classroom (Interaction Book Company, Minesota, 1992.)
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A kooperativ mikrocsoportok jelentosége

A kooperativ  tanuldsszervezés
alapotlete  strukturdlis, vagy inkdbb
posztstrukturdlis. Bevezetése egy
dekonstruktiv oktatdsszervezési
aktussorozatot indit el, amely mikozben
lebontja a tuddshoz valo hozzdférés
hierarchikus, logo- és etnocentrikus,
szegregativ struktirdit, segit a
gyakorlatban érvényesiteni az egyenlo
részvétel, az egyéni felelosségvdllalds, az
épito  egymdsrautaltsdg, a pdrhuzamos
interakcio, a kooperativ nyilvanossdg...
stb. alapelveit elészor a kozoktatdsban,
majd a tarsadalmi életben is.

Eppen ezért a mikrocsoportrdl,
mint kooperativ strukturdlis alapotletrol
kiilon is szot kell ejteniink.

A kooperativ tanuldsszervezés strukturalis alapja a heterogén
mikrocsoport (2-6 £f6). Nem a mikrocsoport mint ,,kis tdmeg”, hanem
a mikrocsoport, mint olyan szervezési keret, amely lehetové teszi, hogy
kiilonbozd képességekkel rendelkezd, eltérd kulturdlis hovatartozasu és
szocidlis helyzetll, kiilonb6z6 nemi - és akar kiilonbozd életkoru -
tanuldk hatékonyan, eredményesen €s méltanyosan dolgozzanak egyiitt
kozos és egyéni tanuldsi céljaik eléréséért.”’

7 Meredith Belbin magyarul A team, avagy az egyiittmiikodo csoport cimmel
megjelent konyvében (Edge 2000, Budapest, 2003.) vezetdi csoportokkal végzett
kutatdsok eredményeire épitve érvel a heterogén Osszetételli csoportok, valamint a
csoportbeli szerepek jelentdsége mellett. Kutatdsaik igaz nem a tanulds-fejlesztés,
hanem az iizleti eredményesség szempontjabdl, de kimutattdk, hogy sem az
intelligencia alapjdn, sem a személyiségjegyek alapjan homogén mdédon kialakitott
csoportok nem tartoznak a kifejezetten sikeres, eredményes csoportok kéz¢é. Belbinék
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy legaldbb nyolcféle, daltaluk karakterizalt
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A kooperativ tanuldsszervezésnek a kerete, de egyben a
lehetésége is a kiscsoport. Olyan emberléptékii keret, amiben nem
tinik el az egyén a kozosségbe olvadva, de amely nélkiil mar nem
lehet teljes sikerrel részt venni a tudasszerzés egyéni vagy kozosségi
utjan. Egy olyan egylittmikodd kozosségi tér, ahol mindenki szamara
van esély a személyes egylittmiikodé megnyilvanuldsokra, az egyéni és
kozosségi sikerekre, ha érvényesitjiik a kooperativ alapelveket.

A kooperativ tanuldsszervezés sordn tehit a legpontosabban
mikrodinamikus szinten, az egyiitt-tanulé Kiscsoportok mikro-
okonomiajanak szintjén kell megtervezniink a pedagdgiai
folyamatokat. Ebben segitenek a kooperativ tanuldsszervezés
gyakorlati alapelvei, elsajatitandé attitlidjei, személyes, tarsas és
kognitiv  kompetencia-modelljei, valamint konkrét moddszertani
eszkozei (Kagan ez utébbiakat nevezi struktirdknak, — a magyar
forditasban félreérthetden - kooperativ mdédszereknek).

Ha a kiscsoportot ugyantigy kezeljiik, mint a nagycsoportot - pl.
ugyanolyan 4ltaldnos instrukcidkat adunk: beszéljétek meg,
értékeljétek, oldjatok meg... stb. -, akkor nincs garancia az
egylittmiikodés kialakuldsara. Ebben az esetben az egyiittmiikodés
kialakuldsa ugyanugy a spontaneitdsra van bizva, csak itt megengedo a
viszony, mig a — tegyiik hozz4, félreértett — frontdlis oktatds sordn
példdul tiltott a spontaneitds is. Onmagdban azonban a megengedés
még nem jarul hozzad az egyiittmiikodéshez sziikséges képességek
kialakuldsdhoz, 1igy ennek kovetkeztében példaul az egyenld
részvételhez sem. SOt, egylittmiikodési szandék nélkiili csoport esetén
inkdbb — a kagani fogalomhaszndlattal élve — a ,,potyautasok™ és az
»igavonok™ onkéntes vagy kényszerli szerepeinek kialakuldsdhoz
vezet. Ezzel szemben nekiink a tanuldsi formékat és tevékenységeket
mikrocsoport szinten, s egyénre szabva kell megtervezniink, hogy a

személyiség-funkcionak érvényesiilnie kell — ha nem is mindig és egyszerre - egy
hatékony csoportban, valamint azt is kideritették, hogy az intelligencia
szempontjdbol mindenképpen vegyes csoportokat kell 1étrehozni a hatékonysag és
eredményesség eléréséhez.
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spontaneitas azért valahol talalkozzon az egyéni és kozos tanulasi
igényekkel és sziikségletekkel.

A mikrocsoport, mint az egyiitt-tanulds alapszerkezete,
strukturdlisan bontja le a hierarchikusan, logocentrikusan gondolkod6
és tanarkozpontu oktatast. Mivel kliensorientalt szemléletbdl épitkezik,
strukturalis garancidkat hordoz minden egyes résztvevé hatékony
részvételére a tanulas kolcsonos folyamataban. A tudas forrasat nem
egy kutfébol meriti ki tanuldsa sordn. A tudds egyik forrdsa valéban az,
amikor egy olyan mestert hallgat valaki, akinek minden
megnyilvanuldsa onmagdban mar tanitds. Azonban mi pedagdgusok
mindannyian ilyen mesterei vagyunk-e a tanitdsnak?

A kooperativ tanuldsban a kiscsoportos struktira miatt partneri
viszony lehetséges minden résztvevo kozott. Egyenrangi a viszony a
tudashoz valé hozzéiférés tekintetében. (Az mar egy masik kérdés,
hogy ki hol jar ezen az tton.) A lényeg, hogy mindenkinek
személyesen legyen esélye megnyilvanulni, megszolalni, Gtletelni,
kérdéseket feltenni, hibazni, javitani ...stb.

A tanulasi folyamatban valé részvételt mindenki szamara
strukturalisan Kkell biztositani. A tanulds sordn a pedagdgus
személyiségének igen nagy szerepe van, de éppen ilyen nagy a szerepe
a gyerekek személyiségének is. Igy a gyerekek személyes és konkrét
részvétele nem fiigghet att6l, hogy a tandrnak személyesen hany
gyerekre van energidja odafigyelni. Egy harmincfés osztalyban
partnereket kell taldlnom a kozos tanulds megszervezéséhez.
Béarmilyen meglepd is, partnereink — a gyerekek - eddig is jelen voltak,
csak ugye tOliink fiiggott, hogy mennyire véltak valéban partnerré
mindannyian.

Az egyiitt-tanuldsban valé részvételt tehat nem szabad
kiszolgaltatni a tandrral valé személyes kontaktusok szeszélyeinek.
Ezzel nem azt mondjuk, hogy nincs sziikség a tandrral személyes
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kapcsolatra. Sét, az ellenkez6jét gondoljuk, ahogyan Niel is allitja*®:
sziikség van minden egyes tanitvannyal kiilon eltoltott idore is a
személyes Kkapcsolat kialakitdsahoz. Azonban a tanarral valo
személyes kapcsolat nem lehet kizarolagos forrasa a tudasnak, a
fejlodésnek az egyiitt-tanulds soran.

A mikrocsoport a személyes és tarsadalmi viselkedés valos tere.
Ahol 6sszeér a konyokiink, beleldtunk egymads tanuldsi szokdsaiba...
stb. ott bizony folyamatos alkalom adddik a személyes és tarsas
képességek csiszolgatdsara. Az egyiitt-tanulasnak nem célja, hanem
eszkoze a személyes és szocialis képességek fejlesztése. Hiszen minél
inkdbb tisztdban vagyok onmagammal, s képes vagyok harmonikus
viszonyt kialakitani tdrsaimmal, anndl hatékonyabb lesz a ko6zos
munkdnk, s igy egyéni tanulmédnyaim is. A mikrocsoportnak azonban
érvényesitenie kell a kooperativ alapelveket az attitidoknek,
kompetencia-fejlesztési modelleknek és a gyakorlati megvaldsulast
segitd0 moddszereknek megfeleléen, hogy ez a fejlédési ttvonal
mindenki szdmdra megnyiljon.

A kognitiv képességek fejlesztése érdekében mindazt, amit
eddig osztalyszinten terveztiink, le Kell vinniink konkrétan a
mikrocsoport szintjére. Igy pontosan meg tudjuk hatirozni, hogy ki,
mit, hogyan végez és milyen mélységben fog részt venni a kozos
tanuldsban. A kooperativ  tanuldsszervezés megtervezésekor
képzeletben folyamatosan egy mikrocsoportot kell munka kozben
magunk el6tt latni. Tehat nem elég megtervezni, hogy ezt, meg azt az
anyagot ennyi, meg annyi részre osztjuk, s a csoportok pedig majd
feldolgozzak, hanem 1€pésrdl 1épésre latnunk kell magunk eldtt, hogy

* Alexander Sutherland Neil Summerhill cimii hires konyvében ( Summerhill — A
pedagogia csendes forradalma, Kétezeregy kiad6, Budapest, 2004.) - tobbek kozott
példdul Thomas Gordon is kiemelten hivatkozik erre a kdnyvre, mint amibdl sokat
tanult - a gyermeki, kibontakoz6 lelket figyelembe vevd, a spontaneitdsra, az
érdekl6dés szabad kovetésére tdmaszkodé modelljének egyik fontos és
nélkiilozhetetlen elemeként ir, az & személyes, ,terdpids” beszélgetésérdl minden
egyes tanuldval.

52



mitdl fog ebben mindenki egyenléen részt venni, s egyenlden
hozzéaférni egymds tudasahoz dnmagunkat is beleértve.

Ha nincsen konkrétan megtervezve, hogy ki mit végez, akkor a
mikrocsoport nem fogja garantdlni a kooperativ alapelvek
érvényesiilését. Egy gyakorlott kooperativ csoportban, ahol mar
kialakultak a megfeleld személyes és szocidlis képességek, mar nem
kell 1épésrdl lépésre megtervezni a tanuldsi folyamatot, mert
automatikusak a kooperativ csoportgesztusok. A kooperativ tanulds
szervezése sordn, s a fejlesztés kezdeti szakaszdban viszont nagyon
pontosan meg kell tervezni, hogy ki, mit csindl a csoportban.

Az aldbbiakban a kiscsoportnak, mint strukturdlis alapegységnek

bontjuk ki néhany fontos jellemzdjét.
A Kiscsoport mint az egyiitt-tanulas személyes tere

Egy 3-4 fos csoportban esélyem van teljes
személyiségemmel — testtartasommal, mimikdammal,
kisugdrzasommal, , honalj-szagommal”... stb. -
részt venni a tanuldsi folyamatokban. Ez a létszam
jelenti azt a léptéket, hatdrolja be a tényleges teret,
ahol biztonsdgosan férhetek hozzd a tudds
forrdsaihoz: legyenek azok akdr a tdrsaim, vagy
akdr mds tuddsszerzési eszkozok.

A személyes jelenlét biztositdsa garancia a spontaneitdsra is. A
spontan visszajelzések, otletek, problémamegoldasok a csoportban
dolgoz6 egyének ujabb és tjabb személyes eroforrasait nyitjak
meg. Emléksziink, Johnsonék ,,face to face, knee to knee promotive
interactions”-rél beszélnek. Olyan személyes térben zajlé eldmozditod,
motivalé egyiittmiikodésrdél, ahol az egyiittgondolkodé partnerek
megérinthetik egymast, személyes és emberi gesztusokat, testbeszéd-
jeleket adhatnak egymdsnak. Eppen ezért a kooperativ tanulds olyan
kornyezetet kivdn, ahol a mikrocsoportok terei megfelelnek a
személyesség, a személyes megnyilvanulas kritériumainak.
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A Kiscsoport mint az egyiitt-tanulas folyamatos nyilvanossagat
biztosito tér

A kiscsoport strukturalisan biztosit folyamatos nyilvanossagot a
tudasnak.

Egy 30 fos osztdlyban, hagyomdnyosan frontdlis
osztalymunkdnak nevezett tevékenység sordn, a
pedagogus nem tud minden egyes gyereknek
lehetdséget biztositani arra, hogy kérdéseket tegyen
fol, elmondja otleteit, kideritsék, hogy mit nem ért,
kideritsék, hogy mi az, amit elvégzett... stb.

A kiscsoport nyilvdnossdagdban azonban rajtam
kiviil legaldbb egy egyiitt-tanulo tdarsam - a pdarom -,
de inkdbb tovdabbi 2-3 partnerem, folyamatosan
tudja, hogy mit nem értek, mit tudok, mit végeztem
el, s mit nem.

A kiscsoport strukturalisan is megfelel a szubszidiaritas
demokratikus elvének, vagyis minden egyes érintettnek,
folyamatosan lehetdséget nyudjt a megnyilatkozdsra. Minden
csoporttag, tuddssal kapcsolatos kérdései, otletei, értelmezései,
feladatteljesitései nyilvanossdgra keriilnek legalabb egy-két tars
szamara. Ez a Kkiscsoportos Kkortars nyilvanossag formalja a
kooperativ alapelvek szellemében a csoport egyiittmiikodését, s
benne az egyes csoporttagok feleldsségvallalasat. A  kiscsoport
folyamatos nyilvdnossagaval a személyes felelosségvallalas szamdra
spontdn és/vagy tudatos egyéni szamonkérhetdséget biztosit. Mindezt
strukturdlisan segit kialakitani, miikodtetni, nyilvdnossdgra hozni és
visszacsatolni a didk daltal képviselt kooperativ szerep, valamint az
adott feladat soran kiosztott személyre szabott feladat.
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A Kiscsoport, mint az oktatas demokratizalasanak kerete

A 1étrejovo kiscsoportok, illetve a kiscsoportokban miikodtetett
kooperativ szerepek a hagyomanyos oktatdsszervezés soran is meglévo
— és elsGsorban a tanar altal viselt - jogokat, kotelességeket és
felelosségeket osztja meg, illetve egy szinttel lejjebb, a kiscsoport
szintjére delegalja. Ez egyben a tandr szerepének jelentOs
véltozasaval is jar. Azaz a tanar elokészito, szervezd, koordinald,
mintaadé és monitorozo szerepet tolt be. A ,téman tartds”, az
,,iJdOkeret kihasznalas”, ,,az irasbeli munka elkészitése”, €s az ,,intenziv
részvétel” biztositdsa azon a szinten torténik, ahol maga a tudasszerzési
interakci6: a kiscsoportban. E fenti tevékenységek megvaldsuldsanak
garancidja a tanuldsszervezés soran biztositott folyamatos nyilvanossag
akdr a kiscsoporton beliil, akar a kiscsoportok kdzott.

Ha az dltalunk haszndlt mindségi  oktatds
kritériumai  alapjdn  szeretnénk végiggondolni
tandrként végzett munkdnkat, akkor fel kell tenniink
magunknak a kovetkezo kérdéseket: Képesek
vagyunk-e egy személyben valamennyi didkunk
esetében folyamatosan biztositani, hogy az orai
témadval foglalkozzon? El tudjuk-e érni, hogy
mindenki elvégezze az irdsbeli részeket? Ldtjuk-e az
idokihaszndldas mikéntjét? Személyre szabottan
terveztiik és bonyolitottuk a tanuldsi folyamatokat?
stb. Természetszertien egy 25-30 fos, de akdr egy
ennél alacsonyabb létszamii osztdlyban még oridsi
erofeszitések ellenére sem vdrhato el e sokréti
feladatelldtdas egy személytol. Mikozben ,,parlagon
hevero” 25-30 humdn erdforrds segithetné a munka
elvégzését. A demokratizdlds tehdt nem csak
méltanyossa teszi a  folyamatot, hanem a
hatékonysdgot (eroforrds kihaszndltsdg
maximalizdldsdt) is jelentosen novell.
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A kiscsoportos kooperativ struktirdk tehdt lehetové teszik, hogy
barmely nagy elemszami tomeg esetén, minden résztvevionek
biztositani lehessen a demokratikus személyes érdek- és
értékartikulaciot. A kiscsoportokban mindenki teljes személyiségével
képviselheti onmagat, csaladjat... stb.

A kooperativ gyakorlati elvek és eszkdzok rendszere gy tlinik lehetne
az az eszkdz, amely a kooperativ kiscsoportokba miniatiirizdlja a
demokratikus tarsadalmi viselkedések mikrochipjeit. A mikrocsoport
személyesen teszi hozzaférhetové a kooperativ demokratikus
egyiittélés vivmanyait. Ahogyan a bitek, mikrochipek, mémek
személyesen hozzaférhetové teszik kozos emberi kultirdnkat az
internet és a szamitogépek segitségével, a kooperativ mikrocsoportok
organikus és demokratikus hdalézatai gy tennék személyesen
hozzaférhetové a demokratikus nyilvdnossdg, viselkedés, a
népszuverenitds gyakorldsanak valédi tereit® .

» E. F. Schumacher 1973-as ma mér az 6kolgiai gondolkodést befolydsold
alapmiiként szdmon tartott Small Is Beautiful cimii konyvében (Harper and Row,
New York, 1973.) éppen igy az emberarcui, emberléptéki, ,kicsi” technikai és
tarsadalmi rendszerek sziikségességérdl beszélt. (Schumacher konyve magyarul A
kicsi szép cimmel jelent meg - Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé, Budapest, 1991.).
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A Kkiscsoport mint az egyiitt-tanulas folyamatos, tudatos és spontan
visszajelzési kerete

A tanulds sordn a kompetencia-fejlesztés egyik legfontosabb
eszkoze a folyamatos visszajelzés, reflexio. Ezt az azonos témadval
foglalkoz6, szintén tanuld tarsak éppen olyan hasznosan tudjik
biztositani, mint a pedagégus. Hiszen, ha nem lennének képesek atadni
tarsuknak, amit tudnak, vagy ha nem tudndnak tarsuk kérdéseire
meggy6zéen vélaszolni, akkor vildgos, hogy sajat tuddsukat is
fejleszteniiik kell, s akkor nem is mondhatjuk, hogy mélyen megértett
ismerettel rendelkeznek a tirgyban. Igy az is kideriil, hogy tarsuk
kérdése, noha a nem értésbol fakad, mégis elébbre viszi a csoport — s
benne a tagok egyéni — tuddsit. A tanulékat kompetensnek Kell
hinniink sajat feladataik ellatasaban, sajat problémaik
megoldasaban, hinniink kell én-aktualizalé tendencidjukban,
amelyhez a kiscsoport folyamatos keretet biztosit.

Hagyomdnyos visszajelzési eszkozok
hidnyossdgaként tobb dolog is felsorolhato. Példdul
nem elég gyakran biztositjik, hogy mindenki
visszajelezhessen a tuddsdrol (vegyiik csak a
témazdro vagy a ropdolgozatok gyakorisdgdt). Vagy
példdul, hogy meglehetosen véletlenszeri az
ellenorzés (nézziik a sokat jelentkezo vagy soha nem
Jelentkezok felszolitdsa kozotti vdlasztast). Illetve az
is fontos, hogy a visszajelzés tandr-didk kozotti
reldciojdt sokkal inkdbb az ellendrzés, mintsem a
folyamatos, a tuddsszerzés sordn jelenlévo
természetes megnyilatkozds jellemzi.

57



A Kiscsoport mint az egyiitt-tanulas folyamatos, tevékenykedtetoen
mintaad6 kerete

A mikrocsoport terében, egymdssal testkdzeli viszonyban a
csoporttagok minden érzékszerviikkkel érzékelni tudjak egymas
tanulasi és viselkedési szokasait, mintait, paneljait. A folyamatos
koz6s munka sordn spontan mintagyiijtés és masolas torténik,
amelyet a résztvevd csoporttagok mar meglévd képességei alakitanak.
A pedagbégus azonban maga is ad — tobbnyire, a szerepek, a tanuldsi
segédletek, valamint a feladatok és instrukciok Osszeallitisaval —
tanuldsi-viselkedési mintdkat. Nyilvdn olyanokat, amelyek a
kooperativ alapelveknek és attitlidoknek megfelelden adnak gyakorlati
eszkozoket a résztvevk kezébe. Igy a folyamatos egyiitt-tanulds a
kiscsoportban valds tanulasi tevékenységekre, s azok élményszerti
tapasztalataira épiilve segiti a személyes, szocidlis és
tanulasi/kognitiv képességek fejlesztését.

A Kiscsoport mint az egyiitt-tanulas kozosségi magja

A kiscsoport, mint strukturdlisan garantdlt személyes tér
lehetéséget ad a csoportkohéziés erdk megnyilvanulasara. A
kiscsoport hamar kozosséggé fejlodik, ha megfeleld eszkozokkel és
folyamatosan  segitjilk  alakuldsit. A  kiscsoport folyamatos
nyilvdnossdga, amely a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésének egyik fontos eszkoze, lehetové teszi, hogy az egyiitt-
tanuldk tarsakka valjanak, egymds partnereivé, olyanokkd, akiknek
kozos céljuk — tobbek kozott — mindegyikilk egyéni tanulasi és
személyes céljainak megvalositasa. Ebben a személyes térben a
résztvevok  nemcsak  képviselhetik  értékeiket, véleményiiket,
kultirdjukat, hanem kifejezetten a kolcsonos tanulds érdekében
segitenek minden egyes résztvevonek artikuldlni ezeket. Igy egymast
megismerve, elfogadva az egyiittmiikodés €s a tudatos kompetencia-
fejlesztés eszkozeit alkalmazva, a mikrocsoportok kis, egyiittm{ikodo
kozosségekké érnek, amelyek a nagycsoporton beliili egyiittmikodés
alapjdt is képezik.
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A kooperativ tanuldsszervezés egyenld részvételi elve azt is jelenti,
hogy lehetové kell tenni, hogy elébb utébb mindenki dolgozzon egyiitt
mindenki mdssal a csoportbdl.

Példdul a mozaik modszer sordn, amikor a
mikrocsoport  tagjai  szétvdlnak, és mds-mds
mikrocsoportok tagjaival egyiitt, mds-mds teriileten
mélyitik el tuddsukat, amelyet aztdn hazahoznak a
sajdt eredeti csoportjukba, s osszerakjik a mdshol
elsajdtitott ismereteket. Itt, ugye, legaldbb mdsik
két-hdarom csoport tagjaival dolgozik egyiitt valaki.
A mozaikok sordn tehdt lehetoségiink van arra, hogy
az eredeti csoportok mellett tjabb és jabb
ideiglenes csoportokat hozzunk létre egy-egy
részfeladatra. Igy akdr egy projekten beliil is tud
mindenki mindenkivel dolgozni.

A csoportokat projektenként kell egybetartani, de minden
csoportot az elsd kozos sikerig biztosan egyiitttartunk. Ha nem tudnak
egylittmiikodni — mert még nem sajatitottdk el a kooperativ
eszkozoknek a hasznalatat -, nem valaszthatom szét Oket, mert akkor
azzal azt lizenném, hogy az egyiittmikodés nem kozos munka
eredménye, hanem a résztvevok Osszeadllitasatol fliggden lehetséges. A
kooperativ tanulasszervezés nem tételezi fel mindenkirdl, hogy képes
egyiittmiikodni, éppen ezért mindenki szamara jol hasznalhato
eszkozoket biztosit az egyiittmiikodéshez. Eppen azzal segiti az
egylittmiikodéshez sziikséges képességek kialakuldsat és fejlesztését,
hogy folyamatait, struktirdit ugy alakitja ki, hogy csakis
egylittmiikodden lehessen miikodtetni.

Példdul a fenti mozaikban, amikor a csoportunkbol
mindenki  elmegy  valamilyen  szakteriiletet
tanulmdnyozni — pl. mds-mds hdzidllatokat a
negyedikesek -, akkor csakis akkor lesz valakinek
teljes a tuddsa, ha a csoporttagok megosztjak
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egymdssal, amit tanultak. A megosztdsra, azonban
konkrét modszereket is adnunk kell — pl. egy kozos
tabldazatban szedjék ossze: labak szdma, tdpldlkozds,
méret, himnemii és nonemii egyed megnevezése, hol
tartjdk, hogyan tartjdk... stb. Igy mindenkinek a
tuddsa nyilvanossdgra keriil, s mindenki egyenloen
hozzdfér egymds tuddsdhoz.

Ldtjuk, hogy itt egyszerre ismerkednek az dllatokkal.
Ez  lehetové teszi, hogy a  késobbiekben
életkozosségeket szimuldljanak, tervezzenek,
figyeljenek meg — pl. Milyen a baromfiudvar,
disznotartds otthon, vagy egy patak faundja... stb.
Vagyis azt, hogy a tanult elemeket okologiai
osszefiiggésiikben tanulmdnyozva mélyitsék
ismereteiket.

A tanulasszervezés és csoportfejlesztés eszkozrendszere
segiti tehat a mikrocsoportok kozosséggé érését.

Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a csoportok
megtervezésekor mindig is a gyerekekbdl kell kiindulni. A gyerekek
megismerésére Kkell épiteni a csoportok kialakitasat és fejlesztését.

A Kkooperativ tanulasszervezés soran mindig heterogén
csoportban gondolkodunk!

Egyik dimenzié a gyerekek személyes, szocidlis és
kognitiv/tanuldsi képességeinek dllapota. A masik a személyes
értékpreferencidik dimenzidja. A harmadik pedig a nagycsoport
szociometriai dllapota. Lehetne még tovabbi személyiség- és
csoportdimenzidkat sorolni, de a 1ényeg az, hogy abbdl kell kiindulni,
hogy a kiilonbozd képességek jol kiegészitsék egymadst csoporton
beliill, és ardnyosan és parhuzamosan legyen elosztva a csoport
humdéneroforras-rendszere.

Példdul, ha elvégeztem egy szociometriai mérést,

amibol kideriil, hogy ki kivel lenne egyiitt szivesen
egy csoportban, valamint felmértem a gyerekek
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érdeklodését, akkor ez alapjan mdr biztosan minden
gyerek mellé legaldbb egy olyan tdrsat tudok a
csoportba tenni, akivel szivesen lenne egyiitt, vagy
akivel egyezik az érdeklodésiik. Ezzel a tervezéssel
erdsitem a mikrocsoport kohéziojdt.

A Kiscsoport mint az individualizacié biztositéka

A 3-4 f0s 1éptékben végiggondolt tanuldsi folyamatok
lehetoséget adnak arra, hogy egyéni tanulasi és viselkedési
formakat tervezziink. Ha egymadssal tanulé harom-négy gyereket
képzelek el, akkor pontosan megtervezhetem az azonos idében zajléd
csoporton beliili folyamatokat. A kiilonbozd — a gyerekek fejlesztési
igényeinek, sziikségleteinek megfeleld -, differencidlt feladatokat a
szerepek mentén konnyti karakterizdlnunk.

Ha példdaul — kezdd, négyfos, kooperativ csoportndl
- szovegértelmezési  feladatot szeretnénk
megoldatni, akkor  mindenképpen  kell egy
Nyomolvaso, aki a feladaton tartja a csoportot, egy
Jegyzo, aki a kozosen megdllapitott dolgok kozos
lejegyzését koordindlja, egy Bdtorito, aki az egyenlo
részvételre tigyel, valamint egy Idogazda, aki az ido
hatékony kihaszndldsdt szervezi. A szerepeket az
egyeéni fejlesztési sziikségletekhez képest osztom ki.
Akinek, mdr megy a feladat megolddsa, 6 lesz a
Batorito, hiszen igy képes lesz arra is figyelni, hogy
mindenki részt vegyen az értelmezésben. Aki
nehezen ir, jegyzetel, lesz a Jegyzo. A tobbieknek igy
mindenképpen hozzd kell jdarulniuk a kozos jegyzet
elkésziiléséhez, s kozben ot is fejlesztik, onmaga
pedig gyakorolja a jegyzetelést. Es igy tovdbb ...

A szerepekhez kapcsolodo eszkozoket csoportonként
is differencidlhatom. Az egyik csoport Jegyzoje, mdr
Jol haszndlja a tdbldzatokat, de nehezen fogalmaz.
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Neki tdbldazat helyett befejezetlen mondatok
formdjdban adom ki a jegyzetelési feladatot. A
mdsik  csoportban éppen  értelmezé  tdbldzat
segitségével megy még csak az értelmezés
lejegyzetelése a Jegyzonek. A harmadik csoportban
a jegyzo kreativitdsdt szeretném fejleszteni, ezért
kérdezo-dobokockdt rakok az asztalukra, ennek
segitségével véletlenszerii — a kockadobdssal
kivdlasztott, s dltaluk felirt — kérdésekre kell
vdlaszolniuk a szoveg alapjdn.

Latjuk tehét, hogy a parhuzamos interakciot lehetové tevo
kiscsoport — a kooperativ alapelveknek, attitidoknek és mddszereknek
koszonhetéen - egészen az individualis szintig lehatolva képes
garantalni az egyéni fejlesztési tervek érvényesiilését.
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A Kiscsoport létrehozasanak lehetséges valtozatai

A kiscsoport alakitdsanak legfobb szempontja az erdforrasok
egyenletes €s parhuzamos elosztdsa, a heterogenitds. A kooperativ
tanulds alapegységeként szervezett mikrocsoportokat véletlenszerti és
iranyitott modon is 1étrehozhatjuk.

A véletlenszerii csoportalakitasi moédok hasznalata esetén
ugyanannyi esélyiink van homogén és heterogén Osszetételii
mikrocsoport 1étrejottére. Esetenként azonban kénytelenek vagyunk
véletlenszerli csoportalakitdsi modokat alkalmazni, kiilonésen akkor,
ha nincsenek el0zetes ismereteink a csoportrol, nincs is lehetdségiink
az eldzetes ismeretek megszerzésére, és olyan rovid idot toltiink a
csoporttal, hogy a részletes megismerésre szant id6 nem tériil meg.

Néhany példa a véletlenszerii csoportalakitisra:

1. Véletlenszertii szerepmozaik

- A kooperativ munka sordn haszndlni kivant szerepeknek
megfeleld eszkozoket készitink eld (pl. szerepkartya
megnevezéssel, szerepeknek megfeleld szinl lap vagy filctoll).
Annyi szerepet vdélasztunk, ahdny fOs csoportot szeretnénk
létrehozni, és mindegyikbdl annyi darabot, ahdny csoportunk
lesz. (azaz annyi kiilonboz0 szerep-eszkoz késziil Osszesen,
ahany f6s a nagycsoport)

- Mindenki véletlenszerlien huz vagy vélaszt egy szerep-eszkozt
(kartyat vagy filcet)

- A résztvevok a teremben sétdlva keresnek 3-4 olyan tovédbbi
személyt, akinek mas-mas szerep-eszkoze van.

- Az egymasra talalt csoportok leiilnek és megismerkednek.

2. Véletlenszertii csoportalkotds kolldzsképpel
- A kooperativ. munka sordn feldolgozandé téméhoz

kapcsolédéan annyi képet vélasztunk, ahdny csoportot
szeretnénk 1étrehozni
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A képeket annyi részre daraboljuk, ahdny f0 lesz egy

csoportban (azaz annyi képrészletiink lesz 0sszesen, ahdny fOs

a nagycsoport)

- Minden résztvevd hiz egy képrészletet

- A résztvevok a teremben sétdlva megkeresik azokat, akikkel
egy teljes képet tudnak alkotni

- Az egymasra talélt csoportok leiilnek és megismerkednek.

3. véletlenszerii érdeklodési mozaik

- A feldolgozand6 témat résztémadkra bontjuk, és annyi altémat
nevesitiink, ahdny csoportot kivdnunk létrehozni.

- Minden altémébdl annyi darabot készitiink, ahdny fés csoportot
kivanunk létrehozni.

- Az igy létrejott altémdk cimeit papircsikokra irjuk (azaz annyi
papircsikunk lesz Osszesen, ahdny fOs a nagycsoport), és egy
korbejarhat6 asztalra helyezziik.

- Minden résztvevo érdeklodése szerint valaszt egy altémat.

- Az azonos téméat valasztok megkeresik egymadst, 6k alkotnak
majd egy csoportot.

Az iranyitott csoportalkotas tudja csak egyértelmiien biztositani a
kooperativ tanulds céljait: a heterogén csoportban torténd interaktiv
tudasszerzési folyamatot és az ehhez kapcsol6do
kompetenciafejlesztést. Az irdnyitott csoportalkotdshoz eldzetes
ismeretekkel kell rendelkezniink az egyes didkokrdl, illetve a
csoportrol. Az alaposan végiggondolt €s megtervezett csoportalakitds a
tanar részérol komoly elOkésziileteket igényel az aldbbi szempontok
szerint.

- A tandrnak tudnia kell, hogy az adott tudasteriileten a didk
milyen ismeretekkel, képességekkel ¢és  készségekkel
rendelkezik. Ennek felmérése nem csak a csoportbeosztast
segiti, hanem kiindulé pontul szolgdl a kooperativ munka
keretében végzett differencidld, egyéni fejlesztést szolgéld
munkéhoz is.
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Az osztily szociometridjanak elkészitése a csoportbeosztist a
folyamatos csoportfejlesztés feladatai szempontjabdl érinti.
Tudnunk kell ki, kivel tud és szokott egyiittmiikodni, ki van
kozponti €s peremhelyzetben az osztilyban.

Figyelembe kell venniink az egyenletes fid-lany, kiilonboz6
nemzetiségi, vallasi hovatartozds és tarsadalmi helyzet szerinti
elosztast szintén fokuszalva az egyenletes heterogenitasra.

A fentieknek megfelelden — egy négyfds csoport esetén — akkor
mondhat6 ideélisnak egy heterogén csoport, ha:

Az adott tudésteriilethez kothetden egy élenjard, egy jelentds
segitségre szoruld és két kozepesen teljesitd didk keriil a
csoportba

Biztosan tudjuk, hogy milyen viszonyban vannak az egy
csoportba soroltak egymdssal (Felvallalhat6 a nagy
»ellenségek” vagy ,.legjobb baratok™ egy csoportba sorolésa,
azonban akkor a csoportfejlesztésnek erdteljesen meg kell
jelennie a folyamatos €s kiegyensulyozott egylittmiikodés
érdekében.)

Fiuk és ldnyok is vannak a csoportban

A csoport sokszinli nemzetiségi, vallasi és tarsadalmi helyzet
szempontjdbol

Néhany példa az irdnyitott csoportalkotasra:

1. Irdnyitott szerepmozaik

A kooperativ munka sordn haszndlni kivant szerepeknek
megfeleld eszkozoket készitink eld (pl. szerepkartya
megnevezéssel, szerepeknek megfelelé szinii lap). Annyi
szerepet vélasztunk, ahdny f0s csoportot szeretnénk 1étrehozni,
€s mindegyikbdl annyi darabot, ahdny csoportunk lesz. (Azaz
annyi kiilonb6z0 szerep-eszkdoz késziil, ahdny fds a
nagycsoport)

A szerepeszkozok hatdra réairjuk azok nevét, akiket az adott
szerepben szeretnénk latni.
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Mindenki véletlenszeriien hiiz vagy valaszt egy szerep-eszkozt
(kartyat vagy szines lapot)

A résztvevOk a teremben sétidlva odaadjdk a szerepeszkozt
annak, akinek a neve szerepel rajta.

Amikor mar mindenkinél a sajat szerepeszkoze szerepel,
megkeres 3-4 olyan tovabbi személyt, akinek mds szerep-
eszkoze van.

Az egymadsra talélt csoportok leiilnek és megismerkednek.

2. Irdnyitott csoportalkotds kolldzsképpel

A kooperativ. munka sordn feldolgozandé témdhoz
kapcsolédéan annyi képet vélasztunk, ahdny csoportot
szeretnénk 1étrehozni

A képeket annyi részre daraboljuk, ahdny f0 lesz egy
csoportban (azaz annyi képrészletiink lesz, ahdny fos a
nagycsoport)

A képrészletek hatuljara felirunk egy-egy nevet, aszerint, hogy
kiket szeretnénk egy csoportba sorolni

Minden résztvevd huz egy képrészletet

A résztvevok a teremben sétilva megkeresik azt a személyt,
akinek a neve az altaluk huzott képrészlet hatuljan szerepel, és
atadjak neki.

Amikor mar mindenkinél a sajat nevével elldtott képrészlet van,
akkor a teremben sétdlva megkeresik azokat, akikkel egy teljes
képet tudnak alkotni

Az egymadsra taldlt csoportok leiilnek és megismerkednek.

3. Irdnyitott csoportalkotds néma szimbolumkereséssel

Kivalasztunk annyi szimbdélumot, ahdny kiscsoportot
szeretnénk létrehozni (csillag, kor, négyzet, kereszt... stb.)

A szimbd6lumokat kis ontapadds cetlikre masoljuk, a tervezett
csoportok létszdmanak megfeleléen. (Példdul, ha négyfds
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csoportok lesznek, akkor négy csillagos cetli, négy kort
abrazol¢ cetli... stb.)

A résztvevOk csukott szemmel, korben iilve meditdlnak, vagy a
csendre koncentrdlnak.

A pedagégus az Osszedllitott kiscsoportok listdja alapjén, az
egy csoportba keriilok homlokdra (de akdr a hatéra is) azonos
szimbd6lumot dbrazolo cetlit ragaszt nagyon finoman.

Ha mindenkinek van mér a homlokdn (vagy hétan) cetli, akkor
a résztvevok kinyithatjdk a szemiiket, és megprobaljak
megkeresni a sajat csoportjukat. Egyetlen egy szabdly van: tilos
beszélni!

Miutdn a csoportok Osszedlltak, érdemes megkérdezni Oket,
hogy mi alapjén tudtdk eldonteni, hogy ki hova tartozik. (A
tobbiek egylittmikodése nélkiill, ugye, senki nem tudnd
megtaldlni a maga helyét!)
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Kooperativ szerepek

Mindig is gy éreztem, hogy azok a csoportbeli
szerepek — jeles tanulo, kisdobos-iittoro, rajtitkdr, jo
képességii, de egy kicsit lusta, aki matek ordn mdr
nem teheti fol a kérdéseit, mert azokkal mindig
elmegy az ora... stb. — amelyeket az iskoldban
kaptam, nem illenek rdam. Sot, olyan etikai
megkozelitéseket tartalmaztak, amelyek inkdbb
gdtoltdk az egyiittmitkodésemet az iskoldban. Az
osztdlyozdas mentén valo itélkezés alakitotta ki az
osztdly hierarchidjdat, mikozben arrol tanultunk
,tori ordn”, hogy minden ember egyenlo és
diktatiira ott van, ahol ez nem érvényesiil. A
gyerekek fellazadtak, vagy didknyelven
kommunikdltak, kialakitva egyfajta szolidaritdst
egymds kozott a tanult irdnyelvekre alapozva.
Osztdlyfonoki ordkon a diktatorikus tandri és tdrsi
viselkedést, a redltargyakon a materializmust
filozofiailag, késobb a filozofia ordkon a
szocializmust marxi elvekbdl kiindulva és az emberi
jogok  felol tamadva tettiink  kisérletet
egyiittmiitkodobb iskolai létezés kialakitdsdara. Olyan
szerepeket kerestiink, amelyek lehetové teszik - az
akkor még hazug modon hirdetett - emberi
egyiittélési jogok érvényesitését. Az orszdg 89-ben
megprobdlt  kibujni a  diktatorikus  szerepek
rankmerevedett borébol, a kérdés csak az, hogy a
tarsadalmi gyakorlatban — példdul a kozoktatds
teriiletén — érvényesiilnek-e mdr a vdarva vdrt emberi
és gyermeki jogok.

A kooperativ tanuldsszervezés az emberi személyiség
egyediségébol, egyetlenségébdl és megismételhetetlenségébol,
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egyszoval individualis jellegébol épitkezik, és az egyén
kompetencidi, fejlesztendd képességei mentén szervezi folyamatait.
Erre az egyik legjobb formdnak a kooperativ szerepek igérkeznek.™

Az individualizdcié - tobbek kozott Harold Wenglinsky®'
kutatdsai szerint is - a min0Oségi oktatds egyik meghatdrozé
komponense. Egész pontosan az a kérdés, képesek vagyunk-e ugy
szervezni oktatasunkat, hogy az mindenki egyéni fejlesztési
igényét, sziikségleteit és érdeklodését kielégitse.

A kooperativ szerep mint viselkedésminta

Furcsa, hogy az egyéni és megismételhetetlen fejlesztése
kapcsan kooperativ szerepekrdl beszéliink. Valdban, itt arra van
sziikség, hogy valahogyan 0Osszehangoljuk, és dramaturgidt
biztositsunk az egyéni tanuldsban-fejlesztésben = megvaldsuld
egyiittmiikodésnek. A szerep tehat itt, mint tipus, viselkedésminta és
modell jon széba. Az egyik feltevés az, hogy az ember - tanuldshoz
sziikséges — képességei, a nagyon szélsOséges esetektdl sem eltekintve,
fejleszthetéek. A masik, hogy rdadésul, kiilonosen tarsas viszonyokban
azok. Ha ez igy van, akkor a képzelet és a gyakorlat 4ltal egyardnt
megragadhaté eszkozre van sziikség: példaul a szerepekre. Példaul, a

0 A szerepek jelent3ségét hangsiilyozza a Johnson testvérpdr, és Kagan is kiilon részt
szentel neki Kooperativ tanulds cimli konyvében.

*! Harold Wenglinsky az individualizdcié mellett a magasabb értelmi-gondolkodasi
sémdak haszndlatit, az egyiittmiikodésre épiild tanuldst és az autentikus visszajelzést
emeli ki, mint a mindségi oktatds jellemzdit How teaching matters — Bringing the
classroom back into discussion of teacher quality ciml kutatdsi jelentésében
(Education Testing Service, Princeton, 2000.).

Fontos itt megjegyezni - a Wenglinskyék 4ltal haszndlt ,,magasabb gondolkodési
képességek” kapcsan -, hogy a pszicholdgiai, de a kooperativ tanuldssal kapcsolatos
szakirodalomban is megkérddjelezik a gondolkoddsi képességek hierarchikus
felfogdsat, s helyette a gondolkodasi képességek, s a fejlesztésiikre, megragadasukra
alkalmas sémak, formak minél szélesebb korének alkalmazasardl beszélnek! (Példaul
Spencer Kagan is Rethinking thinking cimii frdsdban Kagan Online Magazine, 2005.
www.kaganonline.com/KaganClub/index.html)
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drama lehet az, amelynek - mivel a legelképesztobb emberi helyzeteket
is képes a gyakorlatban modellezni - nem lesz nehéz eszkozoket
ajanlania a sokkal egyszertibb alapelvekre épiil6 egyiittmitkodéshez.

A kooperativ szerep mint fejlesztési célokat szolgdlo eszkoz

A kooperativ csoportban minden tag egyenrangi szereppel
bir. A szerepek kozott tehat nem hierarchikus, hanem partneri és
egylittmiikodé a viszony. Az egyenrangusdgot az egyenld részvétel
elvére épiild rotacié is biztositja. A szerepek a tematikus/akadémiai
célok, valamint a fejlesztendé tanulasi, személyes és szocialis
kompetencidk alapjan alakulnak ki. A szerepek és csoportok nevei
egyuttal segitik a csoportok és az egyének identitdsfejlesztését is.

Tehdt példdaul a szakértoi csoportok vdlaszthatnak
csoportnevet a mozaikban kapott specidlis téma
alapjdn is — hadz koriil élo dllatok projekt, 8-9 éves
korosztdly: vdgtato lovak, bdtor kutydk, lusta
macskdk, vidam egérkék ...stb. A szerep egyik
oldala ugyanis a csoporthoz tartozds, a vdgatato
lovak csoport tagjai a lovak szakértoi lesznek.

A szerep masik oldala mar a egyéni kompetencia-fejlesztés
feldl kozelit, ez a szerep személyes oldala.

Kiss Jancsi nem igen szereti a konyveket, otthon
csak tévét néznek, nem is érti ,,mi jo lehet a
konyvekben?”. Nyilvdn akkor Nyomolvasoként o
lesz az a csapatban, aki azt a feladatot kapja, hogy a
konyvtdrbol behozott szép, lovas konyvekben
megkeresse a neki tetszo képeket, valamint az eldre
kijelolt részeket, majd késobb mdr a tartalomjegyzék
alapjdan, végiil ondlloan gytijtson anyagokat -—
képeket, szovegrészeket, adatokat.
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Latjuk, hogy a szerepl0 feladatai éppen a fejlesztendd
kompetencidk teriiletére esnek - nevezziikk ezt most ,bardtkozds a
konyvekkel” tanuldsi kompetencidnak. A kiilonb6z0 szintli ,,baratkozas
a konyvvel” megjelenhet egyszerre is:

Jancsinkhoz hasonléan Evi és Robi is Nyomolvasék
csak mds-mds csoportban. Kiss Jancsi most éppen
képet gytijtve lapozgatia a lovas konyvet -
nagyapjdnak is vannak lovai, Evi mdr a
képaldirdsokat olvassa, sziirke - kedvence a sziirke -
macskafajtakat gytijt, Robi pedig egy-egy szerinte
fontos mondatot mdsol a kutyds konyvbol — kutydt
szeretne tartani otthon, lehet, hogy érveket gytijt?

Latjuk, hogy a bardtkozds a konyvvel mads-mds fokozatait

végzik. A kiilonboz6 szintek egymésra épiilnek. En is mindig
lapozgatéssal kezdem a baratkozast a konyvekkel...
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A kooperativ szerep mint strukturdlis eszkoz

Kagan egyik cikkében’” kiemeli a kooperativ struktirdk jelentéségét a
tudatos kompetencia-fejlesztésben alkalmazott szerepekkel szemben.
Kagan szerint a struktiira, a szervezési méd a donté a kooperativ
alapelvek érvényesitésénél. Ugy tiinik, hogy a szerepek strukturdlis
jelentdsége mellett kidllé kooperativ elképzelés kiilon megvildgitast
érdemel, hiszen Magyarorszdgon a slavin- és a kagan-féle iskoldk az
elterjedtebbek, amelyek kisebb jelentdséget tulajdonitanak a szerepek
hasznélatdnak.

A Johnson testvérek  elképzeléseiben  autoném  gyerekek
egylttmiikodésérol van sz6. A szerepek segitenek megorizni a
tanulasban résztvevok autonémiajat, vagyis a kooperativ
tanuldsszervezés befogadja és elfogadja a tanuldsban részt vevo,
mégoly kiillonboz6é individuumokat is. Az 4ltal, hogy valaki egy
szerepet kap, vagy vdlaszt a csoportban, lehetOséget kap arra, hogy
tudatosan gytlijtse Ossze a szerepéhez sziikséges eszkozoket, hiszen
csak a szerepének a karakterét és feladatait kell kovetnie. Mivel egy
szerep adja sajit teljesitményének fejlesztési keretét, konnyebb a

32 Spencer Kagan Structures and Learning Together — What is the difference? cimii
frdsdban (Kagan Online Magazine, Summer 2001.) hasonlitja 0Ossze sajit
elképzeléseit és a Johnson testvérek tanitdsit a kooperativ tanuldsszervezésrol.
Alapvetden a kagani struktirédk és a johnsoni tudatos képességfejlesztés mentén vetve
Ossze a két iskoldt. Kagan a konnyen megtanulhatd, rutinszerlien bevethetd, akér
csupdn tizendt perces kooperativ struktirdk eldnyeit ecseteli cikkében a komplex és
tervezést igényld johnsoni kooperativ 6rdk helyett. Kérdéses szdmunkra azonban,
hogy mi az értelme nem kooperativ struktirdkat benne hagyni — a tizendt perces
részeken feliil — oratervezésiinkben, ha mér felismertiik a kooperativ tanuldsszervezés
hatékonyabb, eredményesebb és méltanyosabb fejlesztési hatdsait? Ha meg valéban a
teljes tanuldsi id6t kooperativan szervezziik, akkor nem logikus azt komplex médon
megtervezni, és a tanuldsi folyamat sordn rugalmasan hozzdigazitani a fejlesztési
sziikségletekhez egy széles - s a kagani szellemben rutinszeriien rendelkezésre all6 —
repertodrbdl védlasztva e tovabbfejlesztéshez a gyakorlati eszkozoket? Mint ebbdl a
bekezdésbdl, de reményeink szerint az egész konyvbdl is kideriil, szdmunkra
logikusan és kooperativ médon dsszekapcsolddik a kétféle elképzelés ezen a ponton
is.
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reflexié is, hiszen csak a szerep keretei kozott kell a képességekre
reagélni, s nem folyamatosan az egész személyiség van ,,pellengérre
allitva”, mint egy kinos felelésnél a tdblandl. A szerepben esetleg
magat kényelmetleniil érz0 tanulé konnyebben fogalmazza meg
érzéseit, észrevételeit egy szereppel kapcsolatban — vagyis Orizheti
meg személyiségének autondmidjit, mint a tdblandl arra a tandri
kérdésre valaszolva, hogy ,,Hanyszor olvastad el otthon a leckét!?”.

A tudatosan vallalt egyenrangi kooperativ szerepek ugyanakkor
strukturalis eszkozok. Egyrészt pozitiv egymasrautaltsdgot kialakito
moédon differencidljak, szervezik és épitik egymadsra a csoporton beliili
tevékenységeket — mindenkinek mas, de a tobbiekét kiegészitd szerepe
van. Mdsrészt a tanult és atélt kooperativ viselkedésmintdkat, koztiik a
kagani struktirédkat is, felflizik egy-egy szerepkor mentén — példdul a
Batorité gytijti az egyenld részvételt biztositd kooperativ eszkozoket,
csoportstruktirakat (korkérdés, szoforgd, ablak ... stb.). A kooperativ
szerepek hasznalata tehat mind a csoporton beliili struktirak
kialakitasaban, mind pedig az egyes szereplok altal gyakorolt
kooperativ eszkozok repertoarjanak osszeallitasaban is jelentos
segitséget jelent!

A szerepek viselése és csoportbeli milkddtetése lehetdséget ad arra,
hogy — begyakorolva az eszkdzok egy széles repertodrjat — valamennyi
csoporttag, és kiscsoport autondm modon tudja szervezni sajat egyiitt-
tanuldsi stratégidjat, modszereit, figyelembe véve a kooperativ
alapelvek érvényesiilését.

Ugy tiinik, hogy éppen a szerep az, amely olyan strukturalis keretet ad
a személyes, szocidlis és tanuldsi képességek fejlesztésének, amely
minden egyes résztvevé szamara, 6t teljes személyiségét befogado
moédon, biztositja az egyenl6 részvételt.

A struktdrdk onmagukban nem eredményeznek mindenki
szamara tudatos képességfejlesztési torekvéseket. Hiszen, ha valaki
részt vesz egy kagani struktirdban — pl. ablak k6zos elkészitése -, még
nem jelenti, hogy tudatosan torekedni fog az egyenld részvételre. A
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kooperativ szerepek pedig ugyanakkor konkrét kooperativ eszk6zok,
kiscsoportos kooperativ — kagani - struktirdk nélkiil, nem fogjik
garantdlni a kooperativ alapelvek érvényesiilését a csoportokon beliil.
Ha nincs tudatosan alkalmazhatd, kooperativ eszkdoz a szereplok
kezében, - példaul a Batorité kezében az ablak az egyéni gyljtések
egyenld részvételli 0sszegzésére -, akkor nincs garancia arra, hogy
mindenki egyenlden részt tud venni a kozos tanuldsban.

Fontos tehdt megjegyezniink, hogy a kooperativ szerepek nagyszeri
lehetdséget adnak a kooperativ eszkdzok tudatos alkalmazésara,
kooperativ rendszerek-struktirdk kialakitdsanak megszervezésére, de
nekiink fontos olyan elérheté forrasokat biztositanunk a
tanulasban résztvevok szamara, ahonnan meg is tanulhatjak
ezeket az eszkozoket.

A kooperativ szerep mint instrudldsi eszkoz

Lattuk, hogy a szerepet alakithatjuk a tulajdonosidnak adott
feladatok révén - ahogyan a szinhdzban is formélédik a karakter,
ahogyan megy elére a darab. A kooperativ egyiitt-tanulds
rendezdjeként azonban a szerepet instrukcids eszkozként is
hasznalhatjuk. A kooperativ szerepek haszndlata rdadasul parhuzamos
instrudlast tesz lehetové:

Pdrhuzamosan instrudlok példaul, amikor azt
mondom, hogy a Nyomolvasok vdlasszanak ki tiz
nekik tetsz6 képet az asztalukon taldlhato
képeskonyvekbdl. Kozben a Jegyzdk™ irjanak le
annyi dolgot: tulajdonsdg, adat, viselkedés

¥ A fenti gondolatsor mentén a kooperativ tanulds sordn haszndlt ,.Jegyzé” kifejezés,
mint a kozds szabdlyok dokumentdldsdnak felelése, Osszhangban van a
magyarorszagi jegyzOvel, mint kozigazgatdsi szerepldvel. Aki egyébként a
kozoktatds jogi dimenzidjdnak is tdrsadalmi-dllami megbizottja. A jegyzd az tehit,
aki felel a csoport frott ,,kdzigazgatisaért” az egyiitt- tanulds sordn.
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bdrmit csoportjuk névado dllatdarol, amennyit csak
el tudnak képzelni. Ugyanakkor a Bdtoritok
készitsenek egy cimer-vdzlatot névado dllatukrol,
amely a csoportot is kifejezi, az Ertelmezd pedig
idézze fel a vdgtato lovakat, bdtor kutydkat ...stb.
maga elott és probdlja végiggondolni, hogy miben
azonos a sajdt csoportja ezekkel a vdgtato lovakkal,
bdtor kutydkkal.

Latjuk, hogy itt négyféle tevékenységet és kompetencia-
teriiletet szolitottunk meg egyszerre, Ugy, hogy az egész nagycsoport
szamara egyéni szintre differencialt feladattal alakitottuk ki az épit6
egymasrautaltsdg elvét: hiszen minden csoport madas-mds téman
dolgozik (lovak, kutyak, macskdk, egerek), csoporton beliil pedig mas-
mds feladaton dolgozva fejlesztik, mds-mds kompetencidikat
(konyvhaszndlat, tudédsfelmérés, ikonikus-szimbolikus-anatémikus
abrazolds és heraldikai ismeretek, szimbolikus szovegalkotds és
értelmezés, €rzelmi intelligencia fejlesztése). Mindezt négy egyszerli
instrudlé mondattal!

Kimondhatjuk tehdt, hogy annyi kooperativ szerep van,
ahany megfogalmazott fejlesztendé Kképesség. Tehat alkot6i
energidinkat batran fordithatjuk a szerepek minél pontosabb
megformalasara és instrualasara.
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A kooperativ szerep, mint rugalmasan kezelt fejleszto eszkoz

Noha minden csoportban sziikség van szerepekre, fontos
kijelenteni, hogy a szerepekre csak addig van sziikség, amig az
adott  kompetencia vagy kompetencia  csoport nem
interiorizalodott.

llyen az, ha Kiss Jancsink mdr otthon is elovesz egy
Jjo konyvet, amit mondjuk a konyvtdarbol vett ki, ha
odahaza nincs is mit olvasni. Ekkor mdr nem
sziikséges vele nyitogatni a konyveket az ordn, mdr
ondlloan is képes lesz rd otthon.

A szerepek tehat rotalédnak és erodalédnak, egy-két éves
kooperativ tanulds utdn mar nincs sziikség példaul Jegyzore, mert
mindenki a maga szdndéka szerint, de gondolva a tobbiekre is
jegyzetel, a kozos jegyzetelésnek, ¢és a kozods szabdlyok
lejegyzetelésének®® pedig mar miivészei. Hiszen két év alatt egy 28 fos
csoportban mar mindenki dolgozott mindenkivel. Igy a Jegyz6 szerep
helyett mas szerep jon be, mondjuk kozépiskolds szinten a
szakirodalom-6sszedllité Filoldégus, aki mar a lejegyzett dolgokat és a
forrdsokat képes rendszerezni, vdlogatni, legy(Qjteni, elemezni,
szovegkritikai szempontbdl vizsgdlni. Vagy johet akarmilyen maés,
sziikségesnek itélt szerep.

Egy id6 utin, amikor az alapveté kooperativ tanulasi
képességek Kiépiiltek és interiorizalédtak, mar autoném tanulok,
sajat fejlesztésii és tervezésii projektjeirol beszélhetiink, amelyekbe
mi is — mint egykor, ,.tanarként”, e kooperativitdst kezdeményezok —,
tovabbra is, de immar teljesen egyenranguként kapcsolédhatunk be.
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A kooperativ szerep mint a kooperativ alapelvek érvényesiilésének
eszkoze

Visszatérve  tehdt, sajat  demokratikus és  kooperativ
tanuldsszervezésiink sziikségességére, a fenti példdk alapjan, jol
l4thatd, hogy a szerepeknek

= az egyenl0 részvétel (mindenkinek egyenléen van egyénre
szabott szerepe),

» a parhuzamos interakcié (egyszerre instrudlhat6 és mozgathat6
szereplok),

= az épitd egymadsrautaltsdg (példidnkban a haz koriil él6 4latok
tanult 0sszessége csak a szerepek szerint szervezett csoportkozi
egylittmiikodéssel dllnak 6ssze mindenki szamadra), valamint

= az egyéni felel0sség (Jancsi albumot készit a vélasztott képek
pl. digitalis mdsolataibol — Gjabb 1épés a konyvek felé!-, Evinek
koszonhetden 6t macskafajtat mar ismerni fogunk. A kutydkroél
viszont csupa j6t €s vonzot fogunk hallani Robitdl!)

kooperativ alapelvének érvényesitésében, de az egyéni fejlesztés, az
individualizacié biztositdsdban is Oridsi szerepiik van.

Kooperativ, egyenrangi szerepek nélkiil ugy tlinik, nem
beszélhetiink igazdn hatékony kooperativ tanulasrol.
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A kooperativ szerep mint a személyes és tdrsas kompetencidk
komplex fejleszto eszkoze

A szerepek révén tudjuk a tanuldsi-egyiittmiikodési
folyamatokba beilleszteni a kiillonbozé képességek fejlesztésének
individuélis formait.

Vegyiik példdul a Bdtoritot, aki az egyenlo részvétel
alapelvére figyel a csoporton beliil, oly modon, hogy
mindenkit részvételre bdtorit, illetve nem hagyja,
hogy valaki rdtelepedjen a csoportra. A Bdtorito
eszkozoket is kap a kezébe az egyiitt-tanulds sordn.
Kommunikdcios eszkozoket kap, példdaul csoporton
beliili , ajtonyitogatokat”: Neked mi errol a
véleményed?

Kifejezetten kooperativ csoporteszkoz példdul a
szoforgo is, amely sordn mindenki sorban, egymds
utdn, azonos eséllyel nyilatkozhat meg, vagy az
ablak, amibe mindenkinek a véleménye belekeriil.
fgy azt a szerepet, amit a , Bdtoritosag” jelent,
egyre tobb és tobb eszkoz segitségével ldtja el
valaki, vagyis egyre inkdibb képes a szerep
betoltésére. Egészen addig, mig a rendszeres
haszndlat révén nem interiorizdléodnak ezen
eszkozok: vagyis immdr az illeto tulajdonsdgaként
Jjelentkezik az, hogy egyiittmiikodoen
partnerkozponti. Az egyiittmiikodési helyzetekben o
mdr automatikusan, rutinszeriien figyel az egyenlo
részvételre.

A szerepeket az egyiittmikodést és tanuldst segitd
kompetencidk mentén alakithatjuk, mint azt fentebb is irtuk. Magukat a
kompetencidkat viszont a megfeleld egyiittmiikodd tulajdonsdgokkal
rendelkez0 emberek viselkedési szokasaibol, illetve a Dbevalt
pszichologiai-pedagdgiai-tarsadalmi gyakorlatbdl ismerhetjiilk meg. A
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kooperativ szerepek, a képességek és a tulajdonsdgok tehat
kolcsonosen alakitjdk és meghatdrozzak egymadst.

A kompetencia alapi fejlesztés — amire mostandban
hivatkoznak Magyarorszagon — szintén bemerevedhet, ha nem veszi
figyelembe a mindségi oktatds individualizdlé tendencidjat. A
fejlesztend6 kompetenciak megfogalmazasa, artikulalasa mindig is
az individuumbdl Kell, hogy kiinduljon, és nem kizarélag az eddig
feltart, a szakirodalom altal elfogadott kompetenciakbdl.

Ezért mertiink fent a ,,bardtkozas a konyvvel” kompetencidjarol
irni. A pedagégia mivészetében - az egyiitt-tanulas folyamatdban —
ugyanis kolcsonosen bomlanak ki a szerepek és képességek.

Eppen ahhoz kell a kreativitds, hogy minden egyes
individuumnak a neki megfeleld fejlesztési keretet biztositsam.
Kreativitdisomnak a szerepek formdldsa sordn a kooperativ alapelvek
adjak a keretét. Ha a kooperativ alapelvek érvényesiilnek a szerepek
mikodése sordan, akkor nem nyulhatok nagyon mellé.
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A szerepek dramaturgiaja

A kooperativ szerepeket képességfejlesztési eszkozokkel atszott,
egyénre szabott feladatokkal és kooperativ keretben tudjuk
leginkabb az egyiitt-tanulas hasznara forditani.

A szerepek megtervezése egyfajta dramaturgiai feladat. Lépésrol
1épésre latnunk kell magunk el6tt a kiscsoportok, benniik az egyének,
valamint a nagycsoport megvalosul6 tevékenységeit. Ezt az elképzelt
dramaturgidt kell leforditanunk megragadhat6 dramaturgiai szintekre.

Az elsd szint™ a szerep megnevezése.

Ez lehet egy beszélo név, mint példdul a Batorito,
aki részvételre bdtoritja a csoporttagokat, vagy a
Jegyzo, aki irdnyitja a kiscsoport kozos jegyzetelési
munkdlatait... stb.

A kovetkezO szint a szerep karaktere. Ez nem mds, mint egy
altalanos feladat-meghatarozas, az egyiittmikodésben betoltott
dramaturgiai funkcié leirésa.

Példdul a Batoritok biztositjak az egyenld részvételt
a kiscsoportokon, és a nagycsoporton beliil is:
mindenkit egyenlo részvételre bdtoritanak, s
odafigyelnek a kiscsoportok  kozotti  egyenlo
részvételre is. A Jegyzok odafigyelnek a kozos
jegyzetelésnél arra, hogy mindenki részt vegyen a
munkdban, illetve, hogy mindenki a kiscsoportban
elkészitse egyéni jegyzeteit is... stb.

35 P . . 2y gy s 1z £ ’ "

Az elsé szint nem azt jelenti, hogy els6ként jon 1étre a tervezés sordn, st az egyes
szintek egymdst kolcsondsen meghatirozzak és folyamatosan médositjdk, igy itt a
sorrendiség csak a leirds sorrendiségét jeloli.
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A szerep partitiraja vagy szovegkonyve a szerepld altal sikerrel
hasznalhat6 konkrét kommunikacios eszkozoket tartalmazza.

Példdul ilyen a Bdtorito szamdra a Korkérdés. ,, Ki
mit gondol errél? Mondja el mindenki egymds utdn
a véleményét!”. Az Elohivds. , Minden vélemény
nagyon fontos, hallgassuk meg ot is!” Ilyen a
Megszolitds. ,,Neked mi errdl a véleményed?”

A Batoritok haszndlhatnak Ajtonyitogatokat is:
»Mondandl errol egy kicsit tobbet? Fontos, amit
mondani akarsz, folytasd!”... stb.

A szerep repertoarjanak lehetne nevezni a konkrét kooperativ
eszkozoket. Ezek Kagannél a kooperativ struktirdk, a magyar Kagan-
forditasban a kooperativ médszerek.

llyen a Bdtorito dltal jol hasznosithaté Szoforgo,
amikor a Bdtorito irdnyitdsdaval mindenki sorban
egymds utdn elmondja véleményét, gyijtését,
feladatmegolddsat... stb. Ugyanilyen hasznos az
Ablak, amikor a kiscsoport kozos gytijtését egyiitt
végzik el tigy, hogy mindenkinek minden kozlendoje
bekeriiljon a kozosen rajzolt ablakformdba, s
rdaddsul az azonos véleményeket, gytjtott adatokat,
feladatmegolddsokat is megjelolik... stb.

A szerep jellemformalasanak alapjat a szerephez kapcsolt konkrét
kooperativ alapelvek adjak. Ezt tekinthetjik a dramaturgiai
irdnyvonal szintjének.

A Badtoritonak az egyenlo részvétel alapelve, az
ldégazddnak a parhuzamos interakcio, a Jegyzonek
az épito egymdsrautaltsdg (pl. olvashato irdsmodok
alkalmazdsa), a Nyomolvasonak - a feladattartds
miatt - az egyéni felelosségvallalds alapelve... stb.
biztosit irdnytiit a cselekvéshez.
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A kooperativ szerepeket megalkothatjak maguk a csoportok is. Ez
azért hasznos, mert ezzel is novelhetjiik a kiscsoportok kooperativ
autonémidjat.

Egy ilyen szerepalkotdst azzal inditanék, hogy
eloszor is tulajdonsdgokat gytijtetnék a kooperativ
munkdban jdrtas gyerekekkel: ,, Mindenki nevezzen
meg két olyan sajdt tulajdonsdgdt, amelyik hasznos
lehet az egyiittmiikodés szempontjdbol! Nevezzetek
meg két olyat is, ami fontos a szovegek olvasdsdhoz!
Nevezzetek meg egy-egy olyan tulajdonsdgot, amit
még fejleszteni kellene szerintetek, hogy jobban
értsétek a szovegeket!”

Ha a csoport tagjai ismerik egymdst, akkor pdros
interjiban is dolgozhatnak. Az egyik csoporttag
mond a mdsikra jellemzo tulajdonsdgokat, s azt
irjak fol, amivel a jellemzett szereplo is egyet ért,
majd szerepet cserélnek, s az eddig jellemzett
szereplo mond a tdrsdra jellemzo tulajdonsdgokat.
Egyéni munka esetén Szoforgoban kérdésenként
ismertetnék és irndk oOssze a tulajdonsdgokat egy
kozos lapra.

Pdros interjii utdn Pdros bemutatds formdjaban a
tobbi csoporttaggal is ismertetik a megtaldlt
jellemzoket, s 1igy készitik el a csoport kompetencia-
térképét.

Utdna a csoportok megkapjdk azt a nyolc feladatot,
amelyet egyébként el kellene ldtni majd a tanulds
sordn a csoportban. A kiscsoportoknak az a
feladata, hogy az erdsségek és a fejlesztendo
képességek alapjan kivdlasszdk, kinek milyen feladat
segitheti a fejlodését: ,,Nézzétek meg, hogy kinek
milyen képességeit lenne jo fejlesztenie! Nézzétek
meg, hogy melyik feladat melyik fejlesztendo
képességgel kapcsolhato dssze abbol a célbol, hogy
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segitsen tdrsatoknak fejlodnie! Mindenkinek két-két
kiilonbozo feladat jusson! Adjatok beszélo nevet a
kiosztott feladatok feleloseinek!”

Utdna azt is érdemes megbeszélni, hogy a gytjtott
hasznos  kooperativ  tulajdonsdgok,  hogyan
segithetik a fejlesztendo képességek fejlesztését, a
vdlasztott szerep gyakorldsdt.

A fentiekbdl jol latszik tehat, hogy a Kkooperativ szerepek
dramaturgidja egy tobb szinten szervezodoé strukturalis eszkoéz az
egylitt-tanuld csoportok szdmdara. A szerepek révén valédi inklizié
valésulhat meg. A kooperativ szerepek gyakorldsdval a tanuldsban
résztvevOok elébb-utobb autoném moédon tudjak szervezni Kozos
képzésiikket a kooperativ alapelvek és eszkozok (struktirak,
mddszerek) segitségével. Az, hogy a szereplOk kooperativ szerepeket
gyakorolnak és elemeznek — és nem spontin egyéni tanuldsi
viselkedésiiket elemezziik direkt médon - hatékony, eredményes és
méltanyos moédon teszi lehetové a reflexiv képességfejlesztést a
kooperativ tanuldsszervezés keretei kozott.
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A pedagogus szerepe az egyiitt-tanulas segitésében

Az egyiitt-tanuldst megalapozo, tudasrdl €s tanuldsrdl szolo
altaldnos attitidok, melyek szerint a tudds ko6zos, sot kozos alkotds, s
hogy mindenkinek joga van a tudds megszerzéséhez, olyan
oktatasszervezési keretekhez vezettek el benniinket az el6zo
fejezetekben, amelyek lehetové teszik, hogy e fenti megkozelitéseknek
megfeleld gyakorlatot alakithassunk ki.

Az egyiitt-tanulast kialakité, kooperativ alapelvek mentén
kibontakozé gyakorlat mindségét dontden befolydsolja a pedagdgus
hozzaallasa is. Tobbek kozott a kooperativ tanuldsszervezésben
viladgosan érvényesiilni tudnak példaul a klienskdzpontu pszichoterdpia
rogersi megkozelitésére €piild, tanuld- €s tanuldskozponti pedagdgusi
hozzaallas feltételei.

Rogers a lényeges tanulds feltételei kozott kiemeli a tanulé
szamara élményszeriien atélheté valdos problémak megjelenitését.
Amikor a kooperativ tanuldsszervezés soran az individuum egyéni
érdeklddésébol, problémafelvetéseibdl, kérdéseibdl indulunk ki, akkor
éppen a személyiségnek erre a valds, megélhetd problémdaknak
nekiveselked6 Onmegvalésitd, illetve én-aktualizalé tendencidjara
épitiink. Rogers és kutatdtarsai kimutattdk — pszichoterdpia-kutatasaik
soran -, hogy minden egyes ember szdmadra elérhetd a személyiségnek
ez az Onmegvalositdé dimenzidja, barmilyen nehéz és vaskos
pszicholdgiai hordalék rakddott is ra.

Rogers nyomén fontos kiemelniink, hogy a val6s problémakat
megéld, s azokat kifejez6 tanuldkkal szemben a kooperativ pedagdgus
feltétel nélkiili elfogadasra képes, vagyis elfogadja a tanulassal, a
tandrral, a tanul6k onmagukkal szembeni kételyeit, érzéseit, elvarasait,
barmilyenek legyenek is azok. Vagyis a nem tuddsnak, az onéll6é téma-
meghatdrozasnak, a megolddsok keresésének, a kérdéseknek, a
tanuldssal szembeni érzéseknek egyarant utat biztosit. Nem donti el,
hogy mi a helyes reagélds, a megfeleld hozzaallds, hanem éppen a
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barmilyen, de valés hozzaaillas elfogadasabél inditja tamogatd és
egylittmiik6do tanuldsszervezését.

Minderre hitelesen képes. Vagyis a pedagégus Onmagit
elfogadva, nem valamiféle megfelelési kényszernek, vagy vélt tanari
szerepnek engedelmeskedve, hanem sajat — barmilyen jellegii - érzéseit
is tudatosan elfogadva és cselekedetei révén kifejezve, Rogers szavéaval
kongruens médon képes erre. Mivel Onmagiat a pedagdgus
onmagaként éli meg, ezért képes a tanuldk belsd vilagat, érzéseit is
nem csak elfogadni, hanem empatikusan, beliilrél atérezni, s azt a
tanuldsban résztvevok szamdra oly moédon Kkifejezni, hogy ok is
érezzék, sot hitelesnek érezzEék ezt az empatiat.

Az érzések, elvarasok, igények és sziikségletek elfogadasanak
és kifejezésének kommunikativ eszkozeit szintén beemelheti magaba a
kooperativ tanuldsszervezés, tobbek kozott, éppen a Rogers-tanitvany
Thomas Gordon munkdssdganak koszonhetéen. A  figyelem
kifejezésének eszkozeit — hiimmogoé ,,passziv’ hallgatast,
ajtonyitogatdo kérdéseket, az aktiv hallgatast, az én-kozlést, a
vereségmentes konfliktus Kkezelés Dewey-i modelljét, az
értékkiilonbségekkel  szembeni  toleranciat  elsOsorban  —
Magyarorszdgon is — az 6 munkdssdgabdl tudja beemelni egy leendd
kooperativ pedagdgus sajat pedagdgiai repertoarjaba.

Amikor a gyerekek autoném kooperativ csoportokban tanulnak,
€s megengedjiik - s6t a tanuldsi kornyezetet ugy alakitjuk -, hogy
onélldéan, sajat problémadikat kovetve, egymadst segitve tanuljanak,
akkor a gyakorlatban val6sitjuk meg azt a legfontosabb rogersi,
gordoni elvet, amely a tanulékat kompetensnek vallja valos
problémaiknak megoldasaban™. Az el6zé bekezdésben emlitett
gordoni eszkozokkel viszont meg is tudjuk Orizni ezt az autonémiat a
kooperativ tanuldsi folyamat soran.

3% 1dézhetnénk ide Freinet-ét, Steinert, Montessorit, Neilt, Kilpatrikot, Berne-t ...stb
is.
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Amikor egy leendo kooperativ pedagdgus latvdn,
hogy egy kiscsoport nem tud megoldani egy
feladatot, végiil is odalép a csoporthoz, és vdzolja a
megolddst, éppen ezt az autonomidt sérti.
Viselkedésének az az iizenete a csoport szdmdra,
hogy valojaban Nélkiile, a Pedagogus nélkiil,
mégsem tudjak megoldani a problémdjukat a
tanulok.

A kooperativ tanuldsszervezés sordn éppen ezért azt az elvet
kovetjiikk, hogy a mikrocsoportok kérdéseikkel eloszor mindig
tarsaikhoz, illetve a tobbi csoporthoz forduljanak. Ha ehhez
pedagégusként ragaszkodunk is, akkor a kooperativ tanuldsban is
érvényesiil az elfogaddas Rogers-i eszméje.

A problémamegoldo kiscsoportok, példdul a
kooperativ tanuldsszervezés bevezetésekor, eloszor
furcsdnak és szokatlannak érzik, hogy a tandr nem
vdlaszol a témdt érinto kérdéseikre, hanem inkdbb a
tobbi  csoporthoz utasitia oket. Vagy ugyan
figyelmesen meghallgatia a problémdkat, de
anélkiil, hogy megolddsokat javasolna, inkdbb
tovdbbi forrdsokat biztosit a megolddsokhoz.

Az ilyen valos kooperdcioban kibontakozo ldzas és
kozos ttkeresések és megolddsok valamiféle oldott
és termékeny tanuloi kozosséggé formdljdik az
egyiitt-tanulo nagycsoportot.

%7 Valami hasonlét irnak le egyébként Rogers tanitvanyai is a rogersi elveket kovetd
— spontdnul kibontakozé kooperativ élményeikrdl. Példdul Samuel Tenenbaum is a
Carl Rogers és a nondirektiv tanulds cimii beszdmoldjdban (in Carl Rogers: Valakivé
vélni — A személyiség sziiletése, Edge 2000, Budapest, 2004. 373-388. oldal).
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A tanulé individuumok elvardsai, igényei és sziikségletei
jelentik az alapjat a kooperativ tanuldsszervezésnek — amint azt
korabban is irtuk. Ez azt jelenti, hogy a pedagdégusoknak nem
egyszeriien csak el kell fogadniuk a tanuldk érzéseit, hanem olyan
kornyezetet kell teremteniiik az egyiitt-tanulds soran, amelyben ezek
az érzések, elvarasok, sziikségletek egyre inkabb és szabadon
megfogalmazédhatnak.

A kooperativ tanuldsszervezés sordn éppen azzal,
hogy a kiscsoportokban, valamint a csoportkozi
kommunikdcioban folyamatos, nyilvdnos és a
résztvevok — szdmdra  autentikus  visszajelzési
lehetoséget biztositok a tanuldssal, tdrsaikkal és
onmagukkal kapcsolatos érzések, elvdrdsok és
sziikségletek megfogalmazdsdra, lehetové teszem,
hogy mindannyiunk szdmdra lényeges tanulds
valésuljon meg.

Egy kooperativ kornyezetben biztositott forrasok — szintén
Rogers szavaval — ajanlasok. Olyan lehetoségek, amelyeket az
egyiitt-tanulok a szamukra fontosnak {télt tanuldashoz igénybe
vehetnek, s nem kovetelmények, amelyeket mi erészakolunk rajuk,
tessziink kotelezové szdmukra.

A kordbban mdr emlitett — konyveket, illetve irott
szovegeket nem olvaso — csoportomban példdul nem
egyetlen kotelezo olvasmdny volt, hanem a
korosztdlyuknak  tdgabb  értelemben megfelelo
legaldbb 160 irodalmi mii. Ugy éreztem az a
lényeges, hogy mindenki taldljon legaldbb egy olyan
konyvet, természetesen az irodalmi kdnonbdl, amit
szivesen elolvasna, s amelyet én is olvastam, hogy
biztosan tudjunk rola beszélgetni.
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Ennek a szabad forrdsbiztositasnak az lett az
eredménye, hogy valoban mindenki olvasott
legaldbb egy irodalmi miivet, sot ajanldsokat kért
maga szamdra a listdarol. A gyerekek egymdsnak
ajanlottak konyveket, sokat beszélgettek velem és
egymdssal olvasmdnyélményeikrol. Sot olyan is
akadt, aki még otthonrol is hozott be konyveket, és —
noha az iskoldnak volt sajdt konyvtdra - sajdt
kiskonyvtdrat alakitott ki kollégiumi szobdjdiban
tdarsai szamdra.

Vagyis a gyerekek elkezdtek gy ,,mitkodni”, mint
egy valodi irodalomkedveld kozonség.

Kordabban mar emlitettiik, hogy a pedagégusnak kell annyira
elmélyiiltnek lennie sajat szakteriiletén, hogy még a legmesszebbinek
és leghétkoznapibbnak tin érdeklddés, vagy érdektelenség esetén is
képes legyen olyan tanulasi kornyezetet teremteni, amelyben
megélhetd problémaként tematizdlédnak ezek a tanul6i hozzaallasok, s
amelyben a tanulok kapcsolatba Kkeriilnek sajat, az adott teriilethez
kotodé  problémajukkal, s arra kapnak  forrasokat,
forrasajanlatokat - ezekbe a forrasokba természetesen beleértve
magat a pedagdgust is.

A pedagdgus a kooperativ tanuldsszervezés lebonyolitdsa sordn
azonban mar elsdsorban csak monitoroz, vagyis meghagyja a
tanulécsoportok tanuldsi autonémidjat, tanulasi kérdésekbe nem
avatkozik bele Kkozvetleniil, hanem pusztan a kornyezet, a
tanulasszervezés-elokészités és a forrasbiztositas révén.

A monitorozés itt arra vonatkozik, hogy érvényesiilnek-e a
kooperativ alapelvek a kiscsoportokban, vagyis valoban van-e esélye
mindenkinek - sajit egyéni elvdrdsait, igényeit és sziikségleteit,
egyéni fejlesztési tervét kovetve — részt venni a kozos tanulasban,
hozzatenni és hozzaférni a kozos tudashoz.
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A pedagbégus egy kooperativ szituiciéban kizardlag olyan
helyzetekben avatkozik bele a tanuldsi folyamatokba, amikor azt
latja, hogy az esélyegyenloség, illetve az egyiittmiikodés sériil.
Vagyis amikor, személyes és/vagy szocidlis kompetencidkat szeretne
fejleszteni, illetve amikor tovabbi forrdsokat biztosit az egyiitt-tanulds
sikerességének érdekében.

Konnyen elofordulhat példdul, hogy azt latom, hogy
az egyik négyfos kiscsoportban, irdsos csoportforgo
sordn — amikor is a csoportok kiilonbozo irdsos
munkdi vdndorolnak korbe a kiscsoportok kozott -,
az ablak melletti csoportban az egyik csoporttag, aki
egyébként mondjuk az Idégazda az adott
csoportban, rendszeresen kimarad a kapott szovegek
feldolgozdsdabdl, mert azokat mindig a mdsik hdrom
csoporttdrsa olvassa és beszéli dt.

llyenkor egy egyszertii instrukcios kozbeavatkozdssal
azt az dltaldnos utasitdst adhatom példdul az dsszes
kiscsoportnak, hogy a tobbi csoporttol - az irdsos
csoportforgé sordn — kapott szoveget mindig az
Id6gazddk olvassdk fel. Igy azonnal és hatékonyan
tudok reagdlni az egyiittmiikodés hidnydra, rdaddsul
ezt a kimaradt csoporttag strukturdlis és épito
egymdsrautaltsdagra tdmaszkodo  integrdciojdaval
teszem.

Ha mindig ¢ olvassa fol ugyanis a kapott
szovegeket, a tobbiek ,,kénytelenek” hozzdfordulni!

Még jobb, ha nem egyszeriien csak instrukcids szinten reagal a
kooperativ pedagdégus, mint a fenti példankban, hanem amikor
kozbelép, akkor mintat adéan avatkozik be. Vagyis nem azt mondja
meg, hogy miért nem szabad veszekedni példdul, hanem azt mutatja
meg, hogy hogyan lehet veszekedés nélkiill donteni. Vagyis az
egylittmiitkodést nem moralizdldssal, hanem tanulhaté kooperativ
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viselkedésformak bemutatiasaval és folyamatosan gyakorlé
személyes mintaadassal fejleszti.

A monitorozds sordn nemcsak az egyéni és csoportos
kompetencidk fejlodését kovetjik nyomon, hanem lépésrél 1épésre
iigyelink a tudds és tanulds folyamatos nyilvanossaganak
fenntartasara. A kooperativ tanuldsszervezési struktirdkban a
tudaskonstrudlds 1épéseinek — €ppen az egyiitt-tanulds sikerességének
érdekében — folyamatosan nyilvdnosnak kell lennie minden résztvevo,
igy a pedagégus szdmdra is. Vagyis ugy kell megszervezniink
egyiitttanulasunkat, hogy a tudéselsajatitds 1épései végig nyomon
kovethetéek maradjanak a képzés szervezi és résztvevéi szamdra. Igy
azonnal reagdlni tudnak — a fenti elvek szerint — a felismert igényekre,
sziikségletekre. Ilyenkor Kkooperativ Kkiigazitasra kell torekedniink,
vagyis olyan modszert, 1épést... stb. kell kozbeiktatnunk a felismert
sziikséglet, vagy felmeriilt igény kielégitésére, amely megfelel a
kooperativ alapelveknek!

A pedagbégus az egyiitt-tanuldsi folyamatban a monitorozas
mellett tehdt mintat adéan beavatkozik, ha az egyiittmiikodést kell
fejleszteni, és kooperativan kiigazit, hogy a kozos tevékenységet a
felmeriilt igényekhez és sziikségletekhez igazitsa!

A tanulds és a tudds mérésének, értékelésének dj dimenzidja
sziilletik igy! Az egyiitt-tanuldsban résztvevok (tanuldk és
pedagégusok) sajat €s kozos elvardsaikat, felismert sziikségleteiket
koveté tanuldsuk sordn a folyamatos Kis- illetve nagycsoportos
nyilvanossagnak koszonhetéen autentikus visszajelzésekre épitve
szervezik és fejlesztik Kkozos tanulasukat, anélkiill, hogy
moralizalniuk Kkellene, vagy Kklasszifikalniuk, biintetniiik kellene
egymast a tanulas érdekében a tanuldi teljesitmény mérése-értékelése
kapcsan.
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A lényeges tanulds szempontjidbol is egyedi
tudaskonstrukciokrol beszélhetiink. Mindenkinek més €és mads,
egyedi képe alakul ki a vilagrol, igy ebbdl a szempontbdl a pedagdgus
tuddsa soha ,,nem megy it a gyerekek fejébe”. Sajat tudasom hiteles
jelenléte azonban forrasként — ismeretek, viselkedések,
gondolkoddsmaédok, kérdésfelvetések, egyiittmiikodést segitd praktikdk
mintdiban — eldsegitheti egyiitt-tanulé tarsaim (legyenek gyerekek,
vagy felnéttek) lényeges tanulasat.

Eppen a pedagégus személyes jelenléte, hiteles érdeklédése
sajat szakteriiletén vezetet eddig is — még a klasszifikdl6 moédon
beskatulyazé rendszerekben is — lényeges tanulashoz, ha nem is
mindenki szdmadara, sOt az emberek zOme szamara nem, csak az
érdeklddo gyerekek szamara. Ha a pedagdgus nem érdekelt a 1ényeges
tanulds segitésében, ha nem érzi fontosnak, hogy hitelesen legyen
tisztdban Oonmagdaval és valds szakmai érdeklodésével, akkor hosszu
tapasztalatok, sikerek és kudarcok sorozata révén jut el ugyanezekhez a
megkozelitésekhez, vagy a palyamddositashoz.

91



Az egyiitt-tanulast segito attitiidok

Az alabbiakban szdmba vessziik az eddigiekben emlitett, a kooperativ
tanuldsszervezéshez sziikséges legfontosabb attitiidoket. Ez a
felsorolds nem a teljesség igényével késziilt, csupan egy — a gyakorlat
nyelvére konnyen lefordithaté -, atfogd kooperativ attitlidrendszer
felvazoldsara torekedhetiink ezen a helyen.

A tudés az emberiség kozos alkotasa. Ez a megkozelités az emberi
tudast az emberi tarsadalom kozosen megalkotott hagyoméanyaként
tekinti. Nem érinti a tudas természetét — titkos, vagy nyilvanos, vallasi
vagy tudomdnyos... stb. Arra torekszik inkdbb, hogy a hozzaférhetd és
keletkezd tudasokra folyamatosan nyitott maradjon, s az egyiitt-tanuld
kozosség fejlesztésének érdekében e tudasokat hozzaférhetdvé tegye az
egyének szamara.

Mindenkinek alapjoga a tudashoz valé hozzaférés. A
népszuverenitds elve kimondja, hogy az allamhatalmat a népnek kell
gyakorolnia. Ennek egyik eszkoze az dltaldnos és titkos vélasztéjog.
Ha feltételezziik, hogy az emberek képesek autoném és tudatos
valasztdsi dontéseikkel biztositani a népszuverenitds elvét, akkor
biztositanunk kell, hogy mindenki egyenléen vehessen részt a
tudéaselsajatitds folyamataiban. Ha mindenki hozzaférhet példdul az
iskoldban tanitand6 ko6zos tuddshoz, akkor egyéni, tudatos — akdr a
kozosséget érintd - dontéseit is megalapozottabban fogja meghozni.
Sziikséges tehat, hogy alapjog legyen minden egyes ember szdmara a
kozosen ismertnek szant tuddshoz val6 hozzaférés.

A tanulasi tevékenységeket tehat ugy kell megszervezni, hogy a
tudashoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott legyen. Ha
érvényesitjilkk a konkrét, gyakorlati kooperativ alapelveket, akkor ezt
hatékonyan, eredményesen és méltanyosan tudjuk megvaldsitani. A
rugalmasan nyitott struktirdk, a mindenkire kiterjedd egyidejii
parhuzamos interakcié, az egyenld részvétel, az egyéni
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felelosségvallalas és szdmon kérhetdség, a folyamatos kooperativ
csoportnyilvdnossag, a személyes €s szocidlis képességek tudatos
fejlesztése, a tanuldsi képességek tudatos fejlesztése akédr 1€pésrol
1épésre meghatdrozott, vildgos gyakorlati kereteket jelolnek ki a
pedagogiai tevékenység szamara.

A tanuldasnak a tanulni vagyé individuumbol Kell Kkiindulnia. Ha
valaki nem vagyik a tanuldsra, nem jelentkezik ndla egy lényegi
érdeklddés, vagy kivancsisag egy témadval kapcsolatban, akkor nagyon
nehéz szdmdra lényeges tanuldst biztositanunk. A  tanuldk
megismerése, vagyaik, elképzeléseik, kételyeik megfogalmazasinak
segitése megalapozott oOtleteket adhat az egyéni érdeklddések kozos
kovetésére, vagy felkeltésére. A rogersi onmegvaldsité tendencia
csakis a lényegesnek latott problémdk irdnydban haladva, azokat
megoldva, tudja egyre inkdbb bevonni és jelenvalovd tenni a
tanuldsban résztvevo egyéneket.

Mindenki egyedi és komplex tudaskonstrukciét mikodtet. Noha az
emberi tudas kozos, az egyes emberek tuddsa meglehetdsen kiillonbozo.
Az egyén tudasanak felépiilését, meghataroz6 elveit, formait, kifejezési
mdodjait szdmos tényezd befolydsolja, de most nem ezzel a komplex
tudaskonstrukcié fogalommal dolgozunk. Az altalunk vazolt attitiidnek
a lényegi - gyakorlati — iizenete az, hogy vildgosan kell latni:
mindenkinek a tuddsa kiilonboz6 és folyamatosan az is marad. Nem az
egyéni tuddsok homogenizaldsa tehat a kozos tanulds célja, hanem az
egyéni tuddsok konstruktiv bekapcsoldsa az emberiség kozOs
tudasdnak hagyomdnyaba.

Kifejezett empatiara is sziikség van a kozos tanulas soran. Fontos,
hogy az egyiitt-tanulds résztvevoi (tandrok, tanuldk) ne csak az
ismereteket, érdekl0dési és tudasallapotokat ismerjék egymasbol,
hanem egymds é&rzéseit, lelkiismereti vivodasait is felismerjék,
atérezzék. Hiszen az ember érzelmi élete, személyes és szocidlis
képességei dontden befolydsolhatjdk késObbi sorsat. Nem elég csak
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felismerni a mésik érzéseit, hanem ezeket a felismeréseket egyiittérzo
moédon ki is kell fejezni tarsunk szdmdra. Ha tarsam latja, hogy én
egyiittérzek vele, s pontosan kovetem lelki rezdiiléseit, akkor e
tarsreflexionak is koszonhetéen egyre pontosabban fogalmazza meg
érzéseit, s tud reagdlni rajuk.

A tanulas szervezéinek, résztvevéinek az empatikusan megismert
érzésekkel , ismeretekkel, véleményekkel szemben elfogadonak kell
lenniiik, vagy a kozos tanulas soran azza valniuk. Ha az egyénekbdl
indulunk ki a k6z0s tanulds sordn, akkor fontos azt is megérteniink,
hogy meg kell tanulnunk elfogadni, amit a masikb6l megismertiink.
Nem a masik megfeleld hozzailldsdnak erdltetése a lényeg, hanem a
tanuldok hozzadllasdnak megismerése €s megértése, hogy kooperativan
ki tudjuk igazitani sajat pedagdgiai gyakorlatunkat.

Ha matek tandr vagyok, s valaki utdlja a
matekot, akkor el kell fogadnom ezt az érzését!
Nem a ,,szonyeg ald soporni”, hanem inkdbb
segiteni az érzés  tulajdonosdnak  minél
pontosabban megfogalmazni a matematikdval
szembeni utdlatdt. Ha valaki kimondhatja, hogy
nem szereti a matekot, s ebben a kifejezésben
tovdbb segitjiik, dltaldban hamar kideriil, hogy
nem is a matekot nem szereti, hanem azokat a
kudarcokat  viseli  nehezen, amelyek a
matektanulds sordn érték.

Ha felismerem, hogy a viszolygo tanulonak
sikerélményre, valodi tanuldsra van sziiksége,
akkor bizony olyan szabad jdtékokat, strukturdlt
jdtékokat  kell keresnem, vagy kitaldlnom,
amelyek beavatjik a matematika rejtelmeibe, s
szabadon engedik ot abban kibontakozni, hogy
késobb — a szabad jdtékokban szerezett
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onbizalmdra alapozva - mdr kozosen tudjuk
felfedezni a jdtéktapasztalatban a matematikai
osszefiiggéseket... stb.

Egyiittmiikodé helyzetekben a leghatékonyabb a kongruens
viselkedés. Az empatikus egyiittérzés mondatai akkor lesznek igazan
Oszinték, az egyiitt-tanulok akkor érzik igazan az elfogadast, ha ,,a sz4j
azt mondja, amit a fej gondol, és a sziv érez” (Montdgh Imre). Ez a
kongruencia. Vagyis akkor hiszik el valakir6l, hogy valéban elfogadd
€s Oszintén empatikus, ha maga is hiteles ember, aki ugyanigy
felvallalja sajat érzéseit, kételyeit, nem tuddsat, ahogyan ezt a
tanuloktol, a tanuld tarsaktdl is elvarja. Rogersnél lattuk, hogy ez azt
jelentette, hogy az érzések tudatosulnak a személyben, s cselekedeteit a
felismert érzelmi-tudati dllapotokkal 6sszhangban végzi. A kongruens
viselkedés kezdetben lehet tudatos dontés kérdése az egyén részErdl, ha
egyébként nem rendelkezik kongruens viselkedésmintdkkal. Tudatosan
elkezdiink ilyenkor odafigyelni érzelmi iizeneteinkre is. Amig az
ember nem ismeri sajat érzéseit, addig igazan mélyen empatikus sem
lehet, hiszen ha magaban nem ismer fel érzéseket — mondjuk a lefojtott
diihot -, addig nincs sok esély arra, hogy azt mdsokban viszont
felismerje.

Tanulaskézpontii rugalmassag. A Kkooperativ tanuldsszervezési
folyamatok sordn a kdzéppontban mindig a tanulds 4ll. A kooperativ
alapelvek és attitidok mentén a tanuldsban résztvevok igényeinek,
felismert sziikségleteinek megfeleléen, rugalmasan alakithatom a
fejlesztés eszkozeit, kooperativ struktdrdit, moddszereit. Kiilonosen
fontos azt felfognom, ha a tanulas egyik szervezdje vagyok, hogy nem
nekem kell mindig mindent kitaldlnom. A kozéppontban nem az én
tanitdsom, vagy tuddsom 4&ll, hanem az egyiitt-tanulé kozosség
tanuldsa. A kozos tanulds alatt 6ridsi kreativitds nyilvanul meg a
résztvevOk részérdl, s célszerli erre épiteni a rugalmas kooperativ
kiigazitasok sordn. Ha figyelembe veszem a résztvevok otleteit, akkor
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egyre inkdbb lesznek képesek autoném moddon szervezni sajit
tanuldsukat, hiszen a gyakorlatban prébalhatjak ki otleteiket.

Autonémia a tanuldasban. Ha a kooperativ alapelveknek megfelel6en
sikeriil a tanuldsban résztvevOk személyes, szocidlis €s tarsas
képességeit  Osszehangolnunk, az  egyiittmiikodés  érdekében
tovabbfejleszteniink, akkor k6zos tanuldsunk sordn 6ndll6 tanuldsra
képes egyének autondm kooperativ tanuld kozosségei sziiletnek.
Célszeri mar az elején ezt szem el6tt tartani. Mar az elején
autonomnak, Ondallénak, sajit munkdjuk megszervezésére képesnek
kell tekintenem a kiscsoportokat. Lehet ugyan, hogy kezdetben még
nem képesek hatékony és egyenld részvételi egyiittmiikddésre,
azonban ha ezt kdzosen és 6szintén kideritjiik, akkor méris segithetem
Oket a sziikséges képességek kibontakoztatdsaban, hogy minél el6bb
elérjék sajat tanuldsi ondllosagukat.

Kooperativabb helyzet elérésében bizé attitiid. A kooperativ
tanuldsszervezés abbdl indul ki, hogy azok a képességek, amelyek az
egylittmiikodésiinket segitik életiink végéig, barmelyikiinknél sikerrel
fejleszthetéek. Igy egy kooperativ pedagdgus barmely nem
egylittmiikodd tanuldsi helyzethez olyan attitliddel kozelit, amely
feltételezi egy egyliittmiikoddbb allapot elérésének biztos lehetdségét.

96



A Kkooperativ iskola felé

A koz0s tanulds szervezése és lebonyolitdsa — akdrmilyen
iskolarendszerben gondolkodunk — emberileg kimeritd feladat. Ha
nincsenek valddi tarsaink, nem segit egy valéban elfogadd kornyezet,
hanem inkébb a fegyelmezettség tartja egybe kozos tevékenységiinket,
s nem az Oszinte érdekl6dés, a kivincsisdg, a valés problémak
megolddsdra valé nyitottsdg, akkor szervezhetjilk akarhogyan
tanuldsunkat, felszines ismeretekre tesznek csak szert a résztvevok.

Az is kimeriti az ember energidit, ha érdekl0dését kovetve,
egylittmiikodd tarsakkal koriilvéve, élvezettel végzi valasztott
tevékenységét, hat még, amikor pusztan valamiféle ,,tanéri szerepnek”
megfeleld, de valddi érdeklddést nem rejtd kedvvel végez valaki tanéri
munkét!

Egy kooperativ tantestiiletben, az egész intézményszervezés
rendszere kooperativ. A feladatok és a kozos dontések kooperativ
kiscsoportjai lehetdvé teszik, hogy ne ,,égjenek ki a kollégak.

Aki mdr 5-6 éve folyamatosan tanit, az dtmehet
példdul egy regenerdcios csoportba, amely az
oktatdsi intézmény szabadidos programjait
szervezi. Csak  az  iskolai  szabadidos
tevékenységekben valo részvétel a kotelezo
szdmdra - 2-3 honap oOsszesen - a tobbi idejét
sajdt rekredciojdara fordithatja: olvasgathat,
pihenhet, tovdabbképzésekre jdrhat, hospitdlhat,
sportolhat, illetve szervezi a nydri, téli és év
kozbeni szabadidos programokat az iskoldban.
Egy-két ilyen év utdn, a tovdbbképzéseken, és
egyéb modon tanultakat, kutathatia a kutato
csoportban, a régio kiilonbozo iskoldiban, sajat
gyakorlatdnak tovdbbfejlesztését is tervezgetve
kozben. Vagy az iskolai fundraising csoportban
iizleti, forrdsszervezoi és projektmenedzsment
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tapasztalatokat szerez, mikozben pénzt szerez - a
tobbieké kozott - sajdt tanitdsi gyakorlatdt segito
eszkozokre, segédanyagokra. Vagy az iskolai
eszkozfejleszto csoportban ir munkalapokat, vagy
szerkeszt kooperativ eszkozoket, ir mesekonyvet
...5th. Két-hdrom év kutatds, felkésziilés, vagy
fundraising tevékenység utdn, visszamegy a
tanito csoportba 4-5 évre. Ez a rendszer, az
idoszakosan kiesoket - példdul a kismamdkat is -
a csoportban tartja, vagyis esélyegyenloségi
szempontbdl is hatékony.

A mikrocsoportos szerkezet lehetové teszi, hogy
az egyiitt-dolgozo munkatdrsak egyiitt
rekredlodjanak,  egyiitt  kutassanak  ...stb.
Lehetoséget kell hagynunk azonban arra is, hogy
heterogén csoportok johessenek létre, ha a
résztvevok gy igénylik!

Tapasztalataink sajnos azt mutatjdk, hogy — noha - a
pedagdgusok zome az osztilyban elképzelhetonek tartja a kooperativ
tanulds bevezetését, az iskoldra, mint intézményre nehezen tartja
adaptdlhaténak. A  hierarchikus intézményi struktira olykor
1épcsdzetesebb €s erOsebb, mint az osztalytermi. E mogott tobbnyire az
a félelem van, hogy valakinek mégiscsak kezében kellene tartani a
szalakat, hiszen itt mar komoly dolgokrdl van sz6! Az osztalytermi
kooperativ tanulds is azért miikodik, mert egyvalaki jol megtervezi?

Vilagosak és érthetdek ezek a félelmek. Nem szabad azonban
elfelejteniink, hogy amig a csoportok nem Kképesek hatékony,
eredményes és méltanyos egyiittmiikodésre, bizony valakinek
segitenie kell 6ket! Kezdetben ez lehet egy pedagdgus, vagy az
igazgatd, majd maguk a  csoporttirsak. A  kooperativ
intézményszervezés  kialakult  formdjdban a  kezdeményezd
pedagégus/igazgatd mar, mint tarsszervez0 — egyenrangui partner
jelenik meg. A kooperativ intézményszervezés arra torekszik, hogy ne
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a kolléga szervezésben betoltott pozicidja — vagyis az, hogy 6 szervezi
példaul a kooperativ intézménnyé valast - biztositson tekintélyt, hanem
a lényeges fejlesztést segitd hozzaallasa és hozzaértése.

Kezdetben tehat a  tantestiileteknek, intézményi
alkalmazottaknak is meg kell tanulniuk egyiittmiikodni, hogy a
késobbiekben egyre inkabb jelen lehessenek intézményiik életében,
s kozosen fejlesztett intézményiik egyre inkdbb otthont adhasson
egyéni és kozos elképzeléseiknek. A kooperativ tanulds- vagy
intézményszervezés Kkezdetben valéban egy dontés kérdése, a
késObbiekben azonban a sikeres tapasztalat hajt benniinket a minél
kooperativabb struktirdk megvaldsitasa felé.

Az elején - bevallom - féltem, hogy hovd lesz az
egyéniségem, amikor kooperativ trénerként
pdrban kezdtiink el fejleszteni, dolgozni és kutatni
kollegammal. Eleinte nehéz volt megszokni, hogy
valakinek mindig nyilvdnvalo, ha valamit nem
csindltam meg, vagy valamiben pontatlan voltam.
Ez azonban gy hatott rdnk, hogy egyre
oszintében vallottuk be egymdsnak, hogy mi az,
amit a kozos munkdbdol szivesen vdllalunk, mi az,
amit inkdbb lojalitdsbol.

Késobb az ilyen felosztasok — még a lojalitasbol
bevdllalt feladatok is — mindig kreativ egyéni
megolddasokat hoztak, taldn éppen egymds
elfogaddsdnak koszonhetoen. S mivel volt mindig
valakivel azonnal megosztani gondolataimat, az
otlet azonnal tovdbbfejlodott, tovdbbérett — a
megosztds igénye Rogers szerint a kreativitds
egyik kiséroje...

Ma madr elképzelhetetlen szamomra, hogy ennyi
mindent végeztem volna onmagam, egyediil is,
hiszen  rengeteg  impulzust,  visszajelzést,
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buzditast, otletet kaptam trénertdrsamtol, amely
jabb és vjabb egyéni dimenziokat nyitott meg a
fejlodésre a kozos munka sordn...
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Alapvet6 kooperativ eszkozok

A kooperativ tanulds lényege
abban  az  egyszerii  tényben
ragadhato meg, hogy példaul a
Pitagorasz-tétel elsajdtitdsa sordn
néhdny egyszerii kooperativ
oktatdsszervezési eszkozzel lehetové
tessziik, hogy a tételt mindenki le
tudja vezetni.

Ebben a fejezetben sorra vessziik azokat a Kkooperativ
technikakat, médszertani eszkozoket, amelyek segitségével dltaldban
felépiilnek a kooperativ tanuldsszervezés alapelveit érvényesitd ordk,
projektek.

Ha valaki megnézi Kagan Kooperativ tanulds cimi konyvét,
akkor azt latja, hogy rengeteg mddszer, technika 4ll a kooperativ
pedagogusok rendelkezésére. SOt, olyba tlnik, hogy éttekinthetetleniil
sok ez a rengeteg innovacid, gyakorlati otlet. Aki el6szor egy ilyen
vastag, példakkal teli konyvet vesz a kezébe a kooperativ tanuldsrol,
els6 ranézésre esetleg megijedhet a benne taldlhaté moddszerek
mennyiségétdl. Azonban, ha jobban szemiigyre vessziikk ezeket a
technikdkat, akkor szinte mindegyik visszavezethetd négy-6t
kooperativ eszkozre.

A kagani eszkdozok sokszinlisége nem a kooperativ
tanuldsszervezés szintjén, vagyis a tanulds strukturdldsanak szintjén
jelentkezik, hanem inkdbb a fejlesztendd képességek szintjén. Vagyis
nem is annyira a kooperativ eszk6zokbdl van benne sok, hanem inkabb
a képességfejlesztési eszkozokbdl. Nem véletlen, hogy a Kagan-konyv
a fejlesztendd képességek szerint tagolja fejezeteit, s csak egy-két
fejezet foglalkozik kifejezetten a kooperativ struktdrat kialakito
,modszerekkel”, kooperativ eszkozokkel.

Ugy tiinik, hogy a  Kiscsoportok munkajinak
strukturalasahoz, kooperativ viszonyainak Kialakitasahoz négy-ot
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alapveté struktdrat’®/modszert, technikat, eszkozt, és azok
végtelen kombinaciéjat hasznaljuk™. Igy a legfontosabb ezeknek az
alapvetd kooperativ moddszertani eszkozoknek az elsajdtitdsa és a
kombindciés lehetdségek felvillantdsa. A mddszerek hatékony
alkalmazasdhoz azonban sziikséges, hogy a kooperativ pedagégus a
kiilonboz6 képességek fejlesztési modjaival is tisztaban legyen,
mert ezeket a fejlesztési mddokat fogja kooperativ mdédszerekkel
minden résztvevd tanuld szdmara hozzéaférhetdvé tenni.

Ha valaki tisztdban van azzal, hogy az alapvetd kooperativ
modszertani eszkozok segitségével, hogyan tudja érvényesiteni a
kooperativ alapelveket a kiscsoportos egyiitt-tanulds sordn, akkor utdna
madr csak sajat érdeklddése, szakmai repertodrja és innovativ fantazidja
alakitja kereteit pedagdgiai tevékenységének, s akar két Kagan-
konyvre val6 otletet is 0sszegytijthet majd kooperativ gyakorlatabol.

Ebben a mddszerekrdl sz6l6 fejezetben az egyes alapvetd
kooperativ médszerek leirdsa harom részbdl all:
— A modszer rovid, altalanos leirasa
— A mddszer 1épéseinek leirdsa
— A mddszer 0sszevetése a kooperativ alapelvekkel

Az egyes kooperativ technikdkndl — amit Kagan nyoman
neveziink itt modszereknek -, azokat a legfontosabb kooperativ
alapelveket vessziik szamitasba, amelyeknek minimalisan és
egyszerre kell teljesiilniiik, hogy kooperativ tanuldsszervezésrol
lehessen besz€lni:

¥ Kagan eredetileg szintén struktirakrol beszél, amagyar forditasban ez médszerként
jelenik meg (Kagan, Budapest, 2001).

¥ Robert E. Slavin Using Student Team Learning cimii konyvében (The Johns
Hopkins University, Baltimore, Maryland, 1986., Magyarul - Csoportos tanulds a
gyakorlatban cimen jelent meg a HKT program belsé kiadvdnyaként megjelend
Kapcsolatban) példdul csak négy alapvetd mddszert sorol fel! Bar ezek inkdbb
gyakorlati modellek, mint strukturdlisan, koncepciondlisan megragadott kooperativ
eszk6zok. Mi megprébaltuk az alapelvekbdl levezetni, strukturdlis elemeire szedni,
és ugy lefrni a kooperativ oktatdsszervezés alapvetd eszkozrendszerét!
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= Egyenlo részvétel

» Egyéni felelosségvallalds és szamonkérhetdség

» Mindenkire kiterjed6 péarhuzamos és személyes
interakci6

= Epitd és 6sztonzé egymdsrautaltsig

= Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis és tanulasi
képességek

A legutols6, a személyes, szocidlis és tanuldsi képességek
fejlesztésénél nyilvan a varidciok Oridsi szdma lehetséges, s szdmtalan
képességet lehet fejleszteni egy-egy kiscsoportos kooperativ
szitudcidban. Arrdl nem is beszélve, hogy a résztvevok fejlédése sordan
Ujabb és udjabb képességek tudatos fejlesztésére koncentralunk
ugyanannak a kooperativ tanuldsszervezési modszernek az alkalmazasa
sordn. Az egyes modszerekhez kapcsoldddan igy mindig csak néhany
szemléletes példat emeliink ki a képességek tudatos fejlesztésére.
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DIAKQUARTETT (-TRIO, -QUINTETT*)

A didkquartett olyan csoporton beliili eszkoz, amely a
didkok spontdn egyiitt-tanuldsdnak, egyiitt-gondolkoddsanak egyszer(i
modszere. Egyszerlien hagyjuk, hogy a csoporttagok egy feladat
kapcsan  kozosen gondolkodjanak a megolddsokon, kozdsen
jegyzeteljenek, s végiil ellendrizzék, hogy mindenki szamara vilagos-e
a kozosen taldlt megoldas.

Azaz a csoportok munkdjat szervezd pedagdgus nem avatkozik
be tartalmi kérdésekbe, s ha mégis a pedagdgust kérdezik, akkor a
tobbi csoporthoz irdnyitja az érdeklédoket. A pedagégus kizardlag az
egylittmiikodés érdekében ad segitséget.

Példdul, felhivia a figyelmet a Bdtorito
szerepére, ha valahol egyvalaki viszi a primet a
csoportban, vagy ha valaki nem szolalt még meg
a csoportban. Javasolja, hogy kérdezzék meg a
Nyomolvasot a kozos feladatrol, amikor ldtja,
hogy egy csoport eltér a tdargytol. Figyelemmel
kiséri, hogy a Jegyzonek sikeriil-e a kozos
részvételre  iigyelve  készitetnie az  irdsos
megoldds(oka)t, illetve az Ildogazddn keresztiil
tdjékozodik arrol, hogy végez-e a csoport a
megadott idokereten beliil.

A didkquartettben a kozos munkdnak annyi formdja lehet,
ahdny kooperativ projektterv késziill. Az eszkdz spontaneitisa és
egyszerlisége, amely az emberben is alapvetd kivédncsisidgra és a
visszajelzési  vagyra épiil, lehetévé teszi, hogy a kreativ
oktatdsszervezdi képzelet szabadon alakithassa ki formdit. Bar a
didkquartettben a folyamatok egyszerliek, a szerepeket pontosan ezért

40 < I .
Elnevezés a csoportlétszdm szerint.
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kell komolyan venni, hiszen csak 4ltaluk biztosithaté, hogy a
didkquartett akar egy most alakult csoportndl is, a hagyomdnyos
csoportmunkdval szemben, valédi kooperativ munka legyen.

Vagyis a feladat sordn kialakitott  kozos
gondolatokat le kell irni (Jegyzd), ki kell
vdlogatni (Nyomolvaso), formdba kell onteni
(Jegyzo - Nyomolvaso), iigyelni kell az egyenlo
részvételre (Bdtorito) és a feladatra fordithato
idore (ldogazda).

A didkquartett az a szint, ahol az egymadshoz illeszkedd
személyes, tarsas é€s tanuldsi képességek konkrét fejlesztési modjait
kialakithatjuk. Azt lehet mondani, hogy az Osszetettebb kooperativ
csoporteszk6zok mind-mind a didkquartett spontdnul kialakul6, de
hatékonynak bizonyult eszkozeibdl ndttek ki. Minden kooperativ
eszkoz a didkquartett, vagyis a mikrocsoport, koponyegébdl bujt eld!
(Ezért is kezdjiik a didkquartett bemutatdsaval az alapvetd kooperativ
eszk6zokrol szolo fejezetet.)

A didkquartett tehat, mint alapegysé€g szinte minden kooperativ
csoporteszkoz alapja, éppen ezért csak nagyon éltalanos, de a tervezést
segitd projektszerli 1épései fogalmazhatdak csak meg.

A didkquartett 1épései:

= A csoport egy kozos feladatot kap vagy valaszt.

= Egyéni felkésziiléssel is kiegészithetben a csoport stratégiat
készit a megoldésra.

= Megtervezi a lebonyolitast.
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Lebonyolitjak a tervet.

Ellenorzik, hogy mindenki érti-e, le tudja-e vezetni a kdzdsen
talalt megolddsokat.

Ellendrzik a megoldast
Ertékelik a munkat

Vegyiink egy egyszerii példdt a didkquartettre!
Angol ordn minden kiscsoport kap 10-10
kiilonboz6 mdr tanult szot (kozte egy-két uj
szoval). A csoportoknak fel kell olvasniuk, a
tagoknak sorban egymds utdn ki kell ejteniiik a
szavakat (Bdtorito irdnyithatja), és felirni a
jelentésiiket (Jegyzo irdnyithatja). Ez a kozos
feladat.

Ha van olyan szo, amelyiket nem tudnak kiejteni,
vagy leforditani, akkor kovetet kiildhetnek egy
mdsik csoporthoz — a kiejtés esetében végso
esetben a tandrhoz, vagy megnézhetik a
szotdrban (felkésziilés, lebonyolitds).

Ha minden sz6 mellé sikeriilt jelentést irni, akkor
egymds utdn kikérdezik egymdst. A Nyomolvaso
irdnyithatja a kiejtés és jelentés gyakorlasdt
(ellendrzés)!

A tandr a mdr végzett kiscsoportndl megdll, s
véletlenszertien kivdlasztva a vdlaszolokat a
kdrtydkbol kikérdezi a szavakat, a csoport pedig
Jjegyzi az eredményt (kozos ellendrzés).
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Az elért eredménytol fiiggden vagy ujabb
kartydkat kapnak, vagy tovdbbgyakorolnak a
meglévo kdrtydkkal. Az ldogazda irdnyithatja a
kozos értékelést és a tovdabbi feladatok
megdllapitdsdt...

Az egyiitt-tanulasi alapelvek érvényesiilése a didkquartett soran
Egyenlo részvétel

A didkquartett a csoport heterogenitdsdval biztositja az egyenld
hozzaférést a tudashoz. Mint mar tobbszor is irtuk, a nem tudas is a
tudas egy formdja. Az egyiitt-tanul6 egyiittmi{ikodés sordn a tudds és a
nem tudas kolcsondsen meg kell, hogy ismerje egymast. A kérdések és
értelmezések kiilonfélesége gazdagitja a kozosen vizsgdlédok tuddsat,
fliggetleniil att6l, hogy valaki tanit vagy tanul a folyamatban.

A kevésbé formdlis didkquartett spontaneitisa miatt nem
garantélt az egyenld részvétel a megnyilvanulasi lehetéség opciondlis
biztositdsdval. A vita vagy feladatmegoldds és értelmezés spontin
hevében nagyobb létszamu csoportokban (4-6 f6) el-elsikkadhat
valakinek a véleménye. Ilyenkor a szerepek segitségével erdsithetjiik a
csoport egyiittmitkodési képességeit.

Példdul a Bdtoritonak javasoljuk a korkérdés
modszerét, ha azt ldtja, hogy nem mindenki tud
hozzdszolni a vita hevében, a Jegyzonek, vagy a
Nyomolvasonak az otletlistdt, ha azt ldatjuk, hogy
tiul sok feladatot, otletet gyiijtott oOssze mdr
szoban egy csapat és ide-oda kapkodnak... stb.
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A didkquartett végén, amikor a csoport meggy6zdodik arrol,
hogy mindenki tisztdban van-e a feladat megolddsdhoz sziikséges
tanuldsi-gondolkodasi sémdk, eszkozok alkalmazdséaval, illetve a
csoport megolddsaval, az egyenld részvétel az egyenld hozzaférésben
teljesedik ki.

Egyéni felelosségvallalas és szamonkérhetéség

A didkquartettben a csoporttagok mindent egymds el6tt
csindlnak — olvasds, értelmezés, jegyzetelés, tacepad-készités,
értékelés, fejlesztés -, igy minden tanuldsi format az egyéni olvasastol
kezdve, az egyéni értelmezésen at, az egyéni referaitumig folyamatos
csoportnyilvdnossag kisér.

A folyamatos és egyiittmiitkodésre épiild csoportnyilvanossag
kitlind kerete a személyes, tarsas és tanuldsi képességek fejlesztésének,
mert folyamatos €s Oszinte visszajelzést eredményez a csoporttarsak
kozott. Az Oszinte és egylittmiikodo visszajelzés segit felismerni az
egyénnek sajat fejlesztendd képességeit, azok fejlesztésének maodjat,
illetve fejlesztési torekvéseinek hatékonysdgit. Az ilyen visszajelzés
ugyanakkor a valédi partneri tdmogatdsrdl is tandbizonysagot tesz,
ezzel erdt adva az egyéni felelosségvallalasnak.

Egy Oszinte és egyiittmiikodo keretben az egyének, érezve a
csoport tdmogatdsat is, nagyobb és nagyobb mértékben képesek
felel0sséget vallalni tudasukért és cselekedeteikért.

Mindenkire kiterjedé parhuzamos és személyes interakcio
Az, hogy a didkok négyfés csoportokban dolgoznak a

didkquartett sordn, garantdlja a nagycsoporton beliili parhuzamos
interakciot.
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A kevésbé formalis didkquartett esetében, vagyis amikor nem
hatdrozzuk meg 1épésrdl 1épésre, hogy a csoporton beliil ki mit csindl,
lehetéség van a szabad oOtletdramldsra, ad hoc felvetésekre, egyéni
értelmezési fokuszok hangsulyozdsara ... stb. A spontaneitds tehdt az
elsé formdja a csoporton beliili parhuzamossagnak, s utdna kovetkezik
egy kozos 1épés (pl. kozos jegyzet vagy kozds tacepad vagy kozos
cselekvési terv). A spontdn Otletelést ugyanakkor — ha tobbféle
megoldds is felmeriill egy adott problémdra — kovetheti egy
feladatmegosztasra épiilé formalis parhuzamos interakcio.

Példdul a spontanul osszegytijtott témdkat vagy
feladat-megolddsi  modokat egymds  kozott
felosztjdk, igy pdronként mds-mds feladatrészen
dolgozhatnak parhuzamosan.

Ha példaul egy matekos feladvinyra két
megolddsi forma is felmeriilt, akkor egyszerre —
két pdrra osztva magukat — kiprobdlhatjdk, hogy
vajon azonos eredményhez vezet-e a két
megolddsi javaslat...

Epit6 és 0sztonzo egymasrautaltsag

A didkquartettben, mikor a kiscsoport k6zosen hozzifog egy
feladat megoldédsahoz, atbeszéléséhez, a legnyilvanvalébban deriil ki a
csoport szdmdra, hogy miben tudnak segiteni egymdasnak, ki mivel tud
hozzdjarulni a k6zos megoldas sikeréhez.

A didkquartett megértést ellendrz6 kore, mely minden egyes tag
szamdra a teljes tudast, illetve a tuddshoz valé teljesebb hozzaférést
jelenti, nyilvdnvaldan a csoport tobbi tagjdnak a hozzdjarulaséra épiil.
Fontos még egyszer kiemelni, hogy az, aki kérdéseket intéz a megértés
érdekében, vagy evidencidnak tiind tudasokban bizonytalan, ugyanigy
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a feladat vagy téma alaposabb megértését segiti eld, mint aki
egyébként ,.behozza a csoportba” a j6 megoldast. A kérdések tjabb és
Ujabb aspektusok irdnyabdl célozzdk a témat, a vdlaszok pedig sok
oldalrdl vilagitjdk meg a tuddsteriiletet, melyhez a csoport tagjainak
Ossze kell szedniiik és minél érthetobb formdban megfogalmazniuk a
csoport kozos tudasat. Ezzel sajat tudasuk is mélyebben bevésddik.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek
En-tudatossdg fejlesztése: azzal, hogy a didkquartett sorin
mindenki spontdn mddon hozhatja erdsségeit, vagy gyengeségeit az

onértékelés, on-bizalom személyes képességeit fejleszthetjiik.

Empatia fejlesztése: Goleman szerint a fejlett személyes
képességek mellett az empétia el6szor is masok megértésére - vagyis

amikor madasok érzelmeit és nézOpontjdt megértjik -, és masok
fejlesztésére — vagyis amikor madsok fejlesztési sziikségleteit

felismerjiik és képességeit fejlesztjiik - épiil. A didkquartett spontdn,
valamint megértést ellendrz0 szakasza, éppen ezeknek a
képességeknek a tudatos fejlesztésére biztosit lehetdséget.

Tanuldsi képességek fejlesztésére remek alkalom, amikor
példaul a kozos véleményt, megoldast kell summazniuk, a tobbiek
szamadra érthetdvé tenniiik — 6sszefoglalé képesség -, vagy amikor errdl
még kozos jegyzetet is készitenek — tanuldsi segédlet készitésében
szerzett jartassag.
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SZOFORGO és ABLAK

A szoéforgé olyan csoporton beliili eszkoz, amely a munkéban
val6é egyenld esélyli részvételt biztositja. Ezért célszerli kezdetben egy-
egy szereplore bizni a szoforgé miikodtetését, hogy gyakorldssal
természetessé valjon a csoportban, hogy mindenki hozzdszol a
témahoz, kérdez, valaszol, vagyis egyiittkommunikdl a tobbiekkel.

A sz6forgd haszndlhaté onalléan gyiijtott anyagok (jellemzok,
nevek, képletek, tevékenységek, bibliografiai adatok... stb.)

2 7.2

Osszesitésére, melyhez jol hasznalhat6 irdsbeli segédeszkoz az ablak.

Az ablak egy annyi osztdssal rendelkezd alakzat, ahdny
csoporttag van a kiscsoportban. Az osztidsokat megszdmozzdk, s a
gyljtott dolgok aszerint keriilnek az osztidsokba, hogy hanyan irtdk
ugyanazt a dolgot. Ha ketten, akkor a kettes ablakrészbe irjdk, ha
négyen, akkor a négyes ablakrészbe... stb. Eleinte — az ablak
bevezetésekor - négyzet, vagy kor alakd ablakokat hasznalunk, kés6bb
a résztvevok fantdzidja szab csak hatart a formaknak (lehet virdg,
haromszog, teljesen amorf... stb.), hiszen akkor mar a funkcidjat
mindenki érti az ,,ablak”-nak.

Szoforgoval lehet az egyéni kérdések megfogalmazdsa sordn
biztositani — pl. egy feladat értelmezésével kapcsolatban —, hogy
mindenki hozzaszoélhasson.

Szintén a szoforgd nyujt lehetdséget az egyéni referdtumok

megtartdsara, példaul amikor mindenki mas-mas anyagrészbol késziilt
fel, és beszamolds-tanitas zajlik a kiscsoportban.
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A korkérdés, amit a kooperativ tanuldsszervezéstol fliggetlentil
is ismerhetiink szintén példa a sz6forgora. .

Példdul kozos vdzlat készitésekor, a “Mindenki
szerint jo lesz, ha ide azt irom, hogy ...?" kérdés
feltevése utdn, sorban mindenki elmondhatja a
véleményét, vdlaszol a kérdésre. Ez s
szoforgonak tekintheto.

A szé6forgo 1épései

1. Az elején meg kell jelolni az egyéni munka formédjat, amely lehet
gyljtés, vélemény, kérdés. ..stb.

Példdul: ,,Mindenki irja le a véleményét arrol,
hogy ...!” vagy , Mindenki fogalmazza meg a
kérdéseit a feladattal kapcsolatban!” vagy
»Mindenki gytijtson pdros ujju patds hadzi
dllatokat!” ... stb.

2. Mindenki egyénileg dolgozik — formadlis keretben.

Példdul 2 hazi dllat gytijtése fejenként, 3 kérdés
megfogalmazdsa, 5 mondatos vélemény... stb.

3. Batorito irdnyitdsaval — hiszen 6 gondoskodik az egyenld részvétel
elvének érvényesiilésérdél - mindenki egyenként és egymds utdn
megnyilatkozik, 1épésrol-1épésre haladva, vagyis a megoldasokat
részenként ismertetve, hogy mindenkire jusson ismertetni vald!
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Példdul szogytijtéskor egy kor alatt mindenki
csak egy-egy gytjtott dolgot mond, egy-egy
kérdést tesz fol, egy-egy tételmondatot olvas fel
egyszerre ... stb.

. Kozben egyéni vagy kozos jegyzet sziiletik:

e kozos jegyzetre akkor van sziikség, amikor a kiilénb6zo
anyagokat rakjak egybe

= egyéni jegyzetre pedig akkor, amikor az Osszegyiilt anyagot
mindenki szdmadra egyénileg szeretnénk rogziteni

. Amikor korbeért tobbszorosen a széforgd €s nincs tobb kozolni

val6, akkor Osszesitik a sz6forgé eredményét

= Formailag ellen6rzik — 6sszeszdmoljak

= Kozos kiscsoportbeli jegyzetet készitenek — pl. a széforgd
kozben kitoltott ablak
segitségével

=  Megéllapitjak az 0sszefiiggéseket

= Koz0s nyilvanos jegyzetet, tacepadt készitenek a tobbi csoport
szamara
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Az egyiitt-tanulasi alapelvek érvényesiilése a sz6forgo soran
Egyenlo részvétel

A széforgéban minden csoporttag megnyilvanulhat egymaés
utdn, sorban. Igy ez az oktatdsszervezési forma fejleszti az egyenld
részvételt, és biztositja, hogy ne legyenek a csoportban — a kagani
meghatdrozassal élve — ,,igavonok”™ vagy ,,potyautasok”.

Mindenki nyilvdnossa teszi sajait munkdjanak eredményét, igy
hozzaférhetd lesz a k6zos tudds minden egyes csoporttag szdméra.

Egyéni felel6sségvallalas és szamonkérhetoség

Kifejezetten az egyéni munka, vélemény... stb., a vallalt egyéni
feladatok  csoport-nyilvdnossdg eldtti artikuldlasdnak eszkoze.
Mindenki beszdmol egyéni munk4jardl a csoportjanak.

Ez az eszkdz azonnal kideriti a kiscsoport szdmara, hogy ki
nem tudott 6nalléan boldogulni, kinek hol van sziiksége segitségre.

Mindenkire kiterjedé parhuzamos és személyes interakcio

Mivel a szoéforgé kiscsoporton beliili tevékenység, ezért a
nagycsoporton beliil biztositja a parhuzamos interakcidt, hiszen a
kiscsoportok egyszerre szoéforgéznak.

Az 6sszes kiscsoport, 0sszes tagjanak a munkdi, véleménye...
stb. 3-4 megszolalasnyi id0 alatt Osszegylijthetd, fiiggetleniil a
nagycsoport 1étszamatdl, s ez az 0sszegylijtés egyszerre, pairhuzamosan
zajlik.
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A szoforgd elsd 1épéseként, pedig a csoporttagok a
kiscsoporton beliil is egyszerre végzik egyéni feladatukat, bar ekkor a
parhuzamossidghoz nem jarul interakci6. So6t! Kimondottan fel kell
hivnunk a kiscsoportok figyelmét, hogy az egyéni résznél a csoport
tagjainak interakcioi befolyasol6 jelleggel nem segitik, hanem gétoljak
példaul az egyéni vélemények, vagy a valéban egyéni gyljtések
érvényesiilését.

Epit6 és 0sztonzo egymasrautaltsag

Ahhoz, hogy egy csoport teljes képet kapjon egy feladattal
kapcsolatos véleményekrdl, megoldédsi javaslatokrol, tisztdzando
kérdésekrodl, sziikséges, hogy mindenkire sor Kkeriiljon, s hogy
mindenki részt is vegyen a munkdban.

Igy kimondhaté, hogy csak akkor teljes egy széforgd
megvaldsitdsa, ha mindenkire sor keriilt, s a kiscsoport tuddsiba
mindenkinek az elvégzett munkdja beépiilt.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

Személyes képességek teriiletén itt is kezdetben az egyéni
teljesitményért érzett felelosségvallalas, az erdsségek és a gyengeségek
felismerésének és szdmbavételének képessége keriil a fejlesztés
eldterébe. A sz6forgd sordn minden alkalommal, mindenkirdl kideriil a
nagy csoportban — legaldbb a kiscsoportok szdmdra -, hogy ki mit
teljesitett. Ez lehetdséget ad a személyes teljesitménnyel kapcsolatos
reflexiora. A pontos Onértékelés és onbizalom fejlesztésére.

A szo6forg6 sordn a partnerkdzpontisag (vagyis amikor képesek

vagyunk elvarni, felismerni, teljesiteni partnereink sziikségleteit),
valamint a sokszinliség értékelése (vagyis amikor lehetOséget adunk
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toliink kiilonboz6 emberek kibontakozasara) az a két teriilet, ahol
tovabb Iéphetiink az empatia fejlesztésében.

A tanuldsi képességek koziil a tervezett, 0sszehangolt partneri
kommunikécié, valamint a tobb nézdpontbdl szemlélodd attitiid
fejlesztését kézenfekvOen segiti. A szoforgd ugyanakkor nagyon jo
alkalom a kozos értelmezés fejlesztésére is, amikor az egyéni
megolddsokat kozosen értelmezi a csapat, példdul a leirds vagy az
ablakba val6 beirds — azonositds - szempontjabol.

CSOPORTFORGO

A csoportforgé olyan csoportok kozotti eszkoz, amely
egyenld esélyll megnyilatkozast tesz lehetdvé a csoportok kozott.
Altaldnosan tekintve a csoportforgét, azt mondhatjuk, hogy e médszer
sordn a csoportok sorban, egymds utdn, képviseldik utjan, azonos
idoben-formdban nyilatkoznak meg. A kiscsoportok csoporton beliil
végzett munkdjanak kozos ellendrzésére, vagy észrevételeiknek,
kérdéseiknek Osszegzésére hasznalhatjuk tehat kiilonféle helyzetekben.

A szobeli csoportforgo egyik forméjdban az egyes kiscsoportok
sajat megoldasaikat, észrevételeiket, kérdéseiket ismertetik szoban,
adott idokeretben.

A csoportforgénak ez a tipusa frontdlis prezentacid, igy ennél a
tipusndl fontos odafigyelni, hogy egy-egy megnyilatkozds ne tartson
tovabb 2-3 percnél, vagy inkdbb egy két-harom mondatos
megnyilatkozasnadl.
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A kiscsoportok frontdlis tipusi megnyilatkozdsai sordn —
ugyanigy, mint a tandri vagy didk frontédlis megnyilatkozdskor —
sziikséges a megnyilatkozast hallgaté tobbi csoport (illetve akar
személy szerint minden egyes csoporttag) szdmdra megfigyelési
szempontokat adni. Igy amig a megnyilatkozdsokat hallgatjdk a
didkok, valéban figyelnek is egymds megszolaldsaira, és az
elhangzottakat be tudjdk épiteni sajat tuddsukba. Azaz egy-egy didk
frontdlis jelleglh megszolaldsa a tobbi didk szamdra nem ,,pihend 1d6”,
hanem egy fontos 1épése a kozos tuddsszerzési folyamatnak.

Példdul minden csoport ugyanazon a matematikai
feladvdanyon  dolgozik,  kiilon-kiilon.  Amikor
elkésziiltek, akkor minden csoportbol — mondjuk —
az ldégazda ismerteti az eredményt, és roviden a
megoldoképletet, sorban egymds utdn. Ezzel
lehetoség nyilik a megolddsi utak Osszevetésére: ij
utak  felfedezésére, vagy a végigjart it
megerositésére.

A csoportforgd 1lényege a nyilvanos kozosségvallalds a
csoporttagok részérdl: “Ez a mi kozos munkdnk! Barmelyikiink
ismerteti!” Ez a kozos felel0sségvdllalis az ismertetés sordn
oktatasszervezéssel is kialakithato, fejleszthetd: a pedagdgus, vagy a
csoport véletlenszerlien jeloli ki, hogy a csoporton beliill ki fogja
prezentdlni a kozos munkat.

A szobeli csoportforgé masik formdjaban a teljes nagycsoport
egy témdhoz kapcsolodd gylijtését Osszegezzilk. Az egyéni
(személyenkénti) gyljtést a kiscsoport csoporton beliil egyezteti (pl.
szoforgdval ablakban). Majd a gy(ijtott anyagokat kiilon-kiilon cetlikre
irjdk a csoport tagjai. Ezt koOveti a nagycsoportos 0Osszesités
csoportforgéban. Ez azt jelenti, hogy minden csoport egyszerre csak
egy gyujtott dolgot ismertet az elkészitett cetlikre irtak koziil. Az
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ismertetés utdn az elhangzott elemet tartalmazo cetlijiiket egy kozos
nagy papirlapra ragasztjdk a nagycsoport elé. A tobbi csoport megnézi,
hogy ez a téma szerepel-e ndluk. Ha igen, ezt jelzik, s a kiragasztott
cetlin szdmmal jel6li a tandr, hogy hdnyan irtdk. Ez az elhangzott téma
mdar nem keriil a tovdbbi korokben ismertetésre. A kovetkezd dolgot
(megoldaést, kérdést ... stb.) a soron kdvetkezd csoport ismerteti.

Ha lehet, szervezziik tigy a csoportforgét, hogy maximum csak
annyi fordul6 legyen, ahdny csoporttag van a legnagyobb taglétszamu
kiscsoportban. Vagyis, ha négyfés egy kiscsoport, akkor a
csoportforgd sordn egy csoportra négyszer keriiljon sor, igy minden
csoporttag ismertethet egy-egy megoldast. Ezzel nem csak a csoportok
kozotti, hanem a csoporton beliili egyenld részvételre és
megnyilatkozasi lehetdségre is tudunk figyelni.

Az firdsos csoportforgo lényege, hogy a csoportok irdsbeli
munkdja jar kézrol kézre. Vagyis a csoportok elkésziilnek kiscsoporton
beliili munkdjukkal, s azt kozosen irdsban rogzitik. Ezutdn nem széban
ismertetik a nagycsoport eldtt, hanem az irdsban rogzitett munka kertil
a nagycsoportos nyilvanossag elé.

Ennek menete, hogy minden csoport tovdbbadja irasat —
meghatdrozott rend szerint, példdul eggyel jobbra — a szomszédos
csoportnak. Igy minden csoport megkapja egy mésik csoport irdsos
munkdjat, mellyel az ezt kovetd I1épésben kiscsoporton beliil
megismerkednek. Vagyis az egymds munkdjaval ismerkedés a
csoportok kozott parhuzamosan zajlik. A csoportok értelmezik,
megvitatjdk a valamely masik csoporttdl kapott irdsos megoldasokat.
Ehhez kapcsoléddéan kérdéseket tesznek fol irdsban, vagy javaslatokat
fliznek hozz4, majd tovdbb adjidk. Egészen addig megy korbe a
csoportok papirja, amig vissza nem ér az eredeti készitokhoz.

Az irésos csoportforgdban tehdt nem a megszolalas lehetdsége
forog a csoportok kozott, hanem a csoportok irdsmiivei. Fontos, hogy
lehetdleg itt se legyen tobb annyi forduléndl, ahdny csoporttag van egy
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kiscsoportban. Vagyis egy-egy papir négy-6t kiscsoport kozott
forogjon, hiszen ha minden papir minden csoporton végigmegy,
mondjuk egy tiz csoportot szamldlé osztidlyban, az segiti ugyan a
nyilvdnossdgot, de az 1d6t ardnytalanul igénybe veszi. Az {rdsos
csoportforgét  j6l  haszndlhatjuk  példaul  definici6alkotdshoz,
feladatmegoldasok csoportok kozotti ellendrzéséhez, gylijtési anyag
csoportok kozotti bovitéséhez... stb.

Példdul az elobbi matekfeladatot minden csoport
irasban oldja meg, s a levezetést, megolddst
tartalmazo papirjdt adja korbe. Ha végig ért a
papir, akkor minden csoport ellenorzi, hogy a tobbi
csoport mit irt a papirjdra. Itt a végén csak azt kell
megnézni, hogy mindenki szdmdra vildgosak-e a
kiegészitések, vagy javitdasok. Ha nem, akkor egy
kiildottet kell kiildeniiik ahhoz a csoporthoz, amelyik
a nem vildgos megjegyzést flizte az adott csoport
munkdjahoz. Ha ez is meg volt, akkor az
eredmények alapjdn johet a kovetkezo azonos, vagy
tijabb tipusu matematikai feladvadny...

A mozgdsos csoportforgo sordn a csoporton beliili megoldasok
az osztaly faldra kiragaszthaté formdban késziilnek el. Ezt kovetden itt
nem a csoportok munkdjit dokumentélé lap jut el minden csoporthoz,
hanem a csoportok jarjak korbe a kiragasztott irdsos csoportanyagokat
(tacepadkat).

Ha hagyjuk a csoportokat maguktdl korbejarni, akkor unalmas
muzeumi séta lesz a dologbdl. Ezért fontos, hogy kozvetleniil
irdnyitsuk a mozgdsos csoportforgét. Ennek egyik formdja lehet
valamilyen mozgdsos jaték, mert itt a fizikai mozgast kell korddban
tartani €s ritmusossd tenni a figyelem erdsitéséhez. Mésik formdja a
kozvetlen irdnyitisnak, amikor minden csoportforgdishoz mas-mas
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»idegenvezetot” rendeliink (példdul eldszor a Nyomolvasok, majd a
Bétoritok és igy tovabb). Az Idegenvezetd, mint atmeneti szerepil
személy a sajat csoportja szamara értelmezi a soron kovetkezd olyan
tacepadt, amelynek elkészitésében 0 is részt vett.

A csoportforgé 1épései

1.

A csoportok valamilyen formdban végzet kozos munka (pl.
didkquartett, sz6forgd) ismertetésére felkésziilnek — pl. tacepaét
készitenek, papircsikokra, ablakba gytijtenek.

Kezdetben a tandr, késObb a csoportok egymds kozott
koordindljadk a csoportok egymads utdni, azonos idejl
megszolalasit, vagy az elkésziilt irasbeli munkdk egyenld
részvételll attekintését.

A csoportok mindegyikére sor keriill a szdébeli csoportforgd
soran. Az elhangzottak a legtobb esetben vizudlisan is
rogzitésre keriilnek. (nagycsoportos ablak, kortdbla, kozos
tacepad stb.) Minden csoport munkdja eljut minden csoporthoz
az irasbeli és mozgdsos csoportforgd esetén.

Az egyiitt-tanulasi alapelvek érvényesiilése a csoportforgo soran

Egyenlo részvétel

Minden csoport szamdra egyenld mértékben ad megnyilvanulasi
lehetdséget.
Minden csoport tuddséat hozzaférhetdvé teszi minden csoport szamdra.
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Egyéni felel6sségvallalas és szamonkérhetoség

A csoport k6z6s munkdjat mindenki egyénileg is képviseli. Az
egyéni feleldsségvallalés kiterjed a kiscsoporton kiviili nyilvdnossdgra
is. A tobbi csoporttal szembeni lojalitds rderdsit a csoporttagokkal
szembeni lojalitdsra: ,,Er0sebben dogozom most a k6z6s munkédnkon,
mert nem csak ti fogtok meghallgatni, hanem a tobbi csoport is!”

Mindenkire Kkiterjedé parhuzamos és személyes interakcio

Az irdsos és mozgdsos csoportforgé esetén érvényesiil, hiszen a
csoportok egyszerre ismerkednek més csoportok munkaival.

A szobeli csoportforgd frontdlis médszernek szamit! Ennél a
1épésnél nem beszélhetiink egy idejii parhuzamos interakciérdl. A
parhuzamos részvétel azonban erdsithetd a hallgat6sag szdmara adott —
€s a tovabbi 1épések sordn felhasznalt — megfigyelési szempont szerinti
egyéni jegyzetelés.

Epit6 és 0sztonzo egymasrautaltsag

Mivel a  csoportforgé valamilyen  hosszabb-rovidebb
kiscsoportos tevékenység zard eleme, ezért egyik csoport sem tudja
sokdig titkolni, ha valamit nem tudott megoldani — a csoportok
épitenek és épithetnek egymds munkdjara.

A csoportforgd sordn az egyes kiscsoportok projekttermékeire
épiil a tanuldsi folyamat. fgy a kiscsoportok egymds nélkiil nem jutnak
hozzé a komplex ismerethez.

Tobbnyire a csoportforgdk sordn bemutatott projekttermékek
alapjan készitik el a nagycsoportok kozos tanuldsi jegyzetiiket. Ezt
kezdetben a tandrok, majd a csoportok koordindljdk. A k6zos jegyzet is
tovabb erdsiti a pozitiv egymadsrautaltsagot.
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Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

Személyes képességek fejlesztése a csoportforgd sordn,
ragyogd alkalom adddik az Onkontroll (vagyis a hatrdltatd érzelmek
kezelésének képessége), a teljesitménymotivacid €s az elkotelezddés
(vagyis a csoport céljaithoz igazodas, eredményeivel valé azonosulds)
képességeinek fejlesztésére. A csoportforgd sordn — épplgy, mint
szoforgbban — a teljesitmény nyilvdnossiga szervezddik, és nem
kizarélag a jo teljesitmény nyilvanossaga.

Példdul egy frontdlis orai munka sordn
résztvevoként végig megiiszhatom, hogy kideriiljon:
nem tudom kovetni a tdablai magyardzatokat. A
csoportforgo, amely a kiscsoportokban dolgozo
egyének kozos teljesitményének nyilvanossdga
kizarja azt a lehetoséget, hogy valaki megértés
nélkiil megiissza a kozos tanuldsi periodusokat.
Hiszen minden csoport minden teljesitményére
visszajelzést kap.

Téarsas képességek teriiletén a csoportforgd abban segit, hogy a
részvevok felismerjék sajat csoportjuk és a tobbi csoport erdsségeit €s
gyengeségeit, s ezdltal partnerkozpontian tudjanak segitséget kérni és
adni. A sokszinliség értékelésével lehetOséget adjanak mds
csoportoknak is a kibontakozdsra, valamint a csoportforgé segitségével
— amikor ugye tehat minden egyes csoport megnyilvanul - at tudjik
tekinteni a nagycsoport aktudlis hangulati és erdforrashelyzetét,
Goleman kifejezésével egyfajta ,,politikai tudatossdgra” tesznek szert.

Tanuldsi képességek koziil leginkdbb a nagyobb csoport eldtti

egyéni referdtumot, kozos vélemény, megoldds summazasat emelnénk
ki. A csoportforgd azzal segiti az egyén nagy nyilvanossag elotti
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megszolaldsat, hogy elbtte kiscsoportos munkdval késziilhet fel ra, s
igy beszamoldjakor maga mogott tudhatja sajat, timogatd kiscsoportjat
is.

CSOPORTMOZAIK

A csoportmozaik olyan Kiscsoporton beliili mdédszer,
melynek 1ényege, hogy a tartalmi célokat szolgdl6 forrasok (tananyag,
konyvek, jegyzetek, tanuldsi segédeszkozok... stb.) mint egy egész
téméahoz tartoz6 részegységek a csoporton beliil szétosztva jutnak el a
csoporttagokhoz. Vagyis miképpen a mozaik részeit, ugy kell az
egylitt-tanuld  kiscsoportoknak csoporton beliill Osszerakniuk a
rendelkezésiikre dll6 anyagokat. Azaz a csoportmozaik — a
részegységek szétosztdsa utdn - mindig egyéni feldolgozéssal
kezdddik, mely sordn a csoport tagjai mas-mads forrdson, részegységen
dolgoznak oOndlléan, és amelyet a késobbi 1épések sordn adnak at a
tobbieknek.

A tartalmi részek felosztdsdra annyi lehetdség van, ahany
kooperativ projektterv késziil.

Példdul,  szétoszthatunk egy teljes  tanorai
anyagrészt a csoporttagok kozott vagy egy teljes
témakort az oOsszefoglaldsndl. De vdlaszthatjuk
feladatnak egy téma, korszak tobb megvildagitdisban
valo feldolgozdsdt mondjuk kiilonbozo szerzok
szerint. Lehetséges mozaik egy [épés-, vagy
eseménysorozat egymds utdni négy része is.
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A mozaik tokéletes eszkoz a kiillonbozé mennyiségli vagy
mélységli, de egymast kiegészitd anyagrészekkel megvaldsitott
képességek szerinti differencidlashoz. Azaz e modszer segitségével
valésdgosan inkuzivvd tehetjilk az oktatdst: mindenki igényei, tudasa
szerint vdalaszt vagy kap egy-egy anyagrészt, forrdst, feldolgozasi
modot. Ezzel valosdgosan a rendszer igazodik a didkokhoz, kiilon
tandr, kiilonéra nélkiil biztositva az egyenld részvételt és hozzajarulast
a kozos tuddsszerzés és kozos siker sordn.

A kordbbi fejezetben emlitett példa szerint, ugye,
csoportmozaikot alkalmazhatunk akkor, amikor a
kiscsoportban az egyik gyerek még csak
ismerkedik a  konyvekkel (lovas konyveket
nézeget), a mdsik csoporttirsa mdr lofajtakat
gyujt egy lovas konyvbol, harmadik tdarsuk pedig a
lovak tulajdonsdgait lajstromozza - 0 maga is
lovagol.

Csoportmozaik 1épései

1. Minden csoport annyi anyagrészt kap, ahdny tagja van

2. A kapott anyagrészeket a csoport tagjai konszenzusos valasztas
vagy tandri utasitds szerint szétosztjdk a csoporton beliil.

3. Egyéni olvasds — minden csoporttag 6nalléan dolgozik

4. Egyéni jegyzetelés — példaul tdblazattal segithetjiik — minden

csoporttag onélléan dolgozik
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S. Egyéni referdtum — széforgdban, egyéni jegyzetek alapjdn,
példaul a Batoritd koordinédlhatja

6. Koz0s értelmezés — példaul a Nyomolvasé koordinédldsaval

7. Kozos jegyzet, tacepad készitése a négy egyéni munka és a
kozos értelmezés alapjdn — ezt pedig célszerli a Jegyzo

koordinalasaval végeztetni

Az egyiitt-tanulasi alapelvek érvényesiilése a csoportmozaik soran
Egyenlo részvétel

Az egyéni feldolgozas sordn az egyenld részvételt biztositja,
hogy mindenkinek sajat anyaga van, amihez személyre szabott
feldolgozasi szempontot kap, és amirdl a mozaik egy kovetkezd
1épésében be kell szamolnia a tobbieknek.

A beszamolds sordn a csoport tagjai alkalmazhatjak példaul a
szoforgot, ezzel is erOsitve, hogy senki tuddsa ne maradjon ki a csoport
kozos tudasabol.

Egyéni felelosségvallalas és szamonkérhetéség

Az egyéni feldolgozds sordn mindenkinek személy szerint
sziikséges elvégeznie a sajat feladatit ahhoz, hogy a csoport
hozzéjusson a teljes anyaghoz, sikeres legyen a teljes tuddsban.

A beszamolds sordn a Batorit6 és Nyomolvasd széforgdi
biztositjak az azonnali és egyéni ellenOrzést, beszdmoldst az elvégzett
egyéni feladatokrol.
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Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcio

A csoportmozaik kiscsoportok tagjai kozotti
feladatmegosztist biztosit, tehat ilyenkor minden egyes kiscsoport
onélldan dolgozik, ezzel is érvényesitve a parhuzamos interakcié elvét.

Epit6 és 0sztonzo egymasrautaltsag

A mozaik, mint oktatdsszervezési mod a legklasszikusabb abbol
a szempontbdl, hogy a csoporttagok csakis egymds munkdjara épitve
érik el a teljes “tananyagot”. Ennek atlatdsa kozos értelmezésre és
valés egyéni munkdra 0sztonzi a csoporttagokat.

A koz0s tudds példaul a csoporttagok altal elkészitett kozos
plakaton-tacepadn jelenhet meg, igy a csoporttagok egyuttal vizudlisan
is megjelend kozos felelosséget vallalnak munkdjukért.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

A mozaikban méar a személyes képességek magasabb szintjei
jelennek meg, az egyéni felelosségvallalas illetve lelkiismeretesség,
sOt, az innovacid — vagyis mikor valaki nyitottd valik az uj otletekre,
megkozelitési moédokra. A mozaikban mar minden tanulé valamilyen
0onall6 munkaval — a képességeinek és igényeinek, illetve fejlesztési
tervének megfelel? -, ,,alkotdssal” segiti a kozos tanulést.

A szocidlis kompetencidk teriiletén a tdarsas képességek
keriilhetnek 1igazdn elOtérbe: a kommunikdcié, a vezetés, a

konfliktuskezelés, a valtozds menedzselése, a csapatszellem.

Amikor a kozos tanulds immar egyéni teljesitmények
eredményeként sziiletd 6ndllé munkdk Osszegzésére €piil — barmilyen
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elemi szinten is — az 0ndllé tudasszerzés felé terelgetjiik az egyiitt-
tanul6 csoportok tagjait.

Példdul, amikor egy csoportban mindenki mds-mds
anyagrészt dolgoz fel torténelem ordn — egyik a
gazdasdgot, mdsik a tdrsadalmi berendezkedést,
harmadik a kultirdt, negyedik a nemzetkozi
koriilményeket -, akkor sziikségszeriien ondlloan
olvas-értelmez-jegyzetel-referdl.

Nézzilk csak meg egy kordbbi példinkon, hogyan is
érvényesiilhet a csoportmozaikban a differenciélt fejlesztés értelmes
moédon. Itt most csak a kiscsoportban végzett tevékenységeket irjuk le
melldzve a tanari instrukciokat.

Példdul  a hdzidllatokrol tanulo, negyedikes
kiscsoportunkban, az a tanulo, aki mdr képes ondlloan
konyveket olvasni, gytijthet olyan informdciokat pl. a
hdzinyulrol, amelyek nincsenek a tankonyvben, csak mds
wdllatos konyvekben”- 6 lesz a Konyvtdros. Mig a mdsik
gyermek a hdzi lorol gyiijti ki a tankonyvi informdciokat —
aldhiizdassal és kijegyzeteléssel — 0 lesz a Jegyzeteld. A
harmadik csoporttag, pedig — aki még csak ismerkedik a
konyvekkel — a cimek és a képek alapjdan osszeirja, hogy
milyen dllatokrol fogunk tanulni a , Hdzidllatok” cimszo
alatt — 6 lesz a Feladatmester.

A késobbiekben a konyvtdrba jdaro csoporttag, a
Konyvtdaros, a Jegyzetelo listdja alapjan gyijt, a
tankonyvben nem lévo informdciokat, most mdr a
lovakrol. A Jegyzetelo a Feladatmester listdjdrol vilasztja
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ki a kovetkezo kijegyzetelendo, neki szimpatikus dllatot...
stb.

Ellenorzéskor a Konyvtdros megnézi, hogy sikeriilt-e
kigytijteni minden dllatot a Feladatmesternek a
tankonyvbol, a szovegértelmezo Jegyzetelo ellendrzi, hogy
valoban szerepelnek-e az uj informdciok a konyvtdrbol
hozott ,,dllatos konyvekben”, s azokat is hozzdirja a kozos
— adott dllatrdl szolo - jegyzethez. A konyvvel bardtkozo
Feladatmester pedig kikeresi és aldhiizza sajdt
tankonyvében a Jegyzetelo dltal készitett feljegyzéseket a
hdzi lorol... stb.

Ebben a példdiban is ldtjuk, hogy a csoporttagok
kiilonbozo szinteken is gyakorolhatjiak a kiilonbozo
tanuldsi formdkat. Rdaddsul gy, hogy értelmesen fel
tudjdk haszndlni egymds munkdit.

A tankonyvi fejezetcimek és képek alapjin dolgozo
Feladatmester osszedllitott egy listdt a ,,megtanulando”
dllatokrol. Ez lesz a csoport kozos akadémikus tervének és
jegyzetének az alapja.

A Jegyzetelo, aki a tankonyvi szovegben jelolt ki részeket
a lovakrol, elkészitett egy jegyzetet, amit a tobbiekkel
ismertetett — késobb ennek mintdjdra késziil majd a tobbi
tankonyvi jegyzet.

A Feladatmester — ugye, aki még csak most kezd el igazdn
olvasgatni - éppen a Jegyzetelo koordindldasdval késziilt
lovas jegyzetet veszi segitségiil, hogy sajdt tankonyvében
is megkeresse, aldhiizza a fontos részeket. Sot, hogy 0 is
taldljon olyan uj informdciot, amit esetleg hozzd lehetne
irni Jegyzetel jegyzetéhez. A Feladatmester addig keresi
vissza a Jegyzetelo ujabb és iijabb szovegeit a sajdt
tankonyvében, amig 0 maga nem tud a kovetkezo dllatrol
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hasonlo jegyzetet késziteni. Ha mdr képes erre, akkor
dtveszi a Jegyzetelo szerepet, amig jol be nem gyakorolja
magdt a jegyzetelésbe is.

A Jegyzetelo viszont a Konyvtdros mds konyvekbol
szdrmazo informdcioit ellendrzi a hozott konyvekben —
emléksziink - a hdzi nyulakkal kapcsolatban. Egészen
addig, amig 6 is nem kap kedvet ahhoz, hogy egyéni
gytjtést végezzen a konyvtdrban, s ha dtadta a Jegyzetelo
szerepét a Feladatmesternek, akkor 6 lehet a Konyvtdros,
dtveszi a bibliogrdfidba valo gyiijtést, uj informdciok

jegyzetelését.

Az ondlloan dolgozo  Konyvtdros — aki ugye,
pillanatnyilag, a legiigyesebb az irott szovegek
feldolgozdasdban, még konyvtdarba is jir -, a

Feladatmester dltal osszedllitott listahoz konyveket gytijt
a konyvtdrban, bibliogrdfiat készit — szerzo, cim, kiado,
évszam. Ezzel egészitve ki a csoport fejlesztési tervét.
Immdr tehdt lesz egy tematikus listdjuk, hozzd egy
folyamatosan gytijtott bibliogrdfia, valamint tankonyvi, és
egyéb forrdasbol készitett, kozosen ellenorzott és
kiegészitett jegyzetiik ~minden megismerésre szdnt
hdzidllatrol.

A Konyvtdiros — és a tobbiek is a kedviik szerint
vdlasztanak, de kizdrolag a meglévo projekttermékek
alapjan.

A Feladatmester csak a Jegyzetelo jegyzetei alapjdn
dolgozik, ellendrzi a tankonyvi jegyzetet.

A Jegyzetelo csak a Konyvtdros dltal kijegyzetelt
informdciokat ellenorzi és illeszti a kozos jegyzetbe,
és/vagy ondllo tankonyvi jegyzeteket készit egy a
Feladatmester dltal listdra irt dllatrol, plane ha mdr van
hozzd mds forrds is a bibliogrdfiai listdn.
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A Konyvtdros csak a Feladatmester listdjan szereplo
dllatrol vdlaszthat konyvet, amit vadlasztott rogton fel kell
irnia, és/vagy olyan dllathoz vdlaszthat, amirél mdr van
tankonyvi  jegyzet, hiszen ahhoz képest kell uj
informdciokat keresnie, és kijegyzetelnie. A Konyvtdros a
jegyzetelés mellett olvasdsi kedvcsindlo feladatokat is
kitaldlhat csoporttdrsainak, s igy 6 lesz a Terjeszto,
hiszen szerepét lassan dtveszi a konyvtdrba jdro
Jegyzetelo, aki immadr tehdt Konyvtdros.

Ez a most vdzolt csoportmozaik 10-12 éves korosztdlyndl
két-hdrom honap, maximum egy év - de legyen akdr ketto
- alatt foloslegessé teszi ezeknek a szerepeknek a
haszndlatdt. Nyilvan nem végig a hdzidllatok a téma, s
nem mindig ugyanezt végzik a résztvevok. Nagyon jo
lenne, ha példdul élményszerii tapasztalatot is
gytijtenének a hazidllatokkal kapcsolatban, sot esetleg
munkatapasztalatot is... stb, de ugye, itt most a
szovegértelmezési tanuldsi  formdk  differencidlt
haszndlata felol beszéltiink a csoportmozaikrol.

Ott tartottunk, hogy egy ido utdn nincs sziikség tehat
ezekre a szerepekre, hiszen a tanulok ondlloan osztanak
fol tematikus szovegértelmezési feladatokat: ondlloan
végzik a tankonyvi anyag feldolgozdsat, az anyaggytijtést,
a mds forrdasbol szdrmazo anyag feldolgozdsdt,
dokumentdldsdt. Mdr mind-mind ondlléan tanulva segitik
kolcsonosen egymds tanuldsdt.

Az egyiitt-tanulds mdsik szintje kovetkezik
ilyenkor...
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SZAKERTOI MOZAIK

A szakért6i mozaik olyan Kiscsoportok kozotti médszer,
amely a tartalmi célokat szolgdlé forrdsok (“tananyag”) csoportok
kozotti felosztasara épiil. A kozos feldolgozasra és elsajatitasra szant
tartalmi rész felosztdsa annyiképpen lehetséges, ahdny kooperativ
projektterv késziil.

Példdul egy anyagrészt vagy egy témakor oOsszes
fejezetét osztjdk szét a csoportok kozott. A
szétosztdst torténhet tandri irdnyitdssal, vagy gy,
hogy a csoportok maguk vdlasztanak a témdk koziil.
Vagy példdul egy téma, egy korszak tobb
megvildgitisban keriil elo, vagyis tobbféle szerzo,
vagy forrds felhaszndldsdval.

A csoportok kozott kiilonbozo mennyiségii vagy
mélységii, de egymdst kiegészito anyagrészek is
szétoszthatok, igy ez egyittal a differencidldst is
szolgdlja.

Szakértoi mozaik lépései:

1. Szakért6i csoportok 1étrehozasa:

. Legegyszeriibb, ha a szakértdi csoportok szdma oszthatd
az egy eredeti csoportban 1évd tagok szamdval. Ha
példaul négyen vannak egy csoportban, akkor igy 6k négy
szakértdi csoport munkdjaban tudnak parhuzamosan részt
venni.

. Fontos, hogy a szakért6i csoportok 1étszama szintén kettd
és hat f6 kozott legyen, hiszen ezek is kooperativ
kiscsoportok lesznek. Igy ha példaul 8 (négyfds)

131



kiscsoportbdl 4all az osztilyunk, akkor legcélszeriibb
négyféle szakértdi csoportot 1étrehozni, hogy ne legyen
tobbféle szakértdi teriiletem, mint ahdny csoporttag van
egy eredeti csoportban. Ebben az esetben — mivel
négyféle szakért6i téma van - megdupldzom a szakértoi
csoportok szdmat, hogy mindenkinek jusson szakértoi
csoport, és ne legyenek mégse benne tobben, mint
négyen. Azaz két szakértdi csoport — egymadstol
fliggetleniil — ugyanazon témén dolgozik. Ez a fajta
oktatdsszervezés némileg tobb figyelmet igényel a
szakért6i csoportok kialakitdsa sordn, azonban azzal az
eldnnyel is jar, hogy az azonos témdan dolgoz6 szakértoi

2 4

csoportok ,,Kovet” ttjan segitséget kérhetnek egymastol.

Példdul a sikidomokkal kapcsolatban — mondjuk a
32 foés mdsodik osztilyban — létrehozok két
, hdromszoges” szakértoi csoportot négy-négy fovel,
ket ,koroset”, ket ,hégyzeteset”, ket
»téglalaposat”.

A szakértoi csoportok tobbféle modon ismerkednek a
sikidomokkal  (kivdgjdak, kiszinezik, dtalakitjdk,
felhaszndljdk rajzok készitéséhez, megmérik az
oldalaikat, esetleg szogeiket... stb.).

Az azonos  sikidommal  foglalkozo  szakértoi
csoportok egyeztetés céljabol Kovetet kiildenek
egymdshoz, hogy a két szakértdi csoport kérdéseit,
eredményeit, észrevételeit, tuddsdt Osszegezni
lehessen.

. A szakértdi csoportok Osszedllitdsa lehet véletlenszerli —

pl. a véletlenszerlien kiosztott szerepek alapjan, vagyis
kiillonbdzd csoportok azonos szerepldit gyiijtom egy-egy
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szakértéi csoportba: a Bétoritokat egy csoportba, a
Nyomolvasdkat egy mdsikba ... stb.

. Lehet tudatosan Osszedllitott — pl. névre sz616 kollazskép
darabbal

2. Csoportonként kiilonb6zd “szakértdi” anyagok rendelkezésre
bocsatdsa, mint példankban a kiilonb6z6 sikidomok:

. Lehet szakértdi csoportonként egy kozds - amin
didkquartettben dolgoznak a csoportok.

. Lehet a szakértdi csoporton belill csoportmozaik — vagyis
egy szakértéi teriileten, de kiillonbozd anyagokat
dolgoznak fel a szakért6i csoporttagok. Ilyenkor a csoport
tagjai konszenzusos vdlasztdssal vagy tandri utasitds
szerint jutnak az egyéni feldolgozdsra szant anyaghoz.

A madsodik lehetdség ismét segit a differencidlast megoldani.

3. Egyéni olvasas-értelmezés-jegyzetelés-feladatmegoldas:

. Ha koz6s a szoveg, feladat... stb., akkor egy szerepld
olvassa, a tobbiek jegyzetelnek.

. Ha kiilonbozd a szoveg, feladat... stb., akkor, mint a
csoportmozaikndl: elészor mindenki egyediil dolgozik,
esetleg értelmez0  tdblazattal, segitd feladatlappal
jegyzetel, majd referdl a szakértéi csoporton belill a
tobbieknek.

4. Kozos értelmezés, vagyis a szakértdi csoport 0Osszegzi
eredményeit. Ilyenkor kiildik ki, ha sziikséges, a Koveteket,
hogy a masik — azonos témdn dolgozdé — szakértdi csoport
eredményei is bekeriiljenek a szakért6i anyagba.

5. Kozos jegyzet, dokumentum készitése a tobbiek szdmadra is
érthet6 médon:
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. Ez késziilhet egy kozos szakértdi projektkonyvbe, vagy
mindenkinek személy szerint az egyéni jegyzetébe, vagy
egy nyilvanos szakértdi tacepadra.

A mdsodikos példinkban minden ,, szakértoi
tevékenységrol” (kivdgds, tovdbbi részekre vdgas,
rajzolds... stb.) irnak egy-egy mondatot.

Példdul: A papirt annyiszor forditottuk el vdgds
kozben, ahdny oldala van a hdromszognek:
hdromszor. A  hdromszogbol  lehet  tovdbbi
hdromszogeket vdgni, sot még négyzetet is, maradék
nélkiil. A hdromszog segitségével jol lehet példdul
vitorldst, piramist, hdztetot, kendot rajzolni... stb.
Az egyes szakértoi csoportok irdsbeli munkdjdat —
hiszen mdsodikosokrol van sz6 — kezdetben
segithetjiik azzal, hogy a mondatok alapszerkezetét
elore megadjuk, s nekik csak a megfigyeléseket kell
beirni. ,A ......... segitségével jol lehet példdul
........... ) eereenernnny nevnannny 68 ciiininein.., FajzolNE”

6. Egyéni jegyzet, felkésziilés a visszatérésre az eredeti csoportba,
annak ellendrzése, hogy minden szakértd képes lesz atadni a
szakértdi csoport kozos tuddsat sajat eredeti csoportjdban — a
kozos jegyzet, sajét elképzelés és a tobbiek utmutatasai alapjén.

7. Visszarendezddnek a csoportok.

Példdul, ha gy hoztam létre a szakértoi
csoportokat, hogy az azonos szereploket iiltettem
egy csoportba, akkor a Bdtoritok szakértoi
csoportjabol minden Bdtorito hazamegy az eredeti
csoportjdba.
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8.

10.

2

Minden csoporttag referdl a sajat szakért6i teriiletérol a
kiscsoporton beliil. A referdlds interaktiv frontédlis médszerként
mukodik, amikor is a csoport tagjai egyénileg jegyzetelnek, és
pontositd kérdéseket tehetnek fel. Minden referdtum utdn a
referdldé csoporttag — adott témateriilet szakértdje - a
csoporttdrsait részletesen visszakérdezve ellendrzi a megértést.
A 1épéssorozat szoforgojdt a Batoritd koordinélja.

Ko6z0s értelmezés a referatumhoz kapcsolédva — Nyomolvaséd
szoforgéja. Az eredeti csoportokban a hozott kiilonb6zd
szakértdi anyagokat ugyanugy kozosen ,,at kell rdgni”, hogy a
nem ,szakértd” csoporttagok is feltehessék kérdéseiket,
otletelhessenek, visszamondhassak a tanult ismereteket.

Ko6z0s, Osszesitett jegyzet készitése a négy szakértdi anyag

alapjan - Ez késziilhet egy kozos projektkonyvbe, vagy
mindenkinek egyénileg, vagy egy nyilvdnos tacepadra.
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Az egyiitt-tanulasi alapelvek érvényesiilése a csoportmozaik soran
Egyenlo részvétel

Nemcsak a csoporton beliilli, hanem a csoportok kozotti
munkaban is kiveszi mindenki a részét. A mozaik akkor all 0ssze, ha
mindenki egyenléen részt vesz a tanuldsi folyamatokban, s ezt a
szakértéi mozaik feladatszervezésében strukturdlisan garantdljuk.

Egyéni felel6sségvallalas és szamonkérhetoség

Minden szereplonek sajat feladata van, amely nem csak egy
csoportot €rint — igy nagyobb nyilvdnossag elott kell vallalnia a
munkat, mint a sajat kiscsoportja.

Azzal, hogy mindenki az eredeti csoportjatdl ,,tdvol”, egy masik
csoportban dolgozik, a tobbiek szamdra vildgosan kideriil, amikor
visszamegy az eredeti csoportba, hogy mit végzett, hiszen 1atjdk, hogy
a tobbi csoport azonos szakértje, hogyan segitette a tobbi csoport
munkadjat.

Egy nagyon bandlis példdval, ha minden mds
csoport tudja, hogy a hdromszognek hdrom oldala
van, csak a mi csoportunk nem, akkor vilagos, hogy
a mi ,,hdromszoges” szakértonknél akadt el a dolog.

Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcio
Az eredeti csoportok tagjai — konnyen ellendrizhetd médon —

mas-mds témaban, mds-mds szakértdi csoportokban egyszerre
dolgoznak. Minden anyagrész egyszerre keriil feldolgozasra.
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Példdul torténelem ordn egy torténelmi korszak egy
idoben létezo birodalmai, orszdgai egyszerre
jelennek meg a szakért6i csoportokban. Igy amikor
az eredeti csoportok Odsszesitik az ismereteiket,
akkor képesek lesznek a nemzetkozi osszefiiggéseket
is vizsgdlni, oOsszehasonlitdsokat tenni az egyes
birodalmak és orszdgok kozott.

A tanulasi formdkat — egyéni olvasds, jegyzetelés, referatum,
kozos értelmezés, kozos jegyzetelés — mind-mind egyszerre,
parhuzamosan gyakoroljak a tanulok.

Epité és osztonzé egymasrautaltsag

A szakért6éi csoportba kiildott eredeti csoporttag olyan
anyaghoz és “szakért6i” ismerethez jut, amely a tobbi csoporttag
szamdra nélkille nem elérhetd. Igy az dtadds sordn nagyobb a
személyes felel6sség, de senki nincs magédra hagyva, hiszen a szakértdi
csoportban mindenki kozosen késziil fel mds csoportok azonos
feladati/szaktertiletli tagjaival.

A méas-mas szakértéi teriuletek kozOs  értelmezésre,
jegyzetelésre Osztondzik az eredeti csoportokat, hiszen csak ezen a
modon lesznek képesek egymads szakértoi teriileteit is elsajatitani.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis és tanulasi képességek
Személyes képességek teriiletén a szakértéi mozaik erds pozitiv
egymdsrautaltsiga  kiilondsen  alkalmas a  megbizhatdség,

lelkiismeretesség €s alkalmazkodas fejlesztésére.

A szocidlis kompetencidk teriiletén itt is az olyan tarsas
képességek keriilhetnek igazan eldtérbe, mint a csoportmozaikndl: a
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kommunikacié, a vezetés, a konfliktuskezelés, a valtozas
menedzselése, a csapatszellem.

Az 6ndll6 tanuldshoz sziikséges képességek fejlesztését a szakértdi
mozaik azzal segiti erGsebben, mint a csoportmozaik, hogy a szakértdi
tevékenységhez is biztosit egy tdmogaté kiscsoportot: a szakértdi
csoportot. Igy az egyén a neki jutott vagy az dltala valasztott
szakteriilet feldolgozdsdval sem marad egyediill. (Ezzel szemben a
csoportmozaikndl ~ mindenki  egyénileg  dolgozik a  sajit
,,szakteriiletén”.)

Maradva a sikidomos példankndl, a gyerekek tehdt
négyfos  szakértoi  csoportokban  tanulnak a
sikidomokrol. Példdul, ki kell vdgniuk az adott
formadt kozosen. Minden csoport kap egy lapot rajta
annyi szakértoi sikidommal (hdromszoggel, korrel,
négyzettel, téglalappal), ahdnyan vannak a szakértoi
csoportban. Ugy kell kivdgniuk, hogy az egyik
vdgja, a mdsik hdarom pedig a papirt tartja, aki vdg,
az viszont nem érhet a papirhoz. Aki kivdagta, az
tovdbbadja az ollét, s beszdll a papirfogok kozé. Igy
mindenkinek lesz egy formdja, amit majd vissza tud
vinni az eredeti  csoportjadba , szemlélteto
eszkoznek”. Ha kivdgtdk, akkor zsirkrétdaval -
mondjuk waldorfos formarajzos technikdkkal -
megprobdlhatjdk lerajzolni a formdjukat... stb.

Ha mdr minden oldalrol , dtragtik” a témdt —
nyilvan az egyéni és nagycsoportos fejlesztési
elképzeléseknek megfeleléen -, a pedagogus dltal
adott feladatok alapjan, akkor visszamennek az
eredeti csoportjukba, és a lényegi ismereteket,
feldolgozasi formdkat — pl. formarajzos technika —
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ok mutatjagk meg csoporttdrsaiknak. Mindezt a
szakértoi csoportban elodllitott projekttermékeik
segitségével  teszik — példdul a  kivdgott
papirformdval, vagy a sikidomhoz kapcsolodo
formarajz elkészitésének megtanitdasdval.
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Félelmek, korlatozo eloitéletek
a kooperativ tanulasszervezéssel kapcsolatban

Az aldbbiakban az elmualt években - a kooperativ
tanuldsszervezés ismertetése sordn - felmeriild tipikus félelmeket és
olyan elditéleteket vessziik sorra, amelyek korlatozzdk a kooperativ
tanulds lényegi megértését.

»A gyerekek egyiitt-tanuldsa sordn nincs garancia arra, hogy helyes
feladatmegolddsok sziiletnek, hiszen nem a tandr magyardzza el az
anyagot.”

A kooperativ tanuldsszervezés abbdl indul ki, hogy a gyerekek
kompetensek sajit tanulményaikkal kapcsolatban. A hagyomdnyos
oktatds is ,titokban” épit erre, hiszen a tanuldkat alkalmasnak tartja
arra, hogy otthon, egyediil elsajatitsdk a megtanulanddkat, vagy hogy a
frontdlis eldadds sordn elhangzott anyagot Ondlléan értelmezzék,
jegyzeteljék, megtanuljak.

A tévedés, a hiba lehetOsége természetesen benne van a kozos
tanuldsban is, de a lényeg az, hogy a folyamatos kiscsoportos
nyilvanossag soran azonnal kideriil mind a kiscsoport, mind a tanar
szdmdra, ha valaki nincs tisztdban egy probléma megoldédsaval, vagy
ha egy csoport téviton jar.

A tanar folyamatosan és lépésrdl 1épsére monitorozza az
egylitt-tanuld csoportokat, ezért sokkal hamarabb felismeri, ha valahol,
valamelyik csoportban elakad a k6zos gondolkodas, mint amikor a
tdbla elott 4dllva magyardz, és négy-ot jelentkezd gyerek
visszajelzéseibdl itéli meg, hogy az osztély érti-e az anyagot.

A kiscsoportban zajlé nyilvdnos egyiitt-tanulds lehetové teszi,
hogy a tanar akar konkrét személyek megértését is folyamatosan
nyomon kovesse, ellendrizze - anélkiil, hogy tanuldsi folyamatot
megzavarnd, vagy hatraltatna.
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Arrél nem is beszélve, hogy a hagyomdnyos szamonkérés
formaihoz képest sokrétiibb tanulasi helyzetekben - példaul
kérdések megfogalmazdsa és érvelés kozben, k6zos jegyzetek készitése
kozben, otletelés vagy egyéni gyljtések 0Osszegzése kozben -
figyelheti meg tanitvanyai tanuldsi és egyiittmiikodési képességeinek
allapotat. A kooperativ tanulési helyzetekben egyébként ugyanigy van
lehetéség egyéni felelésre, dolgozatirdsra... stb., de nem ezek a
kizarélagos formai a tudds és a tanuldsi médok ellendrzésének.

Ha a tandr képes megfigyelni, hogy egészen pontosan kinél
milyen tanuldsi viselkedési forma, vagy egyiittmi{ikodési forma
hidanyzik, milyen tanuldsi képességet kellene fejleszteni, akkor képes
lesz ezeknek megfelelé kooperativ eszkozoket az adott tanuld, vagy
Kiscsoportja szamara rendelkezésre bocsatani.

Példdul, ha egy csoport nehezen taldlja meg az
olvasott szoveg lényeges pontjait, akkor a tandr
kooperativ lényegkiemelo technikdkat tanithat a
csoportnak. llyen példdul az értelmezo tdbldzat,
amikor is egy - befejezetlen mondatokat tartalmazo -
tabldzatot kell kitolteniiik kozosen a szoveg alapjan.
Majd  késobb véletlenszerii  kérdésekre  épiilo
vdlaszokat fogalmazhatnak meg a szoveg alapjan.
Mondjuk egy kérdéseket — Ki? Mit? Miért?

Hogyan? Kivel? Mivel? - tartalmazo kocka
guritasaval dontik el, hogy milyen kérdésre
vdlaszoljanak.

S késobb pedig a lényeges kérdések kiemelésével
alkotnak tabldzatot, s vdlaszolnak az olvasott szoveg
alapjdn... stb.

A félreértés is a megértés egyik formdja. A félreértés
kiigazitdsa, egy mar fenndllo tuddskonstrukcié korrigdlasa. Az aktiv
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tudaskonstrudlds folyamata sordn — szerencsés esetben — maguk a
pedagégusok is folyamatosan korrigaljak személyes
tuddskonstrukcidikat''. Ez a korrekcié éppdgy a tanuldsi folyamat
része, mint a helyes megoldasok felfedezése. Ha ezt a korrekcids
folyamatot Osszevetjilk azzal a passzivitdssal, amikor semmilyen
konstrukciét nem alkot egy tanuld, egy adott targyrdl, mert teljesen
passzivan van jelen a hagyoményos 6rdan, mondjuk éppen titokban
eszik, akkor vilagos, hogy a félreértés is a tanuloi aktivitds vilagos jele
az osztéalyban.

»A kooperativ tanuldsszervezés sordn félo, hogy nem fogok iigy
haladni az anyaggal, mint amikor én tartok eloadast az osztdlynak.”

Fontos kérdés, hogy kinek kell haladnia az anyaggal. A
tanuldsban résztvevOknek, vagy a tanuldsi folyamat szervezdinek.

Lehet, hogy a tandr, sajat iitemének megfeleldéen ,leadja az
anyagot”, de az osztalybdl csak néhdnyan ,,fogjdk az adast”. Ilyenkor
arra hivatkozni, hogy a tobbiek miért nem figyeltek, miért nem
szorgalmasabbak, arra utal, hogy valaki nincs tisztdban a tudds
természetével. A  figyelemirdnyitdshoz és a ,szorgalmas”
értelmezéshez hozzatartozik, hogy az ember foltehesse kérdéseit,
megfogalmazhassa  részértelmezéseit, otleteit a  témaval
kapcsolatban. A fegyelmezett-diszciplindlt frontdlis munka sordn arra
nincs lehetéség, hogy ezt mindenki megtehesse. Igy arra szocializaljuk
— a Magyarorszagon hagyomanyosnak tekintett oktatdsi folyamatokkal
— a tanuldkat, hogy ne tegyék fel kérdéseiket, csak értelmes
hozzasz6lasokat tegyenek... stb., vagyis egy id0 utdn ne is figyeljenek
az eléaddsokra. Igy ezek a tanulék nem is haladnak egyiitt a tandrral, a

*I' A konstruktivista megkozelitésrél olvashatunk bévebben példaul Nahalka Istvan
Hogyan alakul ki a tudds a gyerekekben? — Kostruktivizmus és pedagogia cimil
konyvében (Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2002.)
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csend, ami tapasztalhat6 az a fegyelem és nem a figyelem csendje. Bar
mintha ma méir nem is annyira a fegyelem csendje, hanem inkédbb a
figyelmetlenség zaja bizonyitand, hogy az osztdly egy része ,,nem
halad egyiitt a tanarral”...

A kooperativ tanulds sordn — els6sorban az egyenld részvétel és
a parhuzamos interakcié eszkozeinek koszonhetéen - mindenki
lehetoséget kap arra, hogy kérdéseit foltehesse, oOtletelhessen, meg
nem értésének hangot adjon... stb. Igy nagy valésziniiséggel az osztély
kilencven-kilencvenot szdzaléka egyiitt halad a tanuldsi folyamatban.
Ez a haladas aktiv tanulasi és részvételi tevékenységgel biztositott,
igy nyilvanvaléan nem a pedagégus haladdsa csupan, hanem a
tanuldsban résztvevoké is.

»Ha a gyerekek egymadst tanitgatjak, akkor a kevés oraszam miatt
nem tudunk akkora tananyagmennyiséggel végezni, mint ha
Jrontdlisan a pedagogus, biztosan lead minden anyagot.”

Az adott idoegység alatt elsajatitott tudas mennyisége nem
azonos, az adott idoegység alatt elhangzott eloadas mennyiségével.
Példaul, aki egyaltalan nem figyelt, annak a szamara biztosan nem. Aki
figyelt is, az sem végzett olyan tanuldsi tevékenységeket, amelyek
nélkiilozhetetlenek az intézményes, vagy akadémikus tudds
elsajatitisdhoz pl. egyéni olvasds-értelmezés, egyéni jegyzetelés,
egyéni anyaggyijtés, kozos értelmezés, kozos jegyzetelés, egyéni
referdtum... stb.

A kooperativ tanuldsszervezés modozatai lehetévé teszik, hogy
a tanulok mindegyike a fent is emlitett, a passziv figyelemnél joval
szélesebb repertoarbol valasztott gondolkodasi-értelmezési
sémakat, tanulasi modokat is alkalmazza.
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A kooperativ tanuldsszervezés sordn a ,Jeadand6” anyagot kell
kiszerveznem a kiscsoportok szdmadra, oly médon, hogy azt a fenti
gondolkoddsi-értelmezési sémak segitségével valoban el is sajatitsak.

Az 1d6 hatékony kihaszndltsdga szempontjdbol egy negyvenot
perces eldadds, amelyet ellendrzotten Oten-hatan — a hozzaszolok,
rendszeres jelentkezOk — kovetnek a huszonot-harmincfs csoportbol,
nem tiinik olyan hatékonynak, mint egy kooperativ 6ra, ahol esetleg a
nehezen egyiittmiikodd egy-két tanuld részvételét kell csak kiilon
erofeszitéssel — az egylittmikodési készségek fejlesztésével —
biztositanom a tanuldsi folyamat szervezése soran, mikézben mindenki
mads az anyaggal foglalkozik.

Altaldnos tapasztalat, hogy a kooperativ tanuldsszervezés
alapelveinek érvényesitésével — kiilonosen a parhuzamos interakcié és
az egyéni részvétel, valamint az épitd egymadsrautaltsdg és folyamatos
nyilvanossdg betartdsaval -, dltaldban nagyobb anyagrészeket és
alaposabban tud atvenni egy tanul6i k6zosség.

A Magyarorszagon hagyomanyosnak tekintett oktatds sordn a
legtobb 1d6 azzal megy el, hogy a tandr verbalizalja az - egyébként mas
forrasbol is hozzaférhetd - anyagot. Ezzel elveszi az id6t a tanuldktol,
nem ad alkalmat arra, hogy inkabb a tanulék verbalizaljak a
megszerzett ismereteket, az ismeretekkel kapcsolatos észrevételeiket,
vagy, hogy a tanulék a passziv hallgatasndl szélesebb kor
reperetoarbdl valasztott gondolkodasi sémakban kozelithessék meg az
adott tudomdényteriileteket.

»A kooperativ tanuldsszervezés elsdsorban a személyes és szocidlis
képességek fejlesztését segiti, a tanuldsi képességeket, illetve az
ismeretszerzést mdr kevésbé.”

A kooperativ tanuldsszervezés alapelvei kozott szerepel a

személyes és szocidlis képességek tudatos fejlesztése, azonban ez a
tanulas eszkozeként és nem céljaként jelenik meg az egyiitt-
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tanuldsra épiild folyamatokban. Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk
egylitt-tanulni, sziikséges, hogy rendelkezziink olyan személyes és
interperszondlis képességekkel, amelyek segitik és lehetdvé teszik ezt a
folyamatot. A kooperativ tanuldsszervezés sordn nem feltételezziik,
hogy mindenki képes madris egyiittmikodni, viszont mindenki
szamara rendelkezésre bocsatunk olyan kooperativ eszkozoket,
bemutatunk olyan viselkedésmintdkat, amelyek segitségével minden
résztvevd fejlodhet ezekben a képességeiben, a hatékonyabb egyiitt-
tanulds érdekében.

A kooperativ tanulas fokuszaban azonban mégiscsak a tanulas
all. A hagyomanyosnak tekinthetd oktatdsszervezési keretekkel
Osszehasonlitva, a kooperativ tanuldsi folyamatban éppen az a lényeges
eltérés, hogy a résztvevok mindegyikét valoban és hatékonyan
bevonja a tanuldshoz sziikséges tevékenységekbe. Igy mindenkinek
alkalma van a passziv hallgatdson tdlmutatd, az informécié - széles
repertodrbol valasztott €s kiilonboz6 szintli - feldolgozasira épiild
tanuldsi formdakban részt vennie. A személyes és tarsas képességek
fejlesztése éppen azt a célt szolgdlja, hogy ez az 4ltalanos részvétel a
gyakorlatban is megvalésuljon.

»A kooperativ tanulds hasznos a gyengébben teljesité didkoknak,
viszont nem szolgdlja hatékonyan a jobban teljesité didkok
haladdsdt.”

Ez az egyik legaltalanosabb korlatozé elditélet — a Johnson
testvérpar is kiilon foglalkozik vele”. Ok kutatdsi eredményekre
hivatkozva bizonyitjdk, hogy a tehetséges gyerekek teljesitménye
nem marad el egy individualista vagy versenyeztetd oktatdsszervezési
rendszerben képzett tehetséges gyerekekétdl. Azonban, ha a

2 A kordbban mér emlitett fejezetben (Johnson, D.W., Johnson, R.T., Holubec, Ed.,
& Roy, P. (1984). Circles of learning. Alexandria).
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tudasszintjiiket a késébbiekben is — példaul az iskola elvégzése utdn
egy vagy két évvel - megmérjik és Osszehasonlitjuk, akkor mar
jelentos a kiilonbség, a kooperativ rendszerben tanulék javara. A
kooperativ tanulds révén ugyanis mélyebben beivodd ismeretek
sziiletnek, a tanulék képesek divergens, eltér6 szempontokbol
megfogalmazott  gondolkodasi,  probléma-megolddsi  stratégidk
felvazolasara is, valamint érzékenyebben és fejlettebben reagédlnak a
szocidlis képességek fejlettségét igénylo kihivasokra.

Ha a kooperativ tanuldsszervezés soran az individuumbol
indulunk ki, akkor vildgos, hogy a képességeiben fejlettebb tanuldk
szamdra, a nekik megfeleld szinti egyéni fejlesztési tervet
val6sithatunk meg. A kooperativ szerepek segitségével, az egyenld
részvétel és az épitd egymadsrautaltsig betartdsaval oly mdédon tudjuk
az egyiitt-tanuldst megszervezni, hogy abban minden egyes résztvevo
igényei és fejlesztési sziikségletei egyszerre kielégiiljenek.

Azok az ellenvetések is semmivé porladnak a kooperativ
tanuldssal kapcsolatos kutatdsok fényében, amelyek a megtanuland6
tananyag mennyiségével érvelnek a kooperativ tanulds ellen. Az a
lehet6ség, hogy a kooperativ csoportmunkaba belefiizhetem az
individualis fejlesztési célokat, ragyogé alkalom arra, hogy az
egyforrdsi, tankonyvkozponti oktatdsszervezési szemléletet is
kitagitsuk, megnyissuk, €s ezdltal vilagossa tegyiik a tanuldsban
résztvevok szamara, hogy nem egyetlen forrdsa van a tudasnak.

A ,tananyag mennyiségének” pusztin a tanuldsban résztvevok
— legyen az a pedagégus, vagy a didk — érdeklodése szab hatart.
Nyilvan, ha a pedagégus onmaga sem Iépi til a tankonyvi kereteket,
akkor ezt nehéz lesz elvarnia tanitvanyaitdl is. Ugyanakkor, ha a
tanuléknak nincs koziik a tanulandokhoz, vagyis nem vettiik
figyelembe a tanuldssal kapcsolatban megfogalmazott igényeiket, vagy
nem a személyes fejlesztési sziikségleteikhez mérten osztunk rijuk
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feladatokat, akkor valéban gondunk lesz a megtanuland6 ,tananyag
mennyiségével”.

A Magyarorszagon Kkorvonalazédé altalanos és atlagos
tananyag mennyisége véleményiink szerint nem sok, hanem éppen
sziikséges az alapmiiveltséghez. Soknak azért tlinik, mert a hozza
vezetO utak nem megfeleldek. A tanuldsban résztvevok nem képesek a
hagyomanyos oktatdsszervezés keretei kozott elsajatitani olyan, az
informdcié feldolgozdsara irdnyuld, tanuldsi-gondokoddsi sémdkat,
mint a szovegértelmezés, argumenticid, tablazatkezelés, kritikai
gondolkodds ... stb. A kooperativ tanuldsszervezés azonban
megmutatja nekiink, miképpen tegyiik éppen ezeken a tanuldsi
modokon keresztiil hozzaférhetové ezt a ,,mennyiséget”, rdadasul
minden tanulénk szdmara.

A fenti felvetésekre kitlind védlaszokat taldlhatunk példaul Benda
Jézsef  egyik cikkében is. Egy kooperativ (kisérleti) és egy
hagyomanyos keretben tanulé (kontroll) csoport szovegértésének
fejlodését vizsgaltak, vagyis azt mérték, hogy a pedagdgiai munka
hatdsdra mennyire fejlodott a gyerekek szovegértése. Benda az aldbbi
megallapitast teszi — a nemzetkozi kutatdsokkal is egybehangzdan:

SA L vdrakozdsnak megfeleloen a legkisebb
mértékben (7,6 %) a hdtrdnyos csalddi hdtterii kontroll
osztilyba jdaro gyerekek teljesitménye nott. A kisérleti
osztdlyok javuldsi mértéke azonban rdcdfolt tdrsadalmi
helyzetiikre. Az elonyosebb elérte, a hatranyosabb
jelentésen meghaladta (16,6%) a legjobb szocio-
okondémiai helyzetli kontroll osztily szovegértésének
fejlddését! (13,7%)!17%

“ Benda Jozsef A kooperativ pedagdgia szocializdcids sikerei és lehetdségei
Magyarorszdgon (Uj Pedagégiai Szemle 2002. 9. és 10. szdm)
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Vagyis a szocidlis helyzet szempontjdbdl kedvezdbb csalddi
hattérrel rendelkez6 tanulok ugyanugy elérték fejlodési szintjiiket,
mint a hagyomanyos keretben tanulé tarsaik. Vagyis nem maradtak
le, hoztdk ugyanigy az eredményeiket. A Iényeges kiilonbség azonban
a kevésbé kedvezd, sOt hatranyos helyzetli csalddok gyermekeinél
figyelhetd meg. Néaluk a szovegértés fejlodése kétszerese volt a
hasonl6 helyzetli, de hagyomanyos keretben tanuld tarsakhoz képest,
de még az eldnyOsebb helyzetben 1évo tarsakhoz képest is magasabb
volt! Ez azt jelenti, hogy ezeknek a gyerekeknek valddi esélyt ad a
»felzarkézasra” — amennyiben a tanuldst versenynek tekintjik — a
kooperativ ~ oktatdsszervezés, hiszen ha gyorsabban fejlesztik
képességeiket, mint a tobbiek, akkor elébb-utébb garantdltan
levetkozik szocialis helyzetiikbol fakadé hatranyaikat és utolérik
tarsaikat. A képességek fejlettségében is egyenrangi partnerekké
valva jatszi konnyedséggel €s szorgalmas munkaval tesznek szert
széles kort, a ,,tananyagon” tdl mutaté ismeretekre, tdjékozottsagra. S
ami a legfontosabb, a gyerekek megtanuljdk, hogyan valdsitsdk meg
elképzeléseiket igényeiknek és sziikségleteiknek megfeleléen
tarsaikkal egyiittmiikodve.

A cikk kitér az iskoldhoz valé viszonyuldsra is. Ez a kétféle
szocidlis helyzetli kontroll csoportban egyardnt negativ irdnyba
valtozott, vagyis romlott. Ezek a gyerekek barmilyen csalddbdl is
jottek, egyre kevésbé érzik jol magukat a hagyomanyos iskoldban. A
kooperativ csoportoknal viszont mind a két csoport hozzaaillasa
javult, vagyis egyre inkdbb szerettek iskoldba jarni. Az érdekes az,
hogy leginkdbb az eldnyos helyzetli gyerekek hozzadlldsa javult,
vagyis erOteljes pozitiv valtozast idézett benniik el6 az, hogy sziikség
van a tuddsukra, a segitségiikre, illetve jO kapcsolatukra a tobbi
didkkal, s mint fentebb is lattuk ez nincs a teljesitményiik rovasara.
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”A kooperativ tanuldsszervezés sordn nem alkalmazhatunk frontalis
technikdt?”

Itt kell, hogy védelmiinkbe vegyiik a frontalis
csoporttechnikdkat! Amit Magyarorszagon hagyomanyos oktatdsként
ismeriink, az — sajnos - még a frontdlis oktatds mindségi kritériumait
sem éri el. Pedig szdmos hatékony eleme jelent mar meg a frontdlis
csoporttechnikdknak a hagyomdnyos oktatis alternativdjaként
Magyarorszégon44. A kooperativ tanuldsszervezés éppen a folyamatos
nyilvanossag fenntartiasa érdekében hasznal nagyon sok vizudlis-
frontdlis technikat®, ezzel is biztositva a nagycsoport kozos tuddsihoz
val6 egyenl6 hozzaférést mindenki szamara.

Fontos azonban kiemelni, hogy mikor és milyen mértékben
alkalmazunk frontalis technikat a kooperativ tanuldsszervezés soran!

A tanari instrukciok egy része — 1épésrol 1épésre haladva —
valéban a nagycsoport nyilvanossdga eldtt keriil kiosztasra, de ezt
tobbnyire kivalthatjuk eldre elkészitett irdsos instrukcids lapokkal, igy
csak par altaldnos, vagy spontdn instrukcié megadasdhoz sziikséges a
nagycsoportos figyelem.

A frontdlis kiseldadds tobbnyire olyan helyzetekben
alkalmazandd, amikor az adott ismeretnek nincs mas, rendelkezésre
allé forrasa, mint maga a pedagdgus, vagyis nem olvashaté a
tankonyvben, sem mads a konyvtarbdl kivehetd konyvekben, vagy az

# Kiilon kiemelnénk Winkler Marta munkdssagat, aki szdmos nagyon felszabadito,
frontdlis technikdra épiild otlettel kozelit a mindségi frontdlis csoportmunka felé
Kinek kaloda, kinek fészek cimii konyvében (A harmadik kiadds cime: Iskolapélda —
Kinek kaloda, kinek fészek Edge 2000 Kft., Budapest, 2003.). Ilyen felszabadité
frontdlis technika a beszélgetd kor is, amelyet szintén a magukat lehetséges
alternativaként megfogalmazé programokban haszndlnak rendszeresen (Lépésrol
1épésre program, Montessori és Freinet szellemiségli iskolai és 6vodai programok.)

* Nagyon j6 otleteket kaphatunk ilyen technikakra példaul Peter Nissen és Uwe Iden
magyarul is megjelent (forditotta Lordnd Ferenc) Moderdtoriskola cimi konyvébol
(Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 1999.).
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internetrdl ,,levadaszhat6” szovegekben. Ilyen esetekben is csak rovid,
maximum tizenot perces, tanulhaté vazlattal, és a hallgatoi jegyzetelést
segitd tabldzattal, vagy a jegyzetelést segitd elore kiosztott
megfigyelési szempontokkal kisért eldadasrdl lehet sz6. A kooperativ
tanulds alapvetd fejlesztési célja ugyanis az ismeretek ©Ondllé
feldolgozasahoz sziikséges képességek kiscsoportos fejlesztése, €s nem
a tandri el6addsok megtartasa.

A frontdlis megszolaldsok madsik esete, amikor magiara a
tanulasi helyzetre reagalunk, példaul személyes, szocidlis, vagy
tanuldsi  képességek fejlesztése céljabol. Ezeket metanyelvi
megszolalasoknak tekinthetjiikk. Vagyis olyan megnyilatkozasoknak,
amelyek nem az adott t¢émdhoz, hanem inkabb annak feldolgozasahoz
kapcsolédnak, mikoézben a nagycsoport szdmdra tanulsdgul szolgdlo
helyzetekre reflektalnak.

A kooperativ tanuldsszervezésnek természetesen vannak
kooperativ frontalis eszkozei is. Ezek némelyikével csinjan kell
banni, mert a frontdlis technikdk egyirdnyd interaktiv jellegét
hordozzak magukon.

Ilyen példdul a csoportforgé. A csoportok ondlloan
dolgoznak egy-egy feladaton, majd sorban egymds
utdn, képviselojiik itjdn, szoban ismertetik a
megoldadsokat. Ez egy nyolc-tiz csoportot szdamldlo
osztdalyban, ha mindenki csak 5 percet beszél is,
elviszi a teljes orakeretet. Eppen ezért sziikséges
minimdlisra korldtozni a megszolalds idejét a
csoportforgokndl (pl. 2-3 mondat, vagy a konkrét
eredmény ismertetése egy mondatban... stb.)

Ennek a problémdnak a folismerése vezetett el — a
pdrhuzamos interakcio elvének alkalmazdsdval —
példdul az irdsos csoportforgohoz, amikor a fenti
csoportok megolddsai irdsban mennek korbe,
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csoportrol-csoportra. Igy  minden  csoport
eredményét minden csoport egyszerre megismerheti.
Bdr itt is érdemes a forgdsok szdamdt minimdlisra
csokkenteni. Példdul, ha minden csoport ugyanazon
a feladaton dolgozott, akkor elég csak egy-két
csoporttal tovabbadnia irdsbeli megolddsadt, az
ellendrzés szempontjdbol.

A kooperativ tanuldsszervezés, azonban ismer olyan frontélis
technikdkat, amelyek sordn mindegyik kooperativ alapelv
érvényesiil. Célszerl tehat igy megszervezni a frontdlis folyamatokat,
hogy ezek a valdban kooperativ eszkozok keriiljenek benne tulsulyba.

llyen eszkoz példdul a gyiijtés cetlin kortabldban. A
csoportok  kiilonbozo  feladatokon dolgoznak, a
kiilonbozo  feladatokat, amelyek — az épité
egymdsrautaltsagnak koszonhetoen — kiegészitik
egymdst, egy kortdbldn jelenitjiik meg, annyi részre
osztva azt, ahdnyféle a feladatkiosztdsunk. A
csoportok képviseloi a megolddsaikat, messzirol is
olvashato cetliken, egyszerre hozzdk ki és ragasztjdak
be a kortabla megfeleld helyére. Igy az egész
nagycsoport, 0sszes megolddsa, pdr perc alatt,
mindenki szdmdra — igy a tandr szdmdra is —
ellendrizhetové vdlik.

Példdul, pdros ujju patds hdzidllatokat gyiijt egy-
egy csoport, a mdsik két csoport pdratlan ujju patds
hdzidllatokat, a harmadik pdros ujji patds vadon
€lo dllatokat, a negyedik pdratlan ujji vadon élo
dllatokat ...stb. A cetlikre az dllatok neve keriil
olvashatoan nagy betiikkel. A csoportok kiilonbozo
szinii cetliken dolgoznak. Igy, amikor az dsszes
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megoldas folkeriil, akkor azt is azonnal ldatjuk, hogy
esetleg melyik csoportnak kell még jobban
elmélyednie a feladatban...

Roviden tehat azt mondhatjuk, hogy vannak frontdlis elemek a
kooperativ tanuldsszervezés sordn is, de moddjaval, mértékkel és a
kooperativ alapelvek betartdsaval kell ket alkalmaznunk.

»A kooperativ tanuldsszervezés sokkal tobb felkésziilést vdr el a
pedagogustol, mint a hagyomdnyos oktatdsszervezés.”

Ez egy jogos félelem. A kooperativ tanuldsszervezés lépésrol
lépésre megtervezett tanulasi folyamatot igényel, éppen ezért nehéz
azt elképzelni, hogy valaki csak ugy ,,beesik™ egy kooperativ tandréra,
ha az nincs alaposan eldkészitve.

A folkészulés az Orara itt nemcsak a tanari, hanem a tanuldi
tevékenységek - rdaddsul individudlis szintl - megtervezését €s
elOkészitését igényli. A pedagdgia miivészetének egyik oldala a
kooperativ tanuldsban éppen itt jelentkezik, vagyis amikor ugy
készitem el a forrdsokat, az egyiitt-tanuldst generdl6 feladatokat, a
kozos ellendrzést és a tudds nyilvdnossdgat, hogy abban én is, és
tanitvdnyaim is kozosen datélhessiik a tanulds o6romét. Ez valdban
jobban atgondolt pedagdgiai tevékenységet feltételez a pedagdgus
részérdl, s nagyobb elokésziiletet jelent az érakra.

Ez az 4ldozatos felkésziilés, viszont lehetOvé teszi, hogy az
o6ran mar ne az anyaggal kelljen foglalkoznia a pedagégusnak, hanem
szabadon megfigyelhesse tanitvanyait kozos tanulasi és csoportos
tevékenységeik kozben. Arra tudjon Kkoncentrdlni, ami ilyen
helyzetben a feladata lehet: a személyes, szocidlis €és tanuldsi
képességek  megfigyelésére, az  egylittmikodési  képességek
fejlesztésére.
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Jonhsonék is kiemelik, hogy a tanar a konkrét tanuldsi folyamat
sordan alapvetéen kétféle tevékenységet végez: monitoroz és - ha
sziilkséges - kozbeavatkozik'®. Monitorozds sordn a kiilosnbozd
tanuldk, kiillonbozd képességeinek alakuldsat, valamint az egyiitt-
tanulds gordiilékenységét figyeli meg. Beavatkozni azonban nem akkor
avatkozik be, ha a tanulék nem tudjdk a megoldast, hanem, ha gy
latja, hogy akaddly gordiilt a tanuldk egyiittmiikodése elé. Ilyenkor az
egylittmiikodést segitendd, mintdt adva és példat mutatva 1ép csak
kozbe, nem pedig azért, hogy — példaul - k6zolje a helyes megoldast,
hiszen azzal azt lizenné, hogy a csoport tuddsa végsd soron mégiscsak
tole fiigg.

A pedagégia miivészetének mdsik fele akkor érhetd el a
kooperativ tanuldsszervezés sordn, amikor a megtervezett tanuldsi
folyamatban a megfigyeléseim alapjan  kreativ, kooperativ
modszerekkel reagdlok a felmeriild6 és megfigyelt fejlesztési
sziikségletekre — ezt hivtuk kooperativ kiigazitasnak. Eppen az a
felszabadit6 a nagy felkésziilést igényld kooperativ tanuldsban, hogy
amikor a tanulds zajlik, mar nyugodtan koncentralhatok a gyerekekre,
mert nem nekem kell az ,,anyaggal haladnom”, hanem szabadon
megfigyelhetem, hogy 6k hogyan haladnak vele. A felszabadult
energidimat pedig a megfigyelt egyiittmiikodési és tanuldsbeli
hidnyossagok valds, pedagdgiai és kooperativ pétlasdnak szentelhetem.

»A kooperativ tanulds folyamatos egyiittmiikodést vdar el mindenkitdl.
Mi torténik azokkal, akik nem hajlandok egyiittmiikodni?”

A kooperativ tanulds nem var el senkitdl egyiittmiitkodést, mint
mar kibontakozott szocidlis képességek csoportjdt. A kooperativ
tanulds inkabb mindenkinek egyiittmiikodési lehetoségeket kinal,
alkalmat az egyiittmiikodési képességeinek fejlesztésére, és valds

* Errél a tandri szerepekrdl sz616 részben irnak bévebben (Johnson, D.W., Johnson,
R.T., Holubec, Ed., & Roy, P. (1984). Circles of learning. Alexandria).

153



részvételi lehetdséget a tudds kozos megszerzésében. Ebben a
torekvésében klienskézpontﬁ“, vagyis a tanuldsban résztvevd
individuumokbdl indul ki. Igényeikbdl, elvardsaikbol, félelmeikbdl,
gatlasaikbol, kéréseikbdl, tiltakozdsaikbdl... stb.

Mikozben lehetové tessziik egy egyiittmiikodni nem o6hajtéd
tanulénknak, hogy ne vegyen részt egyik csoport munkdjdban sem,
vele kozosen kitaldlhatjuk a médjat, hogy 6 hogyan fog dolgozni. Akdr
teljesen egyediil, de akkor konkrét célokkal és hatdridokkel, akdr
valamilyen csoportok kozotti szereploként, de akkor konkrét szereppel.

Példdul lehet 6 Eredményfutdr, aki segit a csoportok
kozotti  részeredmények cseréjében, vagy akdr
tanuldsi-egyiittmiikodési képességek
monitorozdsdban...

A 1ényeg, hogy itt is mindenképpen személyes ismerkedo
beszélgetés, és/vagy konkrétumokra épiil6 megismerési folyamat
szilkséges a pedagégus és a didk kozott. Igy a didkrél szerzett
ismeretek, a diakkal valé beszélgetésbél korvonalazodé igények és
elvarasok, s a felismert sziikségletek alapjan egy kozosen hozott
dontés segitségével lesz igazdn hatékony az a kooperativ eszkoz,
amelyet végiil is megalkotunk erre az egyedi helyzetre.

Hasznéljunk batran dramapedagdgiai mélységgel megalkotott
szerepeket, vagy teljesen egyszerli kooperativ szerepeket. A lényeg,
hogy fejlesztési igényeivel és elvarasaival nem hagyhatjuk magara
a csoportos munkaba nem kivankozé résztvevénket. Az ilyen
igényekkel, elvardsokkal résztvevd ,kiscsoportja” akkor alakul ki,
amikor mi magunk elfogadéan fordulunk felé, megértjik a
tavolsagtartasat, s mellé dllunk. E megértésre és elfogadasra épitve,
vele egyiittmiikodve, kozosen — mint egy egyetlen parbol allo

#7 Carl Rogers klienskézponti pszcihoterdpids gyakorlatanak elemei jelennek meg
olyan kovetdinek a pedagdgiai modelljeiben, mint példdul Thomas Gordon.
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,kiscsoport” — talaljuk ki, hogy akkor 6 mit fog csindlni, amig a
tobbiek csoportban dolgoznak.

A pedagégusnak azonban a tuddshoz valé hozzaférés
szempontjdbol tovdbbra is a kooperativ alapelvekhez kell pusztin
tartania magat.

Példdul, ha a ,magdntanulo” a témdhoz
kapcsolodéan kérdez valamit, akkor ugyaniigy a
csoportokhoz  kiildhetjiik, hiszen a csoportokbol
érkezo egyéni kérdésekre is ugyanigy reagdlunk. Ha
ismeretforrdsra van sziiksége, akkor szintén a
csoportokhoz kell fordulnia - kivéve az egyéni
anyagok esetében -, hiszen minden ilyen kérdésnél a
tobbi tanulo szamdra is ugyanez az instrukcio.

A kooperativ alapelvek betartdsa kitermeli az individualizacio
kooperativ  eszkozeit, éppen rugalmas €s nyitott voltdnak
koszonhetden. Azzal, hogy a kooperativ tanuldsszervezés sordn az
individuum nem tuddsdt, vagy nem akardsdt, vagy kozonyét is
artikuldlhatja, maris bevonddik az egyiitt-tanuld csoportba. Az
egylittmiikodésre vald képesség hidnya a kooperativ tanuldsszervezési
rendszerekben nem sziil mordlis itéletet.

A kooperativ tanuldsszervezés — mint kordbban is irtuk - abbol
indul ki, hogy az egyiittmiikodésiinket segitd képességek életiink
végéig fejleszthetdek. Igy egy kooperativ pedagdgus barmely nem
egylittmiikodd tanuldsi helyzethez olyan attitliddel kozelit, amely
feltételezi egy egyliittmiikodobb allapot elérésének biztos lehetdségét. ..
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»Ha a tanulok csoportokban dolgoznak, miként tudom az egyéneket
értékelni?”

A kooperativ tanuldsszervezés sordn az egyiitt-tanulok valéban
kiscsoportokban dolgoznak, de ez nem jelenti, hogy nincs sziikség
egyéni erdfeszitésekre, egyéni tanuldsi formdk alkalmazdsara. A
kiscsoport éppen azért fontos, hogy azonnal kideriiljon — legaldabb a
kiscsoport szdmadra -, ha valaki elakadt az egyéni feladatdval.

A kooperativ tanulds sordn - O6ra alatt - fontos tanulasi
tevékenységek kozben tudja a pedagégus megfigyelni, akar minden
egyes tanuldjanak személyes, tarsas és tanuldsi kompetencidit, vagy
tdjékozottsdgat. Erre a frontdlis osztdlymunka keretében nincs
lehetéség, mert a pedagégus a ,tananyag” kozvetitésével van
elfoglalva elssorban, s csak néhany tanulé visszajelzéseire tud
hagyatkozni.

A kooperativ tanuldsszervezés a tanulok egyéni és egymads
kozotti ellendrzésének szamos formajat ismeri. Ezek az ellendrzési
folyamatok — a nyilvanossag kooperativ alapelvének megfelelden —
rdaddsul folyamatosan rogzitésre keriilnek. Igy minden egyes tanuld
egyéni teljesitménye is nyomon kovethetd benniik.

A kooperativ tanuldsszervezés nem zarja ki a szamonkérés
hagyomanyos formait sem: szobeli referdatum, véletlenszeri
ropdolgozat, témazard dolgozat... stb. Lényeges kiillonbség azonban,
hogy amig a hagyoményos drakeretben a tanar egyszerii osztalyzattal —
némi szobeli kiegészitéssel — ad visszajelzést az egyéni teljesitményrol,
addig a kooperativ tanuldsszervezés sordn az egyéni teljesitmény az
bekeriil az egyéni, valamint a kiscsoportos fejlesztési tervekbe is.
Rdaadédsul a pedagbdgus, valamint az egyiitt-tanuld tarsak is az egyén
tanuldsat segitd kooperativ eszkozoket bocsitanak minden résztvevd
rendelkezésére.
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»Lehet, hogy 20 fével miikidik ez a dolog, de hogyan lehet ezt a
madszert 32 fos osztdlyra alkalmazni?”’

Az elso 1épés a gyerekek megismerése. Erre kivdl6an alkalmasak a
csoportfejlesztést szolgdld eszkozok.

Példdul az elvardsfa eszkozével ossze tudom
gytijteni a témdval kapcsolatos ismereteiket
(gytimolcs alakii cetlikre irva rakjdk fel a csoportok
sajdat elvdrdsfdikra), valamint elvdrdsaikat és
igényeiket az adott  témdval és  annak
feldolgozasdval kapcsolatban (ezeket levelekre
irjdk).

Az egyiitt-tanulds sordn a levelekbol gyiimolcsok
lesznek, s az ujabb elvdrdsok, tjabb leveleket
hajtanak a csoportok elvdrdsfdin.

Az elvérasfa elkészitése kozben nagyon jol meg tudjuk figyelni a
legalapvetdbb tanuldsi, személyes és szocidlis képességek allapotat,
tanuldsi tevékenység kozben. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgus nem
csak az igényeket, hanem a felismert fejlesztési sziikségleteket is
osszegylijtheti egy tevékenység sordn.

A 32 {6s csoport kapcsdn igazabdl az a félelem fogalmazddik
meg, hogy mi lesz, ha rossz gyakorlat régziil a csoportok kozotti
tanuldsok kovetkeztében.

Egy frontélis keretben, mikozben az ,anyag 4taddsara”
koncentralok, kevés esélyem van arra, hogy minden egyes gyerek
megértését 1épésrdl 1épésre ellendrizni tudjam. A kooperativ keretben
viszont, a kiscsoportos munka nyilvdnossdganak koszonhetden
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felismerhetem a hidnyos megolddsokat, a nem elég pontos
gyakorlatokat.

Példdul egy harminckét fos osztalyban — nyolc
négyfos csoport koziil, amelyeket egy matematikai
feladat megolddsa kozben monitoroztunk — csak egy
csoportban taldlunk olyan embert, aki megbizhato
tuddssal rendelkezik. O gyorsan — a tobbiek nélkiil —
megcsindlta a feladatot, s vdrja, hogy a tobbiek is
dtkinlodjak magukat rajta. Vagyis nem til
kooperativ a helyzet. Az egész osztdlyban egyvalaki
érti a feladatot, de az se dll szoba a tobbiekkel!

A feladatdban biztos csoporttagnak azt a megbizdst
adjuk, hogy ellenorizze, sajdit maga dltal adott
azonos tipusi feladatokkal hdrom csoporttdrsa
tuddsdt, segitsen nekik ugyanolyan mélyen
megérteni és begyakorolni, ahogyan neki megy.

Ha mdr ketten értik, javasolhatjuk, hogy
dolgozzanak pdarban. Ha mdr mind a négyen értik és
el is tudjdak magyardzni egymdsnak, akkor egyenként
osszeliltetem Oket hdrom egymadstol kiilonbozo mdsik
csoport egy-egy tagjdval. Igy iij négyfés csoportokat
hozok létre az osztdly felében (16 fo). Ezekben a
csoportokban a feladatot érto eredeti csoport tagjai,
a sajdt sikeres tanuldsuk mintdjdra, megtanitjdk
tarsaiknak a feladat megolddsdt, amelyet mi
tovdbbra is monitorozhatunk. Ha gy ldatjuk, hogy
valamelyik csoport elakadt, akkor arra kérjiik oket,
kiildjenek kovetet mdsik csoportokba, vagy hivianak
maguk kozé kovetet onnan. Ha mind a négy csoport
érti és el tudja magyardzni mdr a feladatot, akkor az
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osztdaly két felét pdrokban iiltetem le, a 16
feladattudohoz a 16 mdsikat.

Mit csindl a mdsik négy csoport mindekozben?
Kiadhatok nekik egy madsik feladatot. Az elso
csoport, amelyik megoldotta, adja tovabb a mdsik
hdrom csoportnak, éppen gy, mint az osztdaly mdsik
felében, a mdsik feladattipust megolddokndl. Igy
amikor leiil a 16-16 tanulopdr, akkor pdronként két
feladattipust tanithatnak meg egymdsnak.

Ez azt jelenti, hogy hdrom pdrhuzamos lépésben 32
fo,  személyesen  ellenorzott  tanuldssal  és
gyakorldssal, két feladattipust sajdtitott el.

Nem tetszik viszont, sot negativ egymdsrautaltsdgot
kelt, hogy a megolddsban elsok tanitjdk a tobbieket.
Ezért — tovabbgondolva — a nyolc csoportnak, nyolc
kiilonbozo feladattipust adnék, s a két eldszor
felkésziilt négyes csoporttal inditandm ezt a szép
mozaiksort, s ahogy ket feladattipus
begyakorldasdval végziink, ujabb két mdsik csoport
feladattipusdnak  gyakorldasdt lehet elinditani
mozaikban...stb.

Az egyes gyakorlo lépések utdn a csoportok
visszatérnek sajdat feladattipusukhoz, az a két
csoport, amelyiknek éppen dtvettiik a feladattipusadt,
jabb feladatot kaphat.

A kozos gyakorlds egyre inkdbb segitheti a
csoportok sajdt eredeti feladatdnak a megértését is.
Igy egyre biztosabban lesz ijabb két csoport a
nyolcbol, amelyikkel mdr indithatiuk a kovetkezo
mozaikot. Igy végiil mind a nyolc feladattipust
mindenki alaposan elsajdtithatjia még az ordn.
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,,Kiprobdltam egy kooperativ tanuldsszervezési modszert, de a
gyerekek nem miikodtek egyiitt, sot a feladatmegolddsokig sem
Jutottak el, bar egy mdr tanult anyagrészrol volt sz0! Lehet, hogy az
én osztdalyomban nem miikodik ez a dolog?”

A kooperativ tanuldsszervezés bevezetése sokkszertien szokott
hatni a pedagdégusokra. Az 0ndllé tanuldsra képesnek feltételezett
tanulok nagy részérdl ugyanis azonnal kideriil, hogy még a feladatot
sem érti, nem is fog hozza a feladathoz. Vagyis mar az elsé 1épésben
kideriil, ha valamit nem j6l mértiink fel.

Az a lelkes pedagogus, aki szintén a fenti
problémdval fordult hozzdm, elmesélte, hogy o
bizott a tanulok képességeiben, és nem is osztott
szerepeket a csoportokban, bizva a spontdn
egyiittmitkodésben. Egy olyan anyagrészt szerettek
volna gyakorolni (miiveletek algebrai tortekkel a
kozépiskoldban), amelyet elotte o6 frontdlisan
wleadott”. Kideriilt, hogy a nyolc tipusfeladat
egyikét volt képes a nyolc csoport mindosszesen t
megoldani! Vagyis nem is a kooperativ rendszerrel
volt itt a gond, hanem a frontdlis tanuldsi mod nem
volt alkalmas arra, hogy a didkok ondllo tuddsra
tegyenek szert a témdval kapcsolatban.

Nehéz azzal szembe nézni, hogy amit eddig érthetonek véltiink,
arrdl a kooperativ tanulds soran azonnal kideriil, hogy csak péar gyerek
érti vildgosan. Azzal is, hogy barmilyen jol adunk eld, az nem jelenti
azt, hogy minden hallgaté el is mélyiilt a témdban olyannyira, hogy
0nall6 tanuldsra-gyakorlésra is képes legyen eléaddsunk hatdséra.
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A kooperativ rendszerekben a tanulékat valédi képességeik
szerint ismerhetjiik meg, mivel valds tanuldsi és problémahelyzetben
tudjuk megfigyelni dket a kiscsoportokban.

Egy frontélis helyzetben mindig csakis annyira deriilnek ki a
tanul6i képességek, amennyire azt a tanar kivanja. A kiscsoportokban
dolgoz6 kooperativ helyzetekben azonban valés probléméakra érkezo
valds reakciokat figyelhetiink meg. Ez lehetdvé teszi, hogy el tudjuk
fogadni a résztvevok ily moddon feltdrulkozd érzelmeit, attitiidjeit,
igényeit, s azokra reagdlva szervezni meg a tovabbi lépéseket.

Eppen az a nagyszerii a kooperativ tanuldsban, hogy 1épésrél
lépésre és egyénrol egyénre nyomon kovethetjiik, hogy ki hol tart a
tanuldsban, kinek milyen képességeit, milyen csoportos feladat
segitségével tudnank hatékonyan fejleszteni, tudasat boviteni.

Ha azt ismerjiik fel, hogy bizony a tanulok képességei messze
maradnak az eddig hitt szinttdl, vagy az eddig eljatszott szinttdl, akkor
vissza kell térniink a kooperativ alapelvekhez, szerepekhez, tanari
attitidokhoz, modszerekhez!

Az egyiittmiikodési és tanulasi képességek fejlesztése
elengedhetetlen feltétele a kooperativ tanuldsszervezésnek. Az egyiitt-
tanulds nem feltételezi, hogy mindenki egyiitt tud miikkodni, hanem
lehetdséget ad mindenkinek az egyiittmiitkodésre!

Lehetoséget ad példdul a gyakorlat nyelvére lefordithat6
kooperativ alapelvek biztositdsdval. Vagyis nem egy dogmatikus
moédszertani viselkedést ir eld, hanem a vilagos egyiittmiikodési
alapelvekre tamaszkodva szabadon engedi a pedagogus és a
résztvevok Kreativitasat, mert csakis az egytittmikodés kereteit jeloli
ki, de azokat viszont mindenki szdméra kézzel foghatéan.
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Eldmozditja e képességek 1€pésrol 1épésre haladd fejlesztését a
segitd, egyenrangi kooperativ szerepek révén is. Olyan
tanulasszervezési modokat, viselkedésmintakat mutat meg a
szerepek segitségével, amelyek a résztvevoket az oOnallé és
egyiittmiikodo tanulas felé terelik.

Ezek a képességek nem fejlédhetnek az alapelveket
tamogato tanari attitiidok gyakorldsa nélkiill. Vagyis az elején
tudatosan kell elfoglalnunk azokat a nézOpontokat, amelyeket a
kooperativ tanuldsszervezés kér a pedagégusoktol: példaul fogadjuk el,
hogy a tuddsunk kozos, higgyiik el, hogy mindenki képes sajit
problémadit tematizdlni és Onéllésdgot kivivni azok megoldasaban,
kiilonosen, ha ehhez egylittmiikodo segitséget is kap... stb. Ezeknek az
attitidoknek a megvaldsitasahoz ajanlottuk tobbek kozott Rogers és
Gordon munkdit!

Fent emlitett kollégdnk példdjaban el kell tehdt
fogadnunk, hogy sajnos mi hidba , haladtunk az
anyaggal” az osztdly elott, a tanulok lemaradtak.
Vagyis nem voltunk til eredményesek frontdlis
munkdnk sordn!

Volt viszont egy példa, amit az egyik csoport meg
tudott  oldani! Akkor erre épitve — épito
egymdsrautaltsdg! - madris szervezhetjiik, beldliik
kiindulva, a mozaikot. A tobbieknek pedig addig
., ismétléskent” a tankonyvi anyag
jrafeldolgozdsdra adok ki csoportos feladatokat.
Példdaul éppen a ,tudott” feladat tankonyvi
levezetését.

Igy dsszeér az egyik csoport dltal tanitott feladat
gyakorldsa az osztdly mdsik fele dltal hozott
tankonyvi anyag feldolgozdsdval, amikor az osztdly
egyik fele — akdr pdrban — az osztdly masik felének
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segit. Egyik a feladatmegolddst mutatja, mdsik a
tankonyvi levezetést!

Ez a mozaik egyben mintdt is ad arra, hogyan
lehetne a tobbi feladattipust — szintén a tankonyvvel
osszevetve - megoldani.

Miutdn tehdt minden csoport begyakorolta az elsoé —
csoportok  dltal megfejtett, s a tankonyvvel
osszevetett —  feladatot,  folytatodhat a
problémamegoldo munka:

Minden csapat mds feladattipust kap az algebrai
tortekkel valo miiveletekbol, a megfelelo tankonyvi
anyagot megjelolve! Amelyik csapat el6szor jut sajdt
feladattipusanak jo megolddsdra, az indithatjia a
kovetkezo mozaikot a tobbieknek...

Az alapelvek, viselkedésmintdk, attitidok utdn a fejlesztés
negyedik dimenzidjaban olyan gyakorlati tervet kell késziteniink,
amely szem el0tt tartja az elobbi harom teriileten kdrvonalaz6dé kozos
igényeket és sziikségleteket. Vagyis, ha azt latjuk, hogy a tanulék nem
képesek, és nem is akarnak egyiittmiikddni — mondjuk a kozépiskolai
korosztalyban -, akkor nyilvdnvaléan nekiink kell hatrébb 1épniink.
Olyan kereteket kell talalnunk, amelyek jobban segitik az
egyiittmiikodést!

A négyfos csoportokat példdul mindig pdrokra
osztom, és az elején pdrokban zajlik a munka zome,
igy szinte mindenki garantdltan egyiittmitkodik
majd.

Vagy példaul eloszor mindig az alapok kozos,
mozaikszert dtismétlésével kezdem, hogy kideriiljon,
nincs-e valamilyen hidnyossdg. Illetve, hogy a
mozaikban azonnal potoltatni is lehessen kinek-
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kinek a hidnyossdgdt. A csoportok ugyanis szakértoi
csoportokban dolgoznak: egy-egy témdrol gyiijtik
Ossze az egész osztdly szintjén az ismerteket. Majd
visszaiilnek eredeti csoportjukba és dtbeszélik az
osszes kidolgozott témdit.

A feladatokndl mindig lépésrol lépésre haladok az
elején, amig nem ldatom, hogy most mdr a csoportok
is képesek léepésekben gondolkodni.

Megorzom a  csoportok  probléma-megolddsi
autonomidjdt, vagyis nem oldok meg helyettiik
feladatot, ahogyan eddig tettem frontdlis ordim
sordn, hanem forrdsokat biztositok szdamukra:
kérdezzétek a tobbi csoportot, nézzétek meg itt és itt,
ebben és ebben a konyvben, ha senki nem tudja a
megolddast, akkor lehet csak hozzdm fordulni! ... stb.

,Most akkor egy ujabb maodszert kell megtanulnunk? Mdr
megismerkedtiink a dramapedagogidval, a projektpedagogidval, a
szoveges értékeléssel, az egyéni fejlesztési tervvel, a kompetencia
alapi fejlesztéssel, még egy ujabb modszert kell megtanulnunk?”

A kooperativ tanuldsszervezés nem egy tjabb mddszer, hanem inkabb
a kiilonboz6 pedagdgiai modszerek, technikdk, képességfejlesztési
eszkozok alkalmazdsdnak kerete.

A kooperativ tanuldsszervezés esetében moddszertani szempontbdl a
szervezésen van a hangsdly. A pedagégus olyan attitiddel,
Oraszervezési modszerekkel kozelit a tanulashoz, az alkalmazandd
modszerekhez, amely megfelel a kooperativ alapelveknek.
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Eppen ezért az oktatdsi reformokban az elmilt tizendt évben felmeriil6
Uj mddszertani elemek, technikdk és pedagdgiai irdnyzatok torekvései
mind-mind szervezhetdek kooperativ mddszertani keretek kozott.

A dramapedagdgia maga is ismer kooperativ, kiscsoportos eszkozoket.
Semmi akaddlya, hogy a dramatikus szitudciokat kiscsoportok
dolgozzak fel, s adjak eld. Akar varidciokat dolgozva ki egy adott
szitudcidra, vagy tobb, egymast kovetd szitudciot feldolgozva.

A kompetencia alapu fejlesztés az egyik alapelve a kooperativ
tanuldsszervezésnek, igy az ezen a teriileten szerzett ismereteket,
tanuldsfejlesztd eszkozoket szintén szervezhetjik a kooperativ
alapelveknek megfelelden.

A tanulé Ondllésdgara, kompetens személyiségére  épiild
gyermekkozponti pedagdgiai irdnyzatok (Waldorf pedagdgia, Freinet
szellemiségli pedagdgia, Montessori pedagogia... stb.) pedig hatékony
eszkoziiket ismerik fel a kooperativ tanuldsban, amely minden egyes
gyerek fejlesztési igényeit és sziikségleteit figyelembe véve szervezi a
kozos tanulast, oly médon hogy a gyerekeket valdjdban is bevonja a
koz06s tanuldsba.

A hazai komplex programfejlesztések (Komprehenziv iskola,
Humanisztikus  Kooperativ =~ Tanulds programja), valamint a
meghonosodott nemzetkozi fejlesztések (példaul a Lépésrdl 1€pésre
program) pedig be is épitették tanuldsszervezési rendszeriikbe a
kooperativ tanuldsszervezés vivmanyait.

A szoveges értékelés, mint az autentikusabb visszajelzések egyik

formdja szintén Osszeilleszthetd a kooperativ tanuldsszervezési
rendszerek nyilvdnossagrol és kompetenciafejlesztésrol — vallott
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elveivel. SOt, a kooperativ gyakorlat jol hasznédlhaté szoveges
értékelési eszkozoket is felvonultat az érdeklodok szamara.

Az egyéni fejlesztési tervre épiild pedagdgiai folyamatok képezik
alapjat a kooperativ tanuldsszervezésnek is. Igy az ezen a teriileten
szerzett ismeretek, tandri képességek segithetnek az egyéni fejlesztési
tervek eszkozét minden tanuldra kiterjeszteni a kooperativ tanulds
segitségével.

Akar a hagyomdnyos frontalis Oravezetés sordn hasznalt fejlesztod
eszkozeinket is kiszervezhetjiik a kiscsoportokba. Az eddig frontdlisan
kiosztott matematikai gondolkodtaté versenyfeladatot kioszthatom
didkquartettben is. Vagy akar egy tétel bizonyitasat is értelmeztethetem
kiscsoportokban. gy a résztvevék tobbsége fog valéban gondolkodni a
,gondolkodtatd” feladatokon, nemcsak az a néhany o6rai jelentkezd, aki
eddig.

Jol lathaté tehat, hogy a kiilonbozd, hatékony és eredményes
moédszertani elemeknek a szervezési modjat adja meg a kooperativ
tanuldsszervezés. Nem egy Uj mddszer, hanem egy Uj keret, amelyben
az eddigi - de az akdr Ujonnan tanult - oktatdsi, tanulds-fejlesztési
modszerek sikerrel, minden egyes tanulé valédi részvételével
szervezhetdek.
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