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Bevezetés

Akotet és a benne talalhato tanulmanyok egy 2013 és 2015 ko-
z6tt lezajlott tudomdnyos kutatds eredményeit tartalmazzak.
A vizsgalat alapvetéen a Pécsi Tudomanyegyetem Romoldégia
és Nevelésszociologia Tanszékéhez kotethetd, illetve a mellett
mikodé Wlislocki Henrik Szakkollégiumhoz. A Szakkollégium-
ban 2013 és 2015 kozott megvaldsult eurdpai unids projekt
adta a kutatas megvaldsitdsahoz a forrdst és a szervezeti ke-
reteket. A kutatast Forray R. Katalin, a Romoldgia és Nevelés-
szocioldgia Tanszék alapitdja vezette. Mellette Galantai Laszlo,
az ,Oktatds és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola
Osztondijasa és Trendl Fanni, a Romoldgia és Nevelésszocio-
légia Tanszék tanarsegédje vett részt a kutatdcsoportban. A
tagok kiilénboz6 szinteken és eltér6 mddszerekkel vizsgaltak
a valasztott témat.

A roma/cigany szakkollégiumi mozgalom tébb szinten vizs-
galhatd: kutathatdak a hallgatok, a szervezetek, a kozosségek
és a szakkollégiumi hdlézat. A hallgatdk vizsgalata esetén a
kutatas (a megfigyelés) egysége az egyén, akinek helyzetérdl
a klasszikus kutatasmddszertanok szerint kérd8ives adatfel-
vétellel vagy kvalitativ interjuval kaphatunk adatokat. Jelen
kotetben ezt az utat képviselik a Forray R. Katalin altal felvett
félig strukturalt, kvalitativ életutinterjuk, amelyek elsé kozlé-
se jelen kotetben torténik meg, ezzel is el6készitve-segitve a
késdébbi, sok szempontu, multidiszciplinaris elemzéseket. Ezek
az életutinterjuk szakkollégistdk ©Onelbeszélései: egyéni, de
mégis jellemzd életutak koherens rendbe szedett nyelvi repre-
zentacioi, amelyek 6nmagukban szamos mddon elemezhet6-
ek. llyeténképpen kilonleges kdnyvet tart kezében az olvaso,
amely egy kutatasi projekt egyik dllomasaként készilt el: egy-



szerre forraskozlés és tanulmanykotet. A kutatas masik, kvan-
titativ atjat képviseli Trendl Fanni irdsa, amely a pécsi Wlislocki
Henrik Szakkollégium, tovabba az egri és nyiregyhazi szakkol-
légiumok hallgatdival felvett kérdGivek eredményeit elemzi. A
szakkollégium-kutatdsok szervezeti szintjén vizsgalédik Galdn-
tai LaszI6 tanulmanya, amely vizsgdlddasa egységéil a szerve-
zeteket jelolte ki. A szakkollégiumokat konstitudld szervezeti
és mUikodési szabalyzatok kvalitativ tartalomelemzése alapjan
hoz |étre egy szervezettipoldgiat, amelyben az dnkormanyza-
tisdg és a fenntartdi kontroll tengelyén helyezi el a hazai fels6-
oktatds roma szakkollégiumait.

A roma/cigany szakkollégiumok és a Nékosz

A roma/cigany szakkollégiumi mozgalom a felsGoktatdsi
inkluzio torténetébe érkezik, akkor is, ha az inklGzié a tarsa-
dalmi mobilitasrél sz6ld diskurzusok koziul az ujabb keletd
fogalmi keretek kozé tartozik. A magyar tarsadalomtorténet
szamon tart egy hasonld mozgalmat a XX. szdzad elsé felébdl:
a Népi Kollégiumok Orszagos Szévetségérdl (1939-49) van szé.
A szlikre szabott id6ben m(ikod6 népi kollégiumi mozgalom —
paradox médon — aldozatul esett ugyan az 1948/49-es kom-
munista fordulatnak, de emléke és hatdsa mégis a 20. szazadi
magyar tarsadalomtorténet meghatdrozé fejezetévé avatja. A
mozgalom eszmei alapjait a mara az irodalomtérténeti kdnon-
nak is részét képezé népi iréi mozgalom rakta le. A parasztsag
strukturalis helyzete, a deprivalt tarsadalmi helyzet korikben
tapasztalhatd magas ardnya, a tarsadalmi mobilitas hianya és
az oktatasi esélyegyenl6tlenség ujratermelédése voltak azok a
tarsadalmi anomalidk, amelyekre a népi iré6i mozgalom szép-
irodalmi mdvekkel és kutatasokkal vdlaszolt, és amelyek egyik
eredménye végil is a Nékosz lett. A tdrsadalmi anomalidk
el6z6 felsoroldsa ma a roma/cigany lakossagra vonatkoztatva
nyeri el aktualitdsat. A roma/cigdny szakkollégiumi mozgalom
és a Nékosz kozotti kapcsolat irdnt érdekl6dd olvasé Forray R.
Katalin és szerzGtarsai (2009; 2012), valamint Galantai Laszlo
(2013) tanulmanyaiban tovabbi adalékokat taldl a témahoz.



GALANTAI LASZLO

Szervezet szlletik

Cigdny/roma szakkollégiumok szervezeti
és m(ikodési szabalyzatainak vizsgalata®

A cigdny/roma szakkollégiumok a magyar felsGoktatds
ujabb fejleményei, amelyek ugyanakkor a szakkollégi-
um mint szervezeti forma sok évtizedes hagyomdnya-
ira tdmaszkodhatnak. Szervezeti alapstrukturdjukat,
céljaikat, mikddési kereteiket szervezeti és miikédési
szabdlyzataik régzitik. A tanulmdny hat cigdny/roma
szakkollégium alapdokumentumdt elemzi.

Kulcsszavak: cigany szakkollégium, roma szakkollégi-
um, szervezeti és m(ikodési szabdlyzat, szmsz, szerve-
zetkutatds

1. Bevezetés

Az Eurdpai Unidban a kozép-eurdpai bévités 6ta kb. 10 mil-
lio f6t szamlalé roma kisebbség (Baclija, 2008) él. Heterogén,
nyelvileg és kulturalisan egyardnt tagolt népességrél van szo,
amelyrél emiatt tudomanyosan is érvényes kijelentéseket
tenni nem trividlis feladat. E sok szempontbdl tagolt roma
népességet jelent8s ardnyban érinti, hogy szamos tarsadalmi-
gazdasagi dimenzid alapjan mért életszinvonaluk elmarad az
EU- vagy a nemzeti atlagtdl. Jelen van az alacsony iskoldzott-
sag, a magas munkanélkiliség, a haztartasok alacsony anyagi
ellatottsaga és a szocialis szolgaltatdsoktdl valo fliggés.



A deprivalt gazdasagi-tarsadalmi helyzetbdl valé tartos kiutat
az oktatas kinal, ezt az emberitGke-elméletek is alatamaszt-
jak. A gazdasagi és tarsadalmi t6keprodukcid tartds alapja az
inkorporalt és intézményesult kulturalis t6ke termelése. Ehhez
azonban az oktatasi térnek inkluzivva kell valnia — ezt szolgdl-
jak, sok mas mellett, a pozitiv diszkrimindcids intézkedések.

Az inkluziv oktatasi kdrnyezet eredményességének tobbdi-
menzios feltételrendszerét nevesiti a szlovén kisebbségi roma
oktatdspolitika targyalasa kapcsan Baclija (2008) tanulmanya:
(1) a csoportkozi szolidaritas egyértelmden deklaralt, nemzeti
szint( politikaja; (2) a kisebbségi jogok folyamatos garanciaja
nyelv és kultura tekintetében; (3) az alkotmanyos jogok végre-
hajtdsat tdamogatd oktataspolitika; (4) a csoportszint(i izolacid,
a ,gettdsodas” elkerlése és (5) a kisebbségi 6nmeghatarozas
lehet&sége az egyének szamara, ami a kisebbségi csoport el-
hagyasanak lehetéségét is magdban foglalja.

Az inkluziv oktatasi tér feltételei hidba adottak azonban az
Eurdpai Unid? vagy a tagdllami jogalkotas szintjén, ha ehhez
nem tartozik tdmogatd szolgdltatdsok rendszere. E szolgdlta-
tasok kozé sorolhatd a fels6oktatas teriletén egy viszonylag
Ujabb szervezet, a cigany/roma szakkollégium?.

E szakkollégiumok kutatdsi szempontok gazdag sokfélesé-
gét kinaljak. Kutathato tagsaguk, az altaluk alkotott kdzdsség,
kutathatoéak hallgatéik mint egyének, vagy vizsgdlhato a szak-
kollégiumok altal alkotott halézat.

Jelen dolgozatban* a roma szakkollégium mindenekel6tt:
szervezet. Szervezet, amelyet jogi vonatkozasu dokumentu-
mok konstitudlnak és felépitését, mikodését is ezek irjak elg,
hogy szikség esetén irdsban rogzitett, hivatkozhaté dokumen-
tumként viszonyitasi pontot nyujtsanak. E dokumentumok
kozil tanulmanyunkban a szervezeti m(ikddési szabdlyzatot
(szmsz) fogjuk vizsgalni induktiv, kvalitativ tartalomelemzéssel.
Az indukciodval arra utalunk, hogy a tartalomelemzés kategori-
ait nem az elméletbél, hanem az empiriabdl, az adatainkbdl,
vagyis esetlinkben a szervezeti és m(ikddési szabdlyzatokbol
vesszlk. Ennek oka az szmsz-k nagyfoku formalizaltsaga: sza-
balyok szerint késziil§, bizonyos adatokat kdtelezéen tartalma-
z6 dokumentum az szmsz, amely sajat vazlataval egyuttal az
elemzési (kddolasi) sémat is felkinalja.



Az szmsz egy szervezethez rendelt konstitualdé dokumen-
tum. A roma szakkollégiumok a hazai felsGoktatas Ujabb szer-
vezeteinek tlinnek, de valdjaban a Nékosz és a magyar szakkol-
légiumi mozgalom hagyomanyaira tdmaszkodhatnak (Forray
és Boros, 2009; Forray és Marton, 2012; Galdntai, 2013).
Emellett két nagy, évszazados-évezredes hagyomanyokkal ren-
delkez6 szervezet alapitasaban szilettek: az egyik az egyetem
(vagy fGiskola, erre is fogunk példat taldlni), a masik az egyhaz
(legalabbis az egyhazi szakkollégiumokat illetéen). Fogalmain-
kat ezért elsGsorban a (felsGoktatasi) szervezetkutatasbol kol-
cs6no6zzik, és innen szarmazik az elméleti keret tdjékozodasi
irodalma is. A roma szakkollégiumokat el&szor a szervezetek
és a szervezetkutatas terében helyezzik el, ezutdn tériink rd a
kvalitativ tartalomelemzésre. A kutatds soran felmerdlt kérdé-
seinket a fogalmi keretbe agyazva ismertetjik.

2. Szervezetkutatas

A szervezetkutatas elméleti alapvetéseinek vazlatos attekinté-
sében az szmsz-k elemzéséhez alkalmas, a téma szempontja-
bol relevans fogalmakat igyeksziink azonositani. A szakirodal-
mi attekintés soran a szervezetek altalanos vilagatél haladunk
a felsGoktatasi szervezetkutatdson at a szakkollégiumokig.

2.1. Tarsadalmi sziikségletek és szervezeti funkciok

A szervezetek a tdrsadalmat szétfeszité erék ellensulyozdsara
szlilettek. A roma szakkollégiumok esetében az esélyegyenl6-
ség, egészen pontosan a méltanyossag hianya, és a hatranyos
helyzet az a dezintegracios erd, amely tarsadalmi andmiakat
okoz, és amely kezelésére programok indultak és allami, on-
kormanyzati, civil szervezetek jottek létre.

Csepeli Gyorgy meghatdrozasaban (Csepeli, 2003. 21. o.)
a szervezet ,a tarsadalom alkalmazkoddképességét szolgald
kollektiv cselekvés eszkoze, mely a nyugati kultura feltételei
kozott messzemenden épit az individualitdsban rejlé felhajto-
er6kre, mikdzben 6sszhangot és egyensulyt képes tartani az
egymassal idénként sziikségképpen itkdz6 egyéni célok, sziik-



ségletek, motivaciok és kulon érdekek kozott”. Ez az altalanos,
a nyugati/eurdpai kultdra kontextusaban megfogalmazott
szervezetdefinicid arra hivja fel a figyelmet, hogy a szervezet-
nek a kozos cselekvés eszkdzeként is tiszteletben kell tartania
az egyént, és annak képességeit, lehetdségeit. Alkalmasint
ezt nem egyszer(ien a nyugati, individualista gondolati hagyo-
many koveteli meg: az egyén a szabadsaga tudataban képes
a leghatékonyabban tamogatni a szervezet munkajat. A szer-
vezet feladata nemcsak a kdz0s cselekvés energidjanak kiak-
nazasa, hanem az egyéni érdekek és célok 6sszehangolasa is,
amellyel sajat eredményességét és hatékonysagat tamogatja.

Szervezet és funkcid egyiitt szlletik, a szervezetet bizo-
nyos funkcid(k) ellatasara hozzak létre alapitdi, és e funkcidk
mogott tarsadalmi szikségletek rejlenek. Létez6 tarsadalmi
szlikségletek nélkil a szervezet léte nem nyerhet igazolast,
és alapitasa utan el is fog sorvadni. E tarsadalmi sziikségletek
szamosak, és korantsem korlatozédnak a gazdasdagi sziikség-
letekre. A hosszu tdvu, a tarsadalmi létet a gazdasagra nem
sz(ikit6é gondolkodasmdd ugyanakkor hatékonyabb gazdasagi
mUkddéshez is vezethet. E szlikségletek és a rajuk épité-épulé
szervezeti funkcidk jellegzetessége, hogy az egyén ezeket nem
képes egyedil ellatni, ez teszi szlikségessé a szervezet létreho-
zasat. A szervezet koz0s cselekvési tér, amelynek tagjai 6ssze-
hangoltan és egyitt cselekszenek. A kdzos cselekvés energiaja
tehat a koordinalt egylttm(kodés eredményeként sziilet6 cél-
irdnyos eredményességi tobblet (Csepeli, 2003), amelyet a ko-
z6sen felismert tarsadalmi sziikségletre adott kdzos cselekvés
eredményez. Ez a tarsadalmi sziikséglet a cigany/roma szak-
kollégiumok esetében kozjavakra irdnyul, errél az aldbbiakban
b&vebben lesz sz6.

A kozos cselekvés célja a funkcidk betdltése a tarsadal-
mi szlkségletek kielégitésének tekintetében. Egy szervezet
manifeszt és latens funkcidkat egyarant ellat. A manifeszt
funkcidk a szervezet altal tudatosan ellatott funkcidk. A szak-
kollégiumi szmsz-k elemzésekor éppen ezekkel fogunk talal-
kozni, hiszen ez a szervezeti és mikodési szabalyzat mint alap-
dokumentum egyik legfontosabb feladata, hogy a szervezet
manifeszt céljait a kontextust is jelent6 szlikebb-tdgabb tarsa-
dalmi nyilvanossag el6tt deklardlja és Gnmaga szamara irdsban



rogzitse. A deklaralt funkcidk mellett minden szervezet latens
funkcidkat is betodlt a tdrsadalomban, amelyek 6sszefliggnek a
szervezet tagjainak személyes igényeivel és élettérténetével.
Egy szakkollégium esetében is igaz ez, de ez az szmsz-k elem-
zésén kivil es6 szocialpszicholdgiai kérdés, amelyet a tagsag
mikroszintjén egyéni és fokuszcsoportos interjukutatassal de-
rithetlink fel.

Csepeli (2003) a szervezetek két torténetileg kialakult tipu-
sat kilonbozteti meg a tulajdonlas és a haszon jellege szerint:
a magdn- és kozszféra szervezeteit. A magantulajdonban lévé
szervezetek a piaci mikoédés szabalyai szerint, kemény koltség-
vetési korlat mellett mikddnek, vizsgdlatunknak nem részei. A
cigdny/roma szakkollégiumok kéztulajdonban lévé szolgaltatd
szervezetek, vagyis kozszolgdlati szervezetek. Ez a besorolas
nem magatdél értet6dd, hiszen az Ujabban alapitott szakkollé-
giumok egyhazi fenntartasu intézmények, de funkcidik alap-
jan ezek sem sorolanddk a vallasi szervezetek kozé (illetve az
szmsz-k vizsgdlata éppen ilyen tipusu kérdésekre fog valaszo-
kat adni). Az szmsz-k 6sszehasonlitd elemzése soran fontos
szempont tehat a fenntarté kérdése.

Koztulajdonban lévé szervezetek esetén nem, nem is le-
het cél a kdzvetlen, pénzben szamszer(lsithetd haszonszerzés,
vagyis a profitorientaltsdg. Ezeket a szervezetek egy masik,
sokkal nagyobb szervezet finanszirozza, amely az addfizet6k
pénzébdl tartja fenn magat, és amely el&szor jelent meg a szer-
vezetek és emberek évezredes fejlédéstorténetében: az allam.
A kozszolgalati szervezetek feladata szlikebb és tagabb kozossé-
giik szolgalata, igy a m{ikodéslikbsl szarmazo haszon is az egész
kozosségé, legaldbbis révidebb-hosszabb tavu hatdsaibdl, ha
kdzvetett modon is, de az egész tarsadalom részesedik.

A koz0Osségi szolgalat a tarsadalmi szlikségletek kielégitésé-
bdl fakad. Ezek a sziikségletek kodzjavakra, esetiinkben a koz-
javak egy specialis csoportjara iranyulnak. A javak kodzgazda-
sagtani osztalyozasa a kizarhatdsag és a rivalizalas® feltételére
épdl. A kdzjavak un. nem rivalizalo javak, amelyek esetén nem
lehetséges a kizaras, és az egységnyi tobbletfelhaszndldsuk
koltsége (a hatarkoltség) zérus. A valdsag azonban ennél 6sz-
szetettebb, ezek a feltételek a(z) (felsé)oktatasra biztosan nem
teljestilnek, hiszen ebben az esetben a hatarkoltség, vagyis a



kihasznaltsag egy fével valé novekedésének koltsége, kifeje-
zetten magas. A fentieknél arnyaltabb kategodridkat vezet be
Melldr Tamas (2013), aki a kizaras kategoridjanak differencia-
lasdval ad pontosabb definiciot: a kizaras lehet kivanatos, nem
kivanatos és lehetetlen. Az igy kapott hatelem( martixban az
oktatas nem tiszta kozjészag, hanem olyan rivalizald jészag,
amelybdl a kizaras nem kivanatos. Az oktatds tehat ebben az
értelmezésben kozosségileg biztositott maganjészagsé. Ezek’
jellemz&je a magas hatarkoltség és a konnyl, de nem kiva-
natos kizarhatésag. A kizaras a modern nemzetdllamok és a
kozoktatds, kozegészségligy sziletéséig automatikusan meg
is tortént. E javakat a modern allamok kezdték kozosségileg
biztositani dllampolgdraiknak, mert beldttak ennek el6nyeit a
teljes kozosség szamara. A rossz kozegészségligy vagy a nagy
mennyiségl, képzetlen munkaeré jelenléte a munkapiacon a
teljes tarsadalomra nézve negativ hatast fejt ki.

A felsGoktatas mint kozosségileg biztositott® maganjoszag
értelmezése alapjan azonosithatd az a tarsadalmi sziikséglet,
amely a roma szakkollégiumokat életre hivta. Az esélyegyen-
I6ség és a méltdnyossag hidnya miatt ugyanis az egyes tarsa-
dalmi rétegek szamadra egyenl6tlen hozzaférést biztosit a tar-
sadalom ezekhez a javakhoz. Ezek az andmiak tarsadalmi és
etnikai csoportokat egyarant sujthatnak, illetve ezek a hatasok
egymast fel is er@sithetik, egylttesen is jelentkezhetnek. Az
etnikai meghatdrozottsag ugyanakkor nem jelent automati-
kus®, kdlcsonosen egyértelm(i szocialis meghatarozottsagot is.
Ezzel a cigany/roma szakkollégiumok funkcidjanak egyik leg-
fontosabb (6n)definicios kérdéséhez érkeztiink: etnikai vagy
szocialis alapu szervezetek-e ezek? Erre a kérdésre az szmsz-k
onmeghatdrozasai és bemeneti feltételei fognak valaszolni.

A szervezeti funkcidkat nem csak a kézjavak irdnti tényleges
tarsadalmi sziikséglet (a piac nyelvén: a kereslet) szabalyozza,
hanem a politika, esetlinkben az oktatds- és kisebbségpolitika
is. Ezek dontenek ugyanis a szervezet finanszirozasardl, és e
dontések kdzvetett alapja a kozosség gondolkodasa, vélekedé-
se a tarsadalmi igazsdgossagroél. Ez a vélekedés a modernség
nagy politikai eszmedramlatainak eréterében, a konzervativiz-
mus, a liberalizmus és a szocializmus kozott formalddik, még
akkor is, ha a kozbeszéd és a politikai diskurzusok ezeket a fo-



galmakat sokszor eszmetorténeti jelentésiktdl tavol keriilve,
Ujra- és atértelmezve hasznaljak.

A szervezetek nemcsak tulajdonldsuk, hanem kedvezmé-
nyezetteik szerint is vizsgalhatdak. Csepeli (2003) Peter M. Blau
és W. Richard Scott osztalyozasat kovetve jeldli ki a lehetséges
kedvezményezettek négy csoportjat: a beosztott alkalmazot-
tak, a tulajdonosok, a szervezethez nem tartozé kliensek és a
tarsadalom. A roma szakkollégium a kedvezményezettség alap-
jan kolcsonos kedvezményezettségen alapuld szervezet, ahol
a teljes tagsag részesil a szervezethez tartozas el6nyeibdl. Az
elényok, szolgdltatasok, juttatdsok és a hozzajuk kapcsolt kote-
lezettségek rendszerét az szmsz alapjan vizsgalni fogjuk.

2.2. K6z6sségi hagyomdnyok és szervezeti célok

A szervezeti m(kodést a kdzosen hozott és elfogadott cé-
lok hatdrozzdk meg. A célok elhelyezik a szervezetet a tobbi
szervezet kozott és a szélesebb tarsadalmi kozosségben. Meg-
hatarozzak a sziikséges eréforrasok korét, amelyek révén a
szervezet daltal létrehozott javak elGallithatok, a szervezet altal
nyujtott szolgdltatasok biztosithatok. A szervezet céljai révén
elhelyezi magat a tarsadalmi valésagban, és kijeldli tevékeny-
ségének irdnyat. A cél mindig a jovére irdnyul, és értelmessé-
gének feltétele a megvaldsithatdsaga, vagyis jovébeli teljesi-
|éséhez mindig zérustol kiilonbdz6 valdszinliség rendelhetd.

Egy szervezet célja és funkcidéja nem egészen azonos, ko-
z6ttik finom kilonbségtétel mutathato fel. A funkcié kdzvet-
leniil a tarsadalmi szlikségletbdl ered, megjeleniti a tarsadalmi
kontextust és a jelenben gyokerezik. A funkcid a szervezet kon-
textudlis jellemzéje. A cél ezzel szemben a szervezet onértel-
mezését reprezentalja, és a jov6be mutat: egy kivanatos, ma
még nem létez6, de nem nullavaldsziniség vilagallapot meg-
valésitdsara iranyul. A szervezet céljai révén latja el a tarsa-
dalmi sziikségletek miatt létestilS funkcioit. Célok és funkcidk
0sszhangja a szervezet eredményességének alapja.

A szervezeti funkcidk tdrsadalmi sziikségletekre, a szer-
vezeti célok kozosen vallott értékekre épililnek. Az értékeket
a prioritasok rendezik sorrendbe. Az értékek a tarsadalom-
ban [étez6 hagyomanyokban alapozédnak meg, amelyek



manifeszt és latens mdédon egyardnt jelen vannak egy szerve-
zet miikodésében. Egy szmsz olyan alapdokumentum, amely
a szervezet alapitoi altal kozosen vallott értékek és elfogadott
hagyomanyok kinyilvanitasa és rogzitése, ezért a manifeszt
hagyomanyok jol vizsgalhatéak tanulmanyunkban. Itt szin-
tén fontos és érdekes szempont, hogy egyhazi vagy egyetemi
fenntartasu szakkollégiumrdl van-e szé. A masik fontos kér-
dés, hogy a szakkollégiumok az esélyegyenl&ség biztositasat
vagy a tehetséggondozast tekintik-e f6 céljuknak. A két cél
két értékre épiil. Az esélyegyenlGség biztositasa az egyenl§ és
méltanyos oktatasi hozzaférést (legegyszerlibben: az egyen-
I6séget) preferdlja, a tehetséggondozds versenyszemléleti
cél, a barmilyen szempontbdl az atlagosnal jobb képességliek
érvényesiilését segiti, igy az el6z6vel szemben a modernség
konzervativ vagy liberdlis'® (és nem szocialista) eszmetorténeti
hagyomanyara épil. A két hagyomdny, a két érték, a két cél
masfajta szervezetet konstitudl. Az értékként az esélyegyen-
|6séget preferdld szervezet bemeneti feltételként a hatranyos
helyzetet fogja hangsulyozni, a tehetséggondozd intézmény
viszont a szakmai kivaldsag mellett az etnikai hovatartozast.
A roma szakkollégiumok esetén a kett6 varhatdan keverten
jelenik meg, az szmsz feladata, hogy az értékek és célok keve-
redéséhez pontos aranyszamokat rendeljen, amelyeket a fenti
elméleti keretben értelmezni tudunk.

A szervezeti célok értékekben, az értékek hagyomanyok-
ban alapozédnak meg. Ebben a folyamatban a megalapozé
mindig a rdépulét legitimalja. Ez a kapcsolat azonban nem
egyiranyu, hanem kétiranyu, dinamikus viszonyrdl van szé. A
szervezetek altal deklardlt célok megerdsitik és képviselik az
értékeket, az értékek fenntartjak, meguijitjak és Ujraértelmezik
a hagyomanyt, amely maga sem a multban rogzitett, statikus
|étez6, bar sajatszerlisége, hogy idénként igy tlnik/tlintetik
fel. A kbvetkez6 dbran a hagyomanyok, értékek és célok kétira-
nyu, dinamikus viszonyrendszerét foglaljuk 0ssze, és szemlél-
tetjik a kapcsolatot a funkcidkkal, tarsadalmi sziikségletekkel
és a célokhoz rendelt eszkdzokkel is.



1. dbra. Hagyomdnyok, értékek, célok és funkcidk a szervezetben
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A szervezeti célok még nem létezS, de nem nullavaldszinUsé-
gl jov6beli allapotok elérésére iranyulnak. Ehhez a célokhoz
nekik kdlcsondsen megfeleltethet6 eszkozoket kell rendelni. A
célokhoz rendelt eszkdzok 6sszessége a szervezeti politika. Ta-
gabb perspektivabol maga a szervezet a célok elérése érdeké-
ben létrehozott eszkdz, ennek az eszkdznek az alapdokumen-
tuma a szervezeti és miikodési szabdlyzat, amely a szervezeti
politikat is tartalmazza. A szervezeti politika szabja meg a md-
kddés soran kovetendd eljarasokat, legyen szé beléptetésrdl
(szakkollégiumok esetén felvételirél), dontéshozatalrdl, java-
dalmazasrdl, tisztujitasrdl vagy szankciondlasrol.

2.3. Kié a szakkollégium?

Az eddigiekben a szervezetkutatas fogalmi terében helyeztiik el
a roma szakkollégiumokat. E szervezetek — fenntartoiktdl, 6nal-
16 jogi személyi létliktél flggetlenll — egy nagyobb szervezet,
egy egyetem vagy egy fGiskola keretében miikodnek. Tagjaik a
felsGoktatas hallgatdi, szervezeti kulturajuk, céljaik, problémaik
a fels6oktatds vilagabdl szarmaznak. Ezért vizsgalatuk szlikebb
kontextusat a fels6oktatds szervezetkutatasa jelenti.

Jan Szczepanski A felsGoktatas szocioldgidja (1969) cim
kotetében az el6z6ekben ismertetett funkcionalis szervezetku-
tatds fels6oktatdsra kidolgozott valtozatat kozli. A felsGoktatas
funkcidit a szervezet tarsadalmi strukturaban elfoglalt pozici-



0jabdl vezeti le. Meghatdrozasa szerint a funkcié ,,az egyén,
a csoport vagy az intézmény altal egy meghatarozott struktu-
ra keretében végzett cselekvések komplexuma (Szczepanski,
1969:6)”. Szervezeti funkcid és tarsadalmi struktdra viszonya
koélcsénosen dinamikus, a struktira meghatarozza a lehetsé-
ges funkcidk korét, de a funkcid is visszahat (jellemzéen meg-
erdsiti) a strukturat. A szikségleteket Szczepanski is hidnyzd
kodzjavakra irdnyuld igényként hatdrozza meg, bar ezt a szét 6
(vagy forditdja) nem hasznalja. Ebben a fogalmi térben defi-
nidlja a felsGoktatast mint ,,az egyének, csoportok és az allam
meghatarozott sziikségleteinek kielégitésére hivatott intéz-
mények” tevékenységét (Szczepanski, 1969:7). E sziikségletek
térben és id6ben valtoznak, igy a hozzajuk kapcsolédd funk-
ciék sem dllanddak. Az egyetemek, f6iskolak |étének céljardl,
szervezeti funkcidikrél és a hozzadjuk rendelt eszkdzok dsszes-
ségérdl alkotott elképzelések Osszességét nevezi Szczepanski
a fels6oktatds funkcidirdl alkotott koncepcionak. Ez a kon-
cepcio kapja meg végleges formajat a szervezetet meghata-
rozé dokumentumokban, amelyek a torvényi szabalyozastdl a
szervezetet konstituald alapdokumentumokon at a kiilonféle
eljarasrendekig terjednek. A roma szakkollégiumok szmsz-e
alapjan a szervezet funkcidirdl alkotott koncepcid vizsgalhato,
Szczepanski terminoldgiajaval ez a szervezet hivatalos vagy fel-
tételezett funkcidja, kordbbiakban ezt mint manifeszt funkciot
azonositottuk. A lengyel szociolégus a tovabbiakban az egye-
tem hivatalos funkciéinak harom csoportjat hatdrozza meg,
természetesen hangsulyozva ezek keveredését: a tudomany
fejlesztését, az elitképzést és a szakértelmiség utdnpodtlasa-
nak biztositasat. A hatvanas évek elején, Lengyelorszagban (a
szovjet blokkban) sziiletett koncepcié ma mar kiegészitésekre
szorulna, ha ez lenne kutatdsunk targya. A tomegesedés és az
expanzio mint a haboru utdni fels6oktatds meghatarozo jelen-
ségei a hatvanas években Nyugat-Eurdpaban is csak éppen
elkezd6dtek, mig mara a kelet-kbzép-eurdpai felséoktatast is
meghatarozzak. A Szovjetunié dsszeomldsa és a rendszerval-
tas utdn két és fél évtizeddel mds tarsadalmi struktdraban mu-
kodnek az egyetemek, és a fentieken kiviil Gjabb funkcidkkal is
egészen biztosan rendelkeznek. Okkal feltételezhetjiik ugyan-
akkor, hogy Szczepanski funkcioharmasanak nyomat az szmsz-



kben meg fogjuk taldlni annak jeleként, hogy a roma szakkollé-
gium valamiképpen'! egy felsGoktatdsi szervezet része. Ugyan-
akkor maga a roma szakkollégium léte jelzi, hogy a fenti harom
funkcié mellett a tarsadalmi mobilitds, az esélyegyenl&ség, a
méltanyos oktatds biztositasa mar explicit modon is megjele-
nik a mai fels6oktatds esetében.

A cigany szakkollégium olyan szervezet, amely a fels6ok-
tatas keretében m(ikddve keres valaszokat a bevezetésben
ismertetett tarsadalmi szlikségletekre. FelsGoktatasi szervezet
tehat, igy a felsGoktatas céljainak is meg kell felelnie. A szak-
kollégiumi alapdokumentumokban megfogalmazott célkitlizé-
sek fogjak ezt megmutatni.

Kozma Tamas Kié az egyetem? (2004) cimU tanulmanyko-
tetében a felsGoktatds formdlis és informdlis szervezetét ki-
|6nbozteti meg. A szakkollégiumi szmsz-k a szervezet formalis
strukturajat rogzitik, és hozzak nyilvanossagra. A szervezet-
abrdak elkészitése soran az osztalyozasi és mikodési modellt
fogjuk kombindlni, vagyis egyszerre dbrazoljuk a szervezet al-
kotéelemeit, ezek egymdshoz kapcsolddasat és egymasra ha-
tasat. Ezt az alkotdelemek kis szama, a szervezetek kis mérete
lehetévé teszi.

A Kozma 4ltal idézett (2004:111) Clark-modell a felsGokta-
tads harom szervezeti tipusat kiloniti el: az dnkormanyzati, a
hivatali és a vallalkozasi tipust. Ebben a szervezettipoldgiaban
a szakkollégiumok alapvetéen a fels6oktatds énkormdnyzati
modell szerint mkédé szervezetei, de megjelenik a hivatali
tipus néhany eleme is. A szakkollégiumokat az dnkormanyzati
modellhez koti a szervezeti autondmia, amellyel a fenntartoi
szervezeten beliil rendelkeznek — ennek mértékét az szmsz-k
alapjan vizsgalni fogjuk, és az onkormanyzatisdg-fenntartoi
kontroll kérdésére visszatériink. A szakkollégiumok tisztségvi-
selGiket valasztjak, és korlatozott gazdasagi onallésaggal is bir-
nak, amelynek a pdlydzati lehet&ségek és a palyazati feltételek
kereteket szabnak ugyan, de egy sikeres palyazat esetén sajat
vagyonukkal gazdalkodhatnak. A belépési feltételek, illetve a
felvételi kritériumok mar koztes dllapotot képviselnek, inkabb
jogosultsagra, mint probara épulnek, és ez a hivatali tipusu
fels6oktatasi szervezet jellemzGje. A Clark-modell magara a
fels6oktatasi szervezetre vonatkozik, nem egy kis szervezeti



alegységre, ezért kozvetlentl nem ez alapjan fogjuk a cigany/
roma szakkollégiumokat fogalmi kategoridkba sorolni.

A szakkollégiumi szervezetkutatas legujabb eredményei ki-
nalnak szempontokat a roma szakkollégiumok szervezeti tipo-
logizalasahoz. Demeter Endre, Ger6 Marton és Horzsa Gergely
tanulmanya (2011) a szakkollégiumok harom tipusat azonosit-
ja mUkodtetésiik mddja szerint: az egyesiileti, a kisegyetemi és
a fenntartoi modellt. Feltételezziik, hogy a roma szakkollégiu-
mok egyesiileti tipusu szakkollégiumok. Az egyesiileti modell
esetén a szervezeti felépités alapvetéen az egyesileti mintat
koveti, vagyis a legf6bb dontéshozo szerv a hallgatok kozgyd-
|ése. Az egyesuleti szakkollégium, az un. Rajk-tipusu szakkollé-
gium, Onigazgato szervezet, amelyben a meghatdrozé dontési
jogkorok a szervezeti keretek alakitasatol a célok kijeldlésén at
a m(kodés szabalyozasaig a teljes tagsagot tartalmazé kozgy(-
|és kezében vannak. A demokratikus felépités és a miikodtetés
diszkurziv jellege nagy szerepet kap a szervezet életében. Az
onallésagot a fenntartd korlatozza, a hipotézis igazsaga/ha-
missaga mellett e korlatozas mértéke is kimutathaté a szer-
vezeti és m(kodési szabalyzatok elemzésébdl. Fenntartd és
szakkollégium érintkezési, kapcsolddasi pontja, jogkoreik ta-
lalkozdasa szintén fontos kérdése tanulmanyunknak.

3. Cigany/roma szakkollégiumok szervezeti
és miikodési szabalyzatanak kvalitativ
tartalomelemzése

A ma Magyarorszagon m(ikodé roma szakkollégiumok kozil a
szervezeti és mlkodési szabdlyzatok hozzaférhet6sége miatt
hat szervezet dokumentuma keriilt tanulmanyozasra. Az elem-
zés sordn a szakkollégiumokat szdmokkal jel6ltiik.

A mintaba kerilt szakkollégiumokat és néhany vonatkozo
adatukat foglalja 6ssze az 1. sz. tablazat.



1. tablazat. a mintdba kertlilt szakkollégiumok fenntarto szervezete
és alapitdsdnak ideje

Név Fenntarto Alapitas ideje
1. sz. szakkollégium egyetem 2012
2. sz. szakkollégium féiskola 2011
3. sz. szakkollégium egyhaz 2012
4. sz. szakkollégium egyetem 2012
5. sz. szakkollégium egyetem 2002
6. sz. szakkollégium egyhaz 201

3.1. A (jog)szabdlyozdsi kérnyezet

A szervezetkutatds kapcsan sok szo esett a hagyomanyok, ér-
tékek, célok és funkcidk rendszerérél. Minden szervezet ér-
telmezhetd és elhelyezhetd ebben a rendszerben, de az eseti
szabdlyozas nem ezek alapjan torténik.

alkotott koncepcié dokumentumok széles korében rogzitve
kapja meg végleges formajat, e dokumentumok kére a torvé-
nyi szabalyozastdl (az altaldnos, makroszinttél) a hazirendekig
(az eseti mikroszintig) terjed. A cigdny/roma szakkollégiumok
esetében az allam mint végsé finanszirozd kezében a palyazati
kiiras a kozvetlen eszkoz a pénzligyileg az altala nyujtott forra-
sokra épulé szervezetek kialakitasaban, egyuttal — kozvetetet-
ten — ez tartalmazza a roma szakkollégium funkcidirdl alkotott
allami koncepciot is. A palyazati kiiras a tarsadalom értékrend-
szerében és hagyomanyaiban alapozddik meg, minden szaba-
lyozasi dontése, palyazati feltétele egyuttal allitas is az allam
és a tarsadalom értékpreferencidirdl. (A ketté nem feltétle-
nll esik egybe.) A hagyomanyok és értékek, és mindaz, ami
belSlik kovetkezik, a palyazati kiiras kozvetitésével keriilnek
a szervezetet meghatarozo alapdokumentumokba. Egy nagy
volumend allami pélydzati kiirds a tarsadalom érték- és nor-
marendszerének transzformacios pontja, dontés és allasfogla-
las valami mellett, az értékek irdsos rogzitésének programadd
dokumentuma. A szervezetkutatds nyelvén: a kontextus koz-
vetlenlil meghatarozza a strukturat, amikor el6szor kialakitja a
stratégiat, majd ehhez rendeli a szervezetet.



A mintdba bekerilt szervezetek kézul az 5. sz. szakkollé-
gium a legrégebben m(ikdodd szervezet, miikodését 2002-ben
kezdte meg, és ezt egy PHARE-palydzat tette lehet6vé. Ma
mikodésének finanszirozasi keretét azonban, akarcsak a tobbi
szakkollégium esetében, a TAMOP 4.1.1.-D12/2/KONV kddsza-
mu, ,Tarsadalmi Megujulds Operativ Program Roma szakkol-
légiumok tdmogatasa” cimd palyazat biztositja. Ezért minden
vizsgalt szakkollégium esetében ezt tekintjik irdnyaddnak, és
az szmsz-k elemzése el6tt roviden a palyazat vonatkozd részeit
is ismertetniink és elemeznink kell. A palyazati dokumenta-
cié mindenekel6tt a kitlzott célok és a tagsaghoz két6d6 sza-
balyozdsok miatt relevans kutatdsunkban. A palyazati kiiras a
szakkollégiumi mUkodés jogforrasaihoz is el fog vezetni ben-
niinket.

A palyazati felhivas szerint a TAMOP 4.1.1/D konstrukci6
altalanos célja a felsGoktatds min&ségének javitasa és szere-
pének novelése a foglalkoztathatdsag bdvitésében. Szintén
az altaldnos célok kozott szerepel az egyetemekre, f6iskolak-
ra felvételt nyert hdtrdnyos helyzetl, elsésorban roma szdr-
mazdsu hallgatok szdmara komplex hallgatéi szolgaltatasok
inditasa és fenntartdsa, amelyek segitik tanulmanyaik sikeres
befejezését, és megalapozzdk a tarsadalom kiilonb6z6 szinte-
reire valé bevonddasukat. A hdtrdnyos helyzet(, elsGsorban
roma szdrmazdsu hallgatok jelz6s szerkezet tdbbszor szerepel
a palyazatban, ez jeldli a program célcsoportjat, amelyre vo-
natkozodan a palyazat ardnyszamot is meghatdroz. A megfogal-
mazasbdl kideril, hogy a program a két valtozét (a szocialis
helyzetet és az etnikai hovatartozast) egyltt veszi figyelembe,
a nem roma hatranyos helyzetlieket nem, de a nem hatranyos
helyzetli roméakat definicié szerint kizarja. A TAMOP 4.1.1/D
tehat a tarsadalmi esélyegyenlGséget el6mozditd, a méltdnyos
felsGoktatdsi hozzaférést szélesité oktataspolitikai program.
Az altaldnos bevezet6 a fenti célokhoz eszkdzként tehetség-
gondozast, valamint tanulds-mddszertani és felzarkdzast ta-
mogatd szolgaltatdsokat rendel. A palydzat mint a felsGoktatds
tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapu gazdasag kiépi-
tésébe, a felsGoktatas elérhetGségének bévitésébe, az egész
életen at tarté tanulds programjaba és a tarsadalmi integracié
tarsadalom- és szocialpolitikai céljaba agyazodik.



A palyazati célokhoz eszkozként rendelt konkrét szervezet,
amelynek keretében a fentiek megvaldsulnak: a cigdny/roma
szakkollégium.

A szakkollégiumi m(kodés elvei tekintetében a 2011 mar-
ciusaban elfogadott Szakkollégiumi Charta az irdnyadd, amely
tartalmazza a szakkollégium széles korl autondmiajat és 6n-
kormanyzatisdgat, tovdbba egylittesen hangsulyozza a szinvo-
nalas szakmai munkat és a tarsadalmi érzékenységet.

A roma szakkollégiumokat a nemzeti felsGoktatdsrél szélo
2011. évi CCIV. tv. a tehetséggondozasra és a doktori képzésre
vonatkozd szabalyokat targyald XIV. fejezetének 54. §-a nevesiti:

54. § A fels6oktatdsi intézmény feladata a tantervi ko-
vetelményeket meghaladd teljesitmény nyujtasara ké-
pes, kiemelked6 képességli és hozzaallasu, valamint
a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetd
hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai, tudoma-
nyos, mivészeti és sport tevékenységének elGsegitése.
A felsGoktatasi intézmény 6nalléan vagy mas felsGokta-
tasi intézménnyel egylttmikoddve tehetséggondozod és
felzarkéztatd rendszert, illetve programokat mikodtet:
ennek keretében tudomanyos diakkoroket, szakkollégi-
umokat, illetve roma szakkollégiumokat m(ikddtethet.
A szakkollégiumokat, illetve a roma szakkollégiumokat
fels6oktatasi intézménnyel egyiuttmikoédve azok is |é-
tesithetnek, akik felsGoktatdsi intézmény alapitdsara,
fenntartasara e torvény alapjan jogosultak. A fels6ok-
tatdsi intézmény mentorprogram keretében nyujt se-
gitséget a hatranyos helyzet(i hallgaté tehetségének
kibontakoztatasahoz.

A torvényi szabdlyozas az atlagtdl valé barmilyen irdnyu elté-
rést egyittesen igyekszik kezelni, ezért szerepel egyitt a te-
hetséggondozas és a hatranyos helyzet, mindkettd jellemzéen
az atlagtdl eltérdé teljesitményhez vezet. A roma szakkollégium
a torvényben a tehetséggondozd és felzarkdztatd rendszer'?
egyik szervezeti eszkdze, amelyet felsGoktatdsi intézmény
vagy vele egylttm(kodve felsGoktatdsi intézmény alapitdsara,
fenntartasara jogosult szervezet®® alapithat és mikodtethet.



A TAMOP 4.1.1/D pélyazati kiiras tartalmazza a roma szak-
kollégium definicidjat: roma szakkollégium az a szakkollégium,
amely alapitd okirata szerint annak vallja magat és a felvételt
nyert hallgaték legaldbb 60%-a roma szdrmazasu. Utdbbi el-
dontése Onkéntes nyilatkozat alapjan torténik. A palyazati
kiiras a tovabbiakban a torvényi szabalyozasra és a Szakkol-
légiumi Chartara hivatkozva fogalmazza meg a cigany/roma
szakkollégiumok céljait.

A nevesitett részcélok a kovetkez6k: a tanulmanyi sike-
resség elé6mozditdsa, bevonds a kutatasi tevékenységbe és
a tarsadalmi szerepvallalds megerdsitése. A palyazat tehat
olyan szervezeteket kivan tdmogatni, amelyek a szocialis ér-
zékenységet és a szakmai kivaldsagot 6tvoz6 értelmiségiek
képzését biztositjdk. Elitképzés és tarsadalmi érzékenység:
ezek a magyar szakkollégiumi mozgalom torténetileg létez6
két nagy hagyomanyabal, az E6tvos Collegiumbdl és a Nékosz-
mozgalombdl erednek.

3. 2. A szervezeti és miikédeési szabdlyzatok

A kvalitativ tartalomelemzés soran 13 alapelem{ szempont-
matrixot alakitottunk ki (ez alapjan tortént a kodolas), az
szmsz-k altal tartalmazott informacidkat e szempontok alapjan
szerkesztett tablazatokban a fliggelékben kozoljik. A tablaza-
tok a nyers adatokat tartalmazzak szerkesztett, némileg rovidi-
tett formaban.

A szempontok a kovetkez6k:

1. a roma szakkollégium helye és jogallasa az egyetemi/
egyhazi/f6iskolai szervezetben

2. 6nmegnevezés

3. szervezeti 6ndefinicid

4. hivatalos képvisel6

5. kapcsolddd tudomanyterilet

6/a. belépési feltételek — felvételi kritériumok

6/b. a felvételi eljaras

7. célok

8. szervek, tisztségek és hataskorok



9/a. stratégiai eszkozok
9/b. operativ eszk6zok

10. tagsag fajtai

11. tagsag jogai

12/a. tagsag kotelességei
12/b. fegyelmi szabalyozas
13. gazddlkodas

A szervezeti és mikodési szabdlyzatok informacidit a szakkol-
légiumok 6sszehasonlithatdsaga végett e szempontok szerint
Ujrarendezve ismertetem és elemzem. Az elemzés itt kdvet-
kez6 alfejezeteiben az eredményeket kozlém, az szmsz-k altal
tartalmazott informacidk tablazatos formaban a fliggelékben
megtaldlhatdak.

3. 2. 1. A roma szakkollégium helye és jogdlldsa
a fels6oktatdsi/egyhdzi szervezetben

A roma szakkollégiumok olyan szervezetek, amelyek egy na-
gyobb, felsGoktatdsi vagy egyhdzi szervezeten belll jottek
létre. Ennek keretében torténik szervezeten belili helylik és
jogallasuk szabalyozasa.

A nem egyhazi* szakkollégiumok felligyelete kozvetlentl
az egyetemi felsé vezetés, a dékan, a rektorhelyettes vagy a 2.
és 5. sz. szakkollégium esetében a szendtus ald tartozik. Ezek a
szakkollégiumok az egyetem/fGiskolan belll 6nallé szervezeti
egységek, de jogi személlyel nem rendelkeznek.

Az egyhazi szakkollégiumok az adott egyhdzi szervezeten
bellil m(ikodé 6nallo szervezetek, jogi személlyel rendelkez-
nek, tehat — felligyeleti szerviik beleegyezésével — 6nallo-
an is jogképesek, jogokat szerezhetnek és kotelezettségeket
véllalhatnak. Kapcsolataikat és rekrutacios bazisukat a régio
fels6oktatasi intézményeivel kotott egylittm(ikodési megdlla-
podasok biztositjak. A felekezeti szakkollégiumok emellett a
Keresztény Roma Szakkollégiumi Haldzatba szervezédnek, ezt
szervezeti és mikodési szabalyzatuk is rogziti.

Az szmsz-ket a felsGoktatasi/egyhazi szervezetben elfoglalt
helynek megfelel6en el6szor a szakkollégium vezetd szerve
fogadta el, ezt kdvette a fenntartd jovahagyasa. A dokumen-



tumot elfogadd vezetd szerv vildgi szakkollégiumok esetében
a kozgylilés, egyhazi szakkollégiumok esetében az igazgatota-
nacs volt. Kivételt képez a 4. sz. szakkollégium, amelynek ese-
tében az szmsz-t az egyetemi szenatus fogadta el, alairéként a
rektor szerepel, a szervezeti egység kdzvetlen képviselGje nem
jelenik meg az ellenjegyz6k kozott.

3. 2. 2. Hivatalos 6nmegnevezés®®

A vizsgdlt szakkollégiumok kozil 4 a roma szét hasznalja 6n-
megnevezésében, egy szakkollégium nevében szerepel a ci-
gdny sz6. Az egyik egyetemi szakkollégium nem hasznal hiva-
talos 6nmegnevezésében etnikai jelz6t. Az egyik egyhazi szak-
kollégium kozli nevét a magyartdl eltér6 nyelven is, az altaluk
jelolt sorrendben latin, angol és romani nyelven.

Az egyhdzi fenntartasu szervezetek felekezeti hovatartoza-
sukat jelzik nevikben, a tobbi szakkollégium alapité/fenntartd
fels6oktatasi intézményére utal onmegnevezésében, kivételt
képez egy fiskolai szakkollégium.

Onmeghatarozasaban két szervezet koti magat konkrét
személyhez. A PTE cigany szakkollégiuma Wlislocki Henrik
XIX. szazad végi néprajzkutatd nevét valasztotta, aki a cigdny-
sag kutatasa mellett egyuttal kutatds-maodszertani reformer is
volt, mai fogalommal a részvevé megfigyelés mdodszertananak
el6futara. A Wali Istvan Szakkollégium névaddja XVIII. szaza-
di reformatus teoldgus, aki els6ként figyelt fel a romani nyelv
indoeurdpai eredetére. A névadot valasztd cigany szakkollégi-
umok tehdt a paradigmatikus jelent&ségU felfedezések, az ut-
tor6 (tudomanyos) felismerések jelent6ségét hangsulyozzak.

3. 2. 3. Szervezeti 6ndefinicio

A kategoéria arra kérdez ra, hogy a roma szakkollégiumok mi-
lyen szervezetként nevezik meg magukat, hogyan gondolnak
onmagukra. A fluggelék 3. sz. tdblazata az szmsz-kben elGszor
el6forduld, a szakkollégiumra vonatkozd allitd mondatokat
tartalmazza.

Az allitasok egymashoz igen kozel allnak, egyszerre hang-
sulyozzak a szakmaisagot és a kozosségépitést.



3. 2. 4. Hivatalos képviseld

Minden szervezet esetében meghatdrozd, hogy ki jogosult a
szervezet hivatalos képviseletére, reprezentaciéjara és a szU-
kebb-tdgabb tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartasra,
akar a fenntartén belil, akar a legtdgabban értelmezett ko-
z6sségekben. A hivatalos képvisel6 személye az dnkormany-
zatisag és az autondmia egyik jele is, hiszen megvalasztasanak
maodjaval érdemi befolyast lehet gyakorolni a szervezetre.

A 4. és 5. sz. szakkollégium diverzifikalja a hivatalos képvi-
selet jogat, ez a valtozd esetiikben 6nkormanyzatisagukat, au-
tondmiajukat erdsiti. A tobbi szakkollégium esetében egyetlen
hivatalos képvisel6t jelol ki az szmsz, ez mindenképpen koz-
pontositja ezt a feladatot, az ugyanakkor a hivatalos képvise-
letet ellato tisztségvisel6 valasztasdanak modjatol figg, hogy ez
mennyire jelent egyben fenntartéi kontrollt is. Errél a szerve-
zetabrak megrajzolasa kapcsan bévebben lesz sz6.

3. 2. 5. Kapcsolédo tudomdnyteriiletek

A cigany/roma szakkollégiumok nem résztertletekhez k6t6dé
diszciplinaris tudomanyos mlhelyek, nem ezzel a céllal jottek
|étre. Szervezeti és m(ikodési szabdlyzataik, ha kozvetetetten
is, de mégis szabalyozhatjdk ezt a kérdést, ha masképp nem,
akkor a kapcsolddo egyetemi/fGiskolai karok révén. Tagsaguk
rekrutdcios bazisa kbzvetetten meghatarozza a kapcsolddé tu-
domanyteriletek korét.

Az 1. sz. szakkollégium sajat anyaintézményére sem kor-
latozza tagsagi bazisat, a tobbi intézmény vagy ezt teszi, vagy
az egyhazi szakkollégiumok esetén az egyittm(kddési megal-
lapodas hatdrozza meg a kapcsolddd felsGoktatasi intézmé-
nyek és tudomanyteriletek korét. Az szmsz-k alapjan tehat a
cigdny/roma szakkollégiumok kozvetlentl nem koétédnek tu-
domanyteriletekhez, nem diszciplinaris valtozdk alapjan szer-
vez6dnek. Ugyanakkor tagsaguk korében az egyes tudomany-
szakok nem feltétlenlil azonos aranyban jelennek meg, de ez
az szmsz-k dokumentumelemzése alapjan nem kimutathato.



3. 2. 6. 1. Belépési feltételek — felvételi kritériumok

A felvételihez kapcsolddd informaciokat két kategoridra bon-
tottuk. Az els6 kategdriaba keriiltek a felvételire jelentkezés
feltételei, amelyeknek a hallgatdnak meg kell felelnie a felvé-
teli eljaras meginditasahoz.

Az 1. sz. szakkollégium, ahogy arrdl a tudomanyteriletek
vonatkozdsdban mdr volt sz0, a legtdgabban hatarozza meg a
felvételire jelentkezés feltételeit, az egyetlen kritérium a hall-
gatdi jogviszony a magyar felsGoktatds barmely intézményé-
ben. A felvétel szempontjai k6zott az esélyegyenl&ség biztosi-
tdsara és a tehetséggondozasra iranyuld kritériumok egyarant
szerepelnek.

A 2. sz. szakkollégium a masodik szemesztert6l fogadja az
anyaintézményként m(ikodé f8iskola hallgatéit, kivételt ké-
pez a kiemelked6 kozépiskolai teljesitmény. Felvétel legalabb
3,5-0s korrigalt kreditindex és szakatlag feletti tanulmanyi
eredmény esetén kérhet6 oktatdi ajanldssal. Az szmsz felvé-
telire vonatkozd része hangsulyozza a cigany/roma identitast,
amelyrdl tagjel6lttdl nyilatkozatot is kér a szakkollégium.

A mintdba bekerilt felekezeti szakkollégiumok felvételi
feltételként hatarozzak meg a cigany/roma szarmazasrol sz6lo
nyilatkozat aldirasat. A 3. sz. szakkollégium emellett cigany ki-
sebbségi 6nkormanyzati nyilatkozatot és lelkészi ajanlast is kér.
Tagsaganak legfeljebb negyede lehet nem roma szarmazasu. A
6. sz. szakkollégium csak a felvételiz6tdl kér nyilatkozatot szar-
mazasat illetéen, a lelkészi ajanlast nem teszi kotelezévé.

A 4. sz. szakkollégium az egyetem 0Osszes képzési tipusardl
fogad nappali munkarend( hallgatékat.

Az 5. sz. szakkollégium az egyetem Gsszes képzési tipusardl
fogad nappali és levelez6 munkarend hallgatokat. Egy késébbi
szoveghely ezt a lehet6 legtdgabb hallgatdi kort a rekrutdcids
bazis szélességének megtartdsaval, de az egyetem romoldgia
szakara fokuszalva fogalmazza Ujra, emellett a doktori iskolak
korét a neveléstudomanyi doktori iskolara sz(kiti. Ezek azon-
ban csak szervezeten beliili kapcsolatokat jelz6 pontok, az
szmsz egyértelmU rendelkezése szerint a szakkollégium tagja-
inak korébe felvehet6 a fenntartd egyetem barmely hallgatdja.



3. 2. 6. 2. Afelvételi eljards

A felvételihez kapcsolédd informaciok masodik kategoriaja-
ban magat a felvételi eljarast targyaljuk. Itt elsésorban a férd-
helyek elosztdsdhoz kapcsolédd dontési szabalyok relevansak,
mert ezek kozvetetten adnak informacidkat a szakkollégium
Onképérdl és céljairdl. A felvételi bizottsdgok dsszetétele az
onkormanyzatisag — fenntartdéi kontroll tengelyén segit elhe-
lyezni a szervezeteket, emellett a hallgatéi részvétel ardnyait
is jelzi. Az 6nkormanyzatisag két agens szempontjabdl is ér-
telmezhetd a felvételi bizottsagok Osszeallitasaban: egyrészt
magara a szervezetre vonatkozdan szakkollégium és fenntarté
viszonyaban, masrészt a mar korabban felvett tagokra vonat-
kozéan szakkollégium és tagsag viszonyaban. Osszefoglaléan
tehat harom szempontot fogunk vizsgalni a felvételi eljarasok
kapcsan: a felvételi bizottsag osszetételét, a belépési korlato-
kat és a férGhelyek elosztdsanak szabalyait.

Az 1. sz. szakkollégium évente egyszer, az Gszi félévben hir-
det felvételit. Felvételi bizottsagaban a szakkollégium vezetGje
kap helyet, a tobbi tagot az egyetem szervezeti strukturajan
bellil a szakkollégium f6lé rendelt koordindcids szerv delegdlja.
A szakkollégistak tanacskozasi joggal vehetnek részt a felvételi
bizottsdg munkdajaban. Az szmsz nem rendelkezik tanulmanyi
eredménnyel vagy tudomanyos teljesitménnyel kapcsolatos
belépési korlatrol vagy a féréhelyek elosztasakor érvényesitett
preferencia-szempontokrél.

A 2. sz. szakkollégium szemeszterenként biztosit felvételi
lehet&séget. Felvételi bizottsagaban a szakkollégiumi vezetés
mellett a fGiskola hallgatoi 6nkormanyzatanak képviseldje kap
helyet, szakkollégiumi hallgatdi tagrél az szmsz nem rendel-
kezik. A szakkollégiumi szmsz szakmai-tudomanyos minimum-
kovetelményt hataroz meg, és a szavazategyenlGség esetére
hozott dontési szabalya kozvetetten a tehetséggondozds és
elitképzés fontossagat jelzi a szakkollégium céljai kozott.

A 3. sz. szakkollégium felvételi bizottsagaban a szakkollégi-
umi vezetés mellett egy f6 hallgatéi 6nkormanyzati képvisel6
kap helyet. Szakmai-tudomanyos belépési korlatrdl az szmsz
nem rendelkezik, tuljelentkezés esetén az uj felvételiz6k mini-
malis el6nyt élveznek.



A 4. sz. szakkollégium felvételi bizottsdga azonos a szak-
kollégiumi tandccsal. Ennek Osszetétele révén e szervezet
esetében a hallgatdi tagsag is dontési jogkort kap a felvéte-
li eljarasban, amely az 6nkormanyzatisag jele. Az szmsz nem
rendelkezik tanulmanyi eredménnyel vagy tudomanyos telje-
sitménnyel kapcsolatos belépési korlatrél és a férGhelyek el-
osztasakor érvényesitett preferencia-szempontokrol sem.

Az 5. sz. szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata
nem rendelkezik kiilon a felvételi eljarasrél, belépési korlatot
— sajat, palyazati-finanszirozasi korlatain kiviil — nem tamaszt.
Ennek okat a tagsaggal jaro kotelezettségek kapcsan fogjuk lat-
ni, ugyanis e szervezet a belépési korlatok helyett a bent mara-
dasi feltételek szabdlyozdasat valasztotta, amely egyfajta speci-
alis, id6ben eltolt, hosszu felvételi folyamatként értelmezhetd,
amelyhez azonban az Uj tagok szocializacids és szakmai-tudo-
manyos tamogatdst egyarant kapnak. Errél a tagsaggal jard
kotelezettségek targyaldsanal b6vebben lesz sz6.

A 6. sz. szakkollégium felvételi bizottsagaban a szakkollégi-
umi vezetés mellett a kdzgyllés két tagja kapott helyet, tehat
itt is megjelenik a hallgatéi tagsag a felvételi eljaras dgense-
ként. A felvételi eljaras Osszetett, tobb napos folyamat, de
inkdbb a belépbk megismerését, képességeik felmérését szol-
gdlja, elérési kiiszobok meghatarozasa nélkil nem szakmai-tu-
domanyos belépési korlatként mikodik. Tuljelentkezés esetén
az Uj felvételiz6k minimalis elényt élveznek.

3. 2. 7. Célok

A szervezetet mindenekel6tt céljai hatarozzak meg, ezt a célok
ismertetésének kiemelt pozicidja is jelzi, a mintdba keriilt 6sz-
szes szervezeti és miikodési szabdlyzat a szervezet azonositd
adatainak kozlése utan ezzel kezd6dik. A célok helyezik el a
szervezetet a tobbi szervezet kozott és a tarsadalomban, utal-
nak a szervezet funkcidira és az altaluk kielégitett tarsadalmi
szlikségletekre. Ezek Osszefliggéseit az elméleti fejezetben
részletesen elemeztiik.

A szervezeti célok alapjan azt donthetjiik el, hogy a cigany/
roma szakkollégiumok a méltanyos oktatdsi hozzaférés bizto-
sitasat tamogatd, a szocialpolitikdval érintkez6 szervezetek,



vagy a tehetséggondozast és az elitképzést tdmogato, a tarsa-
dalompolitikaval érintkezd szervezetek, illetve a két célkitlizést
milyen sullyal, milyen keveredésben valljak magukénak a szak-
kollégiumok. A megfogalmazasokbdl lathato, hogy minden
szervezet a két célkitlizést egylttesen igyekszik megvaldsita-
ni. Ehhez tarsul az infrastukturdlis feltételek biztositdsa és a
kozosségépités, a felekezeti szakkollégiumok esetén a lelkiség
szempontjaival kiegésziilve. A magas szint( szakmaisag és a
tarsadalmi érzékenység kialakitdsa mindenitt egyittesen je-
lenik meg. Céljaik szempontjabdl tehat egységes képet mutat-
nak a cigany/roma szakkollégiumok.

3. 2. 8. Szervek, tisztségek és hatdskérék

A szakkollégiumok szervezeti strukturajanak leglényegesebb
jellemzGit a szervezeti és miikodési szabdlyzatok alapjan ké-
szitett organogramok tartalmazzak. A figgelékben talalhato 9.
sz. tablazat vastagon szedett elsé sordban a szervek és tisztsé-
gek felsoroldsa olvashato.

A szakkollégiumok szerveinek leirdsa alapjan minden szer-
vezethez organogramot szerkesztettlink. Ezek segitségével a
bevezetésben ismertetett, Demeter és munkatdrsai (2011) al-
tal bevezetett szakkollégium-tipusok kozott helyezhetjik el a
cigdny/roma szakkollégiumokat.

ElsGsorban arra fogunk figyelni, hogy kinek/mely szervnek
a feladata a szervezeti miikodés mindennapos lgyeinek inté-
zése, vagyis az operativ vezetés, és deklaraltan mely szerv a
legfébb dontéshozd, illetve a kozgyllés mekkora hataskorrel
rendelkezik. Emellett fontos szempont a szervek és tisztségek
viszonyrendszere, amelyet az organogramokon nyilakkal jel6-
link. A viszonyok sokfélesége miatt és a gyors értelmezhetd-
ség végett a nyilakat felcimkéztik.



3.2.8. 1. Az 1. sz. szakkollégium szervezetdbrdja

2. dbra
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Az 1. sz. szakkollégium sajatossaga, hogy az egyetemi szer-
vezeten beliil aldrendelt 6nallé egység, amely egy hatranyos
helyzeti romdaknak szélé szolgaltatasokat nyujtd szervezeten
(RK) belll mikodik. Az szmsz kimondja ugyan, hogy a kozgy(-
lés a szakkollégium legfébb dontéshozd szerve, és vélhetbleg'®
szemeszterenként rendszeresen Ulésezik, de az operativ mun-
kat iranyitd szakkollégium-igazgatot a fenntartd dékanja neve-
zi ki négy évre, és beszamolasi kotelezettséggel is neki tartozik.
A kozgy(lés a szakkollégium-igazgatd elnokletével Ulésezik.
Ezért szervezeti felépitése szerint az 1. sz. szakkollégium fenn-
tartéi tipusu szakkollégium, de miikodésében az egyesileti
modell 6nkormanyzatisagi jegyeivel is rendelkezik.



3.2. 8. 2. A 2. sz. szakkollégium szervezetdabrdja
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A 2. sz. szakkollégium mentortanarait a f6iskola rektora neve-
zi ki, de a fellgyeleti jogokat a szenatus gyakorolja. A legfébb
dontéshozo szerv a kozgyllés, félévente legaldbb kétszer osz-
szelll, a teljes tagsag részvételével miikodik. Evente valasztja a
kozgyllés az operativ irdnyitast végzd elnokséget sajat tagjai
sordbdl. Az elndkség dttagu, a pozicidk funkcid szerint oszla-
nak meg: elntk, gazdasagi felels és titkar, kutatdsi és palyaza-
ti felelGs, kulturdlis és m(ivészeti megbizott valamint intézmé-
nyi felel&s és kapcsolattartd. Szervezeti felépitését tekintve a
2. sz. szakkollégium egyesiileti tipusu szakkollégium.



3. 2. 8. 3. A 3. sz. szakkollégium szervezetdabrdja

4. dbra
@
Egyhézi vezet§ testiilet
\ineve? _ kineve,
ov Veze/téség |gazgatdtanacs
Elndk
Igazgatd Igazgatd
Gazdasagi vezetd Gazdasagi vezetd
Tanulményi felelés 2 f8 egyhdzmegyei
Titkar kaldott
Oktaték 2 f8 hallgatdi kv.
Jav, et
Aslattee \auas\a
Kdzgylilés

2

A 3. sz. szakkollégium felépitése az el6z6ektél eltér6 modon
differencialt, az Ggyvezetés (vezetGség) és a felligyelet (igaz-
gatdtanacs) elkilonilnek, mindketté a fenntarténak van ala-
rendelve. A tagsagot tomoritd kozgyllésnek javaslattételi joga
van, rendes mUkodés szerint évente kétszer Ulésezik, tagjai
a vezetGségi tisztségvisel6k is. Az igazgatdtandcs felligyelG-
bizottsagként mikodik, évente legalabb egyszer Osszell. A
kozgyllés 2 f6 hallgatdi képvisel6t valaszthat, akik a héttagu
testliletben mindig kisebbségben vannak. Az operativ veze-
tésbe nem delegdl a kozgylilés tagokat. A 3. sz. szakkollégium
fenntartoi tipusu szakkollégium, az onkormanyzatisdg és a
fenntartdi kontroll tengelyén ez a szervezet all az utébbihoz
a legkozelebb.



3. 2. 8. 4. A4. sz. szakkollégium szervezetdabrdja

5. dbra

F

Rektor

Kdzgylilés

Zanauy

1zsejeA

=]
< | |owezsaq

Szakkollégiumi Tanécs: vezet8 tanar, 2 8 junior, 2 f8 senior
hallgatéi tag, szakmai vezetd

A 4. sz. szakkollégium esetén a felligyeleti jogokat az oktata-
si rektorhelyettes gyakorolja, a rektor joga a vezetd tanar ki-
nevezése, de ez csak reprezentativ funkcié. A vezet6 tanar a
szakmai vezetGvel és 4 f6 hallgatdi taggal egyitt alkotja az Gigy-
vezet{ testiletet, a szakkollégiumi tanacsot, amelynek tagja-
it a félévente legaldbb kétszer tlésez6 kozgyllés valasztja. A
szakkollégiumi tanacs a kozgy(lésnek tartozik beszamolni,
emellett az szmsz rendelkezése szerint a kdzgylés hatdrozata-
it végrehajtani tartozik. A kozgy(lés a vezet6 tandr elnokleté-
vel Uilésezik. Szervezeti felépitése szerint a 4. sz. szakkollégium
egyesuleti tipusu szakkollégium.



3. 2. 8. 5. Az 5. sz szakkollégium szervezetdbrdja

6. dbra
|
Szendtus
tv.-i feltigy.
Kozgydilés

jowezsaq
1zsejRA

ov
Szakkollégiumi Tanécs: hallgatdi elndk, vezetd tanar, 3 f6

hallgato

Az 5. sz. szakkollégium térvényességi felligyeletét az egyetemi
szenatus latja el. Legf6bb dontéshozd szerve a tagsagot to-
morit6 kdzgyllés, amely évente legalabb kétszer dsszeil, élén
hallgatoi elnok all. A kozgydilés valasztja a szakkollégiumi tana-
csot, amely az operativ vezetést latja el. Szervezeti felépitése
alapjan az 5. sz. szakkollégium egyesileti tipusu szakkollégium.



3. 2. 8. 6. A6. sz. szakkollégium szervezetdabrdja

7. dbra

Egyhazi vezet$ testilet

\aneve: - ) k"_"?\/ez
- ,7 Igazgatétanacs
ov Sz. Tanacs L
Igazgatd Elndk
Lelkész 3 Rektor
2 6 hallgatdi kv. N8 4 f6 fenntartoi
\ kildott
% . A
Adminisztracié \%J/ 116 hallgatéi kv.
%,
S
Mentorok \@@y
N —
N avas‘a“e‘
Koézgydlés

A 6. sz. szakkollégium hasonld, de Iényeges pontokon mégis
kiilonb6z6 szervezeti felépitést mutat a masik felekezeti szak-
kollégiumhoz képest. Itt is megtalaljuk a fenntartoi érdekeket
képviseld, feligyeleti funkcidju igazgatétandcsot, de az opera-
tiv vezetést itt szakkollégiumi tanacs viszi, amelynek 2 f6 hall-
gatdi tagja is van, akiket a kozgy(lés vélaszt senior tagjai kozul.
A kozgytilés évente legaldbb kétszer 6sszelil. Szervezeti felépi-
tése szerint a 6. sz. szakkollégium egyértelmiien fenntartdi
szakkollégium, de az 6nkormanyzatisag — fenntartdi kontroll
tengelyén a masik egyhdzi szakkollégiumhoz képest kdzelebb
all az 6Gnkormanyzatisdghoz.

3. 2. 9. 1. Stratégiai eszkbzdk

A szervezeti célokhoz rendelt eszkdzok targyalasat két részre
osztottuk. A stratégiai eszk6zok a szakmai, tudomanyos esz-
kozoket tartalmazzak, amelyek révén a szakkollégium betolti
funkcidit a kapcsolddo felsGoktatdsi intézményben és a tarsa-
dalomban.



A stratégiai eszkozok a cigany/roma szakkollégiumok ese-
tében az értelmiségi (elit)képzést és az esetleges hatranyok
kompenzalasat szolgaljak. Mindenltt megjelenik a (tudo-
manyos) kdzosség kiépitéséhez rendelt eszkoztar. Az egyhazi
szakkollégiumok sajatossaga a haromelem{ modularis képzési
rendszer, amelyben a keresztény lelkiség kiilon spiritualis mo-
dulban kapott helyet, emellett a lelki gondozast mindkét fele-
kezeti szakkollégium kiilon kiemeli. Mindkét intézmény szmsz-
ében rogziti az 6kumenikus szemléletet. A 6. sz. szakkollégium
az oktatasi program mellett mentorprogramot mdkédtet, a
mentorok lehet6leg cigdny/roma szdrmazasu, diplomaval ren-
delkez6 szakemberek a mentoralt képzési teriiletérdl. Az 5. sz.
szakkollégium szmsz-e emliti egyedil a szakkollégiumi értel-
miségképzés és szakmai autondmia-teremtés hagyomanyos
eszkozét, a hallgatok altali kurzusszervezést.

3. 2. 9. 2. Operativ eszkézdk
Az operativ eszkozok kategoridja azon eszkdzoket tartalmazza,
amelyek révén a szervezet stratégiai eszkozeit muikodteti, ezek
segitik a célok megvaldsulasat kdzvetlendl segité stratégiai esz-
kozok végrehajtasat. A stratégiai és operativ eszkdzoket sokszor
nem konnyU szétvalasztani, ez a kategoriapar (kdédpar) teljesiti a
legnehezebben a kdlcsonos kizaras feltételét, de ennek ellenére
is kirajzolddik az eszk6zok nevezett két kore. A kategoriak kialaki-
tasa soran lathatdan elkilonilt a célokhoz rendelt eszkdzok egy
csoportja, amelyek a szakkollégiumi szervezet kiépitéséhez és mu-
kodtetéséhez tartoztak, ezek keriltek az operativ eszkdzok kozé.
Az operativ eszk6zok a szakkollégiumi szervezet kiépitését,
mUkodtetését, kapcsolathdléjanak megszervezését szolgaljak.
Ez a kozosségi kapcsolathalézat minden szervezet esetében
tobbszint(i, egyrészt a felsGoktatasi intézmények felé, a tobbi
szakkollégium felé iranyul, masrészt alumnihaldzat kiépitésére
torekszik.

3. 2. 10. Tagsdg fajtdi
A szakkollégiumi tagsag két szempont alapjan differencialodik:

az egyik a bentlakas kérdése, a masik a szakkollégiumban/fel-
sGoktatdsi intézményben el6ltott id6.



Szenior tagsagi statust a 4. és 6. sz. szakkollégium nevesit,
de mds értelemben. A 4. sz. szakkollégium kozgydilése altal va-
lasztja szenior tagjait, akik kivalosagukkal érhetik el ezt. A 6. sz.
szakkollégium esetében a szenior tagsag automatikusan léte-
sil6 status, amely azt jelenti, hogy az adott tag mar legaldbb
harmadik félévét tolti a szakkollégiumban. Fontossagat jelzi,
hogy az szmsz vegyes rendelkezései kdzott kiilon kezeli a md-
kddés els6 évében jelentkezd kérdést, vagyis az els6 szeniorok
személyét: a fels6bb éves hallgatdk toltik be az elsé évben a
pozicidt. A status, és maga a megnevezés is, mélyen gyoke-
redzik a magyar protestans iskolakollégiumi hagyomanyban.
Eredetileg a sz6 a kilféldi egyetemeken tanuld didkok dnse-
gélyezé egyletének, Un. bursdjanak vezetGjét jelentette. Az
elsé ismert magyar szenior Méliusz Juhdsz Péter kés6bbi re-
formatus puspok volt, aki wittenbergi didkévei alatt vezette a
magyar hallgatok bursajat. A szeniori status mindkét értelme-
zése mogott a kortdrshatas fontossaganak felismerése rejlik,
de mds megkozelitésben. A valasztott szenior a meritokratikus
tarsadalom eszméjében gyokerezik: a tag kivalésaga miatt
nyeri el szimbolikus pozicidjat. Az intézményben eltoltott id6-
vel elnyert status viszont a kdzosségi identitas kiépitésében,
a csoport entitativitasanak megteremtésében jatszik fontos
szerepet a szimbolikus belsé rangsor kiépitésével és a szerve-
zetben eltoltott id6 hosszdnak jutalmazasaval.

3. 2. 11. A tagsdg jogai

A tagsdg jogositvanyainak szabdlyozasa homogén az egyes
szervezetek esetében, két részbdl all, egyrészt biztositja a tag-
sag hozzaférését a szakkollégium szolgaltatdsaihoz, masrészt
meghatarozza a részvételt a szakkollégium kozgy(ilésében.

3.2.12. 1. A tagsdg kételességei
A tagsag kotelezettségének szabalyai egyrészt a rendszeres
tudomdnyos munkdra vonatkoznak, masrészt a részvétel sza-
balyozasaval biztositjak a szervezet folyamatos mikodését és
a kozosség csoportszerlségének fenntartdsat.

Az egyhdzi szakkollégiumok a lakhatas fejében kollégiumi
téritési dij befizetését irjak eld.



A 2. sz. szakkollégium sajatossaga a kotelez6 onkéntes
munka, amely a tarsadalmi érzékenység programjat viszi at a
hétkéznapokba, mdsrészt a szakkollégium és hallgatdja tarsa-
dalmi t6kéjét gyarapitja.

Az 5. sz. szakkollégium Uj tagjai szdmara minimum fél ives,
romoldgia targykorben irott tanulmany elkészitését irja eld,
amely kapcsolddd szankcidi miatt belépési korlatként is m-
kodik — ezeket a szankcidkat a kdvetkezé kategoria ismerteti.
A dolgozat elkészitéséhez az Uj belépd a szakkollégium felsGbb
éves tagjaitdl kap segitséget, amely igy egyszerre szolgalja a
kdzosségépitést és az egyetemi-tudomanyos életre vald szoci-
alizaciot.

3. 2. 12. 2. Fegyelmi szabdlyozds

A fegyelmi szabdlyozds esetében relevans szempont, hogy a
szervezet milyen magatartasokat biintet, tovdabba mely szer-
vei jogosultak eljarni fegyelmi vétség esetén. A szankcionalt
magatartasok kore kdzvetetten jelzi a szervezeti m(ikodés pre-
ferenciait, a jogosult szerv a szervezet 6nkormanyzatisdganak
hatdraira utal.

Az szmsz-kben tipikusan szankcionalt magatartas a szak-
kollégium szerveinek tlésétdl, illetve a kozgyliléstdl valo tavol-
maradas. A folyamatos részvétel a miikédés és a csoportszerd-
ség elengedhetetlen része.

A 2. sz. szakkollégium tanulmanyi minimumkdvetelményt
hataroz meg a bent maraddshoz, ennek nem teljesitését nem
automatikus kizardssal, de a tagsagi jogviszony felllvizsgalata-
val szankcionalja. Az szmsz els6- és masodfoku fegyelmi féru-
mot ismer, az els6fokud forum a szakkollégium hallgatéi tagok-
kal is rendelkez6 operativ vezetd szerve, a masodfokd férum a
féiskola fegyelmi bizottsaga.

A felekezeti szakkollégiumok szmsz-ében a keresztény ér-
tékrend és erkdlcs mint magatartdsi norma megjelenik. A fe-
gyelmi eljaras itt is kétszintl. A 3. sz. szakkollégium esetében
szakkollégistak részvétele itt elsé fokon sem jelenik meg, a
hallgatdkat egy f6 hallgatéi 6nkormanyzati képvisel6 reprezen-
talja a haromtagu fegyelmi bizottsdgban. Masodfokon az igaz-
gatdtanacs jar el, amely szintén egy f6 hallgatéi dnkormanyzati
képvisel6vel rendelkezik. A 6. sz. szakkollégium esetében a ha-



romtagu fegyelmi bizottsag egyik tagja szakkollégista hallgato.
Szintén az dnkormanyzatisag jellemzéje, hogy a vezeték mel-
lett a 6. sz. szakkollégium barmelyik hallgatdja kezdeményez-
het fegyelmi eljarast, de annak meginditdsa az igazgatd jogko-
re. A szabdlyozas masik fele a kontrollt erdsiti, a masodfoku
forum a fenntartd, aki az igazgatotanacs véleményezésével
hozza meg dontését.

Az 5. sz. szakkollégium sajatossaga, hogy a tagsagi kote-
lezettséghez tartozé tanulmany megirdsanak elmulasztdsat
szankcionalja.

3. 2. 13. Gazddlkodds és miikdési bevételek

A szakkollégiumok, jogallasuktdl fuggetlenil, az egyetemi,
féiskolai vagy egyhazi szervezetek 6nalléan gazdalkodd szer-
vezeti egységei. Koltségvetéseiket jellemz6en operativ vezetd
szerveik készitik, a jévahagyas aktusa az autondmia-fenntartoi
kontroll tengelyén helyezi el a szervezeteket. Bevételi forra-
saik a fenntartéi kereten kivil mindenekel6tt palyazati forra-
sok. Harom szempont szerint vizsgaltuk az szmsz altal kozolt
informacidkat. Ki iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet? Mely
szerv fogadja el a szakkollégium koltségvetését? Melyek a be-
vételi forrasok?

Az 1. sz. szakkollégium szmsz-e nem szabalyozza részlete-
sen a kérdést, a koltségvetésrdl a kozgylilés dont.

A 2. sz. szakkollégium gazddlkoddsat operativ vezets szerve
irdnyitja, az altaldnos mentortanar ellenérzi, és legmagasabb
dontéshozo szervként vélhetdleg a kozgylilés fogadja el, ezt az
szmsz kilon pontban nem kozli. A fGiskola mikodési keretet
biztosit a szakkollégium szamara, amellyel fentiek ismereté-
ben 6nalléan gazdalkodik. Ez az egyesiileti modellhez sorolja
a szervezetet.

Az egyhazi szakkollégiumok tagjaiktol téritési dijat kérnek.
A 3. sz. szakkollégium gazdalkodasat vele munkaviszonyban
allo gazdasagi vezet@ iranyitja. A koltségvetést a fenntartd
fogadja el, az igazgatdtanacs véleményezési joggal bir. Kollé-
giumi téritési dijon kivili bevételi forrasokrol az szmsz kozvet-
lenll nem tesz emlitést, a gazdasagi vezet6 feladatai kapcsan
tartalmaz utalast a palyazatokra. Fentiek ismeretében gazdal-



kodasat tekintve a 3. sz. szakkollégium fenntartdi tipusu szak-
kollégium.

A 4. sz. szakkollégium koltségvetését kozgy(ilése fogadja el,
gazdalkodasat a vezetd tandr iranyitja. Az szmsz koltségveté-
si 0sszegrél tesz emlitést, ez vélhet6leg az egyetemtdl érkezé
mUkodési keretre utal. Gazdalkoddsa szerint egyesiileti tipu-
su szakkollégium, hasonlé képet mutat az 5. sz. szakkollégium
szmsz-e.

A 6. sz. szakkollégium gazdalkoddasat igazgatdja iranyitja, a
koltségvetést is 6 késziti az operativ vezetés tdmogatasaval, a
jovahagyas a fenntartd jogkore. Az szmsz nevesiti a bevételi
forrdsok korét, amely kollégiumi téritési dijbdl, |étszdmara-
nyos koltségvetési normativabdl, kiegészitd allami tdmogatas-
bdl, fenntartéi tdmogatasokbdl all, emellett a szakkollégium
0nalld jogi személyként vallalkozasi tevékenységet is folytat,
eszkozallomanyat a tanéven kiviili id6szakban szallasszolgalta-
tasként hasznositja. A téritési dij egyuttal 6sztonzé eszkoz is,
a tanulmanyi atlaggal forditottan aranyos. Szmsz-ében kozolt
informacidi alapjan a legstabilabb finanszirozasi alapokkal ez a
szervezet rendelkezik. Gazdalkodasat tekintve fenntartéi tipu-
su intézmény.

4. Osszegzés

A cigany/roma szakkollégiumok megalakuldasa a magyar fel-
s6oktatds egyik Ujabb fejleménye, noha a szervezeti forma, a
szakkollégium kordantsem Uj keletd. Létrejottikben egy készen
allo, a magyar oktatastorténetben ismert szervezeti forma ta-
lalkozott egy tarsadalom-, szocidl- és oktataspolitikai problé-
maval, és lett kezelésének egyik eszkoze.

A kvalitativ tartalomelemzés sordn a kategoridk elkuloni-
tése nem okozott nehézséget, a szervezeti és m(ikodési sza-
balyzatok hasonlé sorrendben, szinte készen kinaltak azokat.
E kategdriakat azonban, eseti megvaldsuldsaikon kiviil is jelen-
téssel kellett feltdlteniink, ezért helyeztik el elemzésiinket a
szervezetkutatds fogalmi terében.

A felvételi eljaras vizsgalatabdl kiderilt, hogy a mintaba
kerult szakkollégiumok egyik fele (1., 2. és 3. sz. szakkollégi-



um) esetében a felvétellel kapcsolatos jogkorok kizardlag a
szakkollégiumi vezetés kezében vannak. Ez a hivatali tipusu
fels6oktatasi szervezetek és a fenntartdi tipusu szakkollégiu-
mok jellemz&je. Két szervezet (4. és 6. sz. szakkollégium) ese-
tén a felvételi bizottsagban a hallgatéi tagsag is helyet kapott,
egy szervezet (5. sz. sz.) esetén klasszikus felvételi eljarasrol
nem beszélhetlink, helyette bent maradasi korlatokat hataroz
meg az szmsz. Ez az dnkormanyzati tipusu felsGoktatasi szer-
vezetek és az egyesiileti tipusu szakkollégiumok jellemzéje.
Tanulmanyi vagy szakmai-tudomanyos belépési korlatokat az
szmsz-k nem vagy csak minimalis mértékben hataroznak meg,
ez a szempont, ha megjelenik, akkor a fér6helyek korlatossa-
ga miatti dontési helyzetben valik fontossa. Ez a cigdny/roma
szakkollégiumokat a méltanyos oktatdsi hozzaférés biztosita-
sat preferdld szervezetekként jeleniti meg, amelyekben tehet-
séggondozas és elitképzés az eréforrasok elosztdsanak masod-
lagos szempontja.

A célok vizsgalatabdl kidertlt, hogy a cigany/roma szakkol-
légiumok a magyar szakkollégiumi mozgalom két nagy hagyo-
manyat, az esélyegyenlGséget nem csak szavatold, hanem a
méltanyos oktatasi hozzaférést megvaldsitd szocialis gondola-
tot és a tehetséggondozdasra épilé elitképzést egyarant kép-
viselni igyekeznek. Céljaik szempontjabdl egységes képet mu-
tatnak a cigany/roma szakkollégiumok, az egymashoz nagyon
kozel allé megfogalmazasok a felekezeti szervezetek esetében
a lelkiség szempontjaival, az emberi személyiség gazdagitasa-
nak lelki-spiritudlis dimenzidival egésziilnek ki.

Szervezeti felépitésiik elemzésébdl kiderilt, hogy hipo-
tézislink hidnyos volt, az egyesileti mellett fenntartdi tipusu
szakkollégiumokat is taldltunk. Ennek leggyorsabb jeloléje a
szervezetabrardl olvashatd le: fenntartdi tipusu szakkollégi-
umrdl van szd, ha az lgyvezets testiilet a kozgy(ilés folott, a
fenntarto alatt kap helyet. Az egyesiileti szakkollégiumok ope-
rativ vezetése nem a fenntartéhoz, hanem a kozgy(iléshez kap-
csolodik. A bevezetésben a hipotézishez kapcsoléddan csak az
egyesileti modellt ismertettem réviden, de az elemzés soran
a fenntartdi tipus is fontossa valt, amelynek jellemz&i kdnnyen
azonosithatdak: az intézményvezetst a fenntartd nevezi ki, aki
a fenntarté képviseletében latja el a tovabbi munkaltatdi jogo-



kat. A legfébb dontéshozdi jogokat nem a kozgydilés, hanem az
ligyvezetés gyakorolja.

Végul osszefoglald tablazatban kozlom a szervezeti fel-
épités, a gazdalkodas és a felvételi eljaras vizsgdlata alapjan
meghatarozdsra keriilt szakkollégiumi szervezeti tipusokat. Az
utolsé oszlop az adott szakkollégium tipusat tartalmazza.

2. tablazat
Szervezeti Gazdalkodas | Felvételi eljaras Sz
felépités
1.sz.sz. F E F F
2.8z. 8z E E F E
3.sz.sz. F F F F
4.s2.82. E E E E
5.sz. sz. E E E E
6. sz. sz. F F E F

Jelmagyarazat: E = egyestleti modell, F = fenntart6i modell.

Az szmsz-k vizsgalata soran felallitott kategoriak kozil e ha-
rom alapjan helyeztik el a szervezeteket az 6nkormanyzatisag
és a fenntartodi ellenérzés tengelyén. Ezek a kategoriak belil
maguk is differencialtak, erre lattunk példat az organogramok
vizsgalatanal. Lathatd, hogy az egyhazi — nem egyhazi katego-
ridk nem metszetei a cigdny/roma szakkollégiumoknak ebbdl
a szempontbdl. Harom szervezet fenntartdi tipusu szakkol-
légium: az 1., a 3. és a 6. sz. szakkollégium. A legtisztabban
fenntartoi tipusu a 3. sz. szakkollégium, a fenntartdi kontroll
érvényesiilését szervezetdbraja kapcsan is kimutattuk, de ha-
tarozottan ide sorolja felvételi eljarasi rendje és gazdalkoda-
sa is. Egyértelmden ide tartozik a 6. sz. szakkollégium is, bar
szakkollégista tagjai helyet kapnak lgyvezetésében és felvé-
teli eljarasdra is hatdssal vannak. Az 1. sz. szakkollégium all a
legtavolabb a tiszta fenntartdi modelltdl, mert koltségvetését
kozgyllése fogadja el, de szervezeti felépitése és felvételi fo-
lyamata miatt ez is inkabb fenntartdéi tipusu intézmény. A 2.,
a 4. és 5. sz. szakkollégium egyesiileti modell szerint m(ikodé
szervezetek. A 2. sz. szakkollégium sajatossaga, hogy ez nem
érvényesil tisztan, a fenntartd a tagsagnal nagyobb befolyast



gyakorol a felvételi folyamatra, de ezzel egyiitt is organogramja
és gazdalkodasa egy egyesiileti szakkollégium képét mutatja. A
4. és 5. sz. szakkollégium minden szempont alapjan az egyesi-
leti modell szerint mUkodik.

Nem szerepelt kiilon kategériaként a szervezeti alapdoku-
mentumok altal emlitett hagyomany. Ennek oka, hogy nem
lett volna egységesen alkalmazhato, nem tér ra ki kiilon az 6sz-
szes szmsz. A nem egyhazi szakkollégiumok kozil egyediil a 2.
sz. szakkollégium emlit haladd kollégiumi hagyomanyokat. Ez
ebben az 6sszefliggésben mindenekel6tt a tarsadalmi meguju-
Ias, a modern polgari tdrsadalom programja, de értelmezhet6
torténeti utaldsként a Nékosz-mozgalomra is, ugyanakkor ezt
konkrét szévegelem nem tdmasztja ala. A felekezeti szakkol-
légiumi szmsz-k utalnak a kora Ujkori egyhazi iskolakollégiumi
hagyomanyra, amelynek ezek az Uj alapitasu szervezetek is
folytatdi kivannak lenni.

Az szmsz szervezetet konstitual és mdkodési feltételeket
rogzit, minden szervezet esetében tevékenység és funkcid
alapdokumentuma, amely hagyomanyokat és értékeket dek-
laralhat, de elsédleges funkcidja a szervezet céljainak és a hoz-
zajuk rendelt eszk6zoknek a rogzitése. A szabalyozas mellett
az 6nmeghatarozds manifesztuma, amely a szervezet funkci-
djanak betoltéséért létrehozott kdzods cselekvési tér kereteit
rogziti. Egy szmsz sokat mond a szervezeti politikardl, de igen
keveset a szervezeti kulturardl, amelyet a hallgatdi tagsag, az
alkalmazottak és a fenntarté egylttesen hatdroznak meg: 6k
toltik meg élettel az szmsz altal adott kereteket, 6k toltik meg
élettel a szervezetet.

Jegyzetek

1 Az itt kozolt tanulmany a roma szakkollégiumok szmsz-kutatdsa-
nak teljes anyagét tartalmazza. A kutatasbdl részleteket kozol a
Romoldgia folydirat és a 2015. évi HERA-évkonyv.

2 A kozosségi jogforrasok kozil mindenekelétt ide tartozik az
egyenl6 banasmadd altalanos és foglalkoztathatdsagi irdnyelve:
a 2000/43/EC és 2000/78/EC iranyelv.

3 A tanulmanyban a cigdny és roma szét szinonimakeént, felvaltva
hasznaljuk. A magyarorszagi ciganysag nagyobbik részét kitevé
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romungrok és bedsok magukra nézve nem tartjak érvényesnek
a roma megnevezést, mivel nyelvileg idegen szamukra. A sz6
az olah ciganyok altal beszélt romani nyelvbdl szarmazik, ame-
lyet a romungrék mar nem beszélnek, a beas nyelvben pedig
az onmegnevezés elsGdleges szava a cigdny, a roma sz6 nem
szerepel a nyelvben. Az egyes szakkollégiumok targyalasakor,
ugyanakkor a szervezeti és m(kodési szabalyzat 6nmegnevezé-
sét tekintjuk irdnyaddnak. A cigany/roma jelz6t alkalmazzuk, ha
kifejezetten az 6sszes szakkollégiumra szeretnénk utalni.
Atanulmany a TAMOP-4.1.1.D — 12/2/KONV-2012-0009 ,, Komp-
lex hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése hatranyos helyzetd hall-
gatdk részére a Wlislocki Henrik Szakkollégium szervezésében”
c. palyazat tamogatdsaval készllt.

A joszég (termék/szolgdltatas) hasznalata masokat korlatoz, il-
letve a joszaghbodl rendelkezésre allé6 mennyiség korlatos.

Az elnevezés paradox, de ettdl fliggetlenil a kbzjavak egy speci-
alis csoportja marad.

Az oktatds mellett az egészségiigy is ide tartozik.

A felsGoktatds statusa ezen a terileten kevésbé egyértelmd,
mint az ingyenes és kotelez6 kozoktatasé, hiszen egyre bévill
a koltségtérités befizetése mellett tanuld hallgatdk szerepe az
egyetemek, fGiskoldk finanszirozasaban. Ugyanakkor a javak e
csoportositasanal a fenntartdé mindenképpen meghatarozo, és
egy allami egyetem altal nyujtott szolgaltatds mindenképpen
inkabb ide, a kdzjavaknak ebbe a specialis csoportjiba tartozik.
Trendként annyit elmondhatunk, hogy ma a kéz0sségi biztositds
szerepvallaldsa az intézmények finanszirozasaban szakdal.

Ha mégis, az a legsulyosabb tarsadalmi andmiak egyike, amely
a modern tarsadalmakban nem jellemzé.

Mindkett6hoz kapcsolhatd. A verseny értékként tételezése libe-
rélis, az érdem/kivaldsag preferdlasa konzervativ vonas.

Az egyhazi fenntartasu szervezeteket is ide soroljuk rekrutacids
bazisuk és m(ikddési kereteik miatt.

A torvény szovegében felzdrkoztatds szerepel, ezért itt most ezt
alkalmazzuk, de a mivelteté ige passziv-aktiv viszonyrendszere
miatt a 'felzarkdzast tamogatd/segité’ szerkezetet preferaljuk.
Ez a kitétel biztositja a torténelmi egyhazak szerepvallalasanak
lehet&ségét.

Az egyhazi szakkollégiumok kozel egyideji alapitasa, szervezeti
hasonldsaga és fontos k6z0s jellemzéjuk (fenntartdjuk valame-
lyik torténelmi egyhdz) miatt konnyen megnevezhetéek egyitt
az egyhazi/felekezeti jelz6 hasznalataval. Ez azonban nincs igy
a tobbi cigdny/roma szakkollégium esetén. Az egyetemi/fGis-



kolai, esetleg a nehézkes felsGoktatasi jelz6 nem igazan taldld,
hiszen az egyhazi szakkollégiumok is ide sorolhaték fenntarto-
juktdl fuggetlenul. Végil a nem egyhazi/vilagi jelz6 hasznélatat
valasztottuk, bar ez sem problématlan, hiszen ez a széhasznalat
Ohatatlanul egy egyhazi-vallasi néz6ponthoz kotédik.

15 Ehhez az alfejezethez nem tartozik a fliggelékben adatkozI6 tab-
lazat, mert az feloldana az anonimitast.

16  Erre csak kozvetetten tudunk kovetkeztetni. Az szmsz szemesz-
terenként legfeljebb két hianyzast engedélyez a szakkollégis-
taknak az ulésekrdl, vagyis félévente ketténél tobbszor, tehat
viszonylag gyakran ulésezik a kozgydilés.
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TRENDL FANNI

Cigany/roma szakkollégiumok tagsaga
2013-ban és 2015-ben

A cigdny/roma szakkollégiumok tagsdgdnak vizsgdlata
nagyon fontos lehet a nevelés- és oktatdsszocioldgia
szempontjabdl, hiszen megmutatja azt nekiink, hogy
az alapvetéen (a térvények alapjdn) hdtranyos helyze-
tiinek szamité cigdny/roma didkok kéziil kik azok, akik
bejutnak a felsGoktatdsba. A vizsgdlatban az alapvets
demogrdfiai adatokon beliil rémutatunk, hogy milyen
hattérrel (sziilék iskoldzottsdga, foglalkozds, lakohely)
rendelkeznek, mi fontos szamukra ezekben a szakkollé-
giumokban és milyen tervekkel tekintenek a jévdjlikre.

Kulcsszavak: szakkollégium, hatranyos helyzet, cigany/
roma, kérdGives felmérés

A kutatdcsoport azt vizsgdlta, hogy az egyetemeken, fGiskola-
kon tanuld, hatranyos helyzet( fiatalok, akik nagyobb részben
roma/cigany szdrmazastak, honnan verbuvélédnak, milyen
tamogatasokra van leginkabb sziikségiik és hogyan képzelik el
a jovéjiket. Fontos a téma, hiszen eddig kevés tudomanyos
kutatas sziletett a felsGoktatasban tanuld hatranyos helyzet(
roma/cigany hallgatokkal kapcsolatban. Ezt indokolja ennek a
csoportnak az eddigi alacsony létszdma az egyetemeken, de
oka lehet az ilyen jellemz&kkel rendelkez6 hallgatdk rejtéz-
kodése is. Mindenesetre az utdbbi évtizedekben latvanyosan
nétt a hatranyos — legtobb esetben halmozottan hatranyos —
helyzet(i cigdny/roma hallgatdk létszdma a felsGoktatasban,
de még mindig meg sem kozeliti a magasabb tarsadalmi cso-



portok jelenlétét, pontosabban ezeknek a csoportoknak az or-
szagos aranyhoz viszonyitott részesedését.!

2011-ben a magyarorszagi torténelmi egyhazak megala-
pitottdk a Keresztény Roma Szakkollégiumi Halézatot.? Az
alapitoé okirat szerint céljuk a cigany kultura elmélyitése, a
hatranyos helyzetl hallgaték szamara tehetséggondozasi in-
tézmények létrehozasa, melyen keresztiil tdmogathatjak egy
olyan értelmiségi réteg kialakulasat, mely identitasaban meg-
er8sodve tudja tuddsat a tarsadalmi szerepvallalasba forgatni.
A Keresztény Roma Szakkollégiumi Haldzat tdmogatdsa kulon-
b6z6 forrasokkal kiemelt feladattd valt a Kormany szamara.?

2012-ben kiirasra keriilt egy olyan eurdpai unios palyazat,
mely az olyan szakkollégiumok tamogatdsat iranyozta elg,
melyek az alapitdé okiratukban vallaltak a hatranyos helyzetd
roma/cigany hallgatok tamogatdsat. A keresztény szakkollé-
giumokon kivll ekkorra harom egyetemi fenntartasu cigany/
roma szakkollégium is létezett mar. Pécsett 2001/2002-ben,
Nyiregyhazan és Egerben 2011-ben alapitottak szakkollégiu-
mot. A szakkollégiumokrél b6vebben Galantai Laszl6 tanulma-
nyaban olvashatunk.

A Wilislocki Henrik Szakkollégiumot (tovabbiakban: WHSz)
is hasonlé célokkal hozta Iétre 2002-ben a Pécsi Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Karan m(ikddé Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszék. (Trendl, 2013)* A 2002-2012 ko-
z6tti id6szakban szamos kutatast, szakmai és kdzdsségi progra-
mot valdsitott meg a szervezet, de ez a palyazat olyan komplex
szolgdltatdsi rendszer kiépitését tette lehetévé, melyben tobb
mint 6tven hallgatd, huszonhét tutor (egyetemi oktatd) és
tovabbi husz mentor (fels6bb évfolyamos egyetemi hallgatd)
vett részt. A Szakkollégiumban 2013. februdr 1-jén indult el
hivatalosan program. A program részletes és pontos leirasat a
projekt honlapjan olvashatjak.>

A nyiregyhazi szakkollégiumot (a tovabbiakban: ERSZK) a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz alapitotta. A Nyiregyhazi
F6iskolaval egylttm(ikodve mikddtetik az intézményt.® Eger-
ben az Eszterhazy Karoly F8iskola véllalta fel ezt a feladatot,
igy jott létre az Egri Roma Szakkollégium (a tovabbiakban:
ERSZ).” Mindhdrom szakkollégium palyazott és nyert is a
TAMOP 4.1.1.D. konstrukciéban. M(ikodésiikrsl, programjaik-



rél szines képet festenek a honlapok, melyeket az el6z6ekben
hivatkoztunk.

2013-ban kutatdcsoport alakult a roma/cigany szakkollé-
giumi mozgalom, pontosabban az abban részvevd hallgatok
vizsgalatara. A kutatécsoport a TAMOP 411D pélyazati for-
rasbél végezte ezt a munkat. A kutatds alapvet6en az Osszes
cigdny/roma szakkollégiumot fel kivdnta mérni, de az id6
el6rehaladtaval szamos akadallyal szembesiiltiink, melyek
miatt 2013-ban csak a pécsi, kaposvari és egri, 2015-ben a
pécsi, egri és nyiregyhazi szakkollégiumok hallgatoi toltottek
ki kérdGivet. Jelen tanulmanyban a pécsi, egri és nyiregyhazi
hallgatok 2013-ban és 2015-ben felvett adatait mutatjuk be.
A kutatécsoport kérdGives vizsgalatanak célja, hogy alapvetd
demografiai, iskoldzottsagi adatokat és a hallgatdk szakkollé-
giumi programmal kapcsolatos vélekedéseit mérje fel. A kér-
déiv kilonboz6 blokkokbdl all. Az els6 rész olyan kérdéseket
tartalmaz, amely a hallgatdék alapvet6 demografiai adatai-
ra, a szlil6k iskoldzottsagéara kérdez ra. A masodik részben a
hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos kérdéseket talalunk és
a harmadik blokkban a szakkollégiumi programra vonatkozé
tapasztalataikat, javaslataikat kérdeztiik meg. A negyedik rész-
ben a kérdGiv a jovSképpel és a kozéleti szerepvallaldssal kap-
csolatos kérdéseket tartalmaz. A négy rész bemutatdsat és a
kapott valaszok 6sszehasonlitasat vallaljuk jelen dolgozatban.
A kérdGivet 2013-ban és 2015-ben is kitdltotték a hallgatok.
Természetesen a kitolt6k kozott van, aki mindkét mintaban
szerepel, mert jelenleg is 0sztdndijas a programban. Mindkét
alkalommal egy-egy kozosségi szakmai hétvége soran kerilt
sor a kérdGiv kitoltésére és mindkétszer ugyanazt a kérdéssort
vdlaszoltak meg a hallgatok. A valaszaddst senki sem utasitotta
vissza, azonban néhany kérdésre nem feltétlenil kaptunk va-
laszt. A vdlaszadok szama a kovetkez6képpen alakult: Pécsett
2013-ban 14-en, 2015-ben 24-en, Nyiregyhazan 2013-ban 13-
an, 2015-ben 22-en, Egerben 2013-ban 8-an, 2015-ben 12-en
vélaszoltak.



Létszam

2013 januarjaban el6szor hirdettek a szakkollégiumok felvéte-
lit az 6sztondij programba. Ezutan félévente tartott toborzast a
szervezet. Az elsé6 félévben a Wilislocki Henrik Szakkollégiumban
tizennyolcan keriltek be a programba. A masodik félévt6l mar
harminc feletti létszamu volt a tagsag. A palyazatban huszon-
nyolc f6 tdAmogatasat vallalta a WHSZ, de a jelentkez6k szama
ezt 2013 augusztusatél mindig meghaladta. Az 6sztondij prog-
ramba kizardlag hatranyos helyzetl, els6sorban roma/cigany
szarmazasu hallgatok kerllhettek be. A hatranyos helyzetet
ebben a palyazatban tagabban értelmezik, mint a 2005-6s fel-
sGoktatasi torvényben abban a tekintetben, hogy példaul a hat-
ranyos helyzetl térségekben lakhellyel rendelkezé, egysziilGs
haztartasban él6 hallgatdkat is felvehették a programba. 2015
tavaszan harmincnégy f&s a Szakkollégium 6sztondijas tagsaga.

A nyiregyhdzi ERSZK |étszdmara vonatkozéan 2013-ban 20
férél, 2015-ben 25 férél olvashatunk a honlapjukon. Az egri
szakkollégiumban 2011-ben 12 6, 2015-ben mar 34 f§ vett
részt a programban.

Eletkor

2013-ban a kérdGivet kitolték atlagéletkora 22.2, 2015-ben
21.5 év volt. Ez az adat abbdl a szempontbdl fontos, hogy ha
Osszehasonlitjuk a kilencvenes és kétezres években egyetemre
jard cigany/roma hallgatokkal. A romoldgiat hallgatdk kozott
jellemz6 volt, hogy néhany évnyi munka és csalad mellett vé-
gezték a felsGoktatasi tanulmanyaikat.® A jelenlegi hallgatdkra
viszont az a jellemz6, hogy az érettségi utan azonnal bekerilnek
egyetemre vagy fGiskolara. Tarsadalmi — és persze oktatdspoli-
tikai — erGfeszitések és egyéb tényez6k fontos eredménye ez a
valtozds: a rendszervaltas utdni évtizedben a felsGoktatasban
tanulni vagyo romak hosszu évtizedek elhalasztott vagyait, t6-
rekvéseit prébaltak realizalni®. A mai hallgatdkat — a hatranyos
helyzetlieket is — ugyanaz a torekvés jellemzi, mint a tobbségi
tarsadalom tagjait. Az 1. szamu diagram alapjan elmondhatg,
hogy a hallgatdk életkora a nyiregyhazi szakkollégiumban val-



tozott a leginkabb. 2015-ben az atlagéletkor ott volt a legmaga-
sabb. A, legfiatalabbak” pedig a pécsi egyetemre jarnak.

1. diagram. Eletkor
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Nemi aranyok

A vizsgalt két év alatt a WHSz-ben erételjesen a lanyok javara
billent el a mérleg. 2013-ban viszonylag kiegyenlitett volt még
az arany: 46% férfi — 54% ng, de 2015-ben mar csak a valasz-
addk 25%-a férfi és a 75%uk n6. Ennél szembet(in6bb, hogy az
egri hallgatok kozott a férfiak aranya még kevesebb és a két év
alatt ardnyuk nem novekedett. Nyiregyhaza esetében a nemi
aranyok a legkiegyenlitettebbek, mely 2015-ben 50-50% volt.

2. diagram. Nemi ardnyok
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Etnikai hovatartozas

2013-ban 12 f6 vélaszolt a kérdésre, akkor a kérdezettek ko-
z6tt 5 f6 félig cigdnynak, romanak mondta magat, 2 f6 , lovari
romanak”, 5 f6 beds ciganynak vallotta magat. 2015-ben mar
sokkal véltozatosabb a kép: 7 f6 irta, hogy cigany/roma szar-
mazasu, 16 f6 ,félvér”’-ként definidlta magat. Itt vagy egyik,
vagy masik szUl6 magyar, horvat, svab szarmazasu, mig a ma-
sik szll6 cigdny/roma szarmazasu. Tovabbi egy f6 irta, hogy
nem tudja. Ennek alapjan kijelenthetjik, hogy a tagsag nagyon
sokszin( (multikulturdlis), és sok esetben lehetlink tanui ve-
gyes hazassagnak. Nyiregyhdzan a szakkollégium hallgatdinak
2013-ban 46%-anak, 2015-ben 37%-anak volt mindkét szilé-
je cigany/roma szarmazasu. ,Félvér’-ként 41, illetve 28%-uk,
nem cigany/nem romaként 15 és 28%-uk definidlta magat.
Az etnikai szarmazas tekintetében az egri hallgatok esetében
beszélhetiink a leghomogénebb képrdl. Itt 2013-ban a valasz-
addk 50%, 2015-ben 66% mondta magardl, hogy cigany/roma
szarmazasu. 2013-ban 37,5%-uk ,félvér”-ként definidlta ma-
gat, 2015-ben csak 17%-uk irta ugyanezt és 17%-uk nem ci-
gany/nem roma szdrmazasunak vallotta magat.

Lakohely

A WHSz tagsaga alapvetSen Pécsen kivil lakd tagokbdl all.
2015-ben legtébbjiik (17 f6) Baranya megyei, de akad koztiik
Somogy (4 f6) és Tolna (2 f6), de még Veszprém megyébdl is (1
f6). A lakohelylik szerinti teleptilések kozségek, apréfalvak (12
f6 esetében) és varos (12 f6 esetében). Pécsett a tagsag 25%-
a él. A tobbiek bejardk vagy kollégiumban, albérletben élnek.

AKkiirt palyazatban lehetdség nyilt az egylittes elhelyezésre,
kozos kollégiumi férGhelyekre, ahogyan az a legtébb hasonld
szakkollégiumban tértént. A WHSs-ben ez a kérdés mar az ala-
pitaskor, b6 masfél évtizede felvet6dott, de a hallgatdk akkor
— ahogyan a jelenlegi programban is — nem értettek egyet a
kozos lakhatassal. Természetesen kollégiumi fér6helyet bizto-
sit a szakkollégium Marton Aron Szakkollégiumban. Tébb szak-
kollégista is egyutt lakik itt, de ezt nem nevezhetjlk klasszikus



szakkollégiumi , egytttlakdsnak”. A Szakkollégium a hallgatdk
intenziv egyittlétét a havonta megtartott ,bentmaradds” hét-
végén biztositja a Gandhi Gimnazium kollégiumdaban. A szak-
mai, kozosségi programok legnagyobb része is ekkor valdsult
meg. A mindennapokban a Romoldgia Tanszék klubszobaja
biztositja a kdz6s vagy egyéni munka lehetGségét, amit a hall-
gatdk szivesen igénybe is vesznek.

A nyiregyhazi ERSZK esetében azt latjuk, hogy a tagsag két-
harmada és fele kollégista. Mind&sszesen 3 f6 volt nyiregyhazi
2013-ban és 9 pedig 2015-ben. A lakéhelyik szerint 5 & szar-
mazik 10.000 fénél nagyobb véaroshdl, 7 f6 1000 f6 feletti koz-
ségbdl és 2 f6 1000 f6 alatti telepiilésrél 2013-ban. 2015-ben
mar 11 f§ jott 10.000 fénél nagyobb varosbdl, 6 f6 1000 f6nél
nagyobb és 2 f6 1000 fénél kisebb lakossagszamu telepilésrol.
Az egri szakkollégium hallgatdi is nagyrészt kollégistak. Arra
vonatkozdan, hogy egy helyen laknak-e nincsen informacionk.
Lakdhely szerint az egri valaszaddk fele kisvarosbol, apréfalu-
bdl szarmazik és masik feliik pedig 1000 6 feletti lakossagsza-
mu teleplilésrél. Ez az ardny nem valtozott a két adatfelvétel
kozott.

Csaladi allapot

2013-ban a pécsi kitoltk egy kivétellel egyedilalléak voltak.
Egy f6 élt hazassagban. 2015-ben 19 f6 egyedildllo, 4 6 élet-
tarsi kapcsolatban élt. Az élettarsi kapcsolatot megjel6l6k ki-
vétel nélkil lanyok voltak. Rakérdeztiink a gyermekek szama-
ra. Egy f6 nem valaszolt, a tobbieknek pedig nincs gyermekik.
Ebben a tekintetben is jelentésen valtozott az egy évtizeddel
ezel6tti helyzet, a mai roma/cigany szakkollégistdk (hallga-
tok) ebben a tekintetben sem kilénboznek mar a tébbségtdl.
A nyiregyhdzi és egri hallgaték tobbsége is egyedildllo. Ami
szembet(ind, hogy a nyiregyhazi vélaszadok kozott szerepel 2
elvdlt is, de ez nyilvanvaléan 6sszefligg a magasabb életkori
adatokkal. Ott ugyanis azért volt jéval magasabb az atlagélet-
kor, mert van koztiik egy 35 és egy 39 éves.



3. diagram. Csaladi dllapot
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A sziil6k iskolai végzettsége

A WHSz-es sziil6k iskolai végzettségét tekintve valtozatos a
kép. Az édesanya iskolai végzettségét tekintve a valaszok a
kovetkez6képpen alakultak. 2013-ban a hallgatok 57%-nak
2015-ben 46%-nak az édesanyja rendelkezett 8 vagy kevesebb
osztéllyal. Ennek megfelel6en novekedett a szakmunkas, szak-
iskolai, szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezd édesanyak
szama: 2013-ban 17%, 2015-ben 25%. A fels6foku végzettségi
édesanydk szdma a két adatfelvétel kozott csokkent. Az elsé
felvételkor hat hallgatd édesanyja rendelkezett f6iskolai, egye-
temi végzettséggel vagy tudomadanyos fokozattal. 2015-ben
mar csak harom hallgaté mondhatja ezt el magérdl. A hall-
gatdk édesapjanak iskolai végzettsége nem valtozott jelent6s
mértékben. 2013-ban az apak 40%-a nyolc osztdlyt végzett,
40%-a szakmunkas, szakiskolai vagy szakkozépiskolai, és 2 f6
egyetemi végzettséggel rendelkezett. 2015-ben a hallgatdk
édesapjainak 34%-a végzett nyolc osztalyt, 42%-uk szakisko-
Iat, szakmunkas képz6t, szakkdzépiskolat, 1 f6 gimndziumot és
tovabbi 2 f6 egyetemet. igy elmondhatjuk, hogy négy 6 ki-
vételével mindnyajan elsé diplomasok lesznek csaladjukban.
Az egri és nyiregyhazi hallgatdk esetében a kovetkez6 meg-
allapitasokat tehetjuk. Az ERSZ-sok esetében mindkét adatfel-



vételkor a tanuldk tobb mint kétharmadanak szilei 8 osztallyal
rendelkeztek. Egy-egy f6 esetében jelent meg a gimnaziumi és
fels6foku végzettség. Az ERSZK-sok esetében mar kiegyenlitet-
tebb a kép. A nyiregyhazi hallgatok egyharmaddénak édesanyja
gimnaziumi érettségivel rendelkezik, viszont az édesapdk ese-
tében nem ez a jellemzG6. Az apdak tébb mint fele szakiskolai,
szakmunkds vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik.
Fels6foku végzettségl sziil6rél 2 f6 esetében beszélhetilink.

Sziil6k foglalkozasa

A szll6k foglalkozdsa természetesen leképezi az iskoldzottsagi
adatokat. Mindharom intézményben tanuld hallgaték eseté-
ben elmondhatjuk, hogy sziileik legtdobbje szaktudast igényl6
foglalkozast (iz: varrénd, dpoldéné, szocidlis gondozd, kémdves,
biztonsagi 6r, gyari munkas stb. Annyit azonban érdemes el-
mondani, hogy kevés kivételtél eltekintve (10%) a hallgatdk
szlilei dolgoznak. Nagyobb résziik alkalmazottként, kisebb ré-
sziik vallalkozoként.

Erettségi

Ha a kozépiskolai tanulmanyok és érettségi iskolatipusat néz-
zik, a kovetkezdSket taldlhatjuk. Mind 2013-ban és 2015-ben a
vdlaszadok jelent8s része gimnaziumban tette érettségi vizs-
gdjat, 2 illetve egy f6 szakkozépiskoldban és egy-egy f6 ,mdaso-
dik esély” tipusu intézményben. Legtobben megyeszékhelyen
érettségiztek. Fontos kiemelni, hogy 2013-ban a tagok kozil
harom f6, 2015-ben mar négyen is a Gandhi Gimnaziumban
érettségiztek, illetve 2015-ben mar szép szammal (7 f6) van-
nak jelen a pécsi Le6wey Klara Gimnaziumbdl jott didkok. Ez
a mindkét intézményben m(ikod6 Arany Janos Tehetséggon-
dozé Programnak is kdszonhetd, amelynek jelentségét ugyan
ebben az attekintésben nem elemzem, de fontosnak tartom,
hogy a kozeljév6ben erre is sok kertiljon.°

Az egri fGiskola hallgatoi 2013-ben kétharmada gimnazi-
umban, egyharmada szakkozépiskoldban végzett. 2015-ben 1



f6 valasztotta a ,,masodik esély” gimndaziumot, 1 f6 nem vala-
szolt, a tobbiek fele-fele aranyban a gimnazium és szakkozép-
iskola kozott oszlottak meg. A Nyiregyhdzi FGiskola hallgatoi
2013-ban kétharmadnyian valaszoltak, hogy gimnaziumban
és egyharmadnyian, hogy szakkdzépiskolaban végeztek. 2015-
ben a hallgatdk fele jeldlte a gimnaziumot, egyharmaduk a
szakkozépiskolat és 5 f6 nem valaszolt.

4. diagram. Kézépiskola tipusa
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Kézépiskola tipusa
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Kar, szak

A WIlislocki Henrik Szakkollégium mar alapitdsakor is nyitott
volt a Pécsi Tudomanyegyetem barmely karan tanulé hallgato
szamdra. Ez jelenleg is igy van, és a hallgatdk ebben a tekintet-
ben 2013-ban és 2015-ben is nagyon szines képet mutattak,
mutatnak. 2013-ban még a bdlcsészek voltak nagyobb arany-
ban (hét f6), négy f6 a Természettudomanyi Karon, tovabbi
harom f6 a Jogi, Egészségtudomanyi FelnGttképzési Karon
tanult. 2015-ben a kovetkez6k a létszamok: két f6 Jogtudo-
manyi Kar (jogi asszisztens), egy fé Altalanos Orvostudoma-
nyi Kar (gyogyszerész szak), hat f6 Bolcsészettudomanyi Kar
(romoldgia, pedagdgia, szabad bolcsész, torténelem, kom-
munikacid), harom f6 Egészségtudomanyi Kar (dpold), ot f6
FelnGttképzési Kar (ifjusagsegitd, humanpolitika), egy f6 Koz-



gazdasagtudomanyi Kar (pénziligy-szamvitel), két f6 MUszaki
és Informatikai Kar (épitémérnck, kornyezetmérnok), egy 6
MUvészeti Kar (ének-zene), harom f6 Természettudomanyi Kar
(foldrajz, bioldgia) hallgatdja. Ez azt jelenti, hogy az Egyetem
szinte minden kardrdl van hallgatéja a Szakkollégiumnak, és
igy a szervezethez kotédik oktatd is majd minden karrél. A ko-
t6dés ebben az esetben személyes tamogatast jelent. A prog-
ram soran minden hallgatd valaszt maga mellé olyan egyetemi
oktatot — lehetbleg a szakjahoz kozel allét — aki figyelemmel
kiséri a tanulmanyait, és probléma esetén tandaccsal tudja se-
giteni a hallgatot.

Ha a szakok sokszinlségét tekintjuk, megallapithatjuk,
hogy kevésbé — s6t egyaltalan nem — figyelheté meg a kordb-
ban megfigyelt jelenség, miszerint a hatranyos helyzetl f6ként
cigdny/roma szarmazasu fiatalok segit6szakmat tanulnak.!
Ennek oka valdszin(ileg az az er6s motivacié, hogy sziikség
van szegényebb kozosségek felemelésére, tamogatasara. Ezt
a kilencvenes évek elejének programjai hangsulyoztak, hiszen
akkor inditottak el6szor kiilon tdmogatdsi programot cigdny
fiatalok szamara ezekben a képzési dgakban. Azdéta sok min-
den valtozott, a roma/cigany fiatalok tdmogatasa kilonboz6
formakban ma is érvényesiil. Nyilvanvald, hogy a tébb mint
két évtizedes tapasztalds és tarsadalmi fejl6dés megnyitotta az
utat az érintettek el6tt mas, érdekl&désiikhoz kozel allé palyak
vélasztasara is.

Az Eszterhdazy Karoly FGiskola esetében elmondhato, hogy
a szakkollégium induldsakor homogén volt a hallgatéi 6ssze-
tétel a karok és szakok tekintetében. A nyolc vélaszadd koziil
ot f6 szocialpedagdgiara jart, két f6 nemzetkozi tanulmanyok
szakra, mig egy f6 csecsemd- és kisgyermeknevel§ szakot vég-
zett. 2015-re mar heterogénebbé valt a kép: mar csak négy 6
jelolte a szocialpedagdgiat, harom f6 a csecsems- és kisgyer-
mekneveld szakot. Tovabbi 6t f6 pedig megoszlott a nemzetko-
zi tanulmanyok, kommunikacié, magyar és szabadbdlcsészet
szakok kdzott.

A nyiregyhdzi ERSZK hallgatoi 2013-ban és 2015-ben is na-
gyon szines képet mutattak a szakok tekintetében. AlapvetGen
a hallgatdk szakteriilete a szocidlpedagdgia, szocialis munkas,
tanito, egészségligyi szakember, illetve a mez6gazdasagi sza-



kok kozott oszlik meg. 2013-ban a tanito, egészségligyi és szo-
cidlis szakokon tanuld hallgatdk voltak tobbségben. 2015-ben
aranyaiban megnovekedett a mez6gazdasagi, bolcsész szako-
sok és egészségligyi képzéseket végzd hallgatdk aranya.

Képzési szint

Ha azt nézzik, hogy a pécsi hallgaték milyen képzési szinteken
vesznek részt egyetemi oktatdsban, azt lathatjuk, hogy 2013
6ta megnovekedett a fels6foku szakképzésben tanuldk szama.
Azon hallgatdk, akik a Jogtudomanyi és FelnGttképzési Karon
tanulnak, kivétel nélkil fels6fokld szakképzésben tanulnak.
Egyetemi alapképzésben (BA/BSC) vesz részt a hallgatok fele.
Csupan két f6 vesz részt mesterképzésben (MA/MSC). 2015-
ben a valaszaddk kozil kilencen végz6sok. A program elindi-
tasa Ota tobben szereztek oklevelet, akik azota sikeresen elhe-
lyezkedtek a munkaerg-piacon.

Az egri hallgatdk esetében is a BA/BSC képzés a legjellem-
z6bb mindkét évben. A nyiregyhazi szakkollégistaknal is ha-
sonld a helyzet. Itt viszont 2015-ben mar két {6 jelolte a MA/
MSC szintet. Természetesen ez a heterogén kép adddik a két
intézmény képzési kindlatdbdl. Természetesen ilyen szem-
pontbdl nem érdemes Gsszehasonlitani a harom intézményt,
mivel a profiljuk és képzési kindlatuk nem egyezik meg.

Szakkollégiumi programmal
kapcsolatos vélekedések

Az el6z6ekben irtunk mar arrdl, hogy a programban részvevék
hallgatok kivétel nélkal hatranyos helyzetlek. Tobben halmo-
zottan hatranyos helyzetliek, amit bizonyit sziileik alacsony
iskolai végzettsége. Mds nevelésszocioldgiai kutatasokbdl jol
tudjuk, hogy a hatranyos helyzet( csalddokbdl érkezé hallga-
tok szamara az egyetemi tanulmdnyok végzése sulyos nehéz-
ségekbe Utkozik. Ezek az akadalyok nem csak anyagiak, hanem
a kulturalis t6ke hidnyabol addddak is. Ezt kiegyenlitendd jott
létre a Szakkollégium, és a jelen 6sztondij program is. Ezek



szem el6tt tartdsdval érdemes vizsgdlnunk azt, hogy mi mo-
tivalta a hallgatékat a programba vald jelentkezésre. Tovabba
fontos, hogy ennek fényében vizsgaljuk az 6sztondij program-
mal kapcsolatos vélekedéseiket is.

A WHSz felvételi eljarasat igyekezett minél nyilvanosabb
kérben meghirdetni, és minden hallgatéhoz eljuttatni az infor-
maciokat. Sikerként konyvelhetjik el, hogy minden félévben
tobb hallgato volt a programban, mint amennyit a palyazatban
véllalt a szervezet. A hallgatok WHSz-be valé jelentkezésének
motivdcidjat a legtdbb esetben a tamogatas lehet6sége adta.
2015-ben 24 valaszaddbdl 19 fogalmazta meg valamilyen for-
maban, hogy az egyetemi tanulmanyaikhoz nyujtott segitség
miatt jelentkeztek a programba. Ezen kivil 50% a kozosséghez
tartozast, hat f6 a kapcsolatépitést és harman az identitasuk
megerd@sitését jelolték meg motivacidként.

Az el6zetes elvarasok teljestilését nem szandékunk itt vizs-
galni, de arra vonatkozéan bemutatunk néhany eredményt,
hogy mi az a szolgaltatds, tdmogatas, ami a hallgaté szdmara a
legfontosabb a szakkollégiumokban. EIGszor azt kértiik, hogy a
legfontosabb szolgaltatast jeldljék meg.

5. diagram. Legfontosabb szolgdltatds a szakkollégiumban
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Az abran igyekeztlink érzékeltetni, hogy az egyes szolgéltata-
sokat milyen gyakorisaggal emlitették a valaszadok. J6l lathato,
hogy az anyagi segitség az egyik legfontosabb. Ezt természe-
tesnek tekinthetjik, nemcsak a valaszoldk csalddjanak anyagi
helyzete miatt, hanem altaldnossagban is az egyetemi élet, az
0nallosag igényének megnovekedése miatt is. Masodik helyen
emlithetjlik az idegennyelv oktatdst. Ezutan a kozosségi tér és
szakmai kozosségi programok a legnépszerlbbek, ezzel is ala-
tdmasztva, hogy a Szakkollégium betdlti azt a szerepet, mely
miatt alapvetSen létrejott. Ezt és a masik két leggyakrabban
vdlasztott elemet — a tutori, mentori tdmogatds és a szakmai,
kdzosségi munka — egyértelmUen a szakkollégiumi tdmogatds
pozitivumanak tekintjuk.

A masodik dbrdn szintén az emlités gyakorisdgat tiintettik
fel azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy ,,Miben nyujt segitsé-
get a Szakkollégium?” A valaszokbdl egyértelm, hogy a hall-
gatdk altal a legtobbszor emlitett szolgaltatasokat ényegében
az egyetemi tanulmanyok tamogatdsaként 6sszegezhetjik. Az
0sztondij program alapvetden erre jott [étre, igy Ugy tlnik, ezt
a funkcidjat betolti a szervezet. Az 6sztondij is megjelenik a lis-
tdban, mint ahogyan a nyelvtanulas is. Emellett kiemelték még
a személyes fejl6dést és a tudomanyos munkara valo felkészi-
|ést is. A megélhetéshez nyujtott segitség érdekes modon itt
csak a harmadik helyre keriilt: fontos ugyan, de nem a legfon-
tosabb tényezs, amit a szakkollégium a résztvevéknek nyujtani
tud. EbbdI évatosan azt a kovetkeztetést is levonhatjuk, hogy
0sztondij nélkil — tehat jelentGsebb anyagi hozzajarulas nélkil
—is sikeresek lennének ezek a programok.



6. diagram. ,,Miben nyujt segitséget a Szakkollégium?”
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Ko6zéleti szerepvallalas

A kozéleti szereppel kapcsolatban voltak bizonyos valtoza-
sok az ardnyokat illetéen. 2015-re mind a pécsi, mind az egri
hallgatdk esetében csokkent az igen valaszok aranya. A WHSs
esetében 2013-ban még a valaszaddk 77%-a vallat volna ilyen
szerepet, de 2015-re ez 42%-ra csokkent. Az ERSZ esetében ez
62,5 és 41,6 szazalék volt. Az ERSZK esetében enyhén nove-
kedett a kozéleti szerepet szivesen vallalok ardanya: 2013-ban
38,5%-rol 2015-re 41%-ra.

Tovabb arnyalja a képet a kdvetkezé dbra, mely tarsadalmi
szerepvallaldssal kapcsolatban azt mutatja, hogy hanyan men-
nének vissza a kdzosségikbe.

7. diagram. ,Visszamennél-e a kdzdsségedbe a megszerzett tuddso-

dat kamatoztatni?”
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A diagramrol elsd sorban azt lathatjuk, hogy a pécsi szakkol-
légistakkal ellentétben az egriek és nyiregyhaziak szivesebben
mennének vissza a kdzosségiikbe a végzettségiik megszerzése
utan. A hallgatékat megkérdeztiik, hogy miért tartanak fon-
tosnak, hogy visszamenjenek. A valaszok nagyobb része arrdl
sz0lt, hogy sziikségesnek érzik a pozitiv példa és lehet&ségek
bemutatdsat. A tovabbi valaszokat a segitségnyujtas, a kozos-
ségépités fontossaga koré sorolhatjuk.

Jévékép

A kérdGiv negyedik részét olyan kérdések alkotjak, melyek a
hallgatdk jov6beli szandékaira kérdez ra a kovetkezd formaban:
kivan-e tovabbtanulni, hogyan képzeli el magat 6t és tiz év mul-
va, illetve hogy vallalna-e kozéleti szerepet. Fontosnak tartjuk
ezeket a valaszokat, mert a program sordn jelent8s szerepet
kapott a felkészités a tudatos allampolgarsagra és a tarsadalmi
szerepvallalasra. Ha megnézzik a valaszokat, talan megallapit-
hatunk valamiféle eredményességet. Ez kilondsen igaz, ha a
tovabbtanuldsi szandékot vizsgdljuk meg kozelebbrél. A pécsi
egyetem hallgatdi koziil 2013-ban és 2015-ben is szinte az 6sz-
szes valaszadd biztos volt abban, hogy a szakjahoz kapcsolddo-
an folytatja tanulmanyait BA, MA vagy PhD szinten. A hallgatdk
tervei kozott kulonbséget latunk, amikor karok alapjan vizsgal-
tuk meg az adott valaszokat. A bolcsész szakosokra jellemzébb
inkdbb a tanari szerepre, egyetemi oktatdi, kutatdi szerepre
valé késziilés, amit a szakok 6ndefinicidja alapjan is természe-
tesnek taldlhatunk. Az apoldknal olvashattunk (harom f6) a kil-
foldi munkavallalasrdl, ami megjelent a természettudomanyos
szakokra jaré hallgatdk kozott is — ez a legutdbbi évek statiszti-
kai és elemzései alapjan varhaté is. Am az utébbiak kérében is
megjelent a PhD tanulmanyok elvégzésének igénye.

Az egri és nyiregyhazi hallgatdk esetében is megallapithat-
juk, hogy a tovabbtanulasi szandék (MA, PhD) minden valasz-
add esetében megjelent. Kulfoldon kevesen terveznek tanulni
— Eger és Nyiregyhaza esetében is két-két f6.

Az Ot és tiz évvel késGbbi terveket vizsgdlva megillapit-
hatjuk, hogy kivétel nélkiil mindhdrom intézmény hallgatdja



biztos munkahelyen, sajat ingatlanban, tartés kapcsolatban
képzeli el magat. Ami nagyon fontos lehet, hogy a valaszok
75%-ban megjelent a nagyvarosi élet és 30%-ban a kilfoldi
munkavégzés. Bizalomra ad okot, hogy a tervek 20%-ban sze-
repel a tovabbtanulas, tovabbképzés a szakmai végzettségen
belll. A kdzép- és hosszu tavu elképzeléseket tanulmanyozva
jelent6s kulonbségnek tekinthetjik, hogy 2015-ben mar tdbb
elképzelésben jelenik meg az akadémiai életben vald részvé-
tel, azaz a tudomanyos életben vald részvétel vagya.

Osszegzés

A tanulmany két kérdGives felmérés eredményeit mutatta be.
A két felmérés a pécsi, nyiregyhazi és egri szakkollégiumok
tagsdgat vizsgdlta két kulonboz6 id6pillanatban. A kérdGiv
kiilonb6z6 kérdéscsoportokat tartalmazott. Az egyértelmd
statisztikai adatoktdl indulva a hallgatdk vélekedésein at a jo-
v6beli terveikre igyekezett rakérdezni. Ezeket Gsszesitve és a
vdlaszokat megvizsgalva prébaltunk képet adni a Pécsi Tudo-
manyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégiumaban, a nyiregy-
hazi Evangélikus Roma Szakkollégium és az Egri Roma Szakkol-
légiumban folyd 6sztdondij programokban részvevé hatranyos
helyzet( cigany/roma hallgatdkrél. A vizsgalat eredményeibdl
kiderult, hogy a sz6ban forgd szakkollégiumok tagsaga néveke-
dést mutat, amely a talan a programjaik sikerességét is jelent-
heti. Ezen kiviil jol 1atszik, hogy a szervezetek tagsaga sokszin(
nagyon sok tekintetben: lakdhely nagysaga, jovébeli tervek,
kozéleti szerepvallaldssal kapcsolatos elképzelések. Sok tekin-
tetben viszont hasonldsagok is megfigyelhet6k: csalddi allapot,
szlil6k iskolazottsaga, kdzépfokl intézmények. Osszességében
megdllapithato, hogy a cigany/roma szakkollégiumok, melyek
féként hatranyos helyzetl egyetemista, f8iskolas hallgatokat
fogadnak, olyan feladatot vallaltak fel, melyre sziikség van és
jelent6s mértékben hozzdjarulhatnak a tarsadalmi egyenl6t-
lenségek enyhitéséhez.
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FORRAY R. KATALIN

Eletutak a felsGoktatdsban

A tanulmany el6bb a cigdny, roma népesség torténetét és
magyarorszagi helyzetét mutatja be. Targyalja a magyarorsza-
gi sz6haszndlat — cigdny, roma — indokait. Kitekint az Eurdpai
Unid ajanldsaira és szabalyozasaira a népcsoporttal kapcsolat-
ban. Ezutdn a Pécsi Tudomanyegyetem specialis (szakkollégi-
um) programjat mutatja be. Egyetemistakkal készult interjik
elemzésével tobb olyan életutat targyal, amelyek a magyar-
orszagi cigany, roma népcsoport felemelkedésének kiilonb6z8
modjait illusztraljdk. Bemutatja az 6nalléan kiizd6, az egyhaz-
ra tamaszkodd, a tanarok altal tdmogatott fiatalok kiilonb6z6
tipusait. Ezutdn a specialis foglalkozasok és az ezeket vezetd
tanarok értékelését elemzi.

Bevezetés

Mindjart a tanulmany elején szeretném kiemelni a népcso-
port nevének — daltalam is — preferdlt alkalmazdsat. Magyar-
orszagon a kozelmultig altaldnossagban csak a ,,cigdny” meg-
nevezést hasznaltuk, a ,roma” megnevezést az olahciganyok
sajat nyelvén tortént sajat megnevezésének tekintettiik. Az
Eurdpai Unid — sajat szervezetei évtizedes erdfeszitéseinek
hatasara — fogadta el az altaldnosnak a ,roma” megnevezést.
Ez a ma hivatalosnak tekinthet6é megnevezés sajat népessége
szdmara sem egyértelmden elfogadott, hiszen ezt szamos te-
kintélyes csoport alkotja. (Azért nem készilt el példaul maig
sem a Berlinben feldllitani tervezett emlékm(i, mert nincsen
elfogadott allaspont a kdzos megnevezésrél.) Magyarorszagon



e népesség legnagyobb szdmu, magyar anyanyelvl csoport-
ja 6nmagat ciganynak, magyarcigdnynak mondja, a dunantuli
csoport 6nmagat cigdnynak vagy bedsnak nevezi. A ,roma”
megnevezést a legkisebb Iétszamu olahcigany csoport tartja
fenn, amely 6nmagét az anyanyelvén ,rom”-nak mondja. Ep-
pen ezért mi a két elnevezést kdzésen hasznaljuk, és a néha
kissé erGszakoltnak tiinik, ,,cigany/roma” fordulattal éliink. Ott
alkalmazzuk csak az egyik vagy csak a masik elnevezést, ahol a
szovegkornyezetben elkiilonilnek a csoportok, vagy a kordbbi
értekezések széhasznalatat vessziik at.

Az aldbbiakban a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Hen-
rik Szakkollégiumdanak hallgatoival készilt interjukat elemez-
zik. A tobb mint 30 6sztondijas hallgaté az egyetem valame-
lyik szakjan tanul. A szakkollégiumban kilon foglalkozasokon
vesznek részt és dsztondijat kapnak.

A ciganysag felfedezése az oktataspolitikdban valdjaban
csak az 1970-es években tortént meg. (Természetesen kordb-
ban is vettek részt cigany, roma fiatalok az oktatdsban, kiil6-
ndésen a magasabb szintli formakban, részvételiik azonban
szorvanyos volt, kilon figyelmet az orszagos oktataspolitika-
ban nem kaptak.) A tudomanyos életben mar a 18. szazad
végétdl taldlkozunk ezzel a népcsoporttal — a leghiresebb hi-
vatkozast Liszt Ferencnél olvashatjuk, akit a cigdnyzenészek
mivészete ragadott meg. A 19. szdzad mdasodik felét6l tudo-
manyosan egyrészt szociografikus beszamoldkban, masrészt a
kibontakozd és megismételt népszamlalasokban, illetve ezek
hattéranyagaiban taldlkozunk veliik, nem utolsé sorban azért,
mert a kormanyok el-elgondolkodtak azon, mit lehetne tenni
gondjaik megolddsa érdekében. Tudomdanyosan féleg a nép-
rajz mivel8inek volt targya az az ismeretlen kultura, amelyet
hordoztak (Erd&s, 1989, Crowe, 1993).

Ezek a népszamlalasi alapu vagy néprajzi kutatasok azon-
ban nemigen taldltak utat az oktatasligyhoz, altaldban a koz-
érdekl6déshez. Csak a 20. szazad mdasodik felében gyakoroltak
jelent6s hatast a szocioldgiai vizsgalatok, amelyek legalabb fél
évszazadon at, mondhatni napjainkig lényegében meghata-
rozzak a cigdnysagrol valé gondolkodast. A hatranyos helyzet
— amelynek az oktataspolitikdval valé kapcsolata maig egyik
forrd pont a vitdkban és a fejlesztésekben — feltarasa és hang-



sulyozdsa a cigdnysagrél valé gondolkoddsunk egyik alapve-
t6 eleme. Anélkil, hogy indokoltsdgat megkérdGjelezném,
ra kell mutatnom arra, hogy ez a megkézelités csak egyike a
lehetségeseknek. Kétségtelen, hogy a cigany, roma népesség
egésze szocioldgiai szempontbdl igen sok szempontbdl stlyos
hatranyban van a tdbbséggel szemben, ennek kimonddasa,
bemutatdsa ma mar kézismert. Ha az oktatas egészében vald
részvételrél gondolkodunk, akkor érdemes figyelmiinket egy
masik szempont felé forditani, azokra, akik kiemelkednek eb-
bél a hatranyos helyzetbdl.

A cigdnysaggal kapcsolatos szakirodalom — a kiilfoldi és
persze a magyar is — tobbsége mindig Ujra a tarsadalmon ki-
viiliséget, az ebbdl ered6 problémakat tarja fel. Pedig hogyha
ilyen az altaldnos élethelyzet, akkor a valtoztatasnak tébbféle
maodja lehet. A rendszeres tanuldsba, képzésbe és tovabbkép-
zésbe vald bekapcsolddas — ilyen programok vannak ma mar
nalunk is — elengedhetetlen. Am tévutra vezet, ha egy népcso-
portrél csupan mint olyan problémahalmazrél gondolkodunk,
amelynek segitséglinkre van sziiksége. Ha elfelejtjiik, hogy
ennek a csoportnak a tagjai 6ner6bdl is képesek elérejutasra.
Az Onerd természetesen nem a légilires térben vald mozgdst
jelenti, hanem a kdzdsségi kapcsolatok olyan haldzatat, amely
tdmogatast is biztosit az ezt igénylének (Id. ezzel kapcsolatban
Kozma, 2003).

Amikor egy népcsoport hatranyos helyzetérél gondolko-
dunk, nem indulhatunk ki abbdl, hogy minden egyes tagja
egyforma helyzetben van, egyforman van kirekesztve a tar-
sadalom szerencsésebb csoportjai kozil. Vannak csalddok,
amelyek személyes er6feszitéssel felemelkedtek, gyermekei-
ket tudatosan nevelik olyan magatartasokra, amelyek segitik
Gket a sziileiknél kedvez&bb tarsadalmi poziciok elfoglaldsara.
Ezeket az er6feszitéseket tobbé-kevésbé tdmogathatja egy po-
litika, de a felemelkedés munkajat mégis nekik maguknak kell
elvégeznilik. A kornyezet — a személyekkel, az intézményekkel,
a munkahelyekkel, az iskolaval, az utazdssal és igy tovabb —
allandé kommunikaciéban van az egyes emberekkel, hatasuk,
befolydsuk alakitja magatartdsunkat (Forray, 2013).

Hatranyként nem szoktdk hangsulyozni, pedig akként is
értelmezhetd, hogy a ciganysag jelent6s hanyada a kdzelmult-



ban még nem volt magyar anyanyelv(. A sziil6k egymas kozott
gyakran valamelyik cigany nyelvet beszélték — példaul, hogy
a gyerekek ne értsék meg, amikor olyan témardl volt sz6 —, a
gyerekeknek viszont mar nem adtak at a nyelvet, nem egyszer
attdl a torekvéstsl vezetve, hogy igy konnyebb lesz a tarsadal-
mi beilleszkedés szdmukra (Orsds, 2012). A gyerekek sokat
megértenek-megértettek belSle, de a nyelv tobbségiknek
mar nem volt a sajatja. Természetesen sajat nyelv hidnyaban
is lehetséges az etnikai azonossagtudat fennmaradasa, kilo-
nosen, ha a szlikebb k6z6sség szamon tartja a koriikbe tarto-
zb6kat. A beszélt nyelvtdl fuggetlenil azonban a tagabb tarsa-
dalmi koérnyezet szdmara sok esetben csak a negativumok a
megjegyzenddk, olyan jellegzetességek, amelyektdl jobb meg-
szabadulni, mint apolni ezeket. Ezért az altaldanossagban ne-
gativan megitélt etnikai csoporthoz tartozni: rendszerint nem
egyszerl élethelyzet (Forray-Kozma, 2010). Kilondsen nem
akkor, ha az ember olyan kozésségbe Iép at, ahol az § eredeti
kozdsségébe tartozni ritkasagnak szamit, ahol racsodalkoznak,
netdn gunyoljak. Hogyan reagalhat erre az ,idegen” kdzosség-
re az ember? Elmenekil? Eltagadja szarmazasat, csaladjat?
Bizonyitani akar? Es hogyan all helyt?

Am ma Magyarorszagon arra is gondolhatunk, hogy mar
nem nagy ritkasag egy kozépiskolaban, ha egy roma, cigany
fid vagy lany az egyetemre keriil, értelmiséginek késziil, tehat
a beilleszkedés nem lehetetlen eréfeszitést igénylS tevékeny-
ség. Am ami tavolabbrél-kiviilr§l mar-mar magatdl értet6ds-
nek szamit, azok a dilemmak élesen fogalmazdédnak meg még
ma is az érintettek szdmara.

Induljunk ki abbdl, hogy a felnévekvé cigany, roma gye-
rek, mint mindenki mas, szép lassan megismeri 6dnmagat,
kornyezetét. Megtanulja, kire szamithat, ha baj van, ki segit,
és ki akadalyozza. Ha ugy akar feljebb kerilni, hogy igyekszik
megszakitani minden kapcsolatot a szélesen értelmezett csa-
ladjaval, esetleg a nevét is megvaltoztatja, talan kdnnyebben
beilleszkedhet, am olyan sokat veszit, hogy nem biztosan éri
meg. Nehezebb, de az a jobb megoldas, ha az ember ilyen
helyzetekben nem szakit kordbbi 6nmagaval — ezzel egyitt
kozosségével. Olyan dilemma ez, amely elé kilonosen akkor
kertl a fiatalember, amikor Uj, idegen kornyezetbe keril —



adott esetben egyetemre —, ahol sokaknak mindkét megoldas
elérhetének latszik. A romoldgia szak, a roma szakkollégium az
etnicitds letagaddasat kizarja, ezért aki ide felvételre jelentke-
zik, elveszti a dontés szabadsagat: vallania kell etnikai hovatar-
tozdsardl, tartozzék az orszag lakossaganak barmely csoport-
jaba. Es természetesen villalnia kell azt is, hogy cigany, roma
egyetemistak tobbsége altal dominalt szervezet tagja lesz.

A cigdnysdg iskoldzdsanak kérdése

Magyarorszagon a ciganysag iskoldzasanak feladata a hetve-
nes években fogalmazddott meg elGszor hatarozottan. (Elsé ci-
vil szervezete, amely az életlehetGségek javitasat tlzte ki célul,
az 1956-os forradalom sordn alapult meg, sorsa, a forradalom
mas intézményeihez hasonldan, felszdmoldssal végz6dott.) A
hatvanas évek végének parthatdrozatai mar foglalkoztak ezzel
a kérdéssel, a kor neves kutatéi kerestek megoldasokat a ki-
maradodk iskolazasanak javitdsdra. Kozulik néhdnyan — Ferge
(1973), Gazso, Pataki, Varhegyi, 1972, Kozma, 1975 — a hat-
vanas évek feléled6 szocioldgiai kutatdsai eredményeként
hangsulyosan mutattak ra a szegények nagy tomegeinek az
iskoldzasbol valé kimaradasara, és siirgették a beavatkozast a
kedvezG6tlen folyamatok modositasara.)

A hetvenes évek 6ta a szocioldgiai, politoldgiai kutatasok-
nak folyamatosan témdja a ciganysag helyzete. A rendszerval-
tasig inkabb az akkori ellenzék tagjai, illetve a hozzajuk tartozo
szakemberek tematizaltdk a problémdkat (vo. 0sszefoglaldan
Kemény, 1996). A rendszervaltds utdn, a kisebbségi torvény
megalkotasa sordn a ciganyok mar Uj civil szervezetekkel kép-
viselték magukat. Ennek eredménye lett, hogy nyelviik — elGbb
csak a romani, kés6bb a beds is — hivatalos kisebbségi nyelvvé
valt, s elkezd6dhetett az 6nkormanyzati szervezetek és a ki-
sebbségi oktatas megszervezése is. A Magyarorszagon a nyolc-
vanas évek 6ta m(ikodd Soros Alapitvany volt az elsd, kvazi-hi-
vatalos szerv, amely a kozép- és felsGoktatdsi tanulds tdmoga-
tasara a kilencvenes évek kezdetétdl 6sztondijat adott cigany,
roma fiataloknak. Néhany évvel kés6bb a magyar kormany is
atvette ezt a kezdeményezést. A Soros Alapitvany ma mar nem
mUkaodik az orszagban, am az 4ltala alapitott szervezett magdan-



alapitvanyként folytatja a fels6oktatasban tanuld cigdny, roma
didkok anyagi és kulturalis-mUvel6dési tdmogatasat. Ugyan-
csak maig folyatddnak a korabbi kézalapitvanyi tdmogatasok is.

A ciganysagra irdnyuld nemzetkozi figyelem is hosszu mult-
ra tekint vissza: a Gypsy Lore Society Londonban a 19. szdzad
masodik felében keletkezett, tudomanyos lapja, az 1888-ban
alapitott Journal of the Gypsy Lore Society maig makaodik, szer-
z6i kozott megalapitdsa ota szerepeltek magyar szakemberek
is. Ahogyan e forumok f6 profilja mutatja, kilféldon — akar
Magyaroszagon — a cigdnysag elsGsorban a néprajz érdekl6dé-
sét keltette fel. Csak az elmult évszazad hetvenes-nyolcvanas
éveiben szaporodtak azok az allasfoglalasok, beszamoldk, 6sz-
szefoglald kotetek, amelyek az eurdpai ciganysag helyzetével
foglalkoznak — nem a néprajz eszkozeivel és tudomanyos cél-
kitlizéseivel, hanem szakpolitikai, nem utolsé sorban oktatas-
politikai céllal. 1984-ben fogadta el az Eurdpai Bizottsag azt a
hatarozatot, amelynek értelmében felmérést kellett késziteni
az eurdpai cigdnysag oktatasanak helyzetérdl: a kutatas veze-
t6je Jean-Pierre Liégeois volt, aki tobb kotetben tette kozzé az
empirikus vizsgalat eredményeit (v6. magyarul, 2002).

Bar a ma hivatalosnak szdmité megnevezésiket — ,,roma”
—a Roma Vildgkongresszus 1971-es Ulésén fogadtak el, csak a
legutdbbi években valt az Eurdpai Unidban is kdtelezéen hasz-
nalt népnévvé.! Ezzel a kozos névvel emlitik a legkilonb6zébb
elnevezés( cigdny csoportokat, amelyek nyelviikben, kultu-
raban is igen eltérék lehetnek. Az Eurdpai Bizottsdg az alabbi
kdzosségeket azonositja a ,,roma” népnévvel:

— a roma kozosségek hatranyos helyzetl, koncentralt va-
rosi, el6varosi korzetekben élnek, mas etnikai kisebbségi,
és hatranyos helyzet( csoportok kdzelében;

—a roma kozosségek hatranyos helyzet( falusi vagy varosi
térségekben, vagy szegregalt falusi térségekben élnek, a
teleplilések tobbségi lakossagatdl izoldlva,

— mobil roma kozosségek, amelyeknek az adott orszagban
vagy mas europai orszagban van allampolgarsaguk,

— mobil vagy letelepedett roma kdzosségek, amelyek egy
harmadik orszag allampolgarai, menekiltek, hontalanok
vagy menedékkérék.



Erdemes figyelni a kategéridkra, kiilondsen abbdl a szempont-
bdl, hogy mely csoportokat céloz meg a beavatkozds: nem
altalaban beszél romakrdl, cigdnyokrél, hanem e népesség
specialis csoportjairdl van szo, akik szegregatumokban élnek,
hatranyos helyzet( falusi vagy varosszéli kozésségekben. Esze-
rint tehat altaldban csupan extrémen kedvezGtlen szocialis
helyzet( alcsoportjai szorulnak segitségre. Ezt a kilénbség-
tételt Magyarorszagon nem szokds hangsulyozni, és nehéz is
lenne a gyakorlatban, politikai cselekvés soran megvaldsitani.

Az Eurdpai Unié Tanacsanak magyar elnoksége egyik fontos
politikai eredménye volt az eurdpai romapolitikaval kapcsola-
tos allasfoglalds kimunkaldsa? Az 4llasfoglalas megfogalmazza,
hogy ,Magyarorszag azt szeretné, ha a romak életkoriilménye-
inek javitdsa a szegénység elleni kiizdelemmel 6sszekapcsolva
jelenne meg az eurdpai politikdban, amelynek kiemelt figyel-
met kell forditania a gyermekszegénység csokkentésére.” Mint
latjuk, a magyar elnokség is a fenti célt fogalmazta meg.

A hivatalos allasfoglalasok szerint a tamogatdsban része-
sitendé romak szegények, iskolazatlanok, allampolgarsaguk
bizonytalan, a telepiilések peremén élnek, vagy mobilok, azaz
rendszeresen koltozkodnek. Ezen ismérvek kozil a magyaror-
szagi ciganysag bizonyos, valdszinlleg jelentés hanyada né-
hany fontos kritériumnak megfelel, tehdt Magyarorszag joggal
|épett fel a program egyik kezdeményez&jeként.

De hogyan illeszthet6k e sorba a felsGoktatasban tanuld
diakok? Ne hagyjuk figyelmen kiviil, hogy a Pécsi Tudomany-
egyetem szakkollégiuman kivil az orszag szinte valamennyi
fels6oktatasi kdzpontjaban szervez6dott roma szakkollégium,
amelyek — hasonldan a pécsihez — elGre egyeztetett és jova-
hagyott program alapjan tdmogatjak a programban résztvevé
hallgatdkat jelentGs, eurdpai forrasbdl szarmazé pénzigyi se-
gitséggel. Mint minden kézponti program, ez sem értelmezhe-
t6 pontosan a fenti definicio szerint. Legfontosabb eleme, hogy
a roma, cigany didkok tanulasat tdmogatni kell — masodlagos,
hogy a tamogatottak konkrét anyagi |étfeltételei éppen milye-
nek, annyira nyomorusagosak-e, mint az idézett szabalyokbol
kitlinik, vagy kevésbé szegényesek. Fontos, hogy a jelenkorinal
magasabb szdmban jussanak diplomdahoz a ciganysag koérébdl
szarmazo fiatalok. Ahogyan erre korabbi elemzéseimben utal-



tam (vO. Forray, 2013), az 6sztondij, a kulon foglalkozas, ki-
I6n-programok motivald és erdsitd eszkozok. Nem foltétlendl
azok szamara fontosak, akik mar benne vannak a tanulas fo-
lyamataban. Sokkal inkabb a kdovetkez6k generdcidnak jelente-
nek fontos Uzenetet, akik még az altalanos iskolat végzik, akik
éppen azon gondolkodnak, mit tegyenek az altalanos iskola
befejezése utan.

Bar az utébbi mondatokbdl ugy tlinik, kiskamaszok, nagyon
fiatalok egyéni dontéseirél van szé. Természetesen a dontést
a csalad, még tagabban a kdzosség hozza, még ha formailag
nem is kozos felel6sségrél van szé. A tanulds-tovabbtanulds
formailag egyéni feladat — a dicséretet, a szidast, az osztaly-
zatokat egy ember kapja kozvetlenll —, am az egyéni teljesit-
ményt a tdgabban értelmezett kdrnyezet erésen befolyasolja.
Személyhez kotott, egyéni dontés a tovabbtanulds — akdr az
érettségiig, akdr tovabb —, de a dontést a kdrnyezet késziti eld,
hagyja jova. Ebben az értelemben az egyéni teljesitmények is
kotédnek ahhoz a kozosséghez, amelyben a fiatal nevelkedett,
tanult, a dontés el6készitéséig jutott. Mivel ezekben az ese-
tekben cigany roma fiatalokrdl van szé, a kiildé kozosségnek
kiilondsen nagy a jelentGsége (Forray-Hegedd(s, 2003).

Milyen életpalydkat tett lehetévé és erdsitett meg az a
kozosségi haldzat, amelyben a kivalasztott életutak megvalé-
sultak? Néhdany olyan életutat vizsgalok meg ebbdl a szem-
pontbdl, amelyeket sikeresnek nevezhetlink, hiszen azok a
fiatalok, akikrdl sz6 van, egyetemre jarnak, sikeriik esetében
széles utak nyilnak meg szdmukra az 6nmegvalédsitasra. A ku-
tatds sordn azt vizsgaljuk, milyen koz6sségi hatasok kdvetkez-
tében torténik meg az a dontés, hogy a fiatalember a fels6-
oktatdsban tanul, értelmiségivé kivan valni — olyan csaladbdl
lépve ki, amelyben ez a dontés egyedi, a generacidk soran
elsé izben torténik. Kilondsen hozzajarul e dontés sajatossa-
gahoz, hogy ha cigany, roma csaladban torténik, amely tar-
sadalmi rétegben a diplomaszerzés ma is ritkasagnak szamit.
Egyuttal azt is vizsgaljuk, hogy az a szakkollégium, amely a
hatranyos helyzetl, extrémen alacsony jovedelm( csaldadok
gyermekei szamadra nyujt anyagi és miveltségi jellegl tamo-
gatast, hogyan birkézik meg feladataval (nemcsak a miveltsé-
gi hidnyok pétlasardl van szd), hogyan tudja 6sszehangolni a



roma, cigdny hallgaték és nem ezen etnikai csoportba tarozok
egyuttm(kodését. (A tanulmany bevezet6 része megjelent az
Iskolakulturaban 2014-ben.)

Eletutak a felsGoktatdsban

Fellletesen vizsgdlva a tarsadalmi hatteret, az tlinhet fel, hogy
az egyetemre jutottak nagyjabdl ugyanabbdl a tarsadalmi ré-
tegbdl indultak, mint a didkok tobbsége: a kozépsd, féként az
alsé kozéprétegekbdl. A szakmunkasvégzettség — befejezd vizs-
gaval vagy anélkil — jellegzetes apai iskoldzottsag, az anyak-
nal is hasonld végzettségek a gyakoriak. Ez az egyszer(sitett
besorolds 6sszehasonlithatova teszi ezeket az egyetemistakat
a szokasos szocioldgiai kutatdsok csoportositasaval, azonban
ilyen médon figyelmen kivil marad egy lényeges momentum.
Mind az apa, mind az anya ugy érzi, tobb tanuldsra lett vol-
na képes § is, ha a csaladi koriilményei megengedik. Ez ugy
értelmezhet6, mint a sok évtizeddel ezel6tti munkas- és pa-
rasztcsaladok egykori reagaldsa: a gyermekkori és ifjukori aka-
dalyokat a szlil6k még nem tudtdk lekizdeni, gyermekeikben
szeretnék megvaldsitani egykori dlmaikat.

Figyelemre méltd, hogy a nagycsaladban ritkan van maga-
sabb végzettségli rokon: altaldban hasonld vagy alacsonyabb
iskoldzottsag a jellemz6. Ez azt a kovetkeztetést teszi lehet6vé,
hogy ezek a fiatalok az els6k, akik a széles csaladi korbdl ilyen
magas iskolazottsdghoz jutottak, ami azzal jar, hogy nagy figye-
lem iranyul rajuk, példajuk modell lehet a fiatalabbak szdmara.
Ezt j6l mutatja, hogy bar az idésebbek kozil — testvérek, uno-
katestvérek, egyéb rokonok — nincsen magasabban iskolazott
ember, a kisebbek (testvérek, unokatestvérek) kozott mar van
kozépiskolaba, gimndziumba jaro: jé tanuld, aki egyetemen
akar majd tanulni. A sok személyt magdban foglalé nagycsa-
lad — amelynek tagjai nem feltétlenl élnek k6zos haztartas-
ban, de a kapcsolatok él6k és dinamikusak —, szdmara modell
a sikeresen kozépiskolaba jard, majd egyetemen tovabbta-
nulé fiatal. Olyan , kérnyezeti” elem egy csaladtag magasabb
és sikeres iskoldzasa, amely az egyik legfontosabba valhat a
tovabbtanulasi dontés el6tt allék szdmara. Ezért hangsulyozni
kell, hogy a tradicionalis vagy ahhoz kozeli csalddban éI6 fiata-



lok példdja messzire sugarzik, és dinamizalni képes a vartnal
sokkal nagyobb Iétszdmu csaladot.

Az egyhazi kdzépiskolak nagymintds vizsgalata soran Pusz-
tai (2011) arra az eredményre jutott, hogy a hatranybdl induld
gyerekek tanulmanyi sikerességének lényeges Osszetevéje a
széles, tdmogato kapcsolatrendszer. Ugy gondolom, itt is errél
az 6sszetevérél van szo.

A kérdezettek mar kisiskolas koruktdl elkdtelezettnek érezték
magukat a tanulds irant.

,Amikor hazajottem az évodabdl, elkezdtem jatszani
azt, hogy én vagyok az dvébacsi. Amikor bekeriltem az
iskoldba, nekem egy tabla kellett, emlékszem, apu csi-
nalt nekem egy fatablat, akkor én voltam a tanarbacsi.
Ennekem ez volt a napi programom. Hazamentem az
iskoldbdl, el6vettem példaul matematikdbdl a napi fel-
adatot, akkor képzeltbeli gyereket lltettem le, és ma-
gyaraztam nekik a dolgokat” (Z. joghallgatd)

A fenti idézet tartalma természetesen nem gyakori magatar-
tads, de jol mutatja a tanulds irdnti elkotelezettséget is. Azt is
jelzi, hogy ennek fenntartasahoz kdzosségi, csaladi tamogatds-
ra is van szilikség.

A kozség — amely kisebbségi dnkormanyzatanak vezet6je
volt az itt bemutatott fiatalember apja — 6nkormanyzatanak
mar gimnazista kora 6ta képviselGje, egyetlen cigany a képvi-
sel6k kozott. Elit gimnaziumban végzett, tdbb nyelven beszél
— anyanyelvét, a bedst most tanulja —, kilféldon is jart egye-
temre. Csaladjaban nincsen magas képzettségl, testvérei
szakmunkdasképzdt végeztek, szllei az 6 példaja nyoman kezd-
tek szakmai képzettség szerzésébe belefogni. Terve az, hogy
— miként az egyik barati kérébe tartozé roma fiatalember — az
egyetem elvégzése utan az Eurdpai Unio valamelyik szerveze-
tében fog dolgozni.

Itt harom elemre érdemes figyelni. Az egyik az, hogy ebben
a csaladban sincsen magasabb végzettségli ember, a kérdezett
az Uttor6 ebbdl a szempontbdl. A masik az, hogy a sziil6k aktiv
és valasztott politizaldk voltak, tekintélyes emberek a kdrnye-
zet szdmara. A harmadik pedig, hogy van — ha nem is csalad-



ban, de a szlikebb ismeretségi korben — olyan cigany ember,
aki sikeres tanulmanyi Utja egyik pontjan kivanatosan magas,
tanulas Utjan elért pozicidba keriilt.

Ebben az esetben nem a sziil6k vagy a rokonok iskolazott-
saga, hanem a magasabb iskoldzottsag nélkul elért tekintélyes
pozicidja képezi a hatteret. EbbSl nem az kdvetkezett, hogy a
gyermekik szamara is elgondolhato volt az iskolai végzettség
nélkili érvényesilés, hanem a sziil6k belatasa, hogy tdmogat-
ni kell gyermekik tanuldsat. Tovabba van egy olyan modell
a belathato, ,,majdnem rokoni” kérben, hogy egy cigany fia-
talember sajat erejébdl fontos és magas pozicidba kertlhet —
csak tanulni és tudni kell.

A tagabb csalad hatasat is érdemes hangsulyozni. Iskola-
zott ember nem volt ebben a csaladban, de a mdveltség irant
elkotelezett ember igen.

,Nekem abban mutatkozott meg, hogy a papam m-
velt, hogy imddta az Ujsagot, imadta a beszivott tudast.
Szeretett olyan dolgokrdl vitazni velem, amir6l nem
hinném, hogy példdaul arrél a testvéremmel tudna vi-
tazni. O nem az iskoldban szerezte ezt, hanem sajat
er6bdl. Es azt veszem észre, hogy egyre inkabb hasonli-
tok a papamra, mert én is mindenhonnan szeretem be-
szivni a tudast, mert az fontos. En ebbdl élek majd, és
ma mar szerintem az az ember érvényesilhet majd, aki
egy kicsit tud. Az emberek nagyon gyarldak, és mindent
elhisznek. Es ha az ember nincs tisztdban a dolgokkal,
akkor nagyon kénnyen eshet abba a hibaba, amibe na-
gyon sokan beleesnek.” (Z. joghallgatd)

A déd- és nagysziil6k, illetve a nemzedékikhoz tartozé roko-
nok hasonldé, modell-érték(i magatartdsaval nem egyszer talal-
kozunk a masok elbeszélésében is. Az egyik kérdezett példaul
azzal magyarazta dédnagyanyjanak mUvel6dés iranti elkotele-
zettségét, hogy az illetd zsidd szarmazasu volt. Véleményem
szerint inkdbb arrél van sz6, hogy ezeknek az id&s cigdny/roma
embereknek gyermek- és ifjikorukban az iskolazasra nem nyilt
lehet6séglk. Az iskolan kivili mlveltség megszerzését azon-
ban fontosnak tartottdk. Nyitott, értelmes emberekrél van szo,



akik id6sebb korukban igyekszenek potolni, amit iffabban nem
tudtak elérni. Ha visszafelé szamolunk, akkor a dédszulék a
mult szazad negyvenes éveiben szilettek, a nagyszil6k az 6t-
venes-hatvanas években, a szocializmus éveiben sziilettek és
néttek fel. Akkor, amikor belpolitikai és oktataspolitikai cél volt
a hatranyos helyzet(ek iskoldztatasa. Ennek a célnak a megva-
|6sitdsa nem igazdn sikerilt, annyiban taldn igen, hogy sokak
szamdra kezdett kinyilni a vilag. A kbvetkez6 nemzedékek mas
Uton prébaltak beilleszkedni és elére jutni. Ugy tiinik, ezekben
az esetekben most jott el az id6 a korabbi nemzedékek vagya-
nak realizaldsra.

Az etnikai hovatartozds vallaldsa

A legtdbb kérdezett hallgatd szdmara gyermekkoratdl vilagos
volt etnikai hovatartozasa, ismerték a rokonsagot, kapcsolat-
ban voltak velik. Nyilvdan nem mindegyikdjukkel volt felhétlen
ez a kapcsolat, hiszen voltak olyan emberek is, akik példaja
a gyerekek szdmara nem volt kovetendd. Van azonban olyan
helyzet is, amikor a csalad nem akarja vallalni az etnikai hova-
tartozast. Ha ilyen csaladba sziiletik és ilyen csaladban nevel-
kedik valaki, annak sajatos, az el6bbiektél eltérd problémakkal
kell megkiizdenie. Alapjaban véve nem ismeretlen ez a prob-
Iéma senki szamdra sem: ki ne dbrandozott volna arrdl, hogy
kidertl egyszer, hires vagy nagyon gazdag emberek gyermeke,
s csak tévedésbdl keriilt jelenlegi csaladjaba?

A romoldgia szak vélasztdsa azonban elkotelezettséget, az
etnikai hovatartozas nyilvanossag el6tti elvallalasat is jelenti.
Azért csak ,gyakran”, mert akik nem tartoznak ebbe az etnikai
csoportba, azok mds motivumok alapjan valasztanak — ennek
is megvannak a maguk torténetei, amint arrél a késébbiekben
lesz sz6. Kevésbé problematikus a helyzet azok szdmara, akik
példaul a Gandhi Gimnaziumban szereztek érettségit, mivel az
6 esetiikben a dontést még gyermekkorukban kellett meghoz-
ni, s ennek joga a sziil6ké volt, amit 6k az el6nyok és hatranyok
mérlegelésével hoztak meg. A tavolabbrdl érkezék viszont a
vdlasztdssal sajat elkotelezettségilik szamara kerestek megfele-
|16 keretet. Egyszer(ibb volt a helyzet, amig az un. Bologna-fo-
lyamat el6tt szakpdrban lehetett valasztani, az utébbi években



viszont masodik szakként, késGbb lehet felvenni a romoldgiat.
A szakkollégiumban valé részvétel azonban nem feltételezi a
szak vdlasztasat.

Az orszag keleti felébdl érkezett lany olyan csalddban ne-
velkedett, amelynek — kivilr6l nézve — nem volt rokoni kap-
csolata a cigdnysaggal. Szilei egész nap dolgoztak — édesanyja
egy bolcsddében, édesapja buszvezetSként — ezért nyadron a
kislany a nagyanyjara volt bizva, aki egy nevel6otthonban dol-
gozott. Itt kertlt kozel a neveltek nagy tobbségét kitevs cigany
gyerekekhez, késébb cigdny csalddokhoz. Lassanként ébredt
tudatdra annak, amit szilei titkoltak, hogy félig 6 is ehhez a
csoporthoz tartozik. Taldn nem szokatlan, hogy egy kiskamasz
eltokélten veti magat bele csaladi multjanak tanulmdanyoza-
saba, s 6 ezt tette: minél tobb ismeretet akart szerezni a ci-
ganysag kulturajarol, problémairdl. Szakirodalmat olvasott és
romani nyelvet oktatd kurzuson is részt vett.

,Eszrevettem, hogy a mama sokszor megszélalt cigany
nyelven, azt mondta nekem, hogy a gyerekektdl ta-
nulta. De amikor ott voltam az intézetben, a gyerekek
abszolut nem szdlaltak meg cigany nyelven. Elnézve
a rokonaimat, kils6 jegyek alapjan, most mar — hogy
egyetemre jartam, itt tanultam — felt(intek a jegyek.
Eszrevettem, hogy otthon nalunk is igy volt, ezt is igy
csinaltuk, ezzel foglalkoznak, az unokatestvéremék ve-
zetékneve ugyanaz, a keresztnevik Barbara, Roland.
Engem folyamatosan prébdltak ett6l az egészt6l dvni.
Megtudtak, hogy romoldgiadra jelentkezem, meg gim-
naziumban mar elkezdtem tanulni a cigdny nyelvet,
mar sirtak, hogy 6k nem akarjak. Mikor megkérdeztem
t6le, hogy ciganyok vagyunk-e, akkor mondta, hogy
maradjal csendben, nehogy meghalljak!” (E. bolcsész).

A fenti interjurészlet pontosan irja le azt az onvédelmi me-
chanizmust, mit jelent cigdnynak lenni egy kézépvarosban: a
beilleszkedés szempontjabdl helyesebb eltagadni nemcsak a
szarmazast — ehhez nincsen feltétlenil koze az ember kérnye-
zetének —, hanem azokat az ismereteket, tudasokat is, amit
ebbdl hasznosnak lehet itélni. Ebben az esetben a gyokerek



keresése — ezt jol ismerjik az amerikai feketék irodalma-
bdl — a tarsadalmilag nem kivanatos Gsok vallalasat, a vellik
valé szembenézést jelenti. Ez a folyamat azonban 6nmagunk
jobb megismerését és ennek alapjan a személyes sors onal-
16 formaldsat eredményezheti. Nehéz feladat, ahogy latjuk a
fenti mondatokban is. Am lathatjuk az eredményt, csinos, a
kiegyensulyozott fiatal l[anyt, aki pontosan elgondolta tovabbi
karrierjét.

Vajon az elmult években valtozott-e a helyzet ebbdl a
szempontbdl? Talan valamelyest valtozott, és ehhez hozza-
jarul a romoldgia szak és a szakkollégium is. Azonban ma is
hallhatunk olyan egyetemistardl, aki tarsai szerint ebbe az
etnikai csoportba tartozik, am ezt a nyilvanossag el6tt nem
véllalja. A tobbiek 6sszesugnak a hata mogott, szamon tartjak
etnicitdsat, de a valasztott ut még mindig egyszerlbbnek Iat-
szik szdmara.

Nehéz helyzetbdl

A szakkollégistak tobbsége olyan nagycsalddbdl szarmazik,
ahol diplomds ember, de még érettségizett sincsen a rokon-
sagban. Egy tehetséges és szorgalmas fil vagy lany szdmara a
sikeres érettségi és az azt kovet6 felsGoktatdsi tovabbtanulas
orvendetes és természetes |épésnek szamit, nem egyszer a
sz(il6k, nagyszil6k, dédsziil6k vagy fontos tdvolabbi rokonok
almat valtja valdra. (Kilon fejezetben lesz arrdl sz6, hogy ilyen
esetekben kilénosen nagy szerepe van egy-egy, a didkot ta-
mogato tanarnak.)

Ha valaki szélsGségesen rossz kortilmények kozott nevel6-
dik, abbdl ritkdn lesz sikeres gimnazista, majd egyetemista (vo.
Forray, 2004). A tanulds és a tarsadalmi mobilitds, a feljebb
jutds irdnti rendkivili elkotelezettség és szerencse is kell ah-
hoz, hogy eljusson odaig. Az a fiatalember, akir6l most sz lesz,
ebbe a csoportba tartozik.

A volt banydasz, évek ota tobbnyire alkalmi munkat vég-
z6 apa, a csak néhany osztalyt végzett, munkanélkiili, bete-
ges anya akkor kezdett el komolyabban alkoholizalni, amikor
a csalad végre jobb lakaskorilmények kézé keriilt. Am maga



a lakas olyan kornyezetben volt, ahol a szomszédok minden
mozdithatd pénziiket italra koltotték. A két kisfiura, kiilénosen
a nagyobbra, aki maga is alig Iépett be a kamaszkorba, varatlan
és sulyos teherként nehezedett ez a helyzet. A varosszéli iskola
egyik tanara ajanlotta a bukddacsold kisebbnek a pécsi Faag ci-
vil szervezetet, ahova batyja vitte el, hozta vissza. Ez a véletlen
adta meg neki is azt a segitséget, amellyel j6 eredményt ért el
altalanos iskoldban, amellyel szinvonalas gimnaziumba jutott,
és amely maig segiti — illetve amelynek segitségét mai egyete-
mistaként mds rdszoruldknak visszaadni szeretné.

,Hat hogy nagyon sok mentor van az életemben. Ren-
geteg. Ami mondjuk valamilyen szempontbdl rossz is,
merthogy nem voltam soha magamra utalva. Es jarok
most pszicholégushoz, amit a WHSz-en keresztil tud-
tam elérni. Nala ismertem fel, hogy nekem mennyi
mentorom van. Es hogy ennek van hatranya is. Mert
nem ismerem meg magamat, nem ismerem meg a kor-
lataimat, meg hogy igy nagyon sok segitséget kapok,
és igazabdl nem fogok tudni kiteljesedni. Es ugy fogom
élni az életemet, hogy mindig lesznek ott valakik, akik
segitenek. Ha 8k nem lennének...! Es a Fadg is nagyon
sokat segitett, a Faadg volt az a kozeg, akik igy huztak
magukkal. Akik megadtdk a célomat. K6szonom nekik.”
(B. bolcsész).

Az elit gimnaziumban, amelynek tanuldja lett, szintén megallta
a helyét, nem utolso sorban a civil szervezetben kapott tanul-
manyi tamogatdsnak kdszonhetden. Kilondsen szembedtls,
hogy egyedil § beszélt err6l hangsulyosan, mas megkérdezett
hallgaté a korabbi kozépiskolai évei alatt — ha érzékelt is kiilonb-
ségeket — ezt sulyosabb problémak nélkil meg tudta oldani.

,Nagyon latszott rajtuk, hogy mas vilag. Az volt példa-
ul naluk a legnagyobb probléma, hogy milyen ruhat
vegyenek fel, nekem az, hogy fogok-e reggel kenyeret
enni, mit fogok reggel enni. Széval nagyon nagy tavol-
sagok Akarhova bekeriiltem, ahol tilnyomé részt nem
ciganyok voltak, ott mindig én voltam az a cigany, akit



diszciganynak hivtak. Hogy te nem olyan vagy, mint a
tobbiek, ezt mindig kiemelték, amikor a ciganysaggal
kapcsolatban volt valami mondanivaléjuk. (B. bélcsész)

Ugy vélem, hogy ebben az esetben a ténylegesen jelentds tar-
sadalmi kiilonbségrdl van szo. Ez nem foltétlenil a cigdny-nem
cigany, roma-nem roma népcsoport kozotti eltérést jelenti.
Ennél jelent6sebben tobbet: a kdozépsd tarsadalmi rétegeknek
a szamukra lényegében ismeretlen, legfeljebb tavolrdl latott
leszakadd tarsadalmi csoport megitélését. A leszakadd réteg
tagjai kozépiskolaba nem jarnak, nem jutnak el — kiilondsen
nem elit gimnaziumba. igy hat ezek a tarsadalmi csoportok
az el6z6 iskolai fokozatokban sem keriilnek kozel egymashoz
(Varga, 2012).

A tanul3s, illetve a tanulasban elért j6 eredmények mindig
fontosak voltak szamdra — legaldbbis a civil tdmogatd csoport
megismerése utan —, és életterveit is ezekhez igazitotta. EI6bb
csak jo eredményeket akart elérni a kbzépiskolaban, érettségit
szerezni, aztan angol nyelvbdl vizsgazni. Aztan egyetemre ke-
riilni. Felismerte, hogy egyetlen eszkdze van arra, hogy a sziilei
sorsabdl kitorjon, az a tanulas.

A hatalmas tarsadalmi tavolsag, amely a kisgyermek, majd
a serdiild otthoni vilaga és a megfogalmazott célhoz vezet6 ut
kozott van, nehezen kiizdhet6 le. Az iskolai tanaroknak, nem
utolsé sorban a civil tamogatdknak kdszonhetd, hogy a gorcso-
sen elérni akart célkit(zés a sikerrel kecsegtet. J6l érzékelhetd
azonban, hogy ennyire a tarsadalom peremérdl rajta kivil mas
nem kerilt az egyetemre. Azonban esete azt is példazza, hogy
a majdhogynem lehetetlenil nagy tarsadalmi tavolsag is le-
kiizdhetd, ha van személyes eltokéltség és megfelels segitség.

A romoldgia - ut az elére menekiiléshez

Az 6sztondijasok palyavélasztasi tervei alapvetéen megegyez-
nek az egyetemistak tobbségével. Kivételt azok jelentenek,
akik nem a népesebb szakok valamelyikére, hanem éppen
romoldgidra, egyszakos képzésre jelentkeztek.

A romoldgia szak megalapitasa olyan id6pontban tortént,
amikor minden adottnak latszott a képzési Ut népszer(ivé



valdsdhoz. A Pécsi Tudomanyegyetemen a 1990-es évek vé-
gén tudott megalapulni, illetve hivatalos elismerést nyerni
a Romoldgia Tanszék, amelyet még az évtized elején kezde-
ményeztek (v6. Romoldgia Tanszék honlapja). Szépe Gyorgy
nyelvészprofesszor volt az iniciator, aki ugy vélte, hogy a varos
nemcsak a mar korabban hivatalosan is elismert nemzetisé-
geknek, hanem az 1993-ban sziiletett nemzetiségekrél sz6l6
torvény alapjan az Ujonnan elismert ciganysagnak is tiszteletet
érdemeld kézpontja (vo. PTE BTK Romoldgia és Nevelésszoci-
oldgia Tanszék honlapja). Ennek megfelel6en a nemzetiségi
tanszékek sordba érdemes beilleszteni olyan szervezeti egysé-
get, amely a ciganysag hivatalosan elismert nyelveit — roma
és beds —, irodalmat, a cigany csoportok torténetét, jelenlegi
eurdpai és magyarorszagi szocialis, iskolazasi, dltalanos kultu-
ralis helyzetét és problémait targyalja és oktatja. Az 1990-es
évtized elején létesiilt, s a végére mar érettségire készil§ év-
folyamokat Utjara bocsaté pécsi Gandhi Gimnazium kiléno-
sen megalapozta a szak inditasat — és persze mikodését.

Az Ujonnan akkreditalt és indult szak rendkivil nagy érdek-
|6dést valtott ki. Kiilondsen a fGiskolat egyetemi végzettségre
emel6 levelezd évfolyamai voltak népszer(iek, ahol évente 40-
50 ember, kozottik sok roma torekedett egyetemi diplomat
szerezni. A nappali évfolyamokon is — bar eredetileg 10 koruli
|étszdmra vonatkozott az akkreditacids kérelem — 20 korl jart
az évfolyamok létszama. Jelents visszaesés akkor kdvetkezett
be, amikor az Un. bolognai tipusu felsGoktatasi szerkezetre tért
at az egyetem. Ez azt jelentette, hogy a szakparban elgondolt
romoldgidnak ezen tul 6ndlld szakként kellett helytélinia, azaz
a hallgaték nem vehettek fel masik szakot a romoldgia mellett,
azonban az 6nallé szak fennmaradhatott. Ez a déntés akkor
kovetkezett be, amikor mar lecsengett az a demografiai hul-
lam, amely a kilencvenes években még bGséges utanpdtlast
biztositott az Uj egyetemi szakokon is. MasfelSl az MA fokozat
bevezetésével csokkent a levelez6 oktatasban egyetemi diplo-
mat szerezni kivandk szama is: a romoldgia szakon megszer-
zett diploma elsGsorban az altalanos iskoldk felsé tagozatanak
tandrai és az igazgatasban dolgozdk szamdra jelentett vonzo
lehet6séget, akiknek a kordbbi egyetemi diploma értékesnek
latszott, am az MA nem volt igazan vonzd perspektiva.



Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a ciganysag kulturdja,
problémai és tarsadalmi lehetGségei iranti érdekl6dés jelen-
t6sen csokkent volna. Ahogyan azt sem jelenti, hogy az egye-
temre jard cigany, roma fiatalok maganyossaganak és egyuttal
kivételezettségének érzése alapvet6en megsz(int volna.

Jelenleg a romoldgia 6nallo egyetemi szak, amelyet felve-
hetnek és végezhetnek az e tudomany irdnt érdekl6dék, de az
elsé évt6l nem vehetnek fel szakpart (a masik szakot un. minor
formdban végezhetik el). Ezek utdn aligha csodalkozhatunk
azon, hogy a bolognai reform 6ta a jelentkez6k szdma radika-
lisan csokkent, mondhatni ritkasdg-szamba megy az érettségi
utdni felvételi kérelem, és kilondsen erGs elkotelezettséget
kivan. De ha van is sz6 ilyen elkotelezettségrdl, akkor is meg-
fontolandd, érdemes-e olyan szakot végezni, ebbdl diplomat
szerezni, amely kizarélag a beas és romani nyelvrdl, nyelvekrdl
és az érintettek torténetérdl, tarsadalmi helyzetétdl szol. Aki va-
lasztja, attdl nem lehet elvitatni az elkdtelezettséget, am nem
bizonyos, hogy az éppen érettségizett fiatal szamot vetett a le-
end& munkahelyi valaszték korlataival is a lehet6ségek mellett.

G életutja meggy6z6en példazza ezeket a dilemmakat. Az
észak-kelet magyarorszagi faluban feln6tt fiatal asszimilalt
cigany csalddban nevelkedett. Sziilei alldsban vannak, dccse
angol nyelvi tagozatu gimnaziumba jar. Masik 6ccse azonban
a csaladi hagyomanyt koveti: szakmunkdsnak tanult, apjaval
dolgozik, leendd felesége ciganylany, aki hajlandd lesz a ha-
gyomanyoknak megfelel6en viselkedni. Az etnikai — rokonsa-
gi — kulturdlis 6sszetartozas a csaladtagok alapvet6 értékeihez
tartozik, bar a nagycsalad inkabb csak linnepek alkalmaval
talalkozik. Sok cigdny csaladra jellemzé, igy G-re is, hogy ne-
hezen deriilnek ki beszélgetéseink nyoman a pontos rokonsagi
kapcsolatok: kit nevez névérének, kit nevez 6ccsének-batyja-
nak, mivel az igy emlitettek hivatalosan gyakran csak unoka-
testvérek, de érzelmileg testvérnek szamitanak.

Elmondasa szerint a vellk él6 anyai nagyanyja szeretett
volna annakidején tanulni, de a csaladi kérilmények — legfGbb
gyermekkori kdtelessége volt testvéreire vigydzni, a haztartds-
ban segiteni—ezt nem tették lehetévé. A tanulds azonban min-
dig nagy érték volt szamadra, taladn azért is, mert az anyja zsidé
volt. Ez a tudat — a zsiddsaggal vald tavoli, nemzedékek sordn



at szamon tartott rokonsag — jellegzetesen gyakran visszatérg
elem ambicidzus, tanulni akard cigany fiatalok kérében. (Ha
rakérdeziink, akkor rendszerint tavoli, de egyenes agi rokonrol
van sz6. Nem tartjuk ezt teljesen lehetetlennek, hiszen nem
hazassag, kdzos csalad emlitése torténik ilyen esetben, hanem
csak szoros kapcsolat egy jomodu zsidé férfival, és egyetlen
kdzos gyermek, az éppen kérdezett cigany fiatal tavoli Gse.)

A magyarcigany (elterjedt széhaszndlattal romungro) 6n-
tudat a fiatalember alapélményei koézé tartozik. A nyelvet ka-
maszkorban tanulta meg. Mint mas cigany fiatalok, megszok-
ta, hogy sziilei a fontosabb csaladi ligyeket romani (ebben a
csaladban karpati cigdny) nyelven beszélik meg, a gyerek ezek-
bdl ki van zarva. (J6l ismert volt ez a sziil6i magatartas a maso-
dik vildghaboru elétti polgari csalddokban, ahol a szilgi nyelv
persze nem a cigany, hanem a német volt.)

A ciganysag kisebb létszamu, de sok teriileten dominald
csoportjat, az olahciganyokat (romdkat) ebben a csaladban
egyetlen személy reprezentdlja, G egyik nagynénje ment fele-
ségil egy oladhciganyhoz.

,Nekem az anyukdmnak a névére hdzasodott be. Kap-
csolatot nem tarthat velliink, mert mi romungrék va-
gyunk. Ugye az anyukdm jobbagyi, ahol mar tényleg a
nagyon kulturdlt romungrok élnek, akik a nyelvet sem
beszélik, tehat 6ket el sem ismerik, mint cigdnyokat, az
ottani oldhciganyok.” (G. bolcsész)

G. elkotelezetten érdekl6dik a cigdnysag egésze, a csoportkozi
viszonyok, a nyelv irant. Ez indokolta romoldgia szakra jelent-
kezését is.

Nolt egy kurzusom, aminek keretében elmentiink
Batonyterenyére, ahol egy falunap vagy varosnap ke-
retében taldlkoztam oldhcigdnyokkal. Be tudtam kap-
csolddni a beszélgetésbe, de az volt az elsé kérdésik,
hogy én milyen vagyok. En a sajat dialektusomban va-
laszoltam, és néztek, hogy én ilyen furcsan beszélek, de
nem kildtek el. Azt mondtam, hogy cigany vagyok, erre
mondtak, hogyha tudok ciganyul, akkor 6k elismernek



engem is, és utana valtottam dialektust, utdna még ko-
zelebb engedtek magukhoz.” (G. fiu)

Az intellektudlis elkotelezettség, az érdeklédés mellett azonban
sokkal prézaibb okok is meghuzddnak a szak valasztdsa mo-
gott. A jelenlegi alapszak — amint korabban bemutattam — csak
romoldgia diplomat ad, valdjaban nem készit fel olyan tarsadal-
mi poziciéra, amelyet ezzel a szakdiplomaval lehet elfoglalni.
Elképzelhetd, hogy egyesek szdmara ez 6nmagdban nem jelent
problémat, azoknak, akik magasabb allasu értelmiségi csala-
dokbdl szérmaznak. Gk azonban jellegzetesen nem ciganyok.
(Ez nem jelenti azt, hogy a romoldgia témadi, vagy altalaban a
cigdnysag irant nincsen érdekl6dés. A tanszék, a kurzusok szi-
vesen latogatott helyek, rendezvények. Tobben vesznek részt
azokban a segit6-tdmogatd programokban is, amelyek a szak-
kollégium roma hallgatdival foglalkoznak.) A jelenlegi rendszer-
ben két szak valasztdsa nem lehetséges, arra azonban méd van,
hogy utébb mdsodik, kisebb 6raszamban felvehetd szakként,
minor szakként valasszak, amint ezt tobben megteszik.

Ez megoldhatnd olyan hallgaték problémait, mint G., aki
szamdra mar csak az egyetemen valt vildgossa, hogy egyetlen
szakbdl diplomazhat, amely korlatozott munkalehet&séget ki-
nal. Am van itt egy tovabbi nehézség is. Mint sokan masok, &
is bizonyitott idegen nyelv( tudas, elfogadott allami nyelvvizs-
ga nélkil jutott be az egyetemre. Ez azt jelenti, hogy romani
nyelvvizsgajat csak romoldgia szakon lehetett a felvételihez
felhasznalni. Csak romoldgia szakon szerzett diplomaval azon-
ban korlatozottak a munkahelyi lehet6ségek, sziiksége len-
ne egy szélesebben konvertdlhaté egyetemi szakra is, amit a
tanulmanyok kezdetén kellene felvennie. E szakokhoz allami
nyelvvizsga sziikséges. Van olyan szak is (példdul az orosz),
ahol a tanulmanyok sordn meg tudna szerezni a nyelvvizsgat,
azonban éppen az idegen nyelvek tanuldsatdl valé viszolygasa
ennek akadalya.

G. legf6bb érdekldési terilete a civil szféra: lelkesen és
ligyesen szervez, Facebook-oldalan nap mint nap tesz kozzé
érdekl6désre szamot tartd informacidkat, szervez klubnapot,
és minden hasonlé tigyben elkotelezetten tevékeny. Am mind-
ez nem bizonyosan elegendé az egyetemi teljesitményekhez.



Erettségit annak idején magan- gimnaziumban szerzett — a
Hit Gyllekezete altal fenntartott iskoldban —, miutan az alla-
mi gimnaziumot fegyelmi és tanulmanyi problémdk miatt el
kellett hagynia. Ez a gimnazium éppen olyan volt, amilyenrdl
almodott: voltak tanulmanyi igények, de volt tanar, aki tdmo-
gatta, nagy szabadsagot élvezett, példaul elmehetett a Gan-
dhi Gimnaziumba romani nyelvet tanulni. Bekapcsolédhatott
civil tevékenységekbe is, a kozeli faluban segitett a polgdrmes-
ter asszony valasztasi felkésziilésében, emellett részt vett az
Arany Janos program szervezésében is.

,Mi tobben vagyunk itt (az egyetemen) Arany Jano-
sosak, a Gandhibdl is vannak, meg ugye én. De én az
Arany Janos program nulladik, el6készit6 évfolyamardl
vagyok, és én voltam az egyetlen, aki leérettségizett
a 25 f6bdl, mert a végén csak harman maradtunk. Ez
azért tortént, mert a mentor intézmények és a kollégi-
umok nem voltak megfelel6en felkésziilve ezekre a hat-
ranyos helyzet(i gyerekekre. Akik felettem voltak, ott is
25-b6l 7-en érettségiztek le, de én voltam az elsd, aki
egyetemre jott.” (G. bolcsész)

Ezek a tapasztalatok, kanyarok a rovid életrajzban jelzik a
romoldgia szakot valaszték bizonytalansagat, a valasztas ne-
hézségét. Mindennek hatterében az all, hogy olyan fiatalok-
rél van szé, akiknek csaladjaban a tovabbtanulas, kiilonosen a
fels6foku tovabbtanulds kevéssé ismert palyafutds. Alapvetd
segitséget az iskola sem tudott adni ehhez, maguk prébaljak
megkeresni a megfelel§ utakat.

G. az Arany Janos programtdl jelent6s tdmogatdst kapott.
Ez nemcsak tanulmanyi tdmogatast (példaul a nulladik osz-
taly elvégzése) és Osztondijat jelentett, hanem didkotthoni
elhelyezést is. Amikor a kdzépiskolaban évismétlésre bukott,
a tdmogatd programban vald részvétele nem szakadt meg. Uj
iskoldt talalt, amelyben eljuthatott az érettségiig.

Az egyhazi iskolat maga vélasztotta — az tetszett meg neki
a varosban — és a valasztasaval mdig elégedett. (Egyik beszél-
getéslink soran viszont azt elmondta, hogy az édesapja ajan-
lotta ezt az iskolat.) EImonddsa szerint istenhivg, katolikusnak



keresztelték, de nem kotédik a vallashoz. A csalad idGsebb
tagjai rendszeresen jarnak templomba, édesapja kevésbé, dm
otthon rendszeresen olvassa a Bibliat, és mesél bel6le. G nem
|épett be a Hit Gyulekezetébe, de részt vett az istentisztelete-
ken, mivel ez kotelez6 volt. Megértéssel meséli, hogyan visel-
kednek iskolatarsai, tanarai az istentiszteleten, nem furcsall-
ja — nagyon tolerdnsnak ismeri 6nmagat —, de nem is akarja
kovetni 6ket. Az iskolanak kilonosen két adottsagat értékeli:
egyik tanara rendszeresen figyelt ra, tér6dott vele, a masik
pedig az, hogy nyelvvdlasztdsat, a lovarit az iskola tdmogatta.
Mivel az iskolaban a nyelvet nem oktattak, lehetdséget adtak
arra, hogy az Apor Vilmos Féiskolat és a Gandhi Gimnaziumot
meglatogassa. Az érettségije sikerilt, am nem olyan jegyeket
szerzett, amilyenekkel egyszer( a tovabbtanulas.

A romoldgia szak — mellette a szocidlis munkat valasztot-
ta, de oda nem vették fel, igy a masodikként megjeldlt szak-
ra jutott be — jelenleg joszerével egyetlen, alapképzésben
résztvevd elsGéves hallgatdja. Ez természetesen nem jelent
,maganyossagot”, mivel valamennyi kurzuson tobben részt
vesznek, olyanok, akik egy-egy targyat akarnak csak hallgat-
ni, vagy kés6bb vették fel eredeti szakjukhoz minorként a
romoldgidt. Rdaddsul a tamogatd programban részt vevd,
tobb mint harminc hallgatéval is folyamatosak a k6z6s progra-
mok. Emellett romani nyelvtuddsat is hasznositja: az egyetem
egyik programja felkérte, hogy érdekl6dék szamara vezessen
nyelvérakat. Mindezek az aktivitdsok — ezek mellett Budapes-
ten is tart romani nyelvtanfolyamot — bGségesen elegend6nek
latszanak egy kezd6 egyetemistanak, am a végzettséget nem
érintik. Mindez a sok tevékenység, széleskor(i érdekl6dés nem
elegendd a valddi diplomahoz. Nemcsak arrél van szé, hogy
a kényszerbdl valasztott szak nem ad szélesen konvertalhaté
diplomat, hanem arrdl is, hogy nyelvismeret nélkil nem éri el
a tulsagosan magasra allitott sajat mércéjét — az egyetemi dip-
lomat, esetleg doktori képzést.

A romoldgia szak elsé akkreditacidja 6ta nemcsak a tarsa-
dalomban, hanem a fels6oktatasban is térténtek olyan vélto-
zasok, amelyek a korabbi egyéni dontéseket megkérdgjelezik.
Hasonlo szocialis hattérbdl, hasonld motivaciokkal és elkote-
lezettségekkel jelentkeztek romoldgia szakra az elsé hallgatok



is — igaz, akkor még egy tovabbi szakot is folvehettek. Tobb
mint egy évtizede a cigany didkok biztonsagot is kerestek a
romoldgia szakon, a tanaroknal és a tarsaknal, tartottak — sok
esetben joggal — a megkiilonboztetéstdl, a kikozositéstsl. Ma
mar ilyen biztositékra kevesebb sziikség van: tobb cigdny van
a felsGoktatasban, a Pécsi Tudomanyegyetemen is, kevésbhé
tartanak a bantdastdl, kikozositésrdl. A romoldgianak Uj utakat
kellett keresnie. Ez az Ut lehet az, amelyet most vélasztott: a
sok nemzedéken at tartd tdrsadalmon kivili 1étb6l az értelmi-
ség felé haladé fiatalokat olyan programmal segiti, amellyel
lektizdhetik a szociokulturalis hatranyokat — ha mar sikerdlt
belépniiik a felsGoktatasba.

Mds szempontbdl is értelmezhetd az egyetemi romoldgia
szak népszerlségének csokkenése. A Pécsi Tudomanyegyetem
— bar kedvvel hivatkozik sok szaz éves torténetére — valdjaban
csak néhany évtizedes multra tekint vissza. A kezdeményezés
idején —az 1990-es évek els6 felében — Uj programokat keres-
tek, amelyek versenyképessé tehetik mas egyetemekkel szem-
ben. Ilyen Ujdonsag volt a nemzetiségi szakok megalapitdsa
(német, horvat), ezekhez tarsult a romoldgia. A nemzetiségi
szakok inditdasat a nemzetiségekrél sz6l6 torvény (is) aktualis-
sa tette, de ugyanez a torvény rendezte a ciganysag helyzetét
is. Ma a nemzetiségi szakok is a megsz(inés felé tartanak — a
horvat valdszintleg kivétel marad, nem nemzetiségi szakként,
hanem nyelv- és irodalom szakként —, a nemzetiségi német
mar egyesilt az altaldnos német nyelv és irodalom szakkal.
(A horvat szak szdmara valdszinlileg a szomszédos, mar szin-
tén EU-tag Horvatorszag kinal addig-ameddig lehetGséget.) A
romoldgia szak nem tudta olyan érvekkel elfogadtatni magat,
mint a horvat: ugyan a cigany népesség szama hazénkban je-
lentésen magasabb a horvaténal, az egyes cigany nyelveket vi-
szont kevesen beszélik. Rdaddsul, mig a hagyomanyos fGiskola
az altalanos iskola fels6 tagozatara, az egyetem a kdzépiskola-
ra képez tanarokat. Még ma is ez hatdrozza meg a kiilonbséget
a két iskolatipus kozott. Az egyetemi romoldgia, ha adna is ta-
narképzést, olyan iskolai fokozatra képesitene, ahol a nyelvet,
kulturat orszagosan legfeljebb egy-két helyen lehet felhasznal-
ni. Igy hat a kor bezarul, az elére menekiilés Gtjat —amelyen a
tanszék ma is dolgozik — mas iranyban kell keresni.



»En mas helyzetben vagyok,
szerencsésebb helyzetben”

Ma is nyomasztoan létezik — jéllehet jobbara nem az egyete-
mistak kozott — a tarsadalom peremére szorult 1ét, a kemény
kiizdelem a mindennapi kenyérért, olyan élet, amelyet ma
mar féként csak a két vilaghaboru kozotti néprajzi irodalom-
bol ismeriink: nehéz munka, harc a napi sz(ikos ételért, kevés
vagy éppen semmilyen kilatasok. Ebbdl kitorni csak a nagyon
szerencséseknek és a nagyon erdsoknek sikertl. Az egykori
NEKOSZ ilyen helyzetii fiatalokon igyekezett segiteni. Vélhet-
nénk, hogy b fél évszazad utan ez mar a régen lekiizdott mult
emléke. Sajnos nem ez a helyzet. Naponta talalkozunk statisz-
tikakkal, ujsaghirekkel, ezek azonban nem mondanak eleget.
Cigany hallgatdink kozott vannak olyanok, akik ilyen koralmé-
nyek kozil kizdotték fel magukat. (Egyikiik sorsat par lappal
kordbban megismerhettiik.)

,Van B-n egy cignytelepi rész. En nem bent a telepen, ha-
nem azzal szemben a FG Uton laktam egy csaladi hazban,
édesanydm apukajaval, anyukajaval, késébb &6k is meg-
haltak. Es akkor anyukdmnak a testvére, tehat a nagyné-
ném, harom gyerekével Siklésnagyfalubdl odakoltozott,
mert 6k is a férfi miatt kerultek bajba. Akkor besokallt
édesanydm, és azt mondta, hogy ez igy nem megy to-
vabb, mert két szobdban nem lakhatunk kilencen-tizen.
Megfogott gy, ahogy voltam — visszaemlékszem, soha
nem felejtem el. Tiz-tizenegy éves voltam. Soha nem
felejtem el: nagy ho volt, és amit tudott, 6sszeszedett,
és ralltetett a szankodra, és huzott, huzott magdval, mint
valami kis koloncot. Es megérkeztiink a nagyapamhoz.
Szivélyesen fogadott minket.”(l., bolcsész)

A lany félig cigany, édesanyjanak a csaladja tartozik a beas cso-
portba. Apja nem cigany, dm a rendszeresen alkoholizald, alig
dolgozé férfi a kislanyt édesanyjaval egyltt hamarosan elhagy-
ta. Egy ideig a kisvaros melletti ciganytelepen laktak, de hama-
rosan lehetetlenné valt az életiik, mert az anya rokonsaga is ide
koltozott. A napirenden |évé veszekedések miatt (ki ette meg



a vacsorara félretett ételt?) egyik nap az édesanyja kiskocsira
tette lanyat, és az 6sszes holmit, és beallitott férje egyedil él6
édesapjahoz, hogy innentdl ide koltdzik. A merész tett jobban si-
kerilt, mint gondolni merték volna, a nagyapa 6rommel fogadta
Gket. (Kiderilt, hogy gyakran nézegette kis unokajat a keritésen
at, amikor az évoda udvaran jatszott.) Ett6l kezdve életiik ren-
dezetté valt, édesanyja allasban volt, nagyapja nyugdijasként is
végzett id6nként pénzkeresd tevékenységet, gondoztak a ker-
tet, egyitt féztek, rendszeresen étkeztek. A kislany a helyi alta-
lanos iskolaba jart, amikor a Gandhiba hivtak a jol tanuld cigany
gyerekeket. Az osztalyban ketten jottek szamitdsba, de csak 6t
engedték el: a nagyapja az édesanyjdra bizta a dontést, 6 pedig
ugy érezte, olyan esélyt kap most a lanya, amit nem szabad el-
szalasztani. Anyja zokogva ment haza Pécsrél, a Gandhibdl, de
nem érezte jobban magat a kislany sem, ,,de el mert elengedni,
nem akarta, hogy elkallédjak! Ha & akkor nem mer elengedni,
akkor én nem vagyok itt” — mondja a lanya.

Alig volt 16 éves — a kamaszkori ,6rjongésekkel” kiizdott
—, amikor édesanyja hirtelen megbetegedett, rakos lett, és ha-
marosan meghalt. Utébb tudta meg, hogy a csaldd tobb tagja
is hasonldan, fiatalon, a rakbetegség valamelyik formajaban
veszitette el az életét.

,16 éves voltam, még a dackoromat éltem, nem tud-
tunk ugy beszélgetni. O, hét kiallhatatlan voltam. Or-
ditozds. Volt édesapdmmal ilyen stressz, mikor kisebb
voltam, az allandd zaklatds. Hiperaktiv gyerek voltam.
De aztan idGvel a helyzet adta, hogy meg kellett nyu-
godnom. Amikor raddbbentem arra, hogy 16 éves va-
gyok, és megszlintem gyereknek lenni, szivesen ma-
radtam volna még gyerek, szivesen lettem volna még
tinédzser, de kimaradt az életembdl, hogy bulizni jarok.
Nem banom, mert amit az ember nem ismer, az nem
hianyzik. De hat barmit meg tudok f6zni, azért nem ba-
nom. Banom persze, hogy igy alakult, de amugy meg
nem (l., bolcsész)

Mdsok ugy érzik, a vélasztott Ut, a tovabbtanuldshoz kapott
segitség eredménye az, hogy ott lehetnek az egyetemistak



kozott, és egyre tobb mulik személyes eréfeszitéseiken. 1. is
sok segitséget kapott, am mindez nem lehetett elegendé ah-
hoz, hogy a tobbi fiatalhoz hasonléan folyamatosan végezze
az érettségi utan az egyetemet is. Ebben szerepe van a nemi
hovatartozasnak is.

A tradiciondlis tarsadalmakban sokkal tobb otthoni feladat
harul a n6kre, mint a férfiakra. Err6l a munkamegosztdsrol sza-
mos szociografidban olvashatunk érzékletes beszamoldkat. A
férfiak megengedhetik maguknak, hogy munka utan a kocs-
maba menjenek — a nék feladata, hogy onnan valahogy ha-
zahozzak Gket. A férfiak keresetilik egy részét atadjak a csalad
elldtasara, de nem az 6 kotelességik, hogy a gyerekeknek és
az anyjuknak elég ennivaléjuk legyen, megfelel6 ruhakkal ren-
delkezzenek. Ebben az esetben is — a 80 éves nagyapa mellett
— a kislany feladata volt a csaladrol valé gondoskodas, beleért-
ve azokat a gyerekeket, fiatalokat, akik anyja testvérei révén ra
maradtak. Apja a kozellikben élt, és ha nagyon kellett, besegi-
tett a nehezebb munkakba.

Az édesanyja csaladja a tarsadalom peremére szoritott,
nagy létszamu beas csalad. Veliik tartja a kapcsolatot — meg-
latogatja Gket —, de azok nem mennek hozzajuk, a ,,magyar
részre” latogatdba.

,En anyukam vagyok. S6tét szemem van, sotét bSrom,
hajam. Igen, inkabb anyukdm vagyok, hala Istennek.
Balogh Ilona volt a neve. llon, beds volt. Neki nagy csa-
ladja van, 6ten voltak testvérek, volt neki egy fiatalabb
higa, anyukam volt a masodik legfiatalabb. 6 volt az,
aki 14 éves kordban elment a flirészgyarba dolgozni,
hogy eltartsa a masik négy testvérét. Sajnos 6 is egy
olyan csalddba sziiletett, ahol a szil6k ittak. Az anyai
nagyapam, nagyanyam is ittak.” (1., bolcsész)

Ma a megszakitott, majd a tanszéki tanarok rabeszélésére
ismét folytatott tanulmdnyai utan nem igazan dontétt még
tovabbi sorsarél. Be akar jutni az egyetemi fokozatra, majd
az MA elvégzése utan probal munkat talalni. Abban remény-
kedik, hogy a civil szféraban talal majd olyan munkahelyet,
amely érdekl&désének és végzetségének is megfelel.



Még édesanyja élt, amikor a Gandhi Gimnaziumban kezdett
tanulni. Az iskolaban megjelend ,toborzék” kérésére nagyapja
nem foglalt allast, de anyja ,el akarta engedni, nem akarta,
hogy elkallédjak”. A Gandhi Gimndaziumot Ugy mutatja be,
ahogyan alapitéi szerették volna latni. Ez azonban nem veze-
tGi-alapitoi vagyalom, hanem egy volt tanuld élménybeszamo-
I6ja, egy olyan tanuldé, aki a Gandhi legfontosabb céljainak,
hivatadsdanak megfelel, mély atéléssel, érzelemmel telitve be-
szél az iskoldrdl.

,Nekem itt lettek Uj barataim. Velik néttem fel, a gim-
naziumi osztalytdrsaimmal, azdta is tartom vellk a kap-
csolatot. Es itt végeztem 2009-ben, a Gandhi Gimna-
ziumban. Most mar igy utdlag, ha visszagondolok, azt
mondom, hogy megérte. Ha otthon maradok, valdszi-
nlleg az lett volna, hogy elkezdtem volna az iskolat. Ott
Barcson van ott egy Széchenyi Gimnazium, ahol érettsé-
git adnak, van egy Dravavolgye, ahol vizligyi szakkdzép-
iskola van, és van egy ipari szakmunkasképzd. Ott nem
adnak érettségit. De valdszind, én azt végeztem volna,
és akkor utana egy nagy semmi otthon.” (l., bolcsész)

Az egyetem idegen hely volt, és csak kedvenc tandrai rabeszé-
|ésére dontott ugy, hogy megprobalja. ,Nektek nem szabad
kiesni, mindegy mit, csak tanuljatok tovabb” — mondogattak.

,Nézegettem a felvételi kdnyvet, mit is tudnék csinal-
ni. Igazadbdl kisebbségi komplexusom van, de tényleg
igy utdlag jovok ra, hogy talan ha mertem volna, akkor
mashol is tarthatnék, mast is csindlhatnék, nem pedig a
romoldgidt, de hat igy alakult. Ezt mertem, pedig torté-
nelmet szerettem volna. De hat aztan utdlag rajéttem,
hogy az ember bejon az egyetemre, elkezd6dnek az
orak, s talalkozom a térisekkel, meg mindenféle ember-
rel, s kérdezgetem &ket, és elmondjak, hogy jé nehéz,
de nem annyira nehéz. Akkor azt veszem észre, hogy
taldn én is lennék olyan értelmi szinten, mint 6k, hogy
én is meg tudndm csindlni.” (1., bolcsész)



A romoldgia valasztdsa tehat nem gondos mérlegelés eredmé-
nye volt. Am ez nemcsak ra, hanem a cigany fiatalok tobbsé-
gére is jellemz6 volt. A valasztas tehat bizonyos értelemben
kényszerpdlydnak latszik. Nem mertek olyan szakot valasztani,
amihez esetleg tobb kedviik lett volna, ha egyetemre mentek
,maradt” a romoldgia. Cigdnyként ugy érezték, itt nagyobb
biztonsagban vannak, mint mas szakokon.

Most az alapképzés végén jar, és oriul ugyan a helyzeté-
nek, mégis zavarja az életkora. Emellett, mint masoknak, neki
is gondolkodni valét jelent a hallgatok etnikai 6sszetétele. Az
osztondijasoknak kilon feladatot kell teljesitenitik, ezek kozil
6 azt valasztotta, hogy kérd&ivvel keresi meg hallgatétarsait, s
munkajat majd 6nallé tanulmanyban foglalja 6ssze.

,Hat j6 a kozosség, mindenféleképpen jd, rosszat nem
mondhatok ra. Ez a program lényege, ez van finanszi-
rozva, hogy a cigany hallgatdk a fels6oktatasban legye-
nek. Lehetne azt mondani, hogy masfajta kozosség,
ahol nincs egy ilyen etnikai alapelv, az jobb lenne. En
szivesen foglalkozom ezzel, szivesen hallgatom meg
Gket.” (I., bolcsész)

Ez az életut erGteljesen fejezi ki azokat a célokat, feladatokat,
amelyeket az 6sztondijas szakkollégiumi palyazat szolgal. Es az
is meggy6z6en rajzolédik ki, hogy ez a segitség elérhet olyan
fiatalokat, akik az élet mas teriiletein keményen allnak helyt,
de egyetemi tanulmdnyaikat mégis csak tdmogatni szlikséges.

Ugy vélem, a fentiek kiemelkedSen fontos elemei a
romoldgia szak egykor magas, majd drasztikusan csdkkené
nappali tagozatos hallgatéi |étszdmanak. Ahogy mar sz6 volt
réla, a szak induldsakor felvételre gyakorlatilag csak roma fi-
atalok jelentkeztek nappali tagozatra, masok inkabb csak
késébb, egy-egy kurzust vettek fel érdekl6désbél. Amikor a
cigany érettségizettek elegendé batorsagot gy(jtéttek — nagy-
jabdl a 2004-5-re alakult igy a helyzet —, hogy mas szakokra
is jelentkezzenek, az els6éves romoldgia szakosok létszama a
mai szintre csdkkent.

Ma a romoldgia szakot — pontosabban az itt elérhetd kur-
zusokat — viszonylag széles kor(i érdekl6dés 6vezi. Am nem az



ilyen iranyd diploma megszerzése fontos a részvevd diakok
szamdra, hanem az ismeretlen tarsadalmi csoportok, problé-
mak iranti érdekl6dés motivalja 6ket. Azt is megallapithatjuk,
hogy egy egyetemet — kiilondsen bolcsészettudomanyt — vég-
zett diplomas fiatal esetében nagyon 6rvendetes, ha ilyen szé-
leskori érdeklédése van. Ez azonban nem valtoztat azon, hogy
aromoldgia szak —abban az értelemben, ahogyan megalapita-
sakor gondoltuk —|éte kérdésessé valt. Nehéz eldénteni, meny-
nyiben jarult ehhez hozza az egyetemi képzési rend reformja
— feltételezzlik, hogy ez is szerepet jatszott — és a ma egyetem-
re jelentkez6 korcsoportoknak a kordbbiaknal alacsonyabb
|étszama. A hatranyos helyzetd, cigany szarmazasu fiatal arrol
beszél, hogy a romoldgia szak valasztasanak legfébb motivu-
ma az volt, hogy itt nem félt a kdvetelményektsl — és persze a
baratsagtalan légkortél. Ez véleményem szerint jol érzékelteti
mindazt, amit fentebb mar megfogalmaztam a romoldgia szak
|étrehozdsdnak és mikodtetésének egyik legf6bb eredménye
az volt, hogy a felsGoktatastdl fél6 cigany fiataloknak megmu-
tatta, hogy nekik is van helyiik ebben a rendszerben.

InklGzié — egyhazi kotédés

A Wilislocki Henrik Szakkollégium foglalkozdsainak sose volt
témaja a vallds, az egyhdzak szerepe. Ezt persze tekinthetjik
hidnyossagnak, hibanak is, am — ahogyan az egyetemi tanul-
manyok soran altaldban sem — nem keriltek széba ilyen kér-
dések. Ennek egyik oka lehet, hogy a szakkollégiumok tana-
rainak tobbsége nem kotédik egyhdzhoz, a hitbéli kérdéseket
pedig altaldban legszigorubb maganigyként kezelték. Utdlag
elemezve ezt az elképzelést, lehet biralni, hiszen a szakkollégi-
um a miveltség, mivel6dés, a tanulds szélesebb spektruma-
ra igyekezett felkésziteni, s e kérdések korébe beletartozhat
a vallds is. Amikor a szakkollégium egyik legfontosabb funk-
ciéjat abban Iattuk, hogy a csalddi szocializacid sajatossagait
megdrizve, esetleges hidnyainak korrigdlasara koncentraljunk,
nem vettlink tudomast a valldsi, egyhazi kot6désekrél.

Az tobbé-kevésbé koztudottnak tekinthet6, hogy a cigany
népesség korében gyakoribb a vallasos személy, mint a lakos-



sag egészében. Ez nem az elmult néhany év e tekintetben elfo-
gadobb légkore kdvetkeztében alakult igy. Korabban — példaul
a Rakosi-rendszerben — valéjdban nem érdekelte a politikat a
ciganysag hitélete, hiedelemvilaga, s ezt ma is periférialis kér-
désként kezelik a szakért6k. Am valamennyi egyhaznak — taldn
azizraelita felekezetet kivéve — vannak olyan misszidi, amelyek
a cigdnysag egyes csoportjait célozzak. Az aktivitdsoknak ebbe
a soraba illeszkednek bele az egyhdzi fenntartasu a felsGokta-
tasi szakkollégiumok is (Forray-Marton, 2012).

Az életutinterjukban sem kerestilink kapcsoléddasokat a val-
lasossdg, az egyhazak szerepének megitéléséhez. Ennek elle-
nére ez a kérdéskor tobb esetben szdba kerlilt, elsGsorban a
szlil6ket, a nagyszil6ket jellemezve, maskor pedig a nagyobb
csaladi eseményekrdl — eskiivs, kardcsony, temetés — beszél-
ve. A kérdezettek kozil egyetlen didk érettségizett egyhazi
kozépiskolaban (a Hit Gyllekezete egyik gimnaziumaban), aki
nem tagja ugyan a felekezetnek — dm legfontosabb tanitasai-
rél nagy atéléssel beszél. Masok is emlitették ezt a témat, bar
tobbnyire Ugy hatarozzak meg 6nmagukat, hogy , istenhivé va-
gyok, de nem jarok templomba”.

Vannak azonban kivételek. G-rél mar volt sz6, a masik példa
két testvér. Egyikiik igy mondja el, hogyan |épett be a csalad a
baptista gylilekezetbe.

,Bekeriltink ebbe a gyllekezetbe, befogadtak ben-
niinket. Inkdbb idésebbek voltak, leginkdbb kozéposz-
talybeliek, de volt koztik hajléktalan is. Most egy masik
gylilekezetben vagyunk. Most a baptistdban vagyunk. A
metodista kicsit lehangold volt, inkabb id6sebbek vol-
tak, kevesen is voltunk mar. Tobben elaludtak az isten-
tisztelet alatt. Azutan atmentiink, egy kicsit vidamabb,
élénkebb gylilekezetbe. A Vasarnapi Iskola Szovetség,
az baptista. A baptista gytlekezetben egy né kijott hoz-
zank a csaladhoz, hogy a kisgyerekeknek tanitsa a bib-
lidt. Es mondta, hogy latogassunk el abba a gyiilekezet-
be. Nagybdatydam jart a Vasarnapi Iskolak Szovetségébe.
Az egy baptista gylilekezet, annak van egy olyan énkén-
tessége, hogy tanitjdk a kisgyerekeket. A nagybdatydm
oda akart menni, azt akarta csinalni.”(K., joghallgatd)



A csaldd szokatlanul nagy létszamu: a két egyetemista elmon-
dasa szerint kozel 20 személy lakja a nagy, 6tszobas lakast.
(Ez talzasnak latszik, és csak részben az, mivel a gimnazium-
ba, majd egyetemre keriil6k az Arany Janos 6sztondijprogram
tdmogatasaval hétkéznapokon didkotthonban laktak.) Ez a
csaladi Iétszam gy alakult ki, hogy a tonkrement csaladokat
a nagybdcsi fogta Ossze, koltoztette végil a nagy hazba. Két
szempont alapjan tehetlink kisérletet arra, hogy értelmezziik
ezt a sorsot. Az egyik szempontot az etnikai dimenzid kinalja.
A ciganysag, kilondsen annak leginkdbb tradicionalis cso-
portja, a roma csoport, éppen hagyomdnyaihoz ragaszkodasa
miatt, szoros rokonsagi kapcsolatokat apol. Valdjaban nem is
igazdn van annak jelentGsége, ki ,édestestvér”, ki féltestvér, ki
unokatestvér, jelent6sége a ,testvérnek” van. Ez rokonsagot
és szocialis, érzelmi elkdtelezettséget jelol. Ezért a csaldd tag-
jainak szdmbavétele egy beszélgetés soran nem kénny(. A ha-
sonlé rokonsagi kapcsolati halok a mai magyar tarsadalomban
mar szétestek, legaldbbis lazakka valtak, szokatlan és nehezen
kdvethet6 az egyitt él6 nagycsalad vérségi szovevénye. Akar
a csaladfé — nagybacsi, az apa fiutestvére — szamdra, akar a
gyerekek szdmara ez maga a csaldd: a felnGttek rokonsagi foka
jol érzékelhetd, a gyerekek viszont kiilonbo6z6, egymassal nem
is minden esetben rokonsagban allé kapcsolatokbdl szilettek.
(Harmojuk apjanak utolso élettarsa el6z6 kapcsolataban sziile-
tett fiait is testvériiknek tekintik, hiszen évekig egyutt éltek, és
az 6 kérésiikre vette magukhoz ezeket a fitikat is a csalad.) Ok
valamennyien testvérnek tekintik és ekként is kezelik egymast.

,Van hét testvérem, ketten mar nem laknak ott. Hat
gyerek lakik ott. Apukdm sajnos meghalt 2001-ben.
Anyukamat meg sziiletésemtél fogva nem ismerem.
Ugyhogy a nagybatyam héazaban élek, a feleségével, 6k
a nevel8szul6k. Nekik is van gyerekiik, hat gyerek. Hat
meg hat, az tizenketts, nagybatyam és felesége, az ti-
zennégy, és plusz a papam. Az a batydm, a nagybatyam
édesapja, az apam apja. En a tizennyolc éves 6csémmel
vagyok egy szobdban. A papam teljesen egyedil volt
egy szobaban. Az egyik 6csém —amidta a mamam meg-
halt — beko6ltozott hozza, azédta ott van 6 is. Azutan egy



szobaban van harom srac. Azutdn meg van a lanyszoba,
ott is harman vannak, és van egy kis sarokszoba is, ott
két lany van. Plusz a nevel&sziileimnek is van egy kicsi
szobajuk, és van egy kis csecsemd, az fiu. Az is ott van
vellk.” (K., joghallgatd)

A masik szempont a valldsi két6dés, amely atszovi a csaladot.
A csaladfé rendes napi munkajan kivil vasarnaponként rend-
szeresen tart bibliadrat sérilt gyerekek szdmara egy nevel6-
otthonban. Nagyobb fiait is bevonta ebbe a munkaba — meg
kellett ismerkednilik a gyerekeknek irott Biblidval —, de ma mar
csak egyikik vesz részt ebben a tevékenységben.

A valldsi kozosség iranti elkotelezettség mellett fontos a
tanulds, a tarsadalmi mobilitds is. A harom nagyfiu egyetem-
re jar, illetve érettségi el6tt all. Emellett sportolnak, és részt
vesznek — adott esetben a WHSz szervezésében — a kozélet-
ben, a civil szféraban. Hatdrozott politikai elkotelezettséglik is
van — kilénosen a Jobbik —kal kapcsolatban vannak bennik
félelmek és ellenszenvek. A politikdrdl és a partokrdl alkotott
vélemények nagyjabdl azonosak a jél ismert értelmiségi néze-
tekkel, am az etnikai hovatartozas a szokasosnal erGsebb ér-
zelmi toltetet ad a szélsGségesekkel valé szembenallasnak.

A vallasi elkotelezettség — amelynek szervezeti formaja le-
het valamelyik kisegyhazhoz vald csatlakozas is — a tarsadalmi
beilleszkedés fontos eszkdze. A civil tarsadalom még ma is ne-
hezen fogadja be a ciganysagot, ezért tulsagosan sok veszély-
lyel jar a beilleszkedésre vald torekvés: barmikor eléfordulhat
kitaszitas vagy mds sulyos sérelem. Ezek a kisebb vallasi kozos-
ségek azonban nyitottak és befogaddk: kézvetlen kapcsolatot
nem valamely tarsadalmi szervezet vezetGihez, vagy tagjaihoz,
hanem egyenesen Istenhez biztositanak. Ebben a viszonyrend-
szerben nem jatszik szerepet az etnikai hovatartozas.

»Amikor meghalt apukdm, akkor nagy trauma volt min-
denkinek, és akkor a lelkésszel, aki mellettiink lakott,
beszélgettiink. Még akkoriban nem abban a préshaz-
ban laktunk, hanem egy masikban. Még miel6tt meg-
halt apukam, mondta, hogy menjink barmikor hozza.
Amikor meghalt apukam, akkor er6s6détt meg a kap-



csolat. Akkor bekerultiink ebbe a gyllekezetbe, befo-
gadtak benninket.”(K., joghallgatd)

Ez a kozOsség szorgalmazza a mlveltséget és azt a magatar-
tast, mely a magasabb tarsadalmi rétegekben is kivanatos, és
sikerhez vezet. Az itt bemutatott csalad nem is olyan kicsiny,
majdnem husz f6bél allé csoport — idésebbekkel, fiatalabbak-
kal, felnéttekkel, gyerekekkel —, amely a tarsadalom a fent jel-
lemzett ,stigmatizalt” rétegébe tartozik, am valamennyi tagjat
el tudja juttatni tisztelt vagy éppen irigyelt tarsadalmi pozi-
cidkba. Ehhez kapnak ugyan segitséget, de Iényegében sajat
er6bdl érik el sikereiket, erejiket a vallasi kozosség noveli.

A dél-dunantuli régidéban kevés olahcigany él, az itteni ci-
ganysag tulnyomo tdbbsége a beds cigany csoportba tartozik.
Nem a beasokat, hanem a kis [étszdmu oldhciganyokat sujtotta
az az embertelenség, amely a haboru utolsé évében tortént:
a komaromi varborténben tortént 6sszegyljtésik és sokuk el-
pusztitasa.

A papdm csak olyanokrdl szokott nekem beszélni, hogy
a németek mit csindltak velliik. A papamat elvitték Ko-
maromba, a nagy gy(jt6taborba. Ott a tomegsirokon
lépkedett, meg ilyeneket mesélt. A csaldd Didsviszlon
lakott. Akkor volt ott egy kisebb tdbor. Akik 6sszeszedték
Gket, német és magyar is volt kdzottik. Mert a magya-
rok egylittm(ikodtek a németekkel. Helyi csendérok jot-
tek, pécsiek, de jobbara németil beszéltek. Egyszer 6sz-
szeterelték a cigdnyokat, és azt mondtak, hogy dolgozni
kell. & akkor hatéves volt. A sziilGket vitték, és 6 ment
veliik. Es akkor azt mesélte, hogy nyers kukoricat dobal-
tak nekik, és aki elkapott, az evett, aki nem, az nem. Ez
Komaromban volt. En az osztadlyommal voltam ott. Elég
sotét a var, rajzoltak is a falakra.” (K., joghallgatd)

A csaldd megGrizte az embertelenség emlékét, és atadjak a
fiatal nemzedéknek, de ebbdl — ahogy a fenti idézet is jelzi
— legfeljebb a fajdalom maradt. Ezt is csak kevesek adjak at
utddaiknak: ez magyarazhatja, hogy a kérdezettek koziil egyet-
len fiatal beszélt errél. Gondolhatnank, hogy haragot, netan



a bosszu vagyat kelti fel, am — taldn a vallasi elkotelezettség
miatt — errél nincsen szd. A szokatlanul nagy létszamu, erés ko-
telékben é16 csalad vigyaz a tagjaira, de torekszik arra is, hogy
széles tarsadalmi haldba illeszkedjék.

A tolerancia azonban nem teljes kor(. Az oldhciganyok, a
,kolomparok” kis létszamu csoportjaban — akar a masik cso-
port kdrében veliilk szemben — feltlin6 a térség reprezentativ
cigany csoportja, a bedsok iranti bizalmatlansag. Ezt az atti-
tlidot jol ismerjuk, dm azt is tudjuk, hogy nyilvanossag el6tt
egyik csoport tagjai sem szivesen vallaljak. A kiils6 megfigyel6-
nek legfeljebb az tlnik fel, hogy ritka a baratsag kozottiik, am
az egyetemen ez sem annyira feltling, a szakkollégium pedig a
fiatalokat egylttm(ikodésre serkenti — fiiggetlenil attdl, hogy
ki éppen melyik etnikai csoportba tartozik. Az egyetemen ki-
viili életben azonban még ma is mas szabalyok uralkodnak.

A csaladnak nincs, nekem vannak beas barataim. Bl-
dos bedsoknak emlegetik Sket. En nem igy nézem eze-
ket a dolgokat. Olyat mondanak, hogy biidés, meg hogy
olyan vagy, mint egy beds. Enrdm nem szoktak semmi
rosszat mondani, de ha valaki példaul csinal valamit, ak-
kor azt mondjak, &, ez olyan, mint egy beds. Szerintem 6k
nem olyan agresszivak, mint az olahciganyok, de gazda-
gabbak. Szerintem nagyobb kézottik a gengszterkedés.
Az olahciganyok el akarnak érni valamit, ahogy Lakatos
Szilvi is nagyon sok mindent elért. Meg nagyon sok ze-
nész van. De meg sajnos a b(indzés, amibdl nagyon meg
tudnak élIni. De a beas ciganyok koéziil meg sokan élnek
nyomornegyedekben.” (K., joghallgatd)

Végezetil nehéz lenne megallni, hogy ne essen sz a szokat-
lanul nagy létszdmu csalad bels6 munkamegosztdsarél. J6
kovethet6 a tradiciok makacs tovabbélése, amit minden csa-
ladtag magatdl értet6d6 természetességgel fogad. Errdl K. a
kovetkez6képpen szamol be:

»(Nevel6apadm) a Pannon Volannal dolgozik szerel6-
ként. Meg van a csaladi potlék, ami nem egy nagy 0sz-
szeg. Meg amit tudok, én is segitek. En is benne vagyok



a csaladi kasszaban. Meg a tobbi testvér is ad valamit,
6k is benne vannak a csaladi kasszaban. Nem tudom,
nekem természetesnek tlinik a sok ember. Nagy labas
van. A sziileim megveszik az ennivalét. ElImennek vasa-
rolni, tiz kilé hust biztosan. Egy kilé, gondolom, ezer-
Otszaz lehet. A nagybatyam felesége f6z, a lanyok se-
gitenek. A fiuk felassak a kertet, kitakaritjak a garazst,
felgereblyézik az udvart.” (K., joghallgatd)

Ez a csalad a maga szokatlanul széles korével ma ritkasagnak
szamit. Azonban szem el6tt kell tartani, hogy olyan etnikai ki-
sebbségrél van szé, amely Ugy érzi, védeni sziikséges 6nma-
gat. A csaladi csoport rendkiviili nyitottsagat jelzi, hogy tagjai
kozott a legklilonbozébb életvezetési tervekkel, stratégiakkal
taldlkozunk: a lanyok csalddanyanak vagy szakmunkasnak, és
vannak, akik értelmiségi palyara késziilnek. Ez nem okoz konf-
liktust, nem zarja ki magat a csaladbdl sem az egyik, sem a
masik fiatal.

Nem cigdny szakkollégistak

A szakkollégiumnak mindig voltak tagjai, akik etnikai szem-
pontbdl nem tartoznak a cigdnyok kozé, de érdeklédtek a
felvet6d6 kérdések, vagy altalanossagban a ciganysag problé-
mai irdnt. A szakkollégium nevét azért kapta, hogy tisztelet-
tel emlékezziink arra a 19. szazad végi szociografusra, aki az
els6k kozott térképezte fel, és irta le részletes elemzésben a
ciganysag hagyomanyait. (Folydiratunk, a WHS els6 szamaban
tiszteletbdl hosszu részletet idéztiink irdsabdl.) Tehat nemcsak
az volt a célunk, hogy cigdny, roma hallgatéinkat kozos cso-
portban tamogassuk, hanem az is, hogy a cigdnysag irant ki-
I6n6sen érdekl6ddk egyiitt dolgozzanak, egyetemi szakjuktol
fliggetlenll. Az évtizedes hagyomanyok miatt maradt meg a
szakkollégium neve, és néhany fontos eleme (példaul az, hogy
a szakkollégium tagjai — szemben az Ujonnan létesilt roma
szakkollégiumok szabdlyaival — nem kényszerilnek k6z0s szal-
lashely elfoglalasara).

A jelenlegi helyzet — amikor a szakkollégistak kiilon finan-
szirozott oktatasban, mlvel6désben részesilnek, s6t kilon



Osztondijat is kapnak — tulajdonképpen a kezdeti évekre em-
|ékeztet. Persze alaposabban kidolgozott a program, tobbet
nyujt és tobbet is kovetel a részvevéktdl, mint kordbban. A fel-
vételi kovetelmények is hatarozottabbak, van, akit a felvételi
bizottsag elutasit, van, akit elbocsat, mert nem teljesitette a
kovetelményeket.

A szakkollégistak dont6 tobbsége valamelyik cigany csoport
tagja, néhanyuk azonban nem ebbe az etnikai csoportba tarto-
zik. Van-e kozottik szociokulturalis szempontbdl kiilonbség? A
kérdést ugy is fel lehet tenni, van-e jelent6sebb szociokulturalis
kiilénbség az egyetemistdk csoportjai kdzott etnikai hovatarto-
zasuk alapjan. Természetesen van ilyen kulturalis kiilénbség, ha
példaul a potencidlis nyelvismeretet vizsgdljuk. A valdsagban
azonban valészinlileg ugyanez a helyzet a tébbi magyarorszagi
népcsoportban is: a nagysziil6k, még a sziil6k is esetleg beszé-
lik az egykori anyanyelvet, gyermekeik azonban mar magyar
nyelvi kozegben nevel6dnek. Es van kiilénbség az élet megszer-
vezésében, tervekben is, mint bemutatni torekedtiink.

A mai egyetemen — még olyan viszonylag kisvarosban is,
amilyen Pécs — a hallgatdk kozott a legkllonb6zEbb etnikumok
tagjait taldljuk. Az ezredforduld idején még a bolcsészkaron
nem talalkozhattunk sotétebb b6r hallgatdval, csak ha éppen
cigany, roma volt az illet6. Ennek megfelel6en mar a bérszin
felhivta rdjuk a figyelmet. Még inkdbb az, hogy a romoldgia
képzés induldsa utdn egyszerre tobben voltak nagyjabdl egy
helyen. Ez a szorongas az Ujabb hallgatok kdrében mar nem
volt jellemzd. Nyilvan azért is, mert az évek alatt hovatovabb
természetessé valt jelenlétiik, de azért is, mert az orszag EU-
csatlakozdsa utan ugrdsszerlien megnétt a cserediakok lét-
szama, koztik a szinesbdrl hallgatoké is, a nem fehérbdri
hallgatdé ma mar nem foltétlenil roma, hanem esetleg tavoli
orszaghdl érkezett, izgalmas és vonzd ,,egzotikus” diak.

Ami az egyetemen tehat mindennapos jelenség, nem az
a kdznapi életben. A ciganysag jelentés hanyada ma is az or-
szag jol felismerhets, szegénységben éI6 kisebbsége, éppen
ez teszi ket felt(in6vé. Es persze az is, hogy — tobbé-kevésbé
indokolt szorongdasbdl, és csoportszabalyaik szerint is — gyak-
ran kisebb-nagyobb csoportban jelennek meg a nyilvdnossag
el6tt. Ahogyan a fenti elemzésben bemutattuk, az olahciga-



nyok elutasitjak a masik cigdny csoport tagjait, de a tobbségi
cigany csoportba tartozé bedsok is gyanakvdssal szemlélik és
ugyanigy elutasitjdk a kolompdrokat, az oldhcigdnyokat. Ez a
tobbféleképpen arnyalt gyanakvasi mez6 a nem cigany lakos-
sag szamara jobbara ismeretlen, szdmukra ,,cigdnyok” vannak,
akik lehetnek vonzdan izgalmasak vagy éppen félelmetesek és
taszitok.

Nyilvdnvald, hogy a WHSz-be jelentkez6k elsGsorban a ci-
ganysag kilonboz6 csoportjaibdl kerlilnek ki, de mivel nem
,cigany”, nem ,roma” szakkollégiumrdl van szé, jelentkezhet-
nek azok is, akik nem ezekbe a csoportokba tartoznak. A prog-
ramot a jelen attekintésben nem ismertetem, azonban hang-
sulyozni kell, hogy a szakkollégium nem a ciganysag képviselGi
szamadra szervez8dott etnikai program. (Galdntai, 2013), az EU
programja nem is ,nevesiti” a ciganyokat, hanem 3altaldban a
hatranyos helyzetbdl indulé didkokat igyekszik sikeres egyete-
mi karrierhez segiteni.

Némi habozds utdn néhany nem cigany hallgaté is jelent-
kezett a programba. Erdemes attekinteni motivacidikat és az
eredményeket. Két hallgatotdl idézek, mindkett fid, az egyik
a szocialis munkas szakra jar, a masik egészségligyi képzésre.
Mindketten hosszU habozas és rdbeszélés utan jelentkeztek
a szakkollégiumba, mert Ugy tudtdk, csak ciganyokat vesznek
fel, dm mindketten igen rossz szocidlis helyzetben vannak.

,Itt a szakkoliban jéban vagyok tobb emberrel. Sokkal
jobban el tudok velik beszélgetni. Szerintem 6k is olyan
kozegbdl keriltek ki, hogy mashogy latjuk a dolgokat.
A hatranyos helyzetem miatt felvettek, mert nemcsak
a romaknak van ez, hanem belekerilhetnek még hat-
ranyos helyzetliek is. Megprébaltam, gondoltam, mit
veszithetek vele. Es 6sszejott, nagyon csodélkoztam,
tényleg. Hogy nem roma létemre igy Osszejott!” (R.,
egészségligy)

A fenti hallgatd olyan kérnyezetbdl érkezett — a Nyugat-Dunan-
tulrél — ahol igen kevés cigany él. Valéjaban egyetlen osztalytar-
sa volt ebbdl a csoportbdl: emlékei szerint az osztalyban & volt
az egyetlen, aki széba allt vele. Cigdnyokkal valdjaban csak az



egyetemen, itt is a szakkollégiumban taldlkozott. Az egész prog-
ram, kiilénosen a résztvevék etnikuma Ujdonsag volt szdmara.

,Az, hogy oldh cigdny igen, hogy van kiilén beds, olah,
még mondtak tobbet is, ezt is most tudtam meg nem-
rég. Azt hittem, hogy ennyi nincsen. Kezd bennem ki-
rajzolédni az egész, nagyon szép kultura, és amit hor-
doznak magukban, az lizenet. Szoktam igy tapasztalni,
hogy van, aki nem nyit felém. En prébélkozom beszél-
getni vele.” (R., egészséglgy)

Ugyanakkor pontosan latja, hogy az a kérnyezet, amelynek a
szakkollégiumban tagja lett, egészen mas Uzenetet kozvetit
szamdra. Azon kivill, amit reveldcidként élt meg — a cigany-
sag kulturdja, 6ntudata —, maradt benne kétség is. A program
megvaldsitasa sordn nemigen szoktunk gondolni arra, milyen
lzeneteket hordoz a megvaldsitas: helyes-e tdmogatasra ki-
emelni egy etnikai csoportot, amikor masok is vannak nehéz
helyzetben. Pozitivan befolyasolja-e a tobbiek, a kimaraddk
tarsadalmi képét ez a tdmogatds? Azért nagyon jo és eredmé-
nyes az a dontés, hogy nem ciganyok is részt vehetnek a tdmo-
gatasban, mert éppen ezeknek a problémdknak a sulyat csok-
kenti. (Valéjaban az volna fontos, és talan csdkkentené ezeket
az aggalyokat, ha a WHSz éppen megalapitasanak torténetére
hivatkozna.)

,Van egy kép, amit kozvetit a tarsadalom a ciganysag-
gal kapcsolatban, és az nagyon negativ. Es szerintem
sokszor generdlja a kormany is azzal, hogy nagyon
szegregdlja, nagyon kilonveszi télink, szerintem ezt
ennyire nem kéne. Magaval a torvényekkel ..., sokak-
ban az kelt felhdborodast, hogy tobb lehetdsége van
egy ciganynak sokszor, mint egy nem cigdnynak. Ta-
pasztalom is, a programok, a segély, a lehetGségek, van,
ami csak a cigdnyoknak jut, a hatranyos helyzetlieknek
nem. Példaul a legutdbb volt az a kilfoldi egyetem, az
eurdpai egyetem, a CEU, és ide is csak romdk kapnak
tdmogatast.”(R., egészségligy)



Ugyanakkor azt is latja, hogy a tarsadalom mas szervezetei is
megkiilonboztetnek, a cigdnyokat megkiilonboztetik — és itt
éppen nem pozitiv megkilonboztetésrél van szé. Ezt a bo-
nyolult helyzetet nehéz egy fiatalnak megértenie: a szakkol-
légiumnak fontos feladata, hogy segitsen eligazodni ezekben
a kérdésekben. Nem kénnyd a feladat, hiszen sajnos éppen az
emberekkel kozvetleniil foglalkozo terileteken — igy példaul
az egészségiigyben a mi beavatkozasunkon kivil nemigen van
hasonlé program. (A SOTE vezet olyan programot, amely ci-
gany fiatalok orvosképzésre vald felkészitésére iranyul.) Hogy
mennyire nagy szlikség volna ilyen programokra, az aldbbi in-
terjurészlet is meggydz!

,Es tapasztalom is, hogy kérhazban az egészségiigyi
ellatdas masként mkodik a cigdnyokkal, mint a nem ci-
ganyokkal. Most példaul voltam egy osztalyon — vonat-
kozik ram is a titoktartas? Es akkor tobbszor is megje-
gyezte a f6n6vér, nem is a f6n6vér, hanem egyik apold,
hogy cigdnyhoz nem megy be. Az oktatdsban is, amikor
olyan beszélasok vannak érakon, hogy nem szél a tanar,
tényleg azért irdnyithatnd az 6ra menetét. Szerintem
vannak olyan cigdnyok is, akik nem tudnak kijutni abbdl
a rétegbdl, amiben vannak.” (R., egészségligy)

Politikailag a kérdezett egyetemistak igen kiilonb6z6 allaspon-
tokat képviselnek. Mig egyesek — példaul a kordbban idézett
olahcigany csaladbdl szarmazo fiatalember szamdra — a Jobbik
a leginkabb elutasitott part, van olyan szakkollégiumi tag, aki
ellenkezé politikai nézetet képvisel. Nem kénnyU helyzet, hi-
szen mindegyik legdlis politikai partnak vannak olyan tézisei,
amelyek barmely allampolgar szdmara elfogadhatok — ezért
lehetnek tagjai a parlamentnek —, és vannak olyan elgondola-
sai, céljai is, amelyek a polgarok egyik vagy masik csoportjanak
alapvetd érdekeit sérti. Hosszabban idézek az egyik szakkollé-
gistatdl, mert részletesen fejti ki érveit a Jobbik mellett. Ezt
azért is érdemes attekinteni, mert — legaldbbis az egyetemen
— keveset tudunk a hallgatokat mozgato politikai nézetekrdl.



,En nem vallom az egészet, hogy hii a Jobbik, de van-
nak jé programjaik. ...EIGszor is, j6, hat ez csak egy dlom
szerintem, az erdélyi magyarok visszaszerzése, vissza-
csatolads, meg ezek, de leginkabb a blindzés visszaszo-
ritdsa. A Jobbikra most azt mondjak, hogy kifejezetten
rasszista, ez a része nem foglalkoztat, hiszen WHSz-es
vagyok. ... a Jobbik az egyetlen, aki azt mondja, hogy
cigany és magyar kozott legyen egyenléség ... O azt
mondja, hogy ha Magyarorszagon valaki magyarnak
vallja magat, az legyen magyar. Hogy ugyanazok a sza-
balyok vonatkozzanak ra, mint egy magyarra. A biln-
tet6jognal is példaul. Most hogy ha, nem személyes
értesiilés, de sok helyrél hallottam, hogy ha példaul
egy magyar blindz, illetve ha egy roma ellen vét egy
magyar, akkor a roma kapasbdl, hogy én cigany vagyok.
De hogyha roma vét a magyar ellen, akkor mind a ket-
ten magyarok vagyunk. Erre a Jobbik azt mondja, hogy
nem, magyar mind a kett6. Ha egy tarsasagban sok ci-
gany, van ez a része nem zavar. A szakkollégium partok-
tol fuggetlen.”(A., szocidlis munka)

A fenti eszmefuttatds jol érzékelteti az egyetemistdk egyes
csoportjainak nézeteit. Azt is érdemes kiemelni, hogy a dek-
laraltan partpolitika-mentes szakkollégium sem tudja kikerulni
a partpolitikai jellegl tematikat. Nem kdnnyU a helyzet, hiszen
ezeket a fiatalokat érdekli a napi politika, és a kotetlen vagy
részben kotetlen megbeszéléseken széba johetnek ilyen kér-
dések. Az egyetemi oktatdsban természetesen nem — am a
WHSz az egyetem szakkollégiumaként mennyiben egyetem,
és mennyiben tobbé-kevéshé fliggetlen szervezet? Ez a kérdés
az egyetem oktatasi folyamataban nem vet6dik fel — legfeljebb
egy-egy téma kapcsan, de indolkoltan tiltva —, am a szakkol-
légium nem egészen egyetem: kiilon finanszirozasban miko-
dik, bar tobb szalon 6sszekstve az egyetemi oktatassal. Am az
aldbbi idézet fontos érv az egyetem magatartdsa mellett.

,A célja igazabdl itt is az Osszetartds. Meg az, hogy
mondhatni, hogy ez az egyetem a fels6bb réteg, igaza-
bol az értelmiség jar ide, és akkor itt mar nem megy az,



hogy te mit tudom én, honnan jottél ide, és hogy téged
most kinéztlnk” (A., szocialis munka)

A két fiatalember egyike a kozeli falu lakdja. Kamaszkoratdl kez-
d6éd6en aktivan részt vesz a falu kulturdlis életének megszer-
vezésében, felndtt életét is szll6falujdban képzeli el. Masikuk
egy észak-dunantuli kisvarosban nétt fel, anyjat harom gyer-
mekével a renddér-édesapa ellatds és tdmogatas nélkil hagyta
magara. Kolcsénnel épitett lakasuk — a fii szamara kdvethe-
tetlen mdédon — elUszott, jelenleg egy id&s asszony dpoldsaért
kapnak szallashelyet. A fiatalember a tanulds mellett rendsze-
resen dolgozik (példdul a pécsi Tesco-ban), dsztondijabdl és
keresetébdl sajat ellatasa mellett édesanyjat is tamogatja. Am
mindkett6jik szdmara nem az 6sztondij, hanem a szakkollégi-
umi programok jelentik a nagy revelaciot: cigdny, roma évfo-
lyamtarsakkal baratkozni, egyltt tanulni, élni — a szakkollégi-
um el6tt elképzelhetetlen volt szamukra.

A tandri tamogatds

MeglehetGsen gyakori, hogy az altalanos és kozépiskoldkban
dolgozé tandrokrél sommasan elitél6 megallapitasokat hal-
lunk, ilyet olvasunk — kiilondsen elfogultsagukrél, el&itéle-
teikrél. Azonban aligha lep&dhetiink meg, hogy Osztdondijas
didkjaink életében tanitoik, tanaraik kiemelked&en fontos, és
pedig tdmogato szerepet jatszottak. Raadasul nemigen tudunk
elképzelni olyan helyzetet, amikor a szilok alacsonyan iskola-
zottak, a gyerek sikeres iskolai évek utan egyetemre jut — és a
tanarok nem segitettek.

A megkérdezettek valamennyien jartak 6vodaba. Néha-
nyan kozllik ma, a diplomdahoz kozeledve is, elmennek egy-
kori 6vodajukhoz, és racsodalkoznak Piri nénire, Zsuzsi nénire:
alig valtoztak azéta, hogy 6 volt évodas.

A kérdezettek altaldaban az iskolai kbzérzettel kapcsolatban
beszéltek tandrokrdl, egy-egy esetben akkor, amikor a lénye-
ges dontéshez jarult valaki személy szerint hozza. igy példaul a
Gandhiban érettségizetteknek az osztalyfénokik ,szélt, hogy
keresnek”, az iskolavdlasztasra a gimndziumbal kildott tanar
beszélte ra az illet6ket dontésre. A jol tanuld lanyt vagy fiut



altalaban kedvelték és tamogattak a tanarok. Ennek gyakran
emlitett — és magatdl értet6d6 — oka volt, hogy tanarai bisz-
kék voltak a jol tanuld, sikeres cigany, roma gyerekre, fiatalra.

,Szerettek akkor elég sokan. En voltam a suliban, az
altalanosban a tisztasagfelel&s. Valahogy engem a ta-
narok mindig szerettek, a gimiben is. Ez a gy(rd, ez is
onnan van, a gimibdl, mert én voltam az év didkja a
tanarok szerint, mert didk-onkormanyzati képviseld
voltam. Nem én voltam az elnok, de a jegyeim alapjan
nekem adtdk meg. Soha nem volt gondom, nem volt
olyan, hogy csak egy valakire néztem fel, szerettem a
tanarokat” (I., 24 éves lany, bolcsészhallgatd)

Egy masik megjegyzés nem a tandrokra, hanem az iskolatar-
sakra vonatkozik. Am lathatjuk, hogy a beszél6 nem volt csak a
tanuldsban elmeril6 didk, aktiv kozéleti szereplSként beleszélt
a fontosnak tekintett tigyekbe. Es ez nemcsak a kozépiskola
meghitt kdzegében tértént, hanem ugyanigy folyik az egyete-
men is.

,En nem szeretem, ha valami igazsagtalan, vagy nem
ugy mikodik, ahogy én szeretném, és akkor annak
mindig hangot adok. Hogy ha engem nem kedveltek a
gimiben, vagy itt az egyetemen, az nem azért volt, mert
cigany vagyok, ilyen miatt én nem éreztem kikozositést.
De azért igen, hogy nagy szam van! (l., bolcsész)

Kilénosen fontos volt a tanari kdzrem(ikddés a tovabbtanulds
utjanak kivalasztasanal. Ez természetes is, hiszen ezek a fia-
talok olyan térsadalmi kozegbdl érkeztek, ahol nem volt ele-
gendé ismeret a tovabbtanulds Utjairdl, az egyes kozépiskoldk
elényeirdl és hatranyairdl. Els6sorban tandraik ismereteire és
tdmogatasara szamithattak mar az altaldnos iskoldban is.

»Amikor toltottik ki a lapot, mondtak a tandrok, hogy a
gimit toltsik ki els6re, mert az a nagyobb, és akkor uta-
na irjuk a szakkozepet. Kellett, hogy segitsenek, mert
én sem tudtam, anya sem tudta. A tamasi Béri Balogh



Adam Gimnaziumba mentem. Akkor anyaék mondtak,
hogy 6k nem akarjak, hogy én szakdacs vagy ilyesmi le-
gyek, mindenféleképpen tanuljak tovabb. Mikor mar
bekeriiltem a gimibe, akkor mar nekem is megtetszett
ez az egész. Nekem mindig tetszett, ahogy bejott a ta-
nar, ahogy el6adta, kikérdezte. Néhany tanart tényleg
nagyon szerettem, és vagy a foldrajz, vagy a pszicholé-
gia volt a kedvencem. llyeneken gondolkoztam. Akkor
sajnos ugy alakult otthon a helyzet, hogy apu elveszi-
tette a munkahelyét, jottek a gondok.” (J., egészségligy)

Ezek a fiatalok kisgyermekkoruk éta jél teljesitettek az isko-
laban, szorgalmas, lelkes, pontosan teljesité tanuldk voltak.
Etnikumuk ismerete arra késztette tandaraikat, hogy veliik ki-
I6nosen torédjenek, hiszen egy jol tanuld, ambicidzus cigany
gyerek biszkeség az osztaly, az iskola szamara is. Az egyik in-
terjupartner — elkotelezetten szorgalmas fit — kiilondsen pon-
tosan mondja el iskolai helyzetét.

»A tanarokkal voltak olyan problémdim, hogy tébbet
vartak el télem mindig. Mindig noszogattak, hogy igen,
te képes vagy erre. Mindig azt vartak, hogy akkor én
menjek, ha volt egy verseny, akkor nekem mennem kel-
lett. En ezen mindig fennakadtam, és mondtam nekik,
hogy nem megyek, és akkor észrevettem, hogy haragsza-
nak. Nem tudom, én két hdonap utan felkeriiltem a hala-
dé franciabdl, mikézben nulla tudassal mentem oda. Azt
gondolom, hogy azért is, mert én roma vagyok, tehat,
hogy még jobban odafigyeltek ram ezért. Hat persze, egy
cigdny gyerek, aki annyira szuper, csucs, még egy jo pont
az iskolanak! Amikor megyek vissza, a mai napig is tart
karokkal varnak. Azért, mert szeretnek. Lehet, hogy azért
szeretnek, mert tehetséges roma gyerekrél van szo. Le-
het, hogy azért szeretnek.” (Z., joghallgato)

A szakkollégium hallgatdi valamennyien ismerik és figyelik a
tanitok, tandrok elGitéletességeirdl szold hireszteléseket, tor-
téneteket. Sajat életlikben azonban ritka kivétel, aki elGité-
letes ilyen tanarra emlékszik. Mint a fenti idézetbdl is latjuk,



a fiatalember egy kicsit gyanakszik ugyan, hogy a vele vald
kiemelt tor6dés éppen ciganysaganak koszonhets, am maig
visszajar volt iskolajaba, és tanarai mindig nagy érommel fo-
gadjak. Hogy azért-e, mert biiszkék ra, vagy éppen 6nmagukra
blszkék? Ennek nincs valddi jelentésége. A jol tanuld, tehet-
séges didknak — a mi hallgatéink ebbe a csoportba tartoznak
— ,kijar” a tanari figyelem és térédés.

Az interjukban elmondottaknak még egy elemérdl essék
néhany szo. Szinte valamennyi fiatal az Arany Janos program
segitségével végezte el a kozépiskolat. A program hatékonysa-
gat lehet esetleg megkérdGjelezni, azonban jol latszik, hogy mi-
lyen jelentds tdmogatast adott a kedvezményezetteknek: szin-
vonalas didkotthoni elhelyezkedést, esetleg némi zsebpénzt és
részvételt olyan programokban — példaul szamitogépkezelés,
nyelvtanulds, autdvezetés, stb. —, amelyekben értékes tu-
dast lehet szerezni. Ezért magatdl értet6dének tekinthet6 az
,aranyjanososok” hangsulyos jelenléte a kérdezett egyetemis-
tak kozott.

Vélemények a szakkollégiumrol

A szakkollégium mar b6 évtizedes multra tekint vissza. Tevé-
kenységének intenzitasa ez id6 alatt erGsen hullamzott, 6ssze-
fliggésben azzal, volt-e, és milyen volt a finanszirozas. Kezdet-
ben a PHARE-forrds finanszirozta a programokat, majd éveken
at eseti civil munkdkat tudott csak szervezni. Két éve kapott
ismét jelentds forrast, amelybdl a programok egész sorat valo-
sitja meg. A programok bemutatdsa és elemzése nem ennek a
tanulmanynak a feladata, itt az elkészilt interjuk alapjan csak
arra tértink ki roviden, milyen fogadtatasuk van, melyiket érté-
kelik a hallgatok leginkabb, melyiket kevésbé.

Nem okozott meglepetést, hogy a kérdezettek a havi
Osztondijat emlitik leggyakrabban. Ugyanez derilt ki Varga
(2014:33) kérdGives kutatasabdl, amely a szakkollégium va-
lamennyi tagjara kiterjedt. A hallgatdk tobbsége kedvezétlen
anyagi kérilmények kozott é16 csaladokbdl kertl ki, otthonrdl
csak nagy dldozatokkal jaro és kevés pénziigyi tdmogatast kap-
nak. A havi 30 ezer forint korili 6sszeg hatalmas summa, de
még nagyobb, ha hozzdszdmoljuk az egyetemtdl kapott 6sz-



tondijakat is. Ebbél a bevételbdl mar telik arra is, hogy egyesek
a csalddjukat, masok kozépiskoldba jard testvéreiket tamogas-
sak, rendszeresen besegitsenek a hétvégi nagy bevasarlasok-
ba. (El6fordult, hogy az egyik 6sztondijas csaladja kevesellte
az 6sztondijakbdl nekik adott tdmogatast, s ez a csaladdal vald
csaknem végleges szakitashoz vezetett.)

A programok masik nagyra értékelt eleme a nyelvtanulas.
A hallgatdk jelentds része eddigi iskolai palyafutdsa sordn nem
tudott idegen, f6leg angol nyelvbél legaldbb kdzépfokd nyelv-
vizsgat szerezni, igy most nyilik lehet&sége ennek potlasara.
A cigany nyelvek is népszerlek, mert még azok sem beszélik
— sem a romanit, sem a bedst — kielégit6en, vagy egyaltalan
nem, akik csaladjaban a nyelvet még beszélik az id6sebbek. A
nyelvoktatas kiilénésen annak szdmara kiemelkedéen fontos,
aki — egyetlen ilyen hallgaté van a kérdezettek kozott — csak
romoldgia szakra jelentkezett, és nyert felvételt. Itt nem kote-
lez6 a vilagnyelvek valamelyikébdl szerzett nyelvvizsga. Azon-
ban ha mas szakot is felvesz — mar pedig a diplomahoz kotele-
z6 —, akkor mar sziiksége van erre.

»A batyam is benne van ebben a programban, és &
mondta, hogy jelentkezzek én is a szakkollégiumba.
Jelentkeztem és felvettek. Nekem is nagyon tetszik,
meg hasznos, és nekem sok segitséget ad. Anyagi ta-
mogatdas, nyelvi kurzus, és ezek a hétvégék sem rosz-
szak. Szerettem, de annyira most mar nem tetszik.” (K.,
joghallgato)

A kozosség, a megismerkedés egyetemi tarsakkal az 6sztondij
utan a legnagyobb 6rommel fogadott lehet&ség elemzésiink
szerint. Interjupartnereink nagyra értékelik, hogy itt modjuk
van megismerkedni egymassal, jo és érdekes beszélgetéseket
folytatni. Tobben nagyon hasznosnak itélték a tanuldasmaéd-
szertant, mert tudatositotta a vélasztott tanulasi eljarast, se-
gitette az okosabb és hasznosabb tanuldst — kiilénésen olyan
hallgatok értékelték ezt a segitséget, akik ugy érzik, a szakju-
kon sok anyagot gyakorlatilag sz6 szerint kell megismernitk.
A programok mads részeit inkdbb ambivalensen fogadjak.
Van, aki a meghivott el6adét — egy kozéletbdl ismert cigany



embert — kifogasolta annak egyhazi kot6dése miatt. Mdasnak
a csoportos beszélgetések ellen volt kifogdsa, mivel a tématdl
flggetlenll el6bb-utébb a ciganysag magyarorszagi helyzeté-
re terel6dik a beszélgetés. Ez a kifogas felveti azt a problémat,
hogy végiil is ,kiknek sz6l” a szakkollégium. A vonatkozo elGira-
sok szerint els6sorban a cigany, roma hallgaték tdmogatasara
szervez8dott — a legtobb, masutt bemutatott hasonld tipusu
egyhazi szakkollégium kizardlag ebbe az etnikumba tartozo hall-
gatot vesz fel (vo. Forray, 2013) —a WHSz megalakuldsatél fogva
arra torekedett, hogy vegyes etnikai csoportban makodjon.

A programok szervez6i torekednek a valtozatossdgra, a
honapok soran a hallgaték egyre inkabb egyhangunak érzik a
programokat.

,Nagyon jol elvagyunk, a tarsasag mindig jo, csak ahogy
bemegyiink, az nem jé. A kezdeteknél minden uj volt,
mindent mi terveztiink. De mostanra mar talan egy ki-
csit unalmasak. Ha egy kritikdt kell megfogalmaznom
ezzel kapcsolatban, taldn azt érezzik, hogy kevés az
olyan dolog, amir6l mi déntlink. Kevés az olyan dolog,
amit példaul mi is szeretnénk. Hanem van egy dolog,
amit elmondanak, és akkor az Ugy van. De ebben nem
kérik ki a véleményiinket. Es ezt nemcsak én mondom.
Csomoan érzik azt, hogy nem olyan j6. Magunkat azért
jol elszdérakoztatjuk, van egy kis mag, akikkel prébaljuk
felviditani egymast. De amikor a programban vagyunk,
akkor ilyen nyogvenyel6s. Nem érezziik a magunké-
nak.” (B., bolcsész).

Igényes egyetemistaknak megfelel6 rendszeres programot ki-
alakitani nem konny(, barmennyire is torekednek a szervez6k
erre. Am az altaldnossagokon tul az egyik megkérdezett olyan
programrol fogalmazott meg kritikat, amelyet a szervezék k-
16n06s igényességgel formaltak ki.

,Volt egy antirasszista tabor Sellyén. Egy négy-6tnapos,
A. F. vezette. Az azért nem tetszett, mert elvonultunk
egy csondes kis faluba. Széval ott felvonultunk, és Iat-
tam az embereken, hogy csodalkoznak, és félelemmel



néznek. Igazabdl az utcan mentiink végig, és akkor igy
nézegettek. Mi harminc-negyvenen voltunk. Kiabal-
tunk, kitalaltak ilyen sablon szovegeket, hogy: Emberek
vagyunk? Igen! Ciganyok vagyunk? Igen! A tanaroknak
nagyon tetszett.” (K., joghallgatd)

A fenti idézet nézetem szerint ravildgit a szakkollégium és az
egész tamogatasi rendszer egyik kényes pontjara. Arra ugyan-
is, helyes-e az etnikai alapu tdmogatasi rendszer bevezetése.
Habar, amint errél mar volt szd, a didkok kéz6tt nem ciganyok,
romdak is vannak.

Maga az idézett esemény hangsulyosan mutatja be a prog-
ram egyik lényeges pontjat: a nem csoportba tartozék el6tt
is vildgossa kell tenni azt, hogy ,EN”, ,MI” a cigany, roma et-
nikumba tartozom, tartozunk. A manifesztacié egy eldugott
kis teleplilésen, nem a megyeszékhelyen, az egyetem szék-
helyén szervez6dott, am ez legfeljebb a szervez6k évatossa-
gat bizonyitja. A résztvevé diakok szamdra idegen és inkdbb
taszitd volt az akcié annak ellenére, hogy egyikiik sem tagadja
etnicitdsat. Itt azonban az is kifejez6dott, hogy az etnikai ho-
vatartozasra bliszkének kell lenni, nemcsak vallalni, hanem
hirdetni is kell. Azért érezték zavaronak, mert a csaladi ho-
vatartozas nem idegenekre tartozé kozigy. Ugyanakkor azt
is be kell 1atni, hogy ezek a didkok kozpénzbdl — kdzds pén-
ziinkbdl — kapnak tdmogatast, és pedig semmi masért, mint
etnicitasukért. Mondhatnank, hogy fels6foku tanulmanyaikért
—de mas etnikai csoportba tartozé didkok ilyen tdmogatasban
nem részesilnek. Lehet az a véleményiink — mint Iényegében
e program szervez6ié —, hogy ha elfogadjak a tamogatdst, ak-
kor vallalniuk kell etnicitasukat a nyilvanossag el6tt is. (Mdas
kérdés, hogy a példaban szerepl6 elfogadasi médot hogyan
mindsitjlik.) A korabbi szakkollégiumi programban, de a jelen-
legiben is volt, illetve van ra példa, hogy ,kozismerten” cigany,
roma etnikumu didkok nem kapcsolédnak be, mert zavarénak
érzik azt a kivételezett helyzetet, hogy 6k szarmazasukért k-
I6n tdmogatasban részesiilnek. Masfelél az is el6fordul ma is,
hogy nemcsak ciganyok vesznek részt a programban. Ez olyan
dilemma, amit feloldani nem igazan lehet, hanem csak vallal-
ni lehet az egyik vagy a masik megoldast. (Az USA, amelynek



a feketéket tdmogatd egyetemi felvételi programja sok éven
at makodott, a kdzelmultban volt kénytelen szembenézni az-
zal, hogy perben tdmadja meg a nem preferalt fehér diak.) A
szakkollégium baratsagos megoldas: a didkok formailag nem
az etnicitasukért kapjak az 6sztondijat, hanem a programokon
vald aktiv részvételért. A célokat és a részvételi feltételeket a
mainal sokkal vildgosabba kellene tenni.

Jovéképek

A fentiekben mar utaltunk jovéképekre, tervekre, s ezeknek a
szakkollégiummal valé 6sszefliggésére. A megkérdezett didkok
alapjdban hatarozott jovéképpel késziilnek a diploma utani
életlikre. Tudjak, miben erdsek, mivel szeretnének, és mivel
nem szeretnének foglalkozni. Mar az interjuk elsé attekintése
utan is kitlinik, hogy az eddig megkérdezettek egyarant élni
szeretnének egyetemi tanulmanyaik soran szerzett tudasukbal
és az etnikai csoportba tartozok ,,ciganysagukbdl” is. Ez utdbbi
megallapitads talan baratsagtalannak tetszik, azonban magatodl
értetéddének kell tekintentink, hogy olyan fiatalokrdl van szo,
akik tobbsége jelentds tdmogatast kapott és kap etnikai hova-
tartozdsuk — és persze eréfeszitéseik — alapjan. A tdmogatas
részint pénzbeli, részint nem kdzvetlenil anyagi természetd.
(Akik korabban a Romaversitas programjaban vettek részt, ha-
sonlé tdmogatasban részesiiltek, hiszen a szakkollégium gon-
dolata és els6é megvaldsitasa ehhez kétédik.) A pénzbeli tdmo-
gatds a havi 6sztondij, amely az egyetemi, tanulmanyi 6sztén-
dijat egésziti ki. Mivel a didkok kozott vannak olyanok, akiknek
a csaladja komoly anyagi gondokkal kiizd, a pénz egy részét
néhdanyan a csalad vagy csaladtagok tamogatasara forditjak.
Minden koézvélemény kutatds, korkérdés a napilapok hirei
szerint hosszU ideje a magyarorszagi lakossag pesszimizmusat
emeli ki. Ennek alapjan joggal szamithatnank arra, hogy ezek
a fiatalok is borusan latjak jovGjiket. Azonban az eddig kér-
dezettek nemcsak pozitivak, hanem nagyon konstruktivak is.
Valamennyiliknek van t6bbé-kevésbé hatdrozott elképzelése a
jovorél, amint errél a korabbiakban is szé volt. Ebben a jové-
képben szerepel az eredeti etnicitas vallaldsa, az egyetemen és
a kordbban tanultak okos alkalmazasa. (Igaz, az eddig késziilt



interjuk tobbsége a végzés kozelében alld hallgatdkkal készlt,
ezért természetes, hogy nekik mar komoly terveik vannak jo-
vGjiikkel kapcsolatban.)

Tobben tervezik tovabbtanuldsukat a doktorképzésben, ami-
hez j6 alapot kindl a helyi doktoriskola romoldgia programjaval:
A szakkollégium programja ehhez alapot is biztosit, hiszen a ku-
tatas irdnt érdekl6d6k maris kapnak olyan feladatot — és hozza
segitséget —, amely megalapozhat akdr kutatdi palyafutast is.
Am ha nem ebbe az irdnyba fordulnak, képzésiik tudomanyosan
is megalapozott fejleszt6i palyafutast tesz lehetévé.

Mdsok azon a konkrét szakteriileten maradnanak, amelyet
tanulnak, jogi vagy egészségligyi palyan. Azonban e teriilete-
ken is magasabbra vagynak, Eurépai Unids szakért6k vagy ép-
pen egészséglgyi fejleszt6k szeretnének lenni. A tandrképzés
is egyike a tervezett foglalkozasoknak.

Altalanossagban az eddigiek nyoman olyan kovetkeztetés
vonhaté le, hogy a kérdezettek az egyetemi diploma birtoka-
ban tervezett palyafutdsa szinkronban van, de inkdbb maga-
sabb szintet képvisel, mint a palyakezdd diplomdsok tobbsége
altal célul kitlzott életpdlya. Ez természetesnek tekinthetd.
A szakkollégistak olyan tarsadalmi réteg képvisel6i, ahol még
ma is a tébbségnél ritkabban fordul el6 a magas iskolai vég-
zettség. Tarsadalmi kdrnyezetik — iskolaik, rokonsaguk, széles
kapcsolatrendszeriik — szdmara olyan modellnek szamitanak,
akik palyafutasat sokan figyelik aggddva-reménykedve. Nem
szabad azt varni t6lik, ami nem egyszer (mi is megtettlk)
megfogalmazddott: eredeti kdrnyezetiikben, vagy még annal
is hatranyosabb helyzet( térségekben dolgozzanak segitséget
adva és példat mutatva. Mint bemutattam, tébbségiik nem a
ciganysag legrosszabb helyzet(i csoportjaibdl szarmazik, ere-
deti kérnyezetiik sem a legnyomorusagosabb helyzet(i orszag-
részekben, telepiilésekben van. Tarsadalmi, csaladi kdrnyeze-
tik, rokonsaguk — amellyel tobbé-kevésé szoros kapcsolatot
apolnak —, azaz egy viszonylag széles csoport tobb tagja mar a
tarsadalmi felemelkedés Iépcséjén all. A személyes példak ha-
tdsa tehdt messzire kisugarzik, hiszen ezekben a kozosségek-
ben gyakran 6k az els6k, akik a diploma felé vezet6 Ut |épéseit
megtették. Ez felelGsség is, lehetGség is szamukra és az Gket
kovetni kivandk szamara is.



Osszefoglalas

A tanulmanyban arrél a kutatasrél szamoltam be, amely a
Wilislocki Henrik Szakkollégium tagjaival készitett interjukon
alapszik. Ezek a fiatalok az orszag tébb tdjardl szarmaznak, az
orszag szinte egész teruletérdl. K6zos vonasuk, hogy a cigany-
sag kiilonb6z6 csoportjait képviselik. Jol érzékelhets, hogy
tobbségik nem a leginkabb hatranyos helyzet(i csaladokbdl
érkezett, azaz a sziil6k vagy nagyszil6k mar megtették az elsé
hatarozott |épéseket a tarsadalmi elGrejutas felé. Ezen nem
csoddlkozhatunk, hiszen a sikeres érettségi és a felvételi vizsga
— még ha egyes esetekben konnyitéseket is ad — a tanulmanyi
eredményesség komoly sz(réjét jelenti. Vannak kozottik, akik
szamadra etnikai hovatartozasuk és annak vallaldsa magatol ér-
tet6dének szamit, van azonban olyan is, aki a szakkollégium
programjainak hatasara vallalja etnicitasat — ami egyébként a
szakkollégiumi tdmogatas egyik fontos funkcidja. Azt is hang-
sulyozni torekedtem, hogy egyedi esetnek szamit, hogy valaki
a tarsadalom legalsé rétegeibdl szarmazik: szdmara a tovabb-
tanulds (még a kozépiskolai is) csak jelent6s mértékl kilon
tdmogatassal, sulyos egyéni raforditassal valdsulhat meg. A
szakkollégium — egyébként megalapitdsa 6ta folyamatosan —
fontosnak tartja, hogy ne , exkluziv’ roma intézmény legyen,
hanem olyan diakok programja, akik a ciganysag helyzete, kila-
tasai, 6rokolt és jelenlegi kulturaja irdnt érdeklédnek. Jelenleg
is van olyan szakkollégista, aki nem tartozik ebbe az etnikai
csoportba. Szamukra kilén véllalkozas, hogy beilleszkedjenek
a szamukra eddig ismeretlen etnikai csoport altal dominalt ko-
z6sségbe.

Megallapithatjuk, hogy az 6sztondijasok tébbségének csa-
ladja és tagabb kozossége mar megtette az elsd, legfontosabb
|épéseket az értelmiségivé valas felé. Eredményeiket — csak-
ugy, mint gondjaikat, problémaikat — sokan kisérik figyelem-
mel. Ha sikeresek lesznek, mogottiik ott allnak majd a kozossé-
gek Uj, tehetséges tagjai, készen arra, hogy a mintat kbvessék.

Azt is kiemeljiik, hogy az Eurdpai Unid indokoltan tekint
el attél, hogy ,nevesitse” a leszakaddk etnicitasat. A cigany
népesség jelent6s részben ma mar nalunk sem sorolhaté a
leghatranyosabb helyzetliek kozé, ugyanakkor a sulyos koril-



mények kozott él6k nem csupdn romak. Az itt megszdlaldk a
magyarorszagi atlagnal szegényebb csaldadbdl szarmaznak — né-
hany roma egyetemista azért nem kerult be a szakkollégiumba,
mert a csaladi jovedelem naluk az elGirtnadl magasabb —, am
ez nem foltétlendl az etnicitdsuk miatt torténik. Az egyetemi
tdmogatds, a szakkollégium nemcsak és talan nem is els&sor-
ban pénziigyi segitséget jelent, hanem olyan szellemi municiot,
mveltséget ad at, amelyhez a tdmogatottak nemcsak csalad-
juk anyagi helyzete, hanem szocialis és képzettségi okok miatt
sem tudtak tdmogatas nélkil hozzajutni.

A cigany, roma népesség hatalmas utat tett meg a térsadal-
mi beilleszkedésben és felemelkedésben. Azok a fiatalok, aki-
ket a fentiekben bemutattunk, elindultak a diplomassa vélas
utjan. Ez természetesen nem egyetlen lehetGsége a tarsadal-
mi felemelkedésnek, de egyike a kitlintetetteknek, amelyhez a
magasabb iskoldzas, az egyetemi diploma vezet. Egyuttal az is
fontos, hogy ehhez az Uthoz nem indulasuk és csaladi hatterik
megtagaddsdval, hanem éppen annak vallaldsaval tudtak in-
dulni. Eppen az az lizenete a szakkollégiumnak — és a hasonlé
tdmogatasi formaknak —, hogy valaki csaladi hattere, szarma-
zasa vallalasaval emelkedhet fel a tarsadalom privilegizalt tag-
jai korébe.
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Flggelék

3. 2. 1.1 A roma szakkollégium helye és jogdlldsa a felsGoktatdsi/

egyhdzi szervezetben

A befogadé kari szervezeti egység biztositja a szakkollégium szubszidiaritas elve
szerinti szakmai miikodését. Feliigyelete a kar mindenkori dékanjanak feladatko-
rébe tartozik.

A szakkollégium a féiskolai szenatus altal feligyelt autoném hallgatoi intézmény.
A szakkollégium a munkajat a Féiskolai Tudomanyos Diakkéri Bizottsaggal, az ok-
tatasfejlesztési rektorhelyettessel és a Kisebbségtudomanyi Tanszék vezetjével
egyuttmikodve végzi, legalabb évente egyszer kdzdsen attekintik a szakkollégium
munkajat, a lehetséges tamogatasi formakat és az éves munkaprogramban foglal-
tak végrehajtasanak helyzetét.

A szakkollégium alapitéja, fenntartéja és fellgyeleti szerve a Magyarorszagi [...]
Egyhaz. A szakkollégium jogallasa: 6nalldan gazdalkodo jogi személy. A szakkollé-
gium egyuttmlikddési megéllapodas keretében a [...] Féiskola és az [...] Egyetem
hallgatoinak nyuit didkotthoni elhelyezést és szakkollégiumi programot, a [...] Féis-
kola Campusan belil. A 3. sz. szakkollégium tagja a Keresztény Roma Szakkollégi-
umi Halézatnak, annak miikddtetésében és feladataiban részt vallal.

A szakkollégium a [...] Egyetem 6nalld szervezeti egysége, nem 6nallé jogi sze-
mély. Az oktatasi rektorhelyettes latja el a szakkollégium szakmai felligyeletét.

A szakkollégium a [...] Egyetem 6nallé szervezeti egysége, nem 6nall6 jogi sze-
mély, torvényességi feliigyeletét a [...] szenatusa latja el.

A szakkollégium a Magyarorszégi [...] Egyhaz altal alapitott és fenntartott diakott-
honként miikddd szakkollégium. A szakkollégium egyhazi gazdalkodasu, egyhazon
belil miikddd 6nallo jogi személy. A szakkollégium egyittmiikddési megallapodas
keretében a [...] Egyetem és az [...] Egyetem tehetséges, elsésorban cigany szar-
mazasu hallgatéinak nyujthat didkotthoni elhelyezést és szakkollégiumi programot.
A szakkollégium tagja a Keresztény Roma Szakkollégiumi Halézatnak, annak mii-
kodtetésében és feladataiban részt vallal.

2. sz. tdbldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.

1

Az egyértelm( kovethetGség érdekében az alfejezetek szamozasat is at-
emeltik.



3. 2. 3. Szervezeti 6ndefinicio

1. sz. Tehetséggondozd kollégium. A szakkollégium szakmai és kulturdlis kozosség,
amelyet a magyar felsdoktatas karainak hallgatoi alkotnak.

2.sz. Olyan szellemi és kézésségi miihely |étrehozasa a cél, ahol a szaktudas, az iden-
titas és az Gnismeret fejlesztésén tul a tarsadalmi felelésségvallalas aktiv modon
megvalosul.

3.sz. A szakkollégium szellemi mihely.

4.sz. Hallgatok alkotta Gnképz6 szervezeti egység.

5.sz. Hallgatok alkotta 6nképz szervezeti egység.

6. sz. A szakkollégium szellemi mihely.

3. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.
3. 2. 4. Hivatalos képviselé

1.sz. | szakkollégium-igazgato

2.sz. | szakkollégiumi elndk

3.sz. intézményvezetd

4.sz. Hivatalos képvisel6jeként a vezet6 tanar, a szakkollégiumi tanacs tagjai, illetve a
szakkollégiumi tanacs altal megbizott szakkollégista jarhat el.

5.sz. Hivatalos képviseljeként a szakkollégiumi tanar, a szakkollégiumi tanacs tagjai,
illetve a szakkollégiumi tanécs altal megbizott szakkollégista jarhat el.

6. sz. igazgatd

4. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.
3. 2. 5. Kapcsolédo tudomdnyteriiletek

1.sz. Felvételre jelentkezhet az a természetes személy, aki valamely magyar felsdoktatasi
intézmény hallgatéja.

2.sz. | A[...] Féiskola hallgattja kérheti felvételét.

3.sz. | Aszakkollégium egyittm(ikddési megallapodas keretében a|...] Féiskola és az][...]
Egyetem hallgatéinak nyujt didkotthoni elhelyezést és szakkollégiumi programot.

4.sz. Az [...] Egyetem hallgatoja kérheti felvételét.

5.sz. Az [...] Egyetem hallgatoja kérheti felvételét.

6. sz. A szakkollégium egyuttm(ikddési megallapodas keretében az [...] Egyetem és

az [...] Egyetem hallgatdinak nyujt didkotthoni elhelyezést és szakkollégiumi
programot.

5. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 6. 1. Belépési feltételek — felvételi kritériumok

1.sz.

Felvételre jelentkezhet az a természetes személy, aki valamely magyar fels6okta-
tasi intézmény hallgatoja. A felvételi bizottsag altal értékelheté szempontok: kozos-
ségi elkotelezettség, egyetemi kozéleti mult, tanulmanyi atlag, idegennyelv-tudas,
egyéb tanulmanyi szempontok, egyéb méltanyossagi szempontok.

Anyilt felvételi eljaras soran a kdzgydilés altal megallapitott kévetelményeknek kell
megfelelni, amelyek a kévetkezdk: a) cigany/roma identitas, olyan emberek, akik
a felsdoktatasi tanulmanyaik mellett vallaljak a cigany és magyar identitasra egy-
ként épitd tanulmanyi, kulturalis és kozdsségi programokat; b) legalabb egy lezart
tanulmanyi félév a [...] Féiskolan vagy kiemelkedd kozépiskolai tanulmanyi ered-
mény; c) szaktandri vagy tanszékvezetdi ajanlas tudomanyos/szakmai munkahoz;
d) sajat szakjan szakatlag feletti tanulmanyi eredmény és legalabb 3.5-es korrigalt
kreditindex.

A szakkollégiumba valé felvétel feltétele a cigany szarmazasrél szdlo nyilatkozat
alairasa, valamint a terliletileg illetékes cigany kisebbségi dnkormanyzat nyilatko-
zata. Afelvett hallgatok maximum 25 %-a lehet nem roma szarmazasu. A felvételi-
hez zart boritékban lelkészi ajanlas is szlikséges.

A szakkollégium tagja lehet az [...] Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé, nap-
pali mesterképzésben, alapképzésben, felséoktatasi szakképzésben vagy az dsz-
tondijas doktori képzésben részvevd hallgato.

A szakkollégium tagja lehet az [...] Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban alld, nap-
palillevelezd alapképzésben, mesterképzésben, felséfoku szakképzésben vagy a
doktori képzésben részvevd hallgato.

A szakkollégiumba vald bejutasnak feltétele a cigany vagy nem cigany szarmazas-
r6l sz6l6 nyilatkozat alairasa. A felvételi eljaras soran elény a vallastanari/lelkészi
ajanlas.

6. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 6. 2. A felvételi eljaras

A szakkollégium felvételi bizottsaggal rendelkezik, melynek tagja a szakkollégium-
igazgatd és a [...] referensei. A bizottsag akkor hatarozatképes, ha (ilésein minden
tag jelen van. Nyilvanosan meghirdetett (ilésein barmely szakkollégista hallgato
tanacskozasi joggal részt vehet, az (ilésekrol jegyz6konyvet kell vezetni. A szak-
kollégium tagfelvételi eljarasa kétszintl: adatlap és tajékozodasi kérddiv kitdltése,
felvételi bizottsag el6tti elbeszélgetés. A felvételi bizottsag egyéni elbirlas alapjan
dont a szakkollégiumi felvételrdl. A jelentkezés és a felvételi hataridejét a felvételi
bizottsag tlizi ki, az 6szi szemeszter masodik felére.

A felvételi bizottsag tagjai: a szakkollégium elndksége, a szakkollégiumi
mentortanar(ok), a féiskolai hallgatéi dnkormanyzat képviseldje és a bizottsag altal
meghivott személyek. A felvételi eljaras soran a felvételi bizottsag akkor hatarozat-
képes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van. A szakkollégiumba valé felvétel
meghirdetése évente 2 alkalommal (szeptemberben és februarban) térténik. A hall-
gatok jelentkezéskor dnéletrajzot, nyilatkozatot a cigany/roma identitasrol, terveket
arrol a szakteriletrdl, amelyben tudomanyos munkat kivannak végezni, tanari ajan-
last és az utolso lezart félévrdl készilt indexmasolatot kételesek leadni. Az irasbeli
jelentkezésnek és a helyszinen kit6ltott motivacios tesztnek az értékelése a szobeli
felvételi eljarasig torténik meg. Személyes elbeszélgetésre is sor keril a felvételi
bizottsag tagjaival. Felvett hallgatonak mindsil, akit a felvételi bizottsag jelenlévd
tagjai legalabb kétharmados tébbséggel megszavaztak. Abban az esetben, ha az
érvényes szavazas utan a felvett hallgatok szama tébb, mint a rendelkezésre allo
helyek szdma, a szavazatok szama dont. Szavazategyenléség esetén a jelentke-
z6k szakmai-tudomanyos terveinek Ujbdli megvitatasa utan a felvételi bizottsag Ujra
szavaz.

A felvételit a felvételi bizottsag iranyitja, amelynek dsszetétele: intézményvezetd,
az igazgatotanacs elndke, tanulmanyi felelés, egy oktatd, hallgatéi Gnkormanyzat
vezetbje vagy egy tagja. A felvételi eljaras harom részbdl tevédik dssze: palyazati
anyag benyujtasa (tartalmazza a jelentkezé 6néletrajzat, tanulmanyi elémenetelét,
motivacios levelét), irasbeli teszt kitdltése, szobeli meghallgatas a felvételi bizott-
sag eldtt. Tuljelentkezés esetén a szakkollégium tagsagaba legalabb a kapacitas
10%-4t 0j, junior szakkollégistakkal kell feltdlteni.

A felvételi bizottsagot a szakkollégiumi tanacs alkotja. A felvételi eljaras részei: je-
lentkezési lap kitoltése, szobeli meghallgatas.

A szakkollégium tagjainak kérébe felvehetd barmely az [...] Egyetem karain tanuld
hallgato.

A felvételit a felvételi bizottsag iranyitja, amelynek sszetétele: igazgato, lelkész,
az igazgatotanacs barmely tagja, a kozgydlés altal delegalt két személy, akik nem
felvételiznek a szakkollégiumba. A felvételi vizsga bentlakasos, harom napig tart,
és tobb szakaszbol all: a) kompetenciateszt, az 6sszetett kompetenciateszt soran a
jeloltek érzelmi intelligencia-tesztet (EQ), kognitiv intelligencia-tesztet (IQ), valamint
személyiségtesztet toltenek ki; b) meghallgatés, a jeloltet személyesen meghallgat-
ja a felvételi bizottsag, amely a tanulmanyi eredmény, a tanulmanyi tervek, a moti-
vacios levél és az dnéletrajz alapjan pontozassal értékeli a jeldltet. Tuljelentkezés
esetén a szakkollégiumot legalabb a kapacitas 10%-aig Uj, junior szakkollégistakkal
kell feltdlteni.

7. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3.2.7. Célok

A szakkollégium alapvetd célja egy olyan tehetséggondozé program megvalsita-
sa, amely: a) a kar roma/cigany szarmazasu hallgati, illetve a roma/cigany kultira
irant érdekl6do, a romoldgia irant elkotelezett hallgatoink szamara nyuijt kiemelt fej-
|6dési lehetéséget; b) otthont teremt az észak-alfoldi, a kelet-magyarorszégi régiok
roma/cigany értelmiségi képzés-centrumanak; c) a programba bevalogatott, abban
résztvevd diakjaink részére biztositja mindazon személyi, targyi és infrastrukturalis
feltételeket, melyek a fentebb megfogalmazott célok megvalosulasat el6segitik;
d) intenziv kapcsolatot hoz létre a karon miikodd képzések (6vodapedagogus,
csecsemdgondozd, szocialpedagogus, andragogus, ifjisagsegitd, emberi erdfor-
rés tanacsado, illetve Ujonnan elinditandd szakjaink) terepen végzett gyakorlati
tevékenységei és a fenti képzések tartalmai kozétt abban a tekintetben, hogy a
tehetséggondoz¢ kollégiumban tanulé didkjaink minél intenzivebben bekapcsoléd-
hassanak szakmai munkajuk révén a hazai romal/cigany kdzosségek tarsadalmi
integracios folyamataba. A szakkollégium célja tovabba, hogy sajat szakmai prog-
ram kidolgozasaval magas szintl, mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a
kiemelkedd képességu hallgatok tehetséggondozasat, kbzéleti szerepvallalasat, az
értelmiségi feladatokra val¢ felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megterem-
tését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelé-
sét, kiléndsen a roma identitas megértését, megerdsitését, a holisztikus és kritikus
latasmod fejlesztését. Mindezek mellett: a) tarsadalmilag érzékeny és jol informalt
értelmiségiek képzése, a szakkollégistak onkifejtésének, onkiteljesedésének eldse-
gitése; b) egy olyan demokratikus kozosség mikddtetése, mely elésegiti a tagok
késobbi tarsadalmi, kozéleti aktivitasat, szerepvallalasat; c) a tehetségkivalasztas
és tehetséggondozas folyamatanak kari koordinalasa.

A szakkollégium célja olyan értelmiségi cigany/roma fiatalok nevelése, akik felelgs-
séget éreznek és hatékonyan tesznek a ciganysag felemelkedéséért és a cigany-
magyar egyittélésért. Ennek érdekében a szakkollégium hallgatéit sajat szakte-
riletikon kimagaslo teljesitményhez segiti, tehetséggondozo és sziikség esetén
hatranykompenzald tevékenységet végez. Olyan szellemi és kdzésségi mihely
létrehozésa a cél, ahol a szaktudas, az identitas és az 6nismeret fejlesztésén til a
tarsadalmi feleldsségvallalas aktiv mddon megvalésul. A szakkollégium célja, hogy
feltételeket biztositson, és kereteket nyujtson tagjainak: igényes szakmai és tudo-
manyos munkara, identitas- és személyiségfejlesztésre, széleskorli szakmai és
kézismeretek megszerzésére, szakmai mentor igénybevételére, egyéni tanulmanyi
terv szerinti fejlddésre, redlis és kritikus tarsadalomszemlélet kialakitasara, aktiv és
felelds kozéleti tevékenységre, személyes és szakmai kompetenciaik fejlesztésére.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozésaval magas szintd,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli roma hall-
gatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra
torténd felkésztilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium
alapvetd célkitlizése, hogy hozzajaruljon a kozéleti feladatvallalas irant elkotelezett,
aktiv tarsadalmi parbeszédet folytato cigany értelmiségiek formalodasahoz, akik a
szakmai kivaldsagot 6tvozik a tarsadalmi és szocidlis kérdések iranti érzékenység-
gel. Az egyhazi nevelés szellemiségétdl vezetett intézmény torekszik arra, hogy
hallgatéi emberségiik minden dimenziéjaban fejlédjenek, az értelmiségi, a moralis
és a kozosségi életvitel, valamint a lelkiség elmélyitése révén.




A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozaséaval magas szintd,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képesség hallgatok te-
hetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd fel-
készilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium célja a roma
identitds megértése, megerdsitése, holisztikus és kritikus latasmod fejlesztése.
Mindezek mellett célja a tarsadalmilag érzékeny és jol informalt értelmiségiek kép-
zése, a szakkollégistak onkifejtésének, onkiteljiesedésének eldsegitése valamint
egy olyan demokratikus kozdsség mikodtetése, mely elésegiti a tagok késébbi
tarsadalmi, kozéleti aktivitasat, szerepvallalasat.

Mind graduélis, mind posztgradualis képzésben résztvevé tagjainak szakkollégi-
umi tevékenysége a fels6foku tanulmanyok segitésére, kiegészitésére iranyul. A
szakkollégium célja: lehetdséget és teret biztositani olyan hallgatoknak, akik érdek-
|6dnek a cigany/roma kérdéskor irant és mélyebb tudomanyos, szakmai munkat
kivannak folytatni. Célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szint,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességii elsésorban
hatranyos helyzetli roma/cigany hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerep-
véllalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltét-
eleinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozésaval magas szintd,
mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli roma hall-
gatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra
torténd felkész(ilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium
alapvetd célkitlizése, hogy hozzajaruljon a kozéleti feladatvallalas irant elkotelezett,
aktiv tarsadalmi parbeszédet folytatd cigany értelmiségiek formalodasahoz, akik a
szakmai kivalosagot 6tvozik a tarsadalmi és szocialis kérdések iranti érzékenység-
gel. Az egyhazi nevelés szellemiségétdl vezetett intézmény torekszik arra, hogy
hallgatéi emberségiik minden dimenziéjaban fejlédjenek, az értelmiségi, a moralis
és a kozosségi életvitel, valamint a lelkiség elmélyitése révén.

8. sz. tdbldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 8. Szervek, tisztségek és hatdskorok

A szakkollégium szervei, vezeto tisztségei: szakkollégium-igazgato, kozgyiilés.
A szakkollégium felelés vezetéje a szakkollégium-igazgatd, aki a szervezet miiko-
dését irdnyitja. A szakkollégium-igazgatét a [...] referenseinek javaslatara a dékan
bizza meg 4 éves idétartamra, amely tdbbszér meghosszabbithaté.

A szakkollégium-igazgato: a) biztositja, hogy a szakkollégium az [...] Egyetem
oktatasi-nevelési céljaival, szabalyzataival 6sszhangban miikddjon; b) képviseli a
szakkollégiumot a karon beliil, valamint a kiils8 szervek el6tt; c) szabalyszeriien
felhasznalja a szakkollégium hataskdrébe utalt pénz- és targyi eszkozoket; d) ki-
nyilvanitia a szakkollégiumi tagsag szmsz-bél kdvetkezé megsziinését; e) ellatja
a szakkollégium szmsz-bdl eredd egyéb feladatait; f) véleményezési joggal bir a
szakkollégistakat érintd kérdésekben az [...] Egyetem dékanja felé; g) levezetd el-
nokként a kozgydléseken elndkdl; h) kidolgozza a tanulmanyi koncepciét; iranyitja
a szakkollégiumi oktato-neveld munkat; i) koordinalja az egyéni tehetséggondozd
programokat, j) tervezi, megszervezi a szakkollégium kurzusait, szimpdziumait és
egyéb rendezvényeit, ennek soran egyittmikédik a kari tanulmanyi bizottsaggal;
k) ellendrzi a kurzusvezet8k, mentorok munkajat; |) ellendrzi és értékeli a szak-
kollégistak tanulmanyi tevékenységét, abban segitséget nyujt; m) részt vesz a
szakkollégium felvételi eljarasaban; n) elésegiti a szakkollégistak és az oktatok
kapcsolattartasat; o) egyuttmiikodik a kari TDK és [...] szervezetekkel; p) minden
évben egyszer beszamol a szakkollégium munkajarol a dékannak.

A kozgy(ilés a szakkollégiumi szakmai és kulturalis Gntevékenység és onkor-
manyzatisag 6 letéteményese, a szakkollégium legfébb dontéshozd szerve. A
kozgyiilés szavazati joggal rendelkez6 tagjai: a szakkollégium-igazgaté, a szakkol-
légistak és a mentorok. A kdzgyiilés Ulésein véleményezési joggal vehetnek részt:
az [...] Egyetem dékanja és a [...] referensei. A kdzgy(lés elndke a szakkollégium-
igazgato, akadalyoztatasa esetén az ltala kijelolt szavazati joggal rendelkezé koz-
gyilési tag. A kdzgy(ilés dont minden, a szakkollégium életét befolyasold kérdésrdl,
kildndsen: a) a szakkollégium szmsz-ének és egyéb szabalyzatainak a megallapi-
tasarol és modositasarol; b) a szakkollégistak visszahivasardl; c) a szakkollégium
koltségvetési gazdalkodasarol, beruhazasi, fejlesztési és felljitasi kérdésekrdl.

A kozgy(ilés hatarozatképes, amennyiben a szavazasra jogosultak fele jelen
van. A létszam megallapitasanal nem vehetd figyelembe az, aki tartdsan (legalabb
30 nap) tavol van. Kizérélag ugyanazzal a napirendi pontokkal, ismételten dsszehi-
vott kozgyiilés a szavazasra jogosultak harmadanak jelenlétében hatarozatképes.
Az szmsz elfogadasahoz, illetve médositdsahoz a kozgyiilés jelenlévd tagjainak
legalabb kétharmadanak, minden mas dontéshez a kézgydilés jelenlévd tagjai tobb,
mint felének szavazata sziikséges. A kdzgy(ilésen a dontéshozatal nyilt szavazas-
sal torténik, személyi kérdésekben a szavazas titkos. Szavazategyenl8ség esetén
a szakkollégium-igazgato szavazata dont.

A szakkollégium szervei, vezetd tisztségei: kozgyiilés, elnokség,
mentortanarok.
A szakkollégium dnkormanyzatanak legmagasabb dontéshozd szerve a kozgyiilés.
A szakkollégium valamennyi hallgatéja a kdzgy(ilés egyenjogu tagja. A kdzgydlés
a szavazasra jogosultak 50%+1 f8 jelenléte esetén hatérozatképes. A hatérozat-
hozatal a jelenlevék 50%+1 f6 szotobbségével torténik. A személyi kérdésekben
a hatarozathozatal titkos szavazassal torténik, amely a szavazasra jogosultak
kétharmados jelenléte esetén érvényes. A kdzgyilést félévente két alkalommal az
elndkségnek kotelessége dsszehivni, de szlikség szerint dsszehivhatd az elndkség
és barmely tag javaslatara.

A kozgylés hataskore: a) a kozgy(ilés dont minden jelentds, a szakkollégium
életét befolyasold kérdésrél; b) évenként - illetve szlikség szerint évkdzben is




- megvalasztia az elndkot, megerdsiti a szakkollégiumi elndkség tisztségvise-
|6it, illetve gyakorolja velilk szemben a visszahivas jogat; tovabba jogaban all a
tisztségvisel6k év kdzbeni levaltasa, relativ tdbbséggel megszavazott konstruktiv
bizalmatlansagi inditvannyal; c) beszamoltatja a szakkollégiumi elndkséget és a
tisztségviseloket a kdzgydlések kozott végzett munkajukrdl; d) fellilvizsgalja a szak-
kollégium alapszabalyzatat, ha ezt a tagok legalabb egyharmada kéri.

A tisztségviselok valasztasa. Az elndk valasztasa: a kdzgydlés barmely tagja
lehet elndkjelolt. A jeldltekrol a kozgydlés jelold szavazast tart. A szavazason leg-
tobb szavazatot kapott jeldltet a kozgy(ilés meger6sité szavazason kétharmados
tobbséggel emeli pozicidba. Ha a megerdsitd szavazason a jeldlt nem éri el a két-
harmados tobbséget, akkor a jelold szavazason a két legtdbb szavazatot kapott
jeldlt kozil a relativ tobbséget elérd jeldlt kertil a pozicidba. A tovabbi tisztségekre
az elndk jeldl tagokat a kozgydléshdl. A jeldlteket a kozgydilés relativ tdbbséggel
megerdsiti vagy elutasitja. Elutasitas esetén, az elndk Uj jeloltet llit a tisztségre, és
a folyamat megismétl6dik.

Az elndkség a szakkollégium és a szakkollégistak legfébb érdekképviseleti tes-
tillete. Tagjai: elndk, tisztségviselék, mentortanar(ok). Az elndkség tagjait az elndk
jeldli, és a kozgy(ilés erdsiti meg poziciojukat. Megbizatasa egy évre szdl, de az
egyes tagok tébbszor is (az elndk jelolésével, a kdzgydlés dltal) valaszthatok. Az
elndkség (ilései nyilvanosak, azon barmely szakkollégiumi tag tanacskozasi jog-
gal részt vehet. Indokolt esetben, mindsitett tdbbséggel az elndkség az ilésrél a
nyilvanossagot teljesen vagy részben kizérhatja. A zart iilésen kizérélag az elnok-
ség tagjai, illetve a tanacskozasi joggal rendelkezd meghivottak vehetnek részt.
Az elndkség a tagok kétharmados jelenléte esetén hatarozatképes. Az elndkség
hataskére: a) gondoskodik az alapszabalyban foglaltak maradéktalan érvényesité-
sérdl; b) koordinalja és ellendrzi a szakkollégiumban folyé szakmai, tudomanyos és
kozosségi munkat, illetve a pénzfelhasznalast; c) megszabja és ellendrzi a szakkol-
légium hataskorébe utalt pénz- és targyi eszkdzok felhasznalasat; d) jutalmazasi és
fegyelmi Gigyekben dont; e) joga van dsszehivni a kdzgyilést; f) a kdzgydlés altal
meghozott dontés feliilvizsgalasa, és annak Ujboli vitara kotelezése legfeljebb egy
alkalommal.

Az elndkségen beliili tisztségek és a tisztségviseldk feladata. A szakkollégiumi
elnbk a szervezet hivatalos képviseldje, kijeldli az elndkség tisztségviseldit a koz-
gydlésen, gyakorolja az elnokségi tisztségviselok felett a visszahivas jogat, a szak-
kollégiumi tagok egyéni szakmai tervének teljesitését ellendrzi, jutalmazasi joggal
rendelkezik, felels a szakkollégium targyi és vagyoni helyzetéért, félévente irasos
beszamolot készit a végzett munkardl. A gazdasagi felel6s és titkar feladata a szak-
kollégium hivatalos iratainak kezelése, a féiskola pénztaraban pénzfelvételre jogosult,
a kurzus- és programfeleldsok pénziigyi elszamoltatasat végzi, félévente gazdasagi
beszamolét készit. A kutatasi megbizott és palyazati felel6s ellenérzi a szakkollégiumi
tagok egyéni kutatasi terveit, segiti a TDK-s hallgatok munkajat, a megfeleld forumo-
kon tajékozodik a szakkollégium és tarsszervezetei szamara lehivhaté palyazatokrol,
félévente irasos beszamolot készit a végzett munkardl. A kulturalis és mivészeti
megbizott a szakkollégium altal szervezett kulturalis rendezvények, tudomanyos és
mivészeti eléadasok szervezésének és lebonyolitasanak koordinalasat végzi, kap-
csolatot tart a kulturalis programfeleldsokkel, félévente irasos beszamolét készit a
végzett munkardl. Az intézményi felel6s és kapcsolattarté feladata a kapcsolatfelvétel
a Nemzetkdzi Kapcsolatok Kdzpontjaval, a Féiskolai Hallgatéi Onkormanyzattal, illet-
ve a [...] egyéb szerveivel. Emellett a féiskolan kivili intézményekkel valo kapcso-
[attartas, illetve az egylttm(ikddések lebonyolitasa, a szakkollégium &ltal szervezett
programok meghirdetése a megfeleld forumokon, a szakkollégium altal szervezett
kurzusok szervezésének és lebonyolitasanak koordinélasa, a kurzusok szervezéivel
valé allandd kapcsolattartés, valamint a folyamatban 1évd kurzusok allandé ellenérzé-
se. Félévente irasos beszamolét készit a végzett munkarol.

A szakkollégium &ltaldnos mentortanara(i). A szakkollégiumi mentortanar(oka)
t a Kisebbségtudomanyi Tanszék vezetje ajanlaséra a rektor bizza meg. A




mentortanar(ok) szakmai segitséget nyUjt(anak) a szakkollégium tagjai szaméra
a szervezet milkodtetését illetden. Szavazati joggal rendelkezd tagja(i) a felvételi
bizottsagnak. Szavazati joggal rendelkezé bizottsagi tag(ok) a szakkollégium el-
nokségében a szakkollégistak szamara kiirt belsé palyazatok elbiralasa soran. A
szakkollégium féléves programterveit, kdltségvetéseit és beszamoléit ellendrzi(k).
Rendszeresen részt vesz(nek) az elndkség gydlésein és a kdzgy(iléseken.

Egyéni mentorok. Minden szakkollégista munkajat egyéni szakmai mentor segi-
ti. A mentor olyan oktatd, aki a hallgaté tanulmanyi szakteriletén tevékenykedik, a
hallgaté szakmai munkajat, fejlédését, céljainak megvalosulasat, magabiztos szak-
terlleti jartassag kialakitasat segiti, hozzasegiti a hallgatot egyéni kutatasi terileté-
nek megtalalasahoz, szakmai forumokon torténd megjelenéshez. A szakkollégiumi
mentorokat a hallgatoval egyeztetve a Kisebbségtudomanyi Tanszék vezetdje ja-
vaslatara a rektor bizza meg. A mentor segit elkésziteni a hallgaté egyéni tanulma-
nyi tervét és segit megvalosulasanak értékelésében. Folyamatos kapcsolatot tart
és szakmai-emberi segitséget nyUjt mentoraltjanak.

A szakkollégium szervei, vezet6 tisztségei: igazgatotanacs, vezetdség,
kozgyiilés.

Igazgatétanacs, amely gyakorolja a fenntart6 altal raruhazott jogokat az intézmény
felett. Feladata a szakkollégium éves koltségvetésének és zarszamadasanak, és
allomanytablajanak véleményezése, és a fenntarto elé terjesztése. Az igazgatota-
nacs véleményezi a szakkollégium szakmai programjat és valamennyi szabalyza-
tat, melyrél a dontéshozot tajékoztatja. Ellatja az igazgatoi palyazattal kapcsolatban
a torvény és a fenntart6 altal raruhazott feladatokat. A szervezeti és miikodési sza-
balyzat szovegével kapcsolatban egyetértési joga van. Az igazgatétanacs tagjai
(7 f6): a szakkollégium igazgatéja, gazdasagi vezetdje, a teriletileg illetékes egy-
hazkozség, egyhazmegye, és fenntarté kiildottei, valasztott tag a hallgatéi 6nkor-
manyzat képvisel6je. Az igazgatotanacs dontéseit egyszerii tdbbséggel hozza a
jelenlévdk nyilt szavazatai alapjan, kivéve, ha errél legalabb a testtilet egyharmada
masképp rendelkezik. Szavazategyenldség esetén az igazgatétanacs elndkének
szavazata dont. Személyi kérdésekben titkos szavazast kel alkalmazni. Evenként
legalabb egyszer Ulésezik. Az Igazgatotanacs tovabbi feladatardl rendelkezik az
Egyhaz Intézményeirdl sz6l6 2012. VI. torvény |Il. fejezete. Kozgydlés. Feladata,
hogy a szakkollégium életének, munkéjanak tovabbfejlesztésére javaslatokat fo-
galmazzon meg, és a szakkollégistak kozil egy évre megvalasszon két Hallgatoi
Onkorményzat elndkségi tagot, a szakkollégiumi hallgatok képviseletére. A kdzgy(-
1és tagja minden tisztségviseld, minden szakkollégista, tanacskozasi és szavazati
joggal. Akdzgydilés hatarozatképes, ha a szakkollégium tagjainak tobb, mint 50%-a
jelen van. Hatérozatképtelenség esetén Uj kozgydlést két munkanapon beliil kell
Ujra 6sszehivni, az eredeti napirenden szerepeltekkel egyezden, amely a jelenle-
vk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. Személyi kérdésekben titkos szavazast
kell tartani. Kozgytilést tanévenként legalabb kétszer dssze kell hivni. Rendkivili
kozgylést kell 6sszehivni, ha a szakkollégistak tagjainak legalabb negyede iras-
ban kéri, vagy ha az intézményvezetd kezdeményezi. A kdzgy(ilés egyéb feladata:
megtargyalja, és mindsitett tébbséggel elfogadja az szmsz szévegének modosita-
sait, amely az igazgatotanacs egyetértésével és az Orszagos Presbitérium jova-
hagyasaval 1ép életbe. A szakkollégium iranyitasa, tisztségvisel6i és munkatarsai.
Intézményvezetd: a szakkollégium vezetdje és képvisel6je. Az intézményvezetét az
Orszéagos Presbitérium nevezi ki és menti fel. Munkajat a 2012. évi VI. tv. 4. fejezet
16-20. § - anak értelmében végzi. Tanulmanyi felel6s: az intézményvezeté munka-
tarsa, szakmai el6készitd és szervezési munkat végez. Feladatait részletesen a
munkakori leiras tartalmazza. Gazdaségi vezets: Kbzvetlenil iranyitja és ellenérzi
az intézmény pénzligyi, gazdasagi munkajat. Elkésziti az éves koltségvetést és
zérszamadast az intézményvezet6vel egyetértésben. Kozremikodik palyazatok
kidolgozéasaban, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat, és a pénziigyi teljesité-
seket. Az intézményvezetdvel kozosen elkésziti az (j belépbk munkaszerzédését,




a tdvozok munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatos iratokat. El6késziti a
fenntartoi, a NAV és egyéb pénziigyi ellenérzések anyagat. Részletes feladatait a
munkakori leiras tartalmazza. Szakkollégiumi titkér. az intézményvezetd munkatar-
sa, adminisztrativ és szervezési munkat végez. Feladatait részletesen a munkakori
leiras tartalmazza. Oktatok. Az oktatok részt vesznek a szakkollégium mihelymun-
kaiban és a szakkollégium oktatasi programjaban. Feladatukat megbizasos jogvi-
szonyban latjak el. Az oktatok egyetemi diplomaval és/vagy tudomanyos fokozattal
(is) rendelkezd személyek.

A szakkollégium szervei, vezetd tisztségei: kozgyiilés, szakkollégiumi tanacs,
vezetd tanar.

A szakkollégium legf6bb déntéshozd szerve a kdzgyiilés, melyet a szakkollégium tag-
jainak dsszessége alkot. A kdzgy(ilés Ulései nyilvanosak, a dontéseit hatarozatként
hozza meg. Akdzgydlésen a szakkollégium minden tagja részt vehet, a szakkollégium
minden tagjanak szavazati joga van. A kdzgylést félévente legalabb kétszer dssze
kell hivni. Akdzgydilést a szakkollégiumi tanacs hivja dssze. Akdzgy(ilés helyérdl, id6-
pontjarél és napirendi pontjairdl legalabb nyolc munkanappal elébb a tagokat e-mail-
ben vagy postan értesiteni kell. Kézgydlést dssze kell hivni, ha a vezet6 tanar igy
dont, ha legalabb két szakkollégiumi tanacstag igy dont, ha a szakkollégium tagjainak
legalabb 25%-a ezt irsban kéri, és kérésiket indoklassal a szakkollégiumi tanacs
valamely tagjanak benyujtjak. A kézgyilés hatarozatképes, ha azon tagok tébb, mint
fele részt vesz. Ha a kdzgy(ilés nem hatarozatképes a meghirdetett idépontban, akkor
a kozgydlési meghivéban szerepld, legalabb fél draval késébbi iddpontban rendkivilli
llés tarthat6, melyen csak az eredeti napirend pontjai keriilhetnek megtargyalasra,
és a megjelent tagok létszamatdl fiiggetlenil hatarozatképes. A kdzgy(ilésen a tagok
hatarozataikat nyilt vagy — a kdzgy(ilés dontése alapjan - titkos szavazassal hozzak
meg. Az iiléseket a vezetd tanar (akadalyoztatasa esetén az altala felkért szakkollégi-
umi tanacstag) vezeti le. A kdzgydlés hatarozatait egyszer(i szotdbbséggel hozza, és
lléseirdl jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell vezetni. A kdzgy(ilés dlései nyilvanosak,
tanacskozasi joggal meghivasra keriil az [...] Egyetem rektoranak és az [...] Egyetem
Hallgatoi Onkormanyzatanak delegaltia, valamint meg lehet hivni mindazokat, akik a
szakkollégium munkajat tamogatjak. A kdzgyiilés lléseirdl a szakkollégiumi tanacs
jegyz6je jegyz6konyvet, a hozott dontésekrél nyilvantartast vezet.

A szakkollégium kozgy(ilés hataskore: szakkollégiumi tanacsba tagok jeldlése
és valasztasa, vezetd tanar megvalasztasa, senior tag megvalasztasa, a szakkol-
|égistak 25%-a irasban kérheti a szakkollégiumi tanacsot a kdzgyilés 6sszehiva-
séra, a szakkollégistak tagjainak 25%-a bizalmatlansagi inditvanyban szdlithatja fel
a szakkollégiumi tanacsot, vagy annak barmely tagjat lemondasra, szakkollégiumi
tanacs féléves beszamoldjanak értékelése és elfogadasa, az éves koltségvetés el-
fogadasa, szakkollégiumi tanacsnak az [...] Egyetem rektoranak szamara készitett
beszamoldjanak elfogadasa, megvitatja és szavaz a szakkollégiumi tanacs altal
eléterjesztett javaslatokrol.

A szakkollégiumi tanacs. A szakkollégiumi tanacs a szakkollégium Ugyintézd,
iranyitod és képviseld szervezete. Két kozgy(ilés kozétt intézi és szervezi a szak-
kollégium tevékenységét. Véleményt nyilvanit mindazokban az tigyekben, amelyek
a szakkollégiumot érintik, tovabba dént a hataskdrébe tartozo, és minden olyan a
szakkollégiumot érinté gyekben, amely nem tartozik a szervezet mas hatasko-
rébe. A szakkollégiumi tanacs tagjai: a vezetd tanar, négy, a szakkollégium koz-
gyllése altal valasztott tag (két f6 junior, két & senior); koziliik keriil ki a jegyz6i
feladatokat ellato tag. A jegyzé személyérél a szakkollégiumi tanacs dont a szakmai
vezetdvel egyiitt.

A szakkollégiumi tandcs tagjainak mandatuma egy évre szdl, kivéve, ha szak-
kollégiumi tagsaguk elébb megsziinik, vagy a tagsagukrél lemondanak. A szak-
kollégiumi tanacs valasztasa. A szakkollégiumi tanacs tagjait a kozgy(ilés minden
év oktdberében valasztja, kivéve, ha barmelyik tag mandatuma elébb megsz(inik.
Minden tag valaszthat6 és szavazhat. A vélasztasok el6késztését és lebonyolitasat




a szakkollégiumi tanacs altal felkért két tag altal alkotott vélasztasi bizottsag végzi
el, amely a kovetkezokért felelds: a jelolés és valasztas tisztasaga, szabalyossaga;
a jeloldlista Osszeallitasa; eljuttatja a jeloldlistat valamennyi tag szamara, lehetd-
séget biztositva arra, hogy a valasztasi bizottsagnak jelezhesse, ha nem kivanja
jeldltetni magat; a szavazocédulara a jelolést elfogadd tagok nevei keriinek fel, a
szavazas titkosan torténik; lebonyolitja a szavazast a kozgy(ilés keretein beldl. A
legtobb szavazatot szerzett négy tag valik a szakkollégiumi tanacs tagjava. Szava-
zategyenl8ség esetén az egyenld szavazatokat kapott személyekre valé szavazas
megismétlésre kerdl.

A szakkollégiumi tanacs Uléseit a tanacs barmely tagja 6sszehivhatja, llései
a tagsag szamara nyilvanosak, zart Ulést lehet elrendelni személyi kérdésekben
(kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonas). A szakkollégiumi tanacs (ilése
hatarozatképes, ha legalabb négy tagja jelen van, hatarozatképtelenség esetén Uj
lilést kell 6sszehivni. A szakkollégiumi tanacs koteles targyalni barmely tag iras-
ban benyuitott el6terjesztését, hatarozatait, dontéseit koteles a kozgydlés szamara
hozzaférhetdvé tenni. A szakkollégiumi tanacs jegyz6je a dontésekrdl nyilvantartast
vezet, e dokumentumok nyilvanosak, azok tartalmarél a jegyz6tél a szakkollégium
tagjai és a vezetd tanar, valamint az oktatasi rektorhelyettes tajékoztatast kérhet.

A szakkollégiumi tanacs hataskore és feladatai: évente legalabb kétszer 6sz-
szehivja a kozgy(ilést, javaslatokat terjeszt a kdzgyilés elé, két kdzgydlés kozétt a
kozgy(ilés dontéseinek végrehajtasa, intézi a szakkollégium folyé Ugyeit, gondos-
kodik a kdzgy(ilés hatarozatainak nyilvanosséagra hozatalarl, félévente beszamol
munkajarél és gazdalkodasarol a szakkollégium kozgy(ilése el6tt, évente beszamol
az|[...] Egyetem rektoranak, a szakkollégiumi munka iranyelveinek meghatérozasa,
a szakkollégium éves tervének jovahagyasa, a szakkollégiumi gazdasagi tevé-
kenység koncepciéjanak megallapitasa, a szakkollégiumi munkahoz kapcsolédd
feladattipusok megallapitasa, e feladatokat végzd szakkollégistak személyére ja-
vaslattétel, a szakkollégiumi belsé szabalyzatok megalkotésa, a vezetd tanari pa-
lyazat értékelése és véleményezése, dont a szakkollégiumba vald jelentkezésekrdl,
eljaras a szakkollégiumi fegyelmi Uigyekben. A szakkollégiumi tanacs tagjainak joga:
szavazati joggal részt vesz a szakkollégiumi tanacs Ulésein, egyidejlileg betélthet
mas, a szakkollégium kozgy(ilése altal meghatarozott poziciot is. A vezeté tanar és
a szakmai vezetd. A vezet6 tanar az [...] Egyetem f6allasu oktatéja lehet. A veze-
t6 tanart a rektor nevezi ki. A szakkollégiumi tanacs tagja, a kozgylés valasztja.
Mandatuma 1 évre szdl, de a szakkollégium kdzgy(ilése mindsitett, legalabb két-
harmados tobbségi szavazattal felmentheti. A vezet6 tanar valasztasa: kozgylés
4ltali felkérés alapjan, konszenzus hijan a szakkollégiumi tanacs altal kiirt palyazat
Utjan; a palyazatok elbiralasarol a szakkollégiumi tanacs el6terjesztése alapjan a
kozgydlés dont. A vezetd tanar hataskore: hivatalosan képviseli a szakkollégiumot
és eljar annak iigyeiben (akadalyoztatasa esetén az altala felkért tag), a szakkol-
|égiumi tanacs egyetértésével iranyitja a szakkollégiumban foly6 képzési, tudoma-
nyos és gazdalkodasi tevékenységet, a szakkollégiumi tanacs tagjaival és mas arra
felkért szakkollégistakkal egyitt kidolgozza a szabalyzat médositasok tervezetét, a
szakkollégiumi tanacs és a kozgy(ilés (iléseinek levezetése, szavazategyenlGség
esetén dontd szavazati joggal bir, részt vesz szakkollégium tevékenységét érintd
kérdésekben a szakkollégiumi tanacs és az [...] Egyetem oktatasi rektorhelyettes
egyetértésével kezdeményezheti a rektor, illetve a szenatus intézkedését. A szak-
mai vezetd a roma tarsadalmi és kulturélis élet meghatérozé alakja, aki a roma
kozosség képviseljeként segiti a szakkollégium szakmai munkajat.

A szakkollégium jegyzSje. A szakkollégium jegyzje a kdzgydilés altal megvalasz-
tott szakkollégiumi tag, aki egyidejlileg nem tolthet be méas poziciét a szakkollégi-
umban, a 6. § 1. pontjaban meghatarozottakat kivéve. Mandatuma egy évre szél. A
jegyz6 feladata: a kozgy(ilések és a szakkollégiumi tanacs Uléseinek jegyz8konyvé-
nek vezetése, a meghozott dontések nyilvantartasa, a hatarozatok nyilvanossagra
hozataldban a szakkollégiumi tanacs munkajanak segitése, a szakkollégium munka-
janak torvényességét, a szervezeti és mikodési szabalyzat betartasat feligyeli.




A szakkollégium szervei, vezet6 tisztségei: kozgyiilés, szakkollégiumi tanacs.
A szakkollégium az 6nkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenysé-
gére épll, a szakkollégium tagsaga dont kiléndsen a kollégiumi tagségi jogviszony
keletkezésérdl vagy megsz(inésérdl, az 6nallé szakkollégium szervezeti és mikd-
dési szabalyzatanak elfogadasarol, a szakkollégium szakmai programjarél és az
ahhoz kot6dd szakmai teljesitményekre vonatkozd kdvetelményekrdl.

A szakkollégium legfobb dontéshozd szerve a kdzgydilés. A szakkollégium élén
a kozgyiilés altal valasztott hallgatoi elndk all. A szakkollégium miikddését felligye-
li és segiti a szakkollégium vezetd tanara. A szakkollégium kozgy(ilése mellett a
vératlanul felmerdild dontési helyzetekben a szakkollégium tanacsa hoz déntést.
A szakkollégium tanacsnak tagja a hallgatoi elndk, a vezetd tanar és a kozgydlés
altal valasztott harom szakkollégiumi hallgaté. A szakkollégium kozgy(ilése. A szak-
kollégium kdzgy(ilésének tagja minden szavazati jogu tag. A szakkollégium legfébb
dontéshozo szerve a kozgy(ilés. A kozgydlést a szakkollégiumi tanécs hivja dssze
évente legalabb kétszer. A kdzgy(ilést 6ssze kell hivni, ha, a szakkollégium hallga-
toi vezetdje igy dont, a szakkollégiumi tanar igy dont, legalabb két szakkollégiumi
tanacstag igy dont, ha a szakkollégium tagjainak legalabb 25 %-a ezt irasban kéri,
és kérésiiket indoklassal a szakkollégiumi tanacs valamely tagjanak benydjtotta.
Az iilés helyét, id6pontjat és napirendi pontjait a szakkollégiumi tanacs hatarozza
meg, melyrél az (lés el6tt harom nappal irasban (e-mailben) értesiti a tagokat. A
kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a +1 6 részt vesz. Ha
a kozgy(lés nem hatéarozatképes a meghirdetett idépontban, akkor a szakkollégi-
umi tanacs fél éraval késdbb rendkivilli Gilést hivhat 6ssze, melyen csak az eredeti
napirend pontjai kerlilhetnek megtargyalasra, és a megjelent tagok létszamatol
fuggetlentil hatarozatképes. A kézgydilésen a tagok hatarozataikat nyilt vagy titkos
szavazassal hozzak meg. Az érvényes dontéshez egyszer(i szavazattébbség,
személyi Ugyekben titkos szavazas Utjan kétharmados tobbség sziikséges. Az
Uléseket a szakkollégiumi hallgatéi elndk (akadalyoztatasa esetén az éltala felkért
szakkollégiumi tanacstag) vezeti le). A kdzgy(ilés iilései nyilvanosak, tanacskozasi
joggal meg lehet hivni mindazokat, akik a szakkollégium munkajat tamogatjak, és
a tagjelolteket. A kdzgydilés Uléseirdl a szakkollégiumi tanacs titkara jegyz6konyvet,
a hozott dontésekrdl nyilvantartast vezet. A szakkollégium kézgy(ilésének hatas-
kére: szakkollégiumi tanacsba tagok jelolése és valasztasa, szakkollégiumi tanar
megvalasztasa, a szakkollégistak 25%-a irasban kérheti a szakkollégiumi tanacsot
a kozgyiilés Gsszehivasara, a szakkollégistak tagjainak 25%-a bizalmatlanségi
inditvanyban szélithatja fel a szakkollégiumi tanacsot, vagy annak barmely tagjat
lemondasra, szakkollégiumi tanacs féléves beszamoldjanak meghallgatasa, érté-
kelése, ennek el ill. el nem fogadéasa, megvitatja és szavaz a szakkollégiumi tanacs
altal a kdzgy(ilés elé beterjesztett javaslatokrol.

A szakkollégiumi tanacs. A szakkollégiumi tanacs a szakkollégium Ugyintézd,
iranyitd és képviseld szerve. Két kozgyllés kozott intézi és szervezi a szakkollé-
gium tevékenységét. Véleményt nyilvanit mindazokban az iigyekben, amelyek a
szakkollégiumot érintik, tovabba dont a hataskorébe tartozd, és minden olyan a
szakkollégiumot érintd ligyben, amely nem tartozik a szervezet mas hataskérébe. A
szakkollégiumi tanacsnak 5 tagja van. Osszetétele: tisztségénél fogva a szakkollé-
gium hallgatéi elndke-vezetéje, a szakkollégium tanara és 3 vélasztott tag a szerve-
zeti illetve titkari feladatok ellatasara. Mandatumuk egy évre szol. A szakkollégiumi
tanacs valasztasa minden év novemberében esedékes. A szakkollégiumi tanacs
tagjait a kozgyilés valasztja meg a kévetkezd mddon: minden szavazati joggal biré
tag vélaszthatt és valaszthat, a vélasztasok elokészitését és lebonyolitasat a szak-
kollégiumi tanacs altal felkért két tag alkotta valasztasi bizottsag végzi el, amely
felelds a jelolés és valasztas tisztasagaért, szabalyossagaért, a jeloldlista Gsszeal-
litasaért. A jelollistat valamennyi tag megkapja, egyben lehetéséget kap arra, hogy
a valasztasi bizottsagnak jelezze azt, ha nem kivanja jeldltetni magat. A szavazdce-
duléra a jeldlést elfogadd tagok nevei kerlinek fel, a szavazas titkosan torténik, a
szavazas lebonyolitaséra a kdzgytilés keretien beliil keriil sor, a legtdbb szavazatot




szerzett harom tag valik a szakkollégiumi tanacs tagjava, szavazategyenl6ség
esetén az egyenld szavazatokat kapott személyekre valé szavazas megismétlésre
kertil. A szakkollégiumi tanacs Uléseit a szakkollégiumi tanacs barmely tagja 6sz-
szehivhatja, a tagsag szadmara nyilvanosak, zart lést lehet elrendelni személyi
kérdésekben (kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonas). A szakkollégiumi
tanacs Ulése hatarozatképes, ha legalabb 3 tagja jelen van, hatarozatképtelenség
esetén Uj Glést kell dsszehivni, a szakkollégiumi tanacs kételes targyalni barmely
tag irasban benyujtott eléterjesztését, hatarozatait, dontéseit koteles a kozgydilés
szédmara hozzaférhetvé tenni, sziikség szerint barmikor iilésezik, a szakkollégiumi
tanécs jegyz6je a dontésekrdl nyilvantartast vezet, e dokumentumok nyilvanosak,
azok tartalmarol a titkartdl a szakkollégium barmely tagja és a szakkollégiumi tanar
tajékoztatast kérhet. A szakkollégiumi tanacs hataskére és feladatai: évente leg-
alabb kétszer 6sszehivja a szakkollégium kézgydlést (harom nappal az llés eldtt
irasban értesiti a tagokat a napirend kézlésével egyiitt), javaslatokat terjeszt a koz-
gydlés elé, két kdzgydlése kozott a kozgyilés dontéseinek végrehajtasa, intézi a
szakkollégium foly6 iigyeit, gondoskodik a kdzgyiilés hatarozatainak nyilvanosséag-
ra hozatalarol, félévente beszamol munkajarol és gazdalkodasarél a szakkollégium
kozgylése elétt, a szakkollégiumi munka iranyelveinek meghatarozasa, a szak-
kollégium éves tervének dsszeallitasa, a szakkollégiumi gazdasagi tevékenység
koncepcitjanak kialakitasa, a szakkollégiumi munkahoz kapcsolodé feladattipusok
megallapitasa, e feladatokat végzd szakkollégistak személyére javaslattétel, a
szakkollégiumi belsé szabalyzatok megalkotasa, a szakkollégiumi tanari palyazat
értékelése és véleményezése, eljaras a szakkollégiumi fegyelmi ligyekben.

A szakkollégiumi tanacs tagjainak joga: szavazati joggal részt vesz a szakkollg-
giumi tanécs Clésein, egyidejileg betdlthet més, a szakkollégium kdzgy(ilése altal
meghatarozott poziciot is.

A szakkollégium egyéb szervei. A szakkollégium hallgatéi elndke-vezetéje. A
szakkollégium hallgatoi elndke tagja a szakkollégiumi tanacsnak. A kdzgyilés altal
megvalasztott személy. Mandatuma 1 évre szd|, illetve mindaddig érvényes, mig a
kozgy(lés meg nem vonja téle a bizalmat.

A szakkollégium tanéra tagja a szakkollégiumi tanacsnak. A kozgydlés altal
megvalasztott személy. Mandatuma 1 évre szol, illetve mindaddig érvényes, mig
a kozgy(lés meg nem vonja tdle a bizalmat. A szakkollégiumi tanar valasztasa:
kozgydilés altali felkérés, vagy a szakkollégiumi tanacs altal kiirt palyazat utjan, a
palyazatok elbiralasarol a kozgydlés dont. A szakkollégiumi tanar hataskére: hivata-
losan képviseli a szakkollégiumot és eljar annak iigyeiben (akadalyoztatasa esetén
az éltala felkért tag), a szakkollégiumi tanacs egyetértésével iranyitja a szakkollégi-
umban foly6 képzési, tudomanyos és gazdalkodasi tevékenységet, a szakkollégiu-
mi tanacs tagjaival és mas arra felkért szakkollégistakkal egytt kidolgozza a sza-
balyzat modositasok tervezetét, a szakkollégiumi tanacs és a kozgydilés Uléseinek
levezetése, szavazategyenl6ség esetén dontd szavazati joggal bir, a szakkollégium
tevékenységét érinté kérdésekben a szakkollégiumi tanacs egyetértésével kezde-
ményezheti a rektor/dékan, illetve a szenatus/kari tanacs intézkedését.

A szakkollégium tutor tagjai. A szakkollégium tutor tagjai a [...] Neveléstudoma-
nyi Doktori Iskola nappali tagozatos hallgatéi lehetnek. A [...] Neveléstudomanyi
Doktori Iskola javaslatot tehet a tutor tagok személyére.

A szakkollégium titkara a kézgydilés altal megvalasztott szakkollégiumi tag, aki
egyidejiileg nem tolthet be semmilyen mas poziciét a szakkollégiumban. Mandatu-
ma egy évre szdl. Feladata: a kozgylések és a szakkollégiumi tanacs Uléseinek
jegyz6konyvének vezetése, a meghozott dontések nyilvantartasa, a hatarozatok
nyilvanossagra hozatalaban a szakkollégiumi tanacs munkajanak segitése, a
szakkollégium munkajanak torvényességét, a szervezeti és miikddési szabalyzat
betartasat felligyeli.




A szakkollégium szervei, vezet6 tisztségei: igazgatotanacs, szakkollégiumi
tanacs, kozgyiilés.

Igazgatotanacs. Fenntartot a fenntartéi jogok gyakorlasaban az igazgatétanacs
tanacsolja és segiti. Feladata a fenntart6i dontések elokészitése, kilondsen a
szakkollégium éves miikddési programjanak és koltségvetésének véleményezése,
javaslattétel az igazgatéi palyazat kiirésara, az igazgatéi palyazatok elbiralasa,
valamint a szervezeti és miikddési szabalyzat sz6vegének gondozasa és vélemé-
nyezése. Az igazgatétanacs mind a fenntartd, mind a szakkollégium vezetése felé
megfogalmazhatja a szakkollégium mikédésével kapcsolatos kérdéseit, észrevé-
teleit, és javaslatait. Az igazgatotanacs tagjai: a [...] rektora, a kdzgydlés kildotte,
valamint a fenntart6 elndksége altal felkért négy tag. A tagok felkérésekor a fenntar-
t6 szem el6tt tartja, hogy a [...] és a KRSZH megfeleld modon képviselve legyenek.
Az igazgatotanacs elndkét a fenntarté bizza meg. Az elndk hivja 6ssze és vezeti
le az Uléseket. Az igazgatotanacs évenként legalabb kétszer iilésezik; a jelenlévék
nyilt szavazatai alapjan egyszeri tdbbséggel hozza dontéseit, kivéve, ha errél leg-
aldbb a testiilet egyharmada masképp rendelkezik. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont. Személyi kérdésekben titkos szavazast kell alkalmazni.

Kozgyllés. Feladata, hogy a szakkollégium életének, munkajanak tovabbfej-
lesztésére javaslatokat fogalmazzon meg, és a szenior szakkollégistak kozill egy
évre megvalassza a szakkollégiumi tanacs két tagjat, valamint megvalassza a fe-
gyelmi bizottsag szakkollégista tagjat és egy pottagjat. A szakkollégista képviseldk
személyére az igazgatonak egyetértési joga van. A kozgy(ilés tagja minden tiszt-
seégviselé, minden szakkollégista, tanacskozasi és szavazati joggal. A kozgydlés
hatarozatképes, ha a szakkollégium tagjainak legalabb 30%-a jelen van. Hataro-
zatképtelenség esetén az Uj kozgy(ilést két munkanapon beliil kell Ujra 6sszehiv-
ni, az eredeti napirenden szerepeltekkel egyezGen, amely a jelenlevék szamatol
fiiggetlenlil hatarozatképes. Megtargyalja és mindsitett tobbséggel elfogadja az
szmsz szovegének modositasait, amely a kozgy(ilés elfogadasaval és a fenntartd
jovahagyasaval Iép életbe. A kozgy(ilést tanévenként legaldbb kétszer dssze kell
hivni. Rendkivili kdzgyilést kell 6sszehivni, ha a szakkollégistak tagjainak legalabb
negyede irasban kéri, vagy ha az igazgaté kezdeményezi. A kozgy(ilés a jelenlévok
szavazatai alapjan egyszer(i tébbséggel hozza déntéseit, kivéve, ha errdl legalabb
a testtilet egyharmada masképp rendelkezik. Személyi kérdésekben titkos szava-
zast kell alkalmazni.

Szakkollégiumi tanécs. A szakkollégiumi tanacs feladata a szakkollégium min-
dennapi munkajanak dsszehangolasa, a felmerild problémak megtargyalésa és az
igazgatoi dontések el6készitése. A szakkollégiumi tanacs teljes jogu tagja az igaz-
gatd, a lelkész, és két szakkollégista képviseld, akiket a kozgydilés valaszt meg egy
évre. A szakkollégiumi tanacsnak a szakkollégium minden tovabbi megbizott, vagy
alkalmazott munkatarsa is tanacskozasi joggal tagja. A szakkollégiumi tanacs a je-
lenlévok nyilt szavazatai alapjan egyszer(i tobbséggel hozza dontéseit, kivéve, ha
errél legalabb a testiilet egyharmada méasképp rendelkezik. Személyi kérdésekben
titkos szavazast kell alkalmazni. Az iiléseket az igazgaté hivja 6ssze, a szorgalmi
id6szakban legalabb havi rendszerességgel. Az iilésre az igazgaté sziikség szerint
tanacskozasi joggal a tagokon kiviil mas személyeket is meghivhat.

A szakkollégium tisztségviseldi és munkatarsai. A szakkollégium tisztségviselSi
és munkatarsai tekintetében torekedni kell arra, hogy lehetéség szerint ezeket a
feladatokat cigany szarmazéasu személyek lassak el. Igazgaté. A szakkollégium ve-
zetdje és képviseldje. A fenntartd nevezi ki és menti fel, feladatat munkaviszonyban
végzi. Feladata a szakkollégium digkotthonként valé miikodtetése és az oktatasi
program megszervezése. A fenntartd gazdasagi szabalyainak megfeleléen egyediili
alairasi, illetve utalvanyozasi joggal rendelkezik, hatarozott idejli megbizasi szerzé-
déseket kothet. A szakkollégium munkatérsaira vonatkozéan gyakorolja a munkalta-
t6i jogokat. Lelkész. A szakkollégium intézeti lelkésze. A lelkészt a fenntarté nevezi
ki, feladatat szolgalati jogviszonyban végzi. Feladata a szakkollégiumi pasztoracio,
a kozosségszervezés, bibliadrak, ahitatok tartasa és az oktatasi program spirituélis




moduljanak megszervezése. Neveltanér. Pedagdgiai szakképzettséggel rendelke-
26, telies munkaiddben foglalkoztatott munkatars, aki a szakkollégiumi kdzosségi
élet megszervezésében és a mentorprogram iranyitasaban vesz részt. Amennyiben
a lelkésznek vagy igazgaténak van pedagogiai végzettsége, akkor a nevelGtanari
feladatokat is ellathatja. Szakkollégiumi titkar. A szakkollégium adminisztracioja-
ban és a munka szervezésében az igazgatdé munkatarsa. A szakkollégiumi titkart
az igazgato alkalmazza munkavallaloi vagy megbizasos jogviszonyban. Tanacsado.
A szakkollégium mikddéséhez rogzitett tanacsadoi feladatokkal (pl jogi, gazdasa-
gi, integraciés kérdésekben), hatarozott idejli szerzddések keretében az igazgatd
tanacsado(k) kdzrem(ikddését kérheti. Mentorok. A mentorok az igazgaté megbiza-
séval és iranyitasaval vesznek részt a szakkollégium mentorprogramjaban. Oktaték.
Az oktatok a miihelymunkakban és a szakkollégiumi oktatasi programban vesznek
részt, megbizasi jogviszonnyal. Az oktaté tudomanyosan elismert és/vagy tudoma-
nyos fokozattal rendelkez6, felsGoktatasi intézményben is dolgozé oktatd. Gond-
nok. A szakkollégium digkotthonként valé miikddésében a gondnoki, karbantartasi
teenddk iranyitasaval megbizott személy. A gondnokot az igazgaté alkalmazza
munkavallaléi vagy megbizasos jogviszonyban. Tovabbi munkatarsak: takaritok és
portasok. A takaritok és portasok a diakotthoni miikddés segitése érdekében alkal-
mazott személyek. Munkajukat a gondnok iranyitja, és az igazgaté alkalmazza 6ket
munkavallaléi vagy megbizéasos jogviszonyban. A digkotthoni miikddéshez sziiksé-
ges gondnoki, karbantartasi, takaritasi, portaszolgalati feladatokat szerzddés alapjan
kls6 szolgaltatd is elvégezheti.

(9. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.)

3. 2. 9. 1. Stratégiai eszk6zok

A tehetséggondozd kollégiumban tanulé hallgatdink bekapcsolddasa az egyetemi
és orszagos tehetséggondozé folyamatokba ([...], OTDK), a karon mikodd tudo-
manyos kutatasi folyamatokba. A programban részvevd hallgatok kultira-kdzvetitd,
kultira-atmentd szerepének kialakitasa, megerdsitése, igény szerinti cigany nyelv-
tanulas lehetéségének biztositasa.

Céljai eléréséhez a szakkollégium a kdvetkezd feltételeket kivanja megteremteni,
illetve igénybe venni: a) hallgatéi ontevékenységre éplild, tudomanyos igény(i szak-
mai kurzusok, korok, eldadasok, tréningek szervezése; b) a hallgatok megszerzett
tudasanak a cigany/roma kozésségekbe torténd visszaaramoltatasa; c) a féiskolan
folyé tehetséggondozé programokba, szakmai és kutatéi tevékenységbe valo be-
kapcsolddas biztositasa, ennek mentoralasa; d) az idegennyelvtudas elmélyitésé-
hez sziikséges feltételek el6segitése; e) kozos értékeken és egylittes cselekvésen
alapul6 kozosségi életforma kereteinek megteremtése; f) haladé kollégiumi hagyo-
és kozosségfejlesztd programok szervezése; i) szakmai és tudomanyos eredmé-
nyekeért — sziikség esetén szocidlis helyzetet is figyelembe véve — észténdijjal vald
jutalmazas lehetéségének biztositasa.




Az oktatasi program egy tanévre meghatarozott foglalkozasokat, modulokat, terep-
gyakorlatokat, miihelymunkakat — tovabbiakban egyiittesen: tanegységek - tartal-
maz. A tanegységek leirasai elsésorban tanulasi eredményekben fogalmaznak,
azaz az eredménykozpontl oktatasra fokuszalnak. A tanegységek nem az okta-
tandé tanagyag mennyiségére, hanem a szakkollégista kompetencigjanak gyara-
pitasara fokuszalnak. Az oktatasi programban a tanegységek harom nagyobb cso-
portba, modulba oszthatok: kulturalis modul, spiritudlis modul, kdzismereti modul.
Kulturalis modul: a modulba olyan tanulmanyi egységek (tantargyak, foglalkozasok)
tartoznak, amelyek hangsulyt fektetnek a kett8s identitas épitésére, a kozéleti és
kulttrateremtd elitként valo szerepvallalas szakmai megalapozésa érdekében. A
szakmai oktatast kulturalis programok egészitik ki, amelyekben a diakok kreativ
részvétele kivanatos. Cigany és magyar népismeret cimén azokat az ismereteket
kivanjuk oktatni, amelyek a magyar-cigany egyttélés megértéséhez, a kélcsonos
fligg6ség és torténelmi egymasrautaltsag felismeréséhez, a békés egyiittéléshez
szlikséges szemlélet kialakitdsahoz szikségesek.
Azt az alapelvet kovetjik, hogy az egészséges identitds nem mitoszokra és el-
lenségképekre, hanem a torténelem és a jelen valésaganak kritikus és onkritikus
szemléletére éplil. Ebben a modulban mindig helyet kap a terepgyakorlat, illetve
a tanuimanyi kirandulas. Témakorok: cigany és magyar népismeret, cigany és
magyar torténelem, cigany és magyar kultira (zene, irodalom, festészet), cigany
nyelvek. Spirituélis modul: a szakkollégium a képzés tartalmaban valamint kultura-
lis-kdzOsségi életében a felsGoktatas keresztény szellemiségli mihelye. A szakkol-
légium hozz4 kivan jarulni ahhoz, hogy névendékeinek hite elmélyiljon, alapvetd
jartassagot szerezzenek a teoldgiai, egyhazi kérdésekben, és alkalmassa valjanak
arra, hogy hivatasukat kibontakoztatva hitiiket hitelesen képviseljék a vilaghan és
az egyhazban. Témakordk: egyhazismeret, bibliaismeret, kontextudlis teologiai
iranyzatok, felnétt hittan. A modul targyaiban az [...] oktatasi profilt alkalmazzuk.
Kdzismereti modul: a kozismereti modul célja az, hogy a szakkollégistak biztos
alapokkal rendelkezzenek az értelmiségi elit vilagaban, képesek legyenek dssze-
tett problémak megoldasara, minéségi munka végzésére és gondolataik szabatos
kifejezésére, akar idegen nyelven is. Témakérok: a) szakmai idegen nyelvi képzés,
amelynek a célja: a szakkollégistak felkészitése konferenciaszintl idegen nyelvi
eldadasok megtartasara, esszék irasara; b) informatikai képzés; c) Gnismereti és
Onkifejezést segitd foglalkozasok; d) altalanos kdzismereti targyak.

A szakkollégium életében rendszeres és védett helyet kap az Istenre figyelés
ideje, az ahitatok ideje. Az ahitatok beosztasa és megtartasa a lelkész iranyitasa-
val torténik. A szakkollégium dkumenikus szemlélet(i, helyt ad a nem [...] vallasu
szakkollégistak hitének megélésére, biztositja a mas felekezetii lelkész rendszeres
szakkollégiumi latogatasat.

A szakkollégistak cigany kotddésének megérzéséhez, a cigany tarsadalom kii-
16nbdz6 problémainak és sajatossagainak megismeréséhez, és a szakkollégiumi
kozosség épitéséhez a szakkollégium taborokat, kirandulasokat és kulturalis ren-
dezvényeket szervez.

A szakkollégium f6 feladatai: egyéni kutatasi programok szakmai és anyagi tamo-
gatasa, egyéni kutatasi eredmények bemutatasa, konferenciakon vald részvétel
tamogatasa, kilénds tekintettel a TDK-, OTDK-dolgozatok készitésére, publikacios
lehet6ségek biztositasa és el6segitése, lehetdség szerinti ingyenes nyelvoktatas,
tudomanyos és egyéb palyazatokon vald részvétel tamogatésa, szakkollégiumi
konferenciakon vald részvétel, kollégiumi féréhely biztositasa igény szerint, egyéb
tudomanyos, kulturalis, kzéleti és kdzosségi tevékenység tamogatéasa, roma/ci-
gany témaju kurzusok és eldadasok szervezése.




A szakkollégium feladata: a) roma/cigany témaja kurzusok és eléadasok szervezé-
se (a hallgatok kurzusokat szervezhetnek sajat szakmai fejlodésiik eldsegitésére);
b) egyéni kutatasi programok szakmai és anyagi tdmogatasa; c) egyéni kutatasi
eredmények bemutatésa, konferenciakon valé részvétel tamogatasa, kiilonds te-
kintettel a TDK-, OTDK-dolgozatok készitésére; d) publikacios lehetéségek bizto-
sitdsa és elésegitése; e) lehetéség szerinti ingyenes nyelvoktatas szervezése; f)
tudomanyos és egyéb palyazatokon valé részvétel tdmogatasa; g) szakkollégiumi
konferenciakon valo részvétel; h) szocialisan raszorulé roma/cigany hallgatok ta-
mogatasa; i) kollégiumi féréhely biztositasa igény szerint.

A szakkollégium tehetséggondozoi feladatat a mentorprogram és az oktatasi prog-
ram alkotjak. A mentorprogram esélyegyenléségi program, amelynek feladata a
hatranyos helyzetii szakkollégistak életvitelének és tanulasi attitlidjének elényds
formalasa, fels6foku tanulmanyaiknak segitése. A program célja az, hogy a fels6-
oktatasba hatrannyal érkezd szakkollégistaknak egyenld esélyik legyen szemé-
lyes tehetségiik kibontakoztatasahoz. A mentorprogram rendszeres, legalabb havi
két személyes talalkozason alapul, ahol a szakkollégista és a mentora a tanulasi
madszerekrél, a felsoktatasi tanulmanyi elémenetelrdl konzultalinak. A mentorok
tapasztalt, a szakkollégista képzési terliletén jo eredménnyel végzett, lehetbleg
cigany szarmazasu értelmiségiek, doktoranduszhallgatok. A mentorokat a szakkol-
|égiumi tanacs javaslatara az igazgaté bizza meg feladatuk elvégzésével.

[Az oktatasi programot a kdnnyebb attekinthetdség érdekében részleteiben nem
kozIém, lényegében a masik egyhazi roma szakkollégiuméval megegyez6é modula-
ris képzési programrél van sz6 azonos modulokkal. - G.L.]

A szakkollégistak kozosségi életének iranyitasaért, a kozosségi élet megteremté-
séért a lelkész felel. A szakkollégistak lelki gondozasa a lelkész feladata. A szakkol-
|égium 6kumenikus szemlélet, helyt ad a nem [...] vallasu szakkollégistak hitének
megélésére. Amennyiben ezt a nem [...] szakkollégistak igénylik, biztositia a mas
felekezet(i ifjisagi/egyetemi lelkész rendszeres szakkollégiumi latogatasat.

10. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 9. 2. Operativ eszk6z6k

A szakkollégium a célok megvalésulasat a hallgatoi ontevékenységre épiild alter-
nativ k6zosségi létforma kereteinek kialakitasaval, valamint szakmai, oktatési és
kulturlis programok szervezésével kivanja eldsegiteni. Lokalis-integrativ kdzos-
ségszervezd, kozosségfejlesztd programok kidolgozasa és adaptacioja a helyi
kérilményekre, volt roma/cigany hallgatéink mentori halézatanak megszervezése
és mikodtetése.

A demokratikus magatartasforma elsajatitasat eldsegité kollégiumi énkormanyzat
és nyilvanossag rendszerének kiépitése és miikddtetése. A lehetdségekhez mérten
mas, hasonld jellegl intézményekkel, kutatomihelyekkel valé kapcsolatfelvétel és
egyuttmikodés biztositasa.

A szakkollégium részt vallal a keresztyén cigany fiatal értelmiségi kdzdsség épi-
tésében is. A volt szakkollégistak szamara alumnitalalkozokat szervez. A szakkol-
légium gylimdlcs6zd kapcsolatok kiépitésére torekszik a torténelmi egyhazakkal,
helyi ifijisagi és egyetemista/fdiskolas egyhazi kozésségekkel, a KRSZH szakkol-
légiumaival, az [...] egyhaz cigdnymisszids szervezeteivel, az orszag tobbi értelmi-
ségképzd szakkollégiumaval, a felsdoktatasi intézményekkel, a hazai (kiiléndsen
egyhazi) kdzépiskolakkal, melyekben leendd tagjainak tébbsége varhatdan érett-
ségit szerez. A szakkollégium érémmel biztosit helyet az egyhazi és cigany szel-
lemi mihelyek, egyesiiletek rendezvényeinek, konferencidinak. A szakkollégium
a magyar protestans torténelmi kollégiumok peregrinacios (kiilféldi tanulmanyut)
hagyomanyait kdvetve igyekszik kapcsolatba Iépni hasonlé szellemiségl kulfoldi
intézményekkel. A szakkollégium programjanak kialakitdsaban egyittmiikadik a
helyi roma szervezetekkel, a cigany kisebbségi nkormanyzatokkal, a munkatigyi
kézpontokkal és karrierirodakkal. A szakkollégium fontosnak tartja, hogy célkitdi-
zéseirl, eredményeirdl hitelesen és rendszeresen tajékoztassa a kdzvéleményt,
mindent megtesz azért, hogy elérje és megszolitsa lehetséges anyagi, szellemi
és erkolcsi tdmogatoit. E cél érdekében a KRSZH-ban 6sszehangolva igyekszik
felhasznalni a sajtét, személyes kapcsolatait, sajat kiadvanyait.

Szabadidés programok és roma kulturalis rendezvények szervezése, mind belfl-
di, mind kilfoldi szakkollégiumokkal, szakmai kdzésségekkel, civil szervezetekkel,
egyetemhez k6t6dd szakmai kozdsségekkel valo kapcsolatfelvétel, szakmai és kul-
turalis egyuttmikddés. Szakkollégiumi konferenciak szervezése.

Szakkollégiumi konferenciakon valo részvétel. Szabadid6s programok és roma/cigany
kulturalis rendezvények szervezése, mind belfdldi, mind kilféldi szakkollégiumokkal,
szakmai kbzosségekkel, civil szervezetekkel. egyetemhez kotddd szakmai kdzossé-
gekkel valé kapcsolatfelvétel, egyiittmikodés az egyetem mas szakkollégiumaival.
Szakmai és kulturalis egylttm(ikddés szocidlis, civil és non-profit szféraval. egyéb
tudomanyos, kulturalis, kozéleti és kozosségi tevékenység tdmogatasa, a kozosségi
tér biztositasa a hallgatok szamara. Ingyenes internet-hozzaférési lehet6ség bizto-
sitasa a [...] kdzosségi terében. A szakkollégium kézgyllése vallalasairdl, terveirdl
munkaprogramot allit 6ssze. A szakkollégium tanacsa a programokkal 6sszhangban,
azok végrehajtasara munkatervet fogad el. A munkaterv idétartama egy évre szol.

A szakkollégium didkotthonként lakhatést és hozza kapcsolodd szolgaltatasokat
nyujt. A szakkollégistak cigany kétédésének megérzéséhez, a cigany tarsadalom
kilénbdz6 problémainak és sajatossagainak megismeréséhez, és a szakkollégi-
umi koz6sség épitéséhez a szakkollégium taborokat, kirdandulasokat és kulturalis
rendezvényeket szervez. A szakkollégium részt vallal a keresztyén cigany fiatal
értelmiségi k6zosség épitésében is. A volt szakkollégistak szamara oregdiak-ta-
lalkozokat szervez.

11. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 10. Tagsdg fajtai

Aszakkollégium tagsaga kiilsé és bels6 statuszu tagokbol all. Akiils6s tagok 1étsza-
ma nem haladhatja meg a belsés tagok létszamat.

A férdhelyek szama: 12 f6. Bentlako tag: a szakkollégium alapszabalyzataban le-
fektetett felvételi kovetelmények szerint a szakkollégiumba felvételt nyert nappali
munkarend(i hallgatd, a szakkollégium programjaiban részt vesz, a szakkollégi-
um szolgaltatasaira jogosult, a szakkollégium lakéja. Kiilsé tag: a szakkollégium
alapszabalyzataban lefektetett felvételi kovetelmények szerint a szakkollégiumba
felvételt nyert nappali vagy levelez6 munkarendl hallgatd, a szakkollégium prog-
ramjaiban részt vesz, a szakkollégium szolgaltatasaira jogosult, nem bentlaké tag.

A szakkollégium kapacitasa: 20 f6. Szakkollégista: az adott tanév adott félévére
felsGoktatasi intézménybe felvételt nyert, szakkollégiumi tanulmanyokat folytato
hallgato, aki elsésorban a [...] Féiskola campusaban lakik. A szakkollégiumnak le-
hetnek kiilsd tagjai, akik a programokban 6nkéntes alapon vesznek részt.

A szabalyzat kiterjed a [...] Egyetem Roma Szakkollégium rendes, senior és junior
tagjaira. Emellett tamogatd tagot is emlit az szmsz. A senior tagokat a kdzgydilés
valasztja.

Rendes tag, tutor tag. A szakkollégiumba felvett hallgatok azonnal teljes jogu tagjaiva
valnak a kézgydlésnek, igy valaszthatnak, de csak abban az esetben vélaszthatok
tisztviselének, ha az egyetemen mér el6z6leg eltdltottek legalabb egy sikeres tanévet.

A szakkollégium kapacitasa: 25 6. A szakkollégistak elnevezései a jogviszonyuk
alapjan: a) szakkollégista: az adott tanévre felvételt nyert, szakkollégiumban lak,
felvételt nyert hallgato; b) szenior szakkollégista: olyan szakkollégista, aki mar tébb
mint két féléven &t szakkollégista volt; c) junior szakkollégista: olyan szakkollégista,
aki még kevesebb, mint fél éven at volt szakkollégista. A szakkollégium partoléja
lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a szakkollégium szellemiségével és
célkitlizéseivel egyetért. A partolok meghivast kapnak a szakkollégium nyilvanos
programjaira. A partolok korérdl (felvételérél és torlésérdl) a kozgylilés dont. A
partolok nem részesiilhetnek a szakkollégistaknak nyuitott hallgatéi juttatasokban.

12. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.

3. 2. 11. Tagsdg jogai

A szakkollégium tagja jogosult: a) szavazati joggal részt venni a kozgytilés (lése-
in; b) a szakkollégiumot érint6 minden kérdésben javaslatot tenni; c) tanacskozasi
joggal részt venni a felvételi bizottsag Gilésén; d) igénybe venni a szakkollégium
szolgaltatasait, rendezvényein részt venni.

a. A tag jogai: a) jogosult a szakkollégium minden szolgaltatasanak
igénybevételére; b) minden tag részt vesz a szakkollégiumi élet egészét érintd
problémak és kérdések kozgylilésen torténd megvitatdsaban és a hatarozatok
meghozatalaban, a kézgy(ilés minden tagja kifejtheti véleményét, és ezzel kapcso-
latban javaslatot tehet; c) a kiilsd tag a szakkollégium bentlako tagjainak életét és
ligyeit érint6 szavazasban nem vesz részt, szavazati joggal nem, csak véleménye-
zéssel élhet; d) a kozgy(ilések kozotti idében észrevételeivel, javaslataival a szak-
kollégiumi elndkséghez fordulhat, és ezekre érdemi valaszt kérhet, amelyekre az
elndkség koteles 15 munkanapon bellil valaszt adni; €) munkajat vagy személyét
érintd dontés elott a kdzgydlés koteles a szakkollégista véleményét megismerni; f)
igénybe veheti a szakkollégium technikai felszereléseit; g) jutalmazasra és fegyelmi
eljarasra javaslatot tehet az elndkségnek.




A szakkollégistanak joga van: a) ahhoz, hogy a didkotthoni egyiittélésbdl eredd,
szilkségszerl kotottségeken tul, zavartalanul tanulhasson és élhessen; b) részt
venni a szakkollégiumi testlletek valasztasan, és maga is valaszthaté barmely
tisztségre, amelyet szakkollégiumi hallgaté is betdlthet; c) igénybe venni mindazon
szolgaltatasokat és kedvezményeket, amelyeket a szakkollégium nyuit tagjainak;
d) 6ntevékeny korok munkajat kezdeményezni, szervezni, illetve azoknak a tagja
lehet; e) ahhoz, hogy a szakkollégiumi tagsagaval kapcsolatban elszenvedett sé-
relmeire megfeleld jogorvoslast kapjon. A szakkollégium szocidlis és/vagy teljesit-
ményalapon észtondijat biztosit a hallgatok szamara, melynek feltételei a hallgatoi
6sztondijszerz6désben rogzitettek.

Atag jogai: tagja a szakkollégium kozgyiilésének, a kozgy(ilés hataskdrébe tartozd
ligyekben szavazati joggal bir, véleményt nyilvanithat a szakkollégium munkajardl,
javaslatot, el6terjesztést tehet széban vagy irdsban a szakkollégium barmely szer-
véhez, a szakkollégiumi tanacsba tagokat jeldlhet, a szakkollégiumi tanacsba va-
laszthato, részt vallalhat a szakkollégium munkajabdl, részt vehet a szakkollégium
rendezvényein, megvalaszthatja a szakkollégium vezetdségét, illetve dont annak
szervezeti felépitésérdl, ligyvivé testiiletbe tagokat delegalhat, uj tagok felvételekor,
illetve valamely tag szakkollégiumbdl valé kizarasakor szavazati joggal bir.

Atag jogai: tagja a szakkollégium kozgydlésének, a kozgy(ilés hataskdrébe tartozo
ligyekben szavazati joggal bir, véleményt nyilvanithat a szakkollégium munkajardl,
javaslatot, el6terjesztést tehet széban vagy irdsban a szakkollégium barmely szer-
véhez, a szakkollégiumi tanacsba tagokat jeldlhet, a szakkollégiumi tanacsba va-
laszthato, részt vallalhat a szakkollégium munkajabdl, részt vehet a szakkollégium
rendezvényein, megvalaszthatja a szakkollégium vezetdségét, illetve dont annak
szervezeti felépitésérdl, igyvivo testiletbe tagokat delegalhat, uj tagok felvételekor,
illetve valamely tag szakkollégiumbol valé kizarasakor szavazati joggal bir, a szer-
vezeti és mikddési szabalyzat modositasakor szavazati joggal bir.

A szakkollégistanak joga van: a) ahhoz, hogy a didkotthoni egyiittélésbdl eredd,
szlikségszeril kotottségeken tul zavartalanul tanulhasson és élhessen; b) részt
venni a szakkollégiumi testlletek valasztasan, és maga is vélaszthatd barmely
tisztségre; c) igénybe venni mindazon szolgaltatasokat és kedvezményeket, ame-
lyeket a szakkollégium nyujt tagjainak; d) ontevékeny kérdk munkajat kezdemé-
nyezni, szervezni, illetve azoknak a tagja lehet; €) ahhoz, hogy a szakkollégiumi
tagsagaval kapcsolatos sérelmeire megfeleld jogorvoslast kapjon. A szakkollégis-
tak juttatadsainak fodsszegét juttatasi alapnak nevezzik. A juttatasi alapot a szak-
kollégistak kozott kell kiosztani. A juttatdsokat az alabbi jogcimeken kapjak meg
a hallgatok: a) alapdsztdndij, olyan havi rendszerességii juttatas, amely minden
szakkollégistanak egyenld mértékben jar mindaddig, amig fennall a jogviszonya;
b) kutatasi 6sztdndij, olyan egyéni juttatas, amely a szakkollégistanak egy kutatasi
program bemutatasa és teljesitése esetén jar. Utazasi kéltségek, konyvvasarlas,
eszkozbeszerzés, kikildetési napidij kiadasok fedezhet6k beldle. A tdmogatas
mértékérdl és folydsitasarol a mentorok és témavezetd oktatok esetleges ajanlasa
és a mellékletben szerepld kutatasitanulmanyi 6sztondijra sz616 kérelem kitoltése
alapjan, a szakkollégiumi tanacs dont; c) szocidlis tamogatas, szocidlis tdmoga-
tasra jogosult minden szakkollégista hallgato, a szocidlis tamogatas mértékérdl és
folyositasarol a mellékletben szerepld szocilis dsztondijkérelem (pontrendszer)
alapjan a szakkollégiumi tanacs dont.

13. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 12. 1. A tagsdg kotelességei

A szakkollégium tagja kételes: a) eleget tenni a kar és a szakkollégium altal ta-
masztott szakmai kdvetelményeknek; b) legjobb képességei szerint eleget tenni
az szmsz-ben foglaltaknak, a szakkollégium szervei altal hozott hatarozatoknak; c)
részt venni a szakkollégium kdzdsségi életében.

A tag kotelessége: a) egyéni tanulmanyi tervét mentora segitségével elkésziteni,
megvaldsulasardl félévente beszamolni irdsos, majd szobeli formaban az elndkség
altal meghatarozott idépontig; b) legalabb 10 éra dnkéntes munka szemeszterenként
a cigany/roma kdz6sség érdekében; c) tudomanyos munkat végezni, eléadast, szak-
kurzust és/vagy kulturalis programot szervezni, azokat lebonyolitani, és azokon részt
venni; d) Tudomanyos Diakkéri Konferencian (TDK) szakkollégiumi tagsaga alatt leg-
alabb egyszer indulni vagy egyéb orszagos versenyeken részt venni (sport, mivésze-
ti, tudomanyos); e) hozzajarulni a szakkollégiumban folyd tevékenységek feltételeinek
megteremtéséhez és javitdsahoz; f) a Féiskolai Kollégiumok Alapszabalyat és a szak-
kollégium alapszabalyat betartani; g) 23%-tdl a csendrendelet értelmében tevékeny-
kedhet a szakkollégium minden lakéja; h) az elndkség altal 6sszehivott, rendszeres
kézgydlésrél félévente 1 igazolt, eldre jelzett tavollét, a tagok altal kezdeményezett
— varatlan — kdzgylésrél tovabbi 1 igazolt hianyzas megengedett; i) a sajat szakjan
megallapitott szakatlag feletti tanulmanyi atlagot kell elémie; j) barmely kételezettség
elmulasztasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

A szakkollégista kételessége: a) megtartani a szakkollégiumi szervezeti és miikdési
szabalyzat és a campus hézirendjét, valamint a tlizrendészeti, a munka- és baleset-
védelmi, a kdzegészségiigyi és mas hatosagi eléirasokat; b) a szakmai, oktatasi és
kézdsségi programokban részt venni; c) hatariddre befizetni a kollégium téritési dijat;
d) a szakkollégiumi targyakat, berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni, azokat
6vni; e) megtériteni a szakkollégium felszerelésében, berendezésében szandékosan
vagy gondatlanul okozott kart; f) a szakkollégium logdjat abrazold kitliz6t viselni, ha
rendezvényeken, nyilvanos eseményeken a szakkollégiumot képviseli.

Atag kotelezettségei: a) a tag koteles betartani a szakkollégium szervezeti és mii-
kédési szabalyzatat; b) a szakkollégium szervezeti és mikddési szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden részt vallaini a szakkollégium céljainak elérését szolgalo
tevékenységekben.

Atag kotelezettségei: a) a tag koteles betartani a szakkollégium szervezeti és mi-
kodési szabalyzatat; b) a szakkollégium szervezeti és mikodési szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen részt vallal a szakkollégium céljainak elérését szolgald
tevékenységekben; c) kételes megjelenni a szakkollégium hivatalos Glésein, mely-
r6l legfeljebb két alkalommal hianyozhat tanévenkeént. A felvételt nyert hallgaté a
felvétel idejétdl szamitott két szemeszter alatt egy valasztott témaban dolgozatot
készit, melynek elkészitésében a szakkollégium felsébb éves tagjai segitenek. A
dolgozat barmely, a hallgaté altal valasztott, romolégia targykérben irt, legalabb
20.000 leités (legfeljebb 40.000 lelités) terjedelemben elkészitett munka.

A szakkollégista kotelessége: a) megtartani a szakkollégiumi szervezeti és miko-
dési szabalyzat és a hazirend szabalyait, valamint a tlizrendészeti, a munka- és
balesetvédelmi, a kézegészségiigyi és mas hatosagi eldirasokat; b) meghatarozott
hataridére befizetni a szakkollégiumi szolgaltatasokért megallapitott téritési dija-
kat; c) a szakkollégiumi targyakat, berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,
azokat 6vni; d) megtériteni a szakkollégium felszerelésében, berendezésében
szandékosan vagy gondatlanul okozott kart; e) részt venni a szakkollégium kdzos
alkalmain és a foglalkozasokon; f) a szakkollégium logojat abrazold kit(izét viselni,
ha rendezvényeken, nyilvanos eseményeken a szakkollégiumot képviseli.

14. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




3. 2. 12. 2. Fegyelmi szabdlyozds

A szakkollégiumi tagsag megsz(inik, amennyiben a szakkollégista, félévente kett-
nél tobb alkalommal igazolatlanul hianyzik a kdzgyilés tlésérsl.

Fegyelmi vétség esetén a tag a szakkollégiumbdl év kdzben is kizarhatd. Az iga-
zolatlan hianyzas a szakkollégiumbol val6 azonnali hatalyd kizarast vonhat maga
utdn, miutan az elndkség fellilvizsgalja a hianyzasokat, és dont a kizarasrol.
Amennyiben valamely tagnak a szak atlaga alatti tanulmanyi eredménye sziiletik,
az nem jar automatikus kizaréssal, de az elnékség minden esetben feliilvizsgal-
ja a tag szakkollégiumi tagsagi jogviszonyat (a tag megeldz6 féléveirdl benyujtott
beszamolok alapjan keril elbiralasra a jogviszony tovabbi fenntartasa). Fegyelmi

masodfokon az [...] Etikai és Fegyelmi Bizottsaga jarhat el.

A szakkollégium hazirendjét és a campus hazirendjét, szabalyait megszegd szak-
kollégistaval szemben fegyelmi eljarast kell inditani. Az a szakkollégiumi hallgat,
aki a keresztyén értékrenddel, keresztyén erkolccsel dssze nem egyeztethetd ma-
gatartast tanusit, illetve a fenntarté Magyarorszagi [...] Egyhaz érdekeit s j6 hirne-
vét sérti vagy veszélyezteti, fegyelmi vétséget kovet el. Bizonyitott biincselekmény
megvalosulasa esetén a szakkollégiumi jogviszony automatikusan megszinik. A
szakkollégista az alabbi fegyelmi blntetésben részesithet6: megrovas, szigorl
megrovas, kizaras a szakkollégiumbdl meghatarozott idére, végleges kizéras a
szakkollégiumbdl. A fegyelmi blintetés kiszabasa soran elsésorban a biintetés ne-
veld hatasara kell figyelemmel lenni.

Fegyelmi Ugyekben elsé fokon haromtagu fegyelmi bizottsag jogosult eljarni,
amelynek tagjai az intézményvezets, egy oktato és a Hallgatéi Onkormanyzat egy
képviseldje. A fegyelmi eljarast az intézményvezetd, a lelkész, a tanulmanyi felelds,
az igazgatotanacs tagjai kezdeményezhetik. A fegyelmi eljaras meginditasanak
elrendelése az intézményvezetd jogkdre. A masodfoku fegyelmi hatéséag az igaz-
gatétanacs, akihez a fegyelmi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
lehet fellebbezni. Ezen jogorvoslati utnak a fegyelmi hatarozatban szerepelnie kell.
Kartéritési feleldsség. A szakkollégista a tanulmanyai folytatdsaval dsszefiiggés-
ben a szakkollégiumnak okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Gondatlan
kérokozas esetén a szakkollégista feleldssége korlatozott; a kartérités dsszege az
érvényes minimalbér egyharmadanal nem lehet tdbb. Szandékos karokozas esetén
a szakkollégista a teljes kart koteles megtériteni. A szakkollégista jegyzékkel vagy
atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel —
atvett dolgokban, melyeket kizarolagosan hasznal vagy kezel, a bennik bekdvet-
kezett hianyért, teljes kartéritési feleldsséggel tartozik. Mentestil a feleldsség aldl,
ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte el6.

Atagsag megsziinése lehetséges kizarassal, ha a tag felszdlitas ellenére sem tesz
eleget szakkollégiumban vallalt kotelezettségeinek, illetve a szakkollégium szerve-
zeti és miikddési szabalyat megseérti (errél a kozgy(lés szavazassal dont).

Amennyiben a tagjelolt hallgato teljesiti a felvételi szabalyokban foglaltakat, de
dolgozatanak mindsitése 'nem felelt meg’, abban az esetben fél év haladékot kap
a dolgozat kijavitasara. Annak sikeres javitasa utan a hallgaté egyarant tagja a
szakkollégiumnak és a kozgy(lésnek. Sikertelen probalkozas esetén a kdvetkezd
két szemeszterben nem nyerhet felvételt a szakkollégiumba. A tagsag megsz(inése
lehetséges kizarassal, ha a tag felszdlitas ellenére sem tesz eleget szakkollégi-
umban vallalt kételezettségeinek, illetve a szakkollégium szervezeti és miikodési
szabalyat megsérti (errél a kozgy(ilés szavazassal dont).




A szakkollégium hazirendjét és szabalyait, a keresztyén értékrendet vétkesen
megszegd szakkollégistaval szemben fegyelmi eljarast kell inditani. Fegyelmi el-
jarast kell inditani a szakkollégista ellen akkor is, ha bizonyitottan biincselekményt
kovetett el. A szakkollégista az alabbi fegyelmi biintetésben részesithetd: meg-
rovas, szigorl megrovas, pénzbirsag, kizaras a szakkollégiumbol meghatarozott
iddre, végleges kizaras a szakkollégiumbdl. A fegyelmi biintetés kiszabasa soran
elssorban a blintetés neveld hatasara kell figyelemmel lenni. Fegyelmi ligyekben
elsd fokon a haromtagu fegyelmi bizottsag jogosult eljarni, amelynek tagjai az igaz-
gato, a lelkész és a kozgylés erre a feladatra valasztott szakkollégista képvise-
16je. Fegyelmi kérdésekben a dontéseket egyszerii tdbbséggel kell meghozni, és
a dontéseket indokolni kell. A kollégiumi fegyelmi eljérast az igazgato, a lelkész,
valamint barmelyik hallgaté kezdeményezheti. A fegyelmi eljaras meginditasanak
elrendelése az igazgatd jogkore. A masodfoku fegyelmi hatésag a fenntartd, aki-
hez a fegyelmi hatérozat kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil lehet fellebbezni.
A fenntarto kikéri az igazgatotanacs véleményét. A fenntartd hatérozata ellen az
intézményen beliil tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a fenntarté hatarozata a
kihirdetéssel valik jogerdssé.

Kartéritési felelésség. A szakkollégista a tanulmanyai folytatasaval dsszefiiggés-
ben a kollégiumnak jogellenesen okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Gondatlan karokozas esetén a szakkollégista feleléssége korlatozott; a kartérités
Gsszege az érvényes minimalbér egyharmadanal nem lehet tdbb. Szandékos kar-
okozas esetén a szakkollégista a teljes kart koteles megtériteni. A szakkollégista
jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel - visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kételezettséggel — atvett dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelyeket allandéan
Grizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel, teljes kartéritési feleldsséggel
tartozik. Mentestl a felelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan kiilsé ok idézte eld.
Ha a szakkollégistat a tanulmanyok folytatasaval dsszefliggésben a szakkollégium-
ban kar éri, a szakkollégium kételes a kart megtériteni. A szakkollégium mentesiil
a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési kdrén kiviil esd elharitha-
tatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kérosult elharithatatlan
magatartasa okozta. A jogerés kartéritési hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil birosag elétt megtamadhato. A jogerés hatérozat végrehajthato, kive-
ve, ha birosagi felllvizsgalatat kérték. A keresetlevél benyUjtasardl a hallgatonak
a szakkollégiumot a keresetlevél egy példanyanak megkuldésével értesiteni kell.

(15. sz. tablazat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.)




3. 2. 13. Gazddlkodds és miikédési bevételek

1.sz.

Akoltségvetésrél a kdzgydlés dont, kilon szabalyozast az szmsz nem tartalmaz.

2.sz.

A szakkollégium bevételei: a) az [...] a szakkollégium szamara miikodési keretet
biztosit; b) a szakkollégium a munkaja soran felmeriilé tébbletkdltségeket palya-
zatok és szponzorok Utjan fedezi. A pénzfelhasznalast az elndkség koordinalja. A
kéltségvetést a szakkollégium altalanos mentortanara ellendrzi, és a pénziigyek
operativ vezetését is 6 végzi.

A szakkollégium gazdasagi vezetével rendelkezik, aki kdzvetlendl iranyitja és ellen-
0Orzi az intézmény pénziigyi, gazdasagi munkajat. Elkésziti az éves kéltségvetést
és zarszamadast az intézményvezetdvel egyetértésben. Kdzremikadik palyazatok
kidolgozasaban, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat, és a pénziigyi teljesité-
seket. Az intézményvezetdvel kézosen elkésziti az 0 belépék munkaszerzddéseét,
a tdvozok munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatos iratokat. El6késziti a
fenntartoi, a NAV- és egyéb pénzigyi ellendrzések anyagat. Részletes feladatait
munkakdri leirds tartalmazza. A koltségvetést az igazgatotanacs véleményezése
utén a fenntarté fogadja el.

A szakkollégium a hatalyos jogszabalyok és az [...] Egyetem szervezeti és miko-
dési szabalyzatanak keretei kozétt feladatait onalléan latja el, a rendelkezésére
bocsatott koltségvetési dsszeggel, valamit egyéb pénzeszkdzokkel 6nalldan gaz-
dalkodik, az egyetem gazdasagi féigazgatojanak feligyeletével. A gazdalkodasi
tevékenységet a vezet6 tanar iranyitja, a koltségvetést a kdzgy(ilés fogadja el.

A gazdalkodasi tevékenység iranyitoja a szakkollégiumi tanar a szakkollégiumi
tanacs egyetértésével.

A szakkollégium a Magyar [...] Egyhéz szabalyainak megfeleléen az igazgaté ira-
nyitasaval gazdalkodo szervezet, melynek mikodését éves koltségvetése hataroz-
za meg. A kéltségvetést a szakkollégiumi tanacs tamogatasaval az igazgato késziti
el, az igazgatotanacs véleményezi, és a fenntarté hagyja jova. A fenntarté képvise-
16jének és az igazgatotanacs tagjainak joguk van barmikor betekinteni a szakkollg-
gium gazdasagi helyzetébe, joguk van a bankszamlakivonatok, a hazipénztar és a
szerz6dések megtekintéséhez. Az igazgaté a koltségvetési keretdsszeget nem 1ép-
heti t, de a szakkollégiumi tanacs tdmogatasaval a kltségvetési kiadas maximum
10%-0s atcsoportositasara lehetdsége van. A koltségvetési keretdsszeg modosi-
tasahoz a fenntartd jovahagyasa szikséges. A szakkollégium miikodési bevételeit
képezi: a) a hallgatok kollégiumi téritési dija az alapellatasért (amelynek a befize-
tése havonta eldre torténik); b) hallgatéi létszamaranyos intézményi hozzajarulas
(allami koltségvetés hozzajarulasa a féréhely fenntartasahoz); c) kiegészitd allami
tamogatas, amelynek mértékét és folyositasarél a KRSZH egyezteté forumanak
koordinalasaval kilén megallapodas rogziti; d) fenntartéi tamogatas; e) a szakkol-
légium sajat bevétele (szallas és bérleti dijak, nyomtatasi-masolasi dijak stb.); f)
véllalkozasi tevékenység bevétele (amelyeknek az 6sszegét a szerzédések rogzi-
tik); g) tamogatoi felajanlasok; h) fenntartéi hozzajarulas (amelynek a folydsitasarol

a fenntartok nyilatkozata rendelkezik); i) palyazati forrasok; j) egyéb pénzforrasok.

16. sz. tabldzat. Forrds: szakkollégiumi szmsz-k.




